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TUKUMA NOVADA
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu, Ministru kabineta
2017. gada 12. septembra noteikumu Nr. 545
“Noteikumi par instit@iciju sadarbibu bérnu tiesibu

aizsardziba” 14.punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Tukuma novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa (turpmak - Sadarbibas grupa)
ir Tukuma novada domes izveidota konsultativa kolegiala institticija, Kura atbilstosi tas kompetencé
esosajiem uzdevumiem un darbibas mérkiem, Tsteno bérnu tiesibu aizsardzibu Tukuma novada.

2. Sadarbibas grupas mérkis:

2.1. koordingt darbu ar b@€rniem ar antisocialo uzvedibu, ar berniem, kuri pielauyj
likumparkapumus, tai skaita neattaisnoti kave izglitibas iestades, ar berniem, kuri ir paklauti tadiem
majas apstakliem, apripes trikumam vai vardarbibai, kuru dél apdraudeta bérna dziviba, veseliba vai
attistiba, un vinu gimeném;

2.2. veicinat pasvaldibas un valsts iestazu un institliciju sadarbibu bérnu un vinu gimenu
problému risinasana,

2.3. veidot efektivu sadarbibas modeli, pasakumu kopumu bérna un vina likumisko parstavju
atbalstam.

3. Sadarbibas grupas uzdevumi:

3.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju sadarbiba, ka arT ja raduSos situdciju nav iesp&jams
atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;

3.2. analizet situaciju b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt pasvaldibai priekslikumus
novada vai republikas pilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sisteémas pilnveidoSanai un saskanotai un
koordingtai institiiciju sadarbibai,

3.3. sniegt Labklajibas ministrijai, izskatiSanai Bérnu lietu sadarbibas padomg, priekslikumus
normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

3.4. apzinat c€lonus, kuri veicina konkréta bérna antisocialu uzvedibu, veikt bérna riska un
aizsardzibas faktora noveértejumu, skaidrot un mazinat riskus, ko bérns rada sev un apkartgjiem;

3.5. izstradat atbalsta programmu b&rnam un vina gimenei vai uzvedibas socialas korekcijas
programmu b&rnam, kuram iekartota profilakses lieta, bérna labakajas interesés nosakot pasakumus,
ar merki mazinat vai noverst bérna antisocialas uzvedibas riskus un tas raditas sekas un veicinat bérna
ieklauSanu sabiedriba;
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3.6. veicinat atbildibas sajutu bérnos par antisocialo uzvedibu un veicinat atbildibas
uznemsanos par $adas uzvedibas raditajam sekam un to novérSanu;

3.7. apkopot un izteikt priekslikumus pasvaldibai, Socialas labklajibas veicinasanas komisijai,
par b&rnu augsanai, attistibai, uzvedibas korekcijai nepiecieSamo pakalpojumu attistibu pasvaldiba.

3.8. realizét pakapeniskuma principu darba ar bérnu, kurs pielauj parkapumus, un vina gimeni,
lai socialpsihologiskas, pedagogiskas un administrativas ietekméSanas metodes biitu atbilstoSas
izdaritajiem parkapumiem un b&rna vecumam.

3.9. informé&t sabiedribu par aktualiem b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

4. Sadarbibas grupas sastavu veido $adu institiiciju parstaviji:

4.1. pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas specialists;

4.2. divi Tukuma novada pasvaldibas iestades ,, Tukuma novada socialais dienests” parstaviji;
4.3. divi Tukuma novada barintiesas parstavji;

4.4. divi Tukuma novada Izglitibas parvaldes parstavji;

4.5. divi Tukuma novada pasvaldibas policijas parstaviji;

4.6. divi Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Tukuma iecirkna parstavji.

5. Sadarbibas grupas sastavu un grozijumus taja apstiprina Tukuma novada dome,
pamatojoties uz nolikuma 4.punkta minéto institticiju iesniegtajiem priekslikumiem, zinojumiem, par
parstavjiem, kuri buitu ieklaujami Sadarbibas grupa.

6. atbilstosi Bérnu aizsardzibas likuma 5.1 panta pirmas dalas 20.punktam Sadarbibas grupas
parstavjiem ir nepiecieSamas Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

I1. SADARBIBAS GRUPAS DARBA KARTIBA

7. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek vienu reizi nedéla. Sadarbibas grupas vaditajs vada
sadarbibas grupas darbu, tai skaita apstiprina grupas sanaksmju darba kartibu, vada grupas sanaksmes
un paraksta sanaksmju protokolus.

8. Sadarbibas grupas par katru tas kompetencé esoSu jautajumu Vvienojas par veicamajiem
pasakumiem, ierosinajumiem, viedokla sniegSanu.

9. lIzskatot individualo gadijumu, sadarbibas grupas parstavji sniedz un analiz€ vinu riciba
esoSo informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties par katras parstavétas institiicijas
veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei. Panakto vienoSanos ieraksta sadarbibas grupas
sanaksmes protokola.

10. Uzraudzibu par Sadarbibas grupas sanaksmes protokola panaktajam vienosanam un to
izpildi veic Sadarbibas grupas vaditajs.

11. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek vienu reizi nedéla saskana ar grafiku Tukuma novada
sociala dienesta telpas Tidaholmas iela 1, Tukuma, Tukuma novada. Sadarbibas grupas sanaksmes
nepiecieSamibas gadijuma var tikt organizetas izbraukuma veida.

12. Uz Sadarbibas grupas sanaksmém tiek uzaicinatas ieinteresétas personas, ka ari valsts un
pasvaldibu institliciju parstavji, kuriem ir nozime attieciga jautajuma izskatiSana.

13. Sadarbibas grupas vienojas par veicamajiem pasakumiem, priekslikumiem un viedokla
pausanu, tas parstavjiem balsojot. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir Sadarbibas grupas vaditaja
balss. Sadarbibas grupas sanaksmes darba kartiba paredz&tos jautajumus var izskatit un Sadarbibas
grupas vienoSanas ir legitimas, ja sanaksmé piedalas vismaz puse no sadarbibas grupas parstavjiem.

14. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokolétas. Sadarbibas grupas parstavju panakto
vienoSanos ieraksta sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Sadarbibas grupas sanaksmes
protokol&Sanu, izskatamos materialu sagatavosanu, ka arT informacijas apmainas nodro§inaSanu starp
sadarbibas grupas parstavjiem, nodros$ina Tukuma novada socialais dienests.

15. Sadarbibas grupa savas kompetences ietvaros ir tiesibas pieprasit informaciju no
privatpersonam, juridiskam personam, valsts un pasvaldibu iestadém, ja tai ir nozime Sadarbibas
grupas uzdevumu veiksana.



16. Sadarbibas grupas vaditajam ir tiesibas sniegt informaciju  Sadarbibas grupas
parstavosajam institiicijam, par Sadarbibas grupas parstavju darbu, ka ar rosinat cita institiicijas
parstavja izvirzisanu, pamatojot ta iemeslu.

17. Sadarbibas grupas vaditajs sagatavo un iesniedz Tukuma novada domei Iémumprojektus,
kuri saistiti ar Sadarbibas grupas uzdevumu veik$anu un administré$anu, ja tiem nepiecieSams domes
lémums.

18. Sadarbibas grupas vaditajs bez Ipasa pilnvarojuma parstav Sadarbibas grupu, paraksta
nosiitamos dokumentus.

19. Nepieciesamibas gadijuma Sadarbibas grupas vaditajs organize superviziju vai Specialas
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma apguvi Sadarbibas grupas parstavjiem.

20. Nolikuma noteiktos Sadarbibas grupas vaditaja pienakumus vina prombitné pilda no
Sadarbibas grupas parstavjiem ieveélets parstavis.

Domes priekssedétajs (personiskais paraksts) G.Vaza



