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Tzdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmds dalas 2.punktu,
73.panta pirmas dalas 4.punktu un likuma ,,Par
pasvaldibam™ 41.panta pirmas dalas 2.punktu

TUKUMA NOVADA PASVALDIBAS DARBINIEKU ETIKAS KODEKSS
I. Vispirigie jautdjumi

1. Tukuma novada pagvaldibas darbinieku Etikas kodeksa (turpmak — Etikas kodekss) mérkis ir
noteikt un nostiprinat profesiondlas &tikas normas un principus, lai veicinatu Tukuma novada
pa¥valdibas (turpmik — PaSvaldiba) institiciju amatpersonu un darbinieku (turpmak — Darbinieki)
likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesgs, uzlabotu darba kultiiru un vairotu iedzivotaju
uzticibu Pasvaldibai.

2. Ftikas kodekss ir saisto$s visiem Darbiniekiem (2.sk. pasvaldibas kapitdlsabiedribu valdes
locekliem un darbiniekiem) un ir Pavaldibas darba organizacijas sastavdala.

3, Ftikas kodekss rada Darbiniekiem skaidru priekSstatu par to, ka rikoties dazadas darba
situdcijas, ki arT saskarsmé ar Pa¥valdibas apmeklétajiem, sadarbibas partneriem, vadibu, kolégiem,
lobétajiem. Situdcijas, kas nav mingtas $aja kodeksd, Darbinieks rikojas saskand ar sabiedriba
piepemtajam vispargjam uzvedibas normarm.

I1. Profesionalas étikas pamatprincipi

4. Darbinieka ricibai jaatbilst tadam sabiedriba piegemtajam &tiskam vértibam, ka godpratigums,
ciena, taisnigums, uzticiba, atbildiba. Darbinieka ricibai jaatbilst normativo aktu prasibam.

5. Tkviens Darbinieks, pildot savus amata piendkumils, ievéro ¥adus profesiondlas tikas
pamatprincipus:

5.1. atklatiba un lojalitate:

5.1.1. Darbinieks sava darbiba saskand ar argjiem un iek3gjiem normativajiem aktiem ievéro
atklatibu pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slepSana vai atbalstiSana,

5.1.2. ar profesiondlo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinicks paskaidro un
pau Pa$valdibas vai Pagvaldibas institiicijas oficialo viedokli. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu
un pladsazinas informacijas 11dzekju parstaviiem Darbinieks vienmer atklaj savu vardu, uzvardu un
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iestadi, kuru vip$ parstav. Savos izteikumos Darbinieks ir lojals pret Padvaldibu un sabiediibu.
Darbinieks nesniedz nepatiesu un maldino3u informaciju,

5.1.3. Darbinieks atturas publiski paust tadu viedokli, kas ir pret&js vai nesavienojams ar
institficijas darbibas mérkiem. Publiski panZot at¥kirigu nostdju kadd jautdjumd, personiskais
viedoklis neparprotami ir noSkirams no Pagvaldibas (pa§valdibas institficijas) oficiala viedokla,

5.1.4. Darbinicks ar savu atticksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par PaSvaldibas
(pagvaldibas institficijas) reputfciju un prestiZu sabiedriba, neiesaistds darbibas, aktivitates vai
pasakumos, kas var radit Saubas par vina godpratibu, lojalitati, objektivitati un neatkaribu,

5.1.5. Darbinieks ir lojils pret Pajvaldibu un ievéro tas darbibas merkus saskapa ar
padvaldibas nolikumu. Darba saskarsmé ar citim personam izturas ar ciepu, respekigjot
profesionalas prasibas un likumiskas intereses,

5.1.6. Darbinieks, pildot amata pienakumus, Pa$valdibas un vietgjas sabiedribas intereses
vienmér uzskata par primérim attieciba pret privatajam interesém;

5.2. taisnigums un objektivitate:

5.2.1. taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma katram darbiniekam. Precizitate pret
kolggiem un sabiedribu kopumi ir ciepas un uzmanibas izpausme,

5.2.2. Darbinieks, aizstavot savu viedokli, veicot amata pienakumus vun pienemot lémumus,
balstas tikai uz parbauditu informaciju un objekiiviem faktiem, to godigu, taisnigu un likumigu
interpretaciju, neizradot labvelibu vai sniedzot nepamatotas privilegijas kadai personai. Jauts* —au
izskati8ana notiek péc biitibas un objektivi,

5.2.3. Darbinieks, veicot savus amata piendkumus, nenoniecina citu Darbinieku darbu, bet
atbalsta citu Datbinieku darbu, izvairas kritizét citu kol&gi, nedodot vinam iesp&ju sevi aizstavet, ka
ar atbalsta citu Darbinieku gadijumos, ja pret vigu tiek v&rsta nepamatota vai personu aizskaro¥a
kritika,

5.2.4. Darbiniekam objektiva vértéjuma pamata ir personas riciba un tds sekas, nevis vina
personiba un nodomi,

5.2.5. vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks ievéro Etikas
kodeksa ieklautos principus un &tikas normas;

5.3. neatkariba un neitralitate:

5.3.1. Darbinieks savus pienakumus veic godpratigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma
priek$a un neizradot at¥kirfgu attieksmi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu personiga
labuma gii¥anai sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atsevisku personu
un $auru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretrund ar viet&jas sabiedribas kopigo labumu,

5.3.2. Darbinieks nepielauj intere$u konflikta raSanos un atsak@s no savu piendkumu
veik¥anas vai valsts amatpersonas amata savieno3anas visos gadijumos, kad &tisku apsverumu dg]
varstu tikt apSaubita Darbinicka darbibas objektivitate un neitralitate, lai sabiedriba n  stos
iespaids, ka Darbinieks rikojas intere$u konflikta situdcija un ka vip§ pienem 1émumus vai piedalas
lemumu piepemsana personisko intere$u vai apsvErumu ietekme. Ja konstatéts valsts amatpersonas
interedu konflikta fakts, Darbinieks nekav&joties 1ikojas, lai novérstu 1 konflikta rasanas c&loqus,

5.3.3. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals savd riciba, 18mumos un spriedumos, ievero
Latvijas Republikas Satversmi, normativos aktus, Pagvaldibas izdotos argjos un iek¥&jos normativos
aktus un Etikas kodeksa normas. Neitralitites ievérofana ir priekSnosacljums darbinickam
Pagvaldibas (pagvaldibas institdcijas) pozitiva t€la veidoSana;

5.4. konfidencialitate:

5.4.1. Darbinicks sava darbd ievéro konfidencialitati attiecibd uz personas datiem,
komercinformaciju un citu neizpauzamu informaciju, '

5.4.2. Darbinieks informéciju, kas vipam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu
darba uzdevumu pildisanu, taja skait, lai vérstos pret kadu personu, institiiciju, vai citadi izmantot
privatas interesés. Darbinieks visas savas darbibas ievéro konfidencialitdti un riipgjas par
informacijas aizsardzibu Pa§valdiba,
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5.4.3. Darbinicks apzinds, ka vina riciba esodd dienesta informacija paredzéta vienigi
Pagvaldibas (Pagvaldibas institiicijas) darba nodroinasanai, tap&c nekada gadijumi nepielayj tds
izmantodanu jebkada personiska labuma gii¥anai. Tas attiecas ari uz katru iesp&amo labumu, kuru
no Darbinieka izpaustas informéacijas var8tu gt treSas personas.

IIL Barintiesas darbinieku profesionilas &tikas pamatprincipi

6. Etiska apzina ir jebkura Tukuma novada barigtiesas (turpmak — Barintiesa) darbinieka
profesiondlas darbibas neiziriikstoSa sastavdala. No Barintiesas darbinieka spgjas rikoties etiski ir
atkariga klientiem piedavéto pakalpojumu kvalitéte.

7. Bariptiesas darbinieku uzdevums ir sava darba vadities péc sekojoSiem principiem:

7.1. katrs cilvéks, it seviski bérns, ir vErtigs un tap&c arl riipju un atbildibas cienigs. Jebkura
riciba, kas skar b&rnus, pim1ka?'1rt ievéro bérnu intereses un nodrofina b&rniem tadu aizsardzibu un
apriipi, kdda nepiecieSama vinu labakajam interesém,

7.2. Barintiesas darbinieks ievéro Barintiesas darbibas neatkaribu un godigumu,
demokratiskas sabiedribas principus, godpratigu ricibu un sociala taisniguma principus,

7.3. Barintiesas darbinieks pielieto savas zinaanas un prasmes, lai palidzgtu individiem,
cilveku grupam, sabiedribai attistities, risinat savstarpgjos konfliktus un likvidet 3o konfliktu
negativas sekas,

7.4. Barigtiesas darbinieks personas nediskriming p&c dzimuma, vecuma, invaliditates,
tautibas, socidlds piederibas, rases, religijas, valodas, politiskajiem uzskatiem vai seksualas
orientacijas,

7.5. Bariptiesas darbinieks ieveéro privatas dzives, konfidencialitates, ki arT informacijas
atbildigas izmanto¥anas principus, ievéro konfidencialitati pat tad, ja valsts likumdo3ana ir pretruna
ar minéto prasibu,

7.6. Barintiesas darbinieks stradd, sadarbojoties ar saviem klientiem, klientu intereSu laba,
tomér respektdjot, pargjo iesaistito pusu intereses.

8. Ja politika, procediiras un prakse atrodas tie$d pretruna ar Barintiesas darba &tiskajiem
principiem izmantot visus &tiski piepemamos lidzeklus, lai partrauktu ne&tisku ricibu.

9. Aizstavét profesiju no netalsmgas kritikas, pahelmot ticibu profesionélas darbibas
nepiecieSamibai.

IV. Darbinieka &tiskiis uzvedibas pamatprincipi

10. Saskarsmé ar kolégiem, apmeklétdjiem un sadarbibas partneriem Darbinieks izturas ar
cienu, ieverojot ikvienas personas tiestbas un likumiskas intereses.

11. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto aizvainojo3us izteicienus, neaizskar personas
godu un cienu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

12. Darbinieks izvairds no augstpratigas un autoritaras 1icibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iespgjas to izmantot sabiedribas interesgs, ievéro demokratijas-normas un kolegialitates principus.

13. Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sapemot nepiecieﬁamo
palidzibu, profesionalo pienfikumu izpildg un 1aunprat1g1 neizmanto kolégu uzticd3anos vai zinafanu
un pieredzes trikumu.

14. Darbinieks ievéro saskarsmes etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, lietiku
gerb3anas stilu un stdju veicina sabiedribas uzticéSanos Pa$valdibai (Pasvaldibas institficijai).
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15. Darbinieks konstruktivi risina konfliktus, neiesaistas intrigas.

16. Darbinieks ir atvérts un laipns attiecTbas ar iestades apmeklétéjiem, sadarbibas partneriem
un sabiedribu kopuma. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu darbinieks ir
izpalidzigs un atbild vz uzdotajiem ]autajumlem Ja Darbinieks nevar savas kompetences ietvaros
atbildet uz uzdotajiem jautdjumiem, vin$ nordda citu attiecTgaja jautdjuma kompetentu Darbinieku
vai institiiciju.

17. Darbinieks ar savun uzvedibu gan darba laika, gan personiskaja dzIvé nekait® ne padvaldibas
(Pavaldibas institiicijas) t€lam, ne savai reputécijai.

V. Darbinicka &tikas pamatprincipi komunikacija ar lob&tijiem

18. Lob&tajs ir fiziska persona vai privato tiesTbu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intere¥u vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&$anu — apzinati un sistematiski
komunicé ar publiskds varas subjektiem nolika ietekmét 18mumu piepemSanas procesu noteiktu
privatpersonu intereSu IstenoSanai.

19. Darbiniekam ir pienakums:

19.1." inform&t augstakstavo¥o amatpersonu par paredzStajam vai notikuSajam sarundm un
konsultacijam ar lobétaju, ja tidas ir bijuSas saisfiba ar tadu jautajumu, par ko Darbinieks ir bijis atbildigs
sagatavot vai pienemt 1Emumu, k& arf p&c pieprasijuma darTt zindmu priekSlikuma saturu,

19.2. ja Iemuma piepem3anas gaitd atklajas, ka lémums var skart Darbinieka vai vipa gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zigojumu publiskot S0 informaciju, ltidzot kompetences
jetvaros augstakstavoSai amatpersonai sevi atstatit no turpmakas dalibas lémuma pienems3ana,

19.3. nodro&indt, ka visiem lobé&tdjiem, kas ir ieintereséti konkr&ta jautdjuma izlemSana, ir dotas
vienlidzigas iesp&jas tikties ar 18muma piepéméjiem un sagatavot@jiem un sapemt nepiecielamo
informaciju,

194. izvertst ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kdds labums no 3adu ieligumu piepem$anas ir paSvaldibai
(pasvaldibas institficijai) un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu pandkt kadu labvelibu
piedavatajam lemuma piepemsSanas procesa,

19.5. piegemot l@émumu, nemt vEra visas viet&jas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobtd]s.

20, Darbiniekam ir aizliegts:

20.1. neievérojot vienlidzigas attieksmes principu, kadam no lob&tdjiem nodro3indt IpaSas
priek&rocibas, ja vien to Tpadi neparedz normativais akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam
pusém, tai skaita vienu no lobeta_uem 1pa51 inform&jot par vigu interesgjodo jautdjumu loku
nodro$inot piekluvi 1emuma plel;lemejlem vai citus labumus,

20.2. pienemt no lobé&taja vai organizicijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari PaSvaldibas
instithcijai, ar ko vip§ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arl transporta, izmitinaSanas,
gdini3anas pakalpojumu un dz8rienu apmaksa vai _]ebkada cita veida materidlie labumi,

203. izmantot sava amata priekirocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrofindtu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interes€s
esofo [Eémumu piegemSanu,

20.4. maldindt lobétaju, radot iespaidu, ka Darbinieks var nodroinat lob&tajam piekluvi
augstakstdvosam amatpersonfim vai ari ietekmét vinu piepemto lémumu,

20.5. lgt lob&tajiem vai organizacijam, kuras algo-lobgtaju, materidi atbalstit Pagvaldibas
institdcijas, kurd Darbinieks ir nodarbinats, vai to tikotos pasakumus,
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20.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organiziciju ka
lob&tdjam valsts vai Pasvaldibas institiicija.

V1. Riciba intereSu konflikta situdicija

21. Darbinieks situacija, kad vina personiskas intereses ietekm& vai var ietekmé&t darba
pienakumu veikSanu, rikojas saskana ar likumé ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak — Likums) noteikto.

22. Ja Darbinieks konstat€ noziedziga nodarfjuma vai administrativa parkdpuma pazimes kdda
cita Darbinicka, sadarbibas partnera vai apmekletaja 1Tciba, par to, nevilcinoties jainforme
augstakstivosa amatpersona, bet, ja amatpersona uz $o informéciju nereagg, tad Darbinieks informe
par konstat&to tiesibsargajosas institlicijas.

23. Ja Darbiniekam japiepem l€mums vai javeic citas ar amata pienakumu saistitas darbibas,
kas skar vai var skart tadu personu personiska@s vai mantiskds intereses, kas nav radinieki Likuma
izpratng€, bet ir Darbinieka radinieks vai draugs, tad Darbinieks inform& par to augstakstavosu
amatpersonu, &tisku apsvérumu dé] Darbinieks atsakas no 18muma piepems3anas vai konkréta amata
pienakuma veikSanas.

24, Darbinieks atsakas no tadu labumu pienemsanas, kas nav uzskatami par davanam Likuma
izpratné, ja to pienems$ana rada vai var radit iespaidu, ka tada veida tiek ietekm&ta darba pienakumu
veikSana vai var rasties $aubas par Darbinieka darbibas objektivitati un neitralitati. -

VII. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati¥ana

25. Darbinieku pielauto profesionalas &tikas pamatprincipu un uzvedibas normu parkapumu
dzvertéSanu veic Pasvaldibas institlicijas vaditdjs vai Tukuma novada Domes priek$sedetdja ar rikojumu
izveidota Etikas komisija, kas darbojas vz Domes priek3sédstaja apstiprinata nolikuma pamata.

26. Barintiesas darbinieku pielauto profesionalas &tikas pamatprincipu parkapumu izverieianu
veic Latvijas Barintiesu darbinieku asociacijas Etikas komisija, kas darbojas uz Latvijas Barintiesu
darbinicku asociacijas Etikas komisija nolikuma pamata.

27. Etikas normu parkapuma gadifjuma persondm ir tiesibas iesniegt iesniegumu/siidzibu
Pagvaldibas administracija. Iesnieguma/stidziba par Etikas kodeksa pirkapumu jinorida iesniedzgja
vards, uzvards, dzivesvietas adrese un talrupa numurs, Darbinieka, par kuru ir iesniegums/stidziba,
virdu, uzvirdu, amatu, parkdpuma bitibu, pierddijumus, kas apliecina parkdpumu, un citu ar
parkapumu saistttu informaciju.

28. Sapemtais iesniegums/stidziba tiek registr&ti Pagvaldibas lietvedibas sistéma Pagvaldibas
iek38jo normativo aktu noteiktaja kartiba.

29. Domes priek§sedétijs sanemto iesniegumu/stidzibu vize izskatiSanai par:
29.1. Pagvaldibas institficiju Darbiniekiem — Pasvaldibas institiicijas vaditajam,
29.2. Pagvaldibas institiiciju vaditajiem — Pasvaldibas izpilddirektoram.

30. Sapemto iesniegumu/stidzibu par Pasvaldibas izpilddirektoru izskata Domes priek8sedétajs.

31. Sapemot anonimu iesniegumu/stidzibu, Domes priek3s€détajs lemj par ta talako izskatiSanu
vai atstdSanu bez ieveribas.
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32. Ja Etikas kodeksa 29.1. un 29.2.apak3punktos un 30.punktd min&tas amatpersonas nevar
Etikas kodeksa parkipumu vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad Domes priek$sedetajs nodod
iesniegumu/stidzibu izskatit Etikas komisijai.

31. Ja sanemts iesniegums/stidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sagemts iesniegums/stidziba, nepiedalas lictas izskatiSana,

32. Ja Darbinieka riciba ir pretrund ar Btikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir disciplinara
parkapuma pazimes, pret Darbinieku normativajos aktos noteiktaja kartiba tiek ierosinita
disciplinarlieta.

VIIL. Nosléguma jautﬁjunii

33. Etikas kodeksa TstenoSana ir atkariga no ikviena Darbinieka apziniguma, spgjas
izprast situdciju un paskontroles.

34. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.

35. Nepieciesamibas gadljuma péc Domes priek3s&d&tdja, Padvaldibas izpilddirektor. vai
Etikas komisijas ierosinajuma Etikas kodekss tiek parskatits. Etikas kodeksa grozijumu projektu
sagatavo Pa§valdibas administracijas Juridiska nodala.

Domes prick§sgdetajs (personiskais paraksts) E. Lukmans

NORAKSTS PAREJZS
Tukuma novada Domes

Administraiiviis nodalas vaditaja i (1 . R.Skudra
31.05.2017. dﬂM& (/
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