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APSTIPRINATS
ar Tukuma novada domes 28.07.2021.
lémumu (prot. Nr.14, 3.§)

TUKUMA NOVADA 1ZGLITIBAS PARVALDES
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 28. pantu, likuma ,,Par pasvaldibam”
21. panta pirmas dalas 8. punktu, 41. panta
pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada Izglitibas parvalde (turpmak — Parvalde) ir patstaviga Tukuma novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) parraudziba esoSa pastarpinatas parvaldes iestade, kas Tsteno
Pasvaldibas funkcijas izglitibas un jaunatnes jomas.

2. Parvalde sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas izdotos
normativos aktus un l€émumus, iestades iek$€jos normativos aktus un So nolikumu (turpmak —
Nolikums). Nolikumu un grozijumus taja apstiprina Tukuma novada dome (turpmak — Dome).

3. Parvaldei ir savs zimogs ar un noteikta parauga veidlapa.

4. Parvaldes juridiska adrese ir Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

5. Parvaldes faktiskas adreses ir Séseles iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV-3101 un Zilu
iela 2, Kandava, Tukuma novads, LV-3120.

6. Parvaldei ir struktiirvienibas:

6.1. Tukuma Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs (turpmak — Jaunie$u centrs), kas
atrodas Sporta iela 1, Tukuma, Tukuma novada, LV — 3101,

6.2. Kandavas Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs “Nagla” (turpmak — JaunieSu
centrs), kas atrodas Zilu iela 2, Kandava, Tukuma novada, LV-3120;

6.3. Jaunpils jaunieSu centrs “JaunieSu Jaunpils” (turpmak — JaunieSu centrs), kas atrodas
“Jaunkalnos”, Jaunpili, Jaunpils pagasta, Tukuma novada, LV3145;

6.4. Izglitibas atbalsta centrs (turpmak —Atbalsta centrs), kas atrodas Séseles iela 3, Tukuma,
Tukuma novada, LV-3101.

7. Parvalde ir patstaviga sava darba organizéSana, ieks€jo normativo dokumentu izstradé un
funkciju veikSanai pieskirto lidzeklu izlietoSana.

8. Parvalde ir dalibnieks biedriba ,,Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba”.

9. Parvaldi izveido, reorganizé vai likvidé Dome, ta ir Pasvaldibas izpilddirektora
parraudziba.

10. Parvaldes funkcionala paklautiba ir visas PaSvaldibas izglitibas iestades (turpmak —
izglitibas iestades) (1. pielikums).

11. Parvaldes darbibas mérkis ir organizét pasvaldibas funkciju izpildi izglitibas un jaunatnes
jomas saskana ar normativajiem aktiem un pasvaldibas brivpratigam iniciativam, nodroSinat izglitibas
iestazu institucionalo attistibu atbilstigi iedzivotaju vajadzibam un pasvaldibas iespgjam un sekmét
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitati un atbalstu izglitojamajiem;
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I1. Parvaldes funkcijas, tiesibas un pienakumi

12. Parvaldes funkcijas:

12.1. nodro$inat paSvaldibas teritorija dzivojoSajiem b&rniem un jaunieSiem iesp&ju iegit
pirmsskolas izglitibu, visparg€jo pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu;

12.2. nodrosinat pieejamu un kvalitativu izglitibu sava teritorija atbilstosi valsts noteiktajiem
mérkiem un personas vajadzibam;

12.3. izstradat izglitibas attistibas strat€giju;

12.4. nodrosinat izglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu izglitibas
iestades;

12.5. organizét un koordinét paSvaldibas izglitibas iestazu strat€giju un attistibas planu
izstradi saskana ar pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem,;

12.6. izstradat priekslikumus izglitibas iestazu tikla attistibai, izglitibas iestazu dibinasanai,
reorganizacijai vai slégsanai,

12.7. sagatavot lémumu projektus, sniegt priekSlikumus un atzinumus Domes komitejam un
Domei izglitibas un jaunatnes politikas jautajumos;

12.8. piedalities pasvaldibas attistibas planosanas dokumentu izstradg;

12.9. savas kompetences ietvaros nodrosinat pasvaldibas attistibas planu istenosanu;

12.10. normativajos aktos noteiktaja kartiba sniegt parskatu par veikto darbu Domes
Izglitibas, kultiiras un sporta komitejai;

12.11. sniegt priekSlikumus pasvaldibas un valsts institlicijam par nepiecieSamajiem
grozijumiem normativajos aktos, izstradat normativo aktu projektus;

12.12. izglitibas un jaunatnes jomas sadarboties ar valsts un pasvaldibu institiicijam;

12.13. sekm@t izglitibas iestazu nodroSinasanu ar macibu Iidzekliem, metodiskajiem
lidzekliem un literatiiru pedagogu talakizglitibai;

12.14. organizét un koordingt profesionalas ievirzes, intereSu un picauguso izglitibas
pieejamibu;

12.15. veicinat izglitibas iestazu un Parvaldes starptautisko sadarbibu;

12.16. veicinat izglitibas iestazu piedaliSanos valsts un starptautiskos projektos izglitibas un
jaunatnes jomas;

12.17. sekmét Eiropas Savienibas fondu un citu finanSu instrumentu finanséjuma piesaisti
1zglitibas un jaunatnes jomu attistibai;

12.18. slegt sadarbibas ligumus ar fizisko un juridisko personu dibinatajam izglitibas iestadém
vai to struktirvienibam;

12.19. veicinat sadarbibu ar augstskolam un profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
attistiba pasvaldiba;

12.20. informét izglitibas iestades par izglitibas programmu saturu, valsts izglitibas
standartiem, vadlinijam, macibu priekSmetu programmam un citiem normativajiem aktiem;

12.21. koordin&t un parraudzit izglitibu reglament€joSo normativo aktu un citu tiesibu aktu
levéroSanu un TstenoSanu izglitibas iestad€s, izvertet izglitibas iestazu darba rezultatus, veikt
pasakumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai;

12.22. atbilstosi kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus
un studzibas;

12.23. konsultét be&rnu vecakus (likumiskos parstavjus) par iesp&ju berniem iegiit izglitibu
pasvaldibas administrativaja teritorija;

12.24. nodrosinat valsts parbaudes darbu, t.sk. centralizéto eksamenu organizésanu;

12.25. organizét macibu priekSmetu olimpiades, skolénu zinatniskas pétniecibas darbu,
pedagogu metodiskas izstradnes;

12.26. sadarbiba ar metodisko apvienibu vaditajiem organiz€t novada Iimena parbaudes
darbus, veikt to rezultatu apkopoSanu un analizi;

12.27. Domes noteiktaja kartiba izvertét izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates mérkus un sasniedzamos rezultatus;

12.28. Domes noteiktaja kartiba organizet vietu pieskirSanu paSvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades;



12.29. pildit pirmsskolas konsultativa centra funkcijas, sniedzot metodisko palidzibu bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedzg&jiem;

12.30. organizgt pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbu, sadarboties ar Valsts
pedagogiski medictnisko komisiju;

12.31. parraudzit ilgstosi slimojoso izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades;

12.32. veicinat izglitojamo ar Ipasam un specialam vajadzibam ieklausanu vispargjas un
specialas izglitibas iestadés un programmas;

12.33. savas kompetences ietvaros veicinat atbalsta sist€tmas veidoSanu un atbalsta
nodro$inasanu socialas atstumtibas riskam paklautajiem bérniem un jaunieSiem;

12.34. parraudzit profilaktiskas veselibas apripes un pirmas palidzibas pieejamibu izglitibas
iestades;

12.35. savas kompetences ietvaros sekmét be&rnu tiesibu aizsardzibas izglitibas joma
nodroS§inasanas parraudzibu;

12.36. sekmét izglitibas iestazu medicinas darbinieku, psihologu, socialo pedagogu, specialo
pedagogu un logopedu darbibu izglitibas iestades;

12.37. veicinat vienotas biblioteéku informacijas sistémas izmantoSanu izglitibas iestadgs;

12.38. veicinat veseligu vidi izglitibas iestades;

12.39. organizét metodisko, zinatnisko, informativo un citada veida intelektualo atbalstu
izglitojamiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadem izglitibas kvalitates
nodros$inasanai;

12.40. organizet pedagogu metodisko darbu, apzinat labako pedagogu pieredzi un popularizét
to;

12.41. sniegt informativo, konsultativo un metodisko atbalstu darba ar izglitojamajiem
izglitibas atbalsta iestadém, biedribam un nodibinajumiem;

12.42. parraudzit pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas procesa atbilstibu
normativo aktu prasibam;

12.43. koordinét pedagogu talakizglitibas un profesionalas pilnveides nodro§inasanu; izvertet
un saskanot pedagogu talakizglitibas programmas normativajos aktos noteiktaja kartiba;

12.44. parraudzit izglitibas iestazu vadibas darbu, sniegt atbalstu akreditacija konstatéto
nepiecieSamo uzlabojumu veikSanai izglitibas iestades;

12.45. organizet izglitibas iestaZzu vaditaju profesionalas darbibas novertésanu;

12.46. apkopot un analiz&t informaciju par izglitibas kvalitati pasvaldiba;

12.47. sniegt atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodroSinaSanai;

12.48. piedalities izglitibas iestazu pasveérteésana;

12.49. darboties izglitibas iestaZzu padomes;

12.50. pasvaldibas kompetences ietvaros realizet valsts jaunatnes politiku;

12.51. attistit vienotu jaunatnes jautajumu koordinéSanu paSvaldiba;

12.52. sekmgt jaunieSu lidzdalibu izglitibas iestazu pasparvald€s, jaunatnes organizacijas,
jaunieSu iniciativu grupas un brivpratigaja darba;

12.53. sekmgt atbalstu jaunieSu iniciativam un iesaistei brivpratigaja darba;

12.54. koordinét un organizét izglitibas, jaunatnes, intereSu izglitibas un arpusstundu
pasakumus;

12.55. nodrosinat bérnu un jauniesu karjeras izglitibu;

12.56. koording&t un parraudzit be&rnu un jauniesu interesu izglitibu;

12.57. normativajos aktos noteiktaja kartiba izsniegt licences intereSu izglitibas programmu
istenoSanai;

12.58. sekmgt pasvaldibas jaunieSu iesaistiSanos viet§ja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma,

12.59. veicinat atbalstu bérnu nometném,;

12.60. sekmét pieauguso izglitibas un muzizglitibas politikas uzdevumu Tstenosanu;

12.61. veikt pieauguso neformalas izglitibas programmu licencésanu;

12.62. veikt obligata izglitibas vecuma b&rnu uzskaiti normativajos aktos noteiktaja kartiba;

12.63. nodroSinat valsts statistikas parskatu izglitibas joma funkcion&Sanu Izglitibas un
zinatnes ministrijas noteikta informacijas sistema;



12.64. nodrosSinat stingras uzskaites izglitibas dokumentu veidlapu sanemsSanu, uzskaiti,
glabasanu un iznicinasanu atbilstos$i normativo aktu prasibam;

12.65. apkopot, konsolidét un analizet izglitibas iestazu statistiskas atskaites;

12.66. vest Tukuma novada izglitibas iestazu vaditaju — visu pirmsskolas izglitibas iestazu,
visparizglitojoso skolu direktoru, profesionalas ievirzes izglitibas iestazu direktoru — personallietas,
t.sk. nodro$inat lietu glabaSanu, arhivéSanu, darba ligumu un patapinajumu ligumu tehnisku
sagatavoSanu, visa veida rikojumu un pilnvaru sagatavosSanu, disciplinarlietu vesanu, amatu konkursu
Organiz€Sanu u.c. jautajumu organizatorisku risinaSanu, kas saistiti ar Tukuma novada izglitibas
iestazu vaditaju personala vadibu;

12.67. veikt citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibu funkcijas izglitibas un jaunatnes
joma.

13. Parvaldet ir tiesibas:

13.1. pieprasit un sanemt informaciju no izglitibas iestadém, valsts, pasvaldibu institiicijam,
sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam savas kompetences jautajumos;

13.2. slegt ligumus ar citam paSvaldibam un privatajam izglitibas iestadém izglitibas un
jaunatnes jomu funkciju Tstenosana;

13.3. piedaltties izglitibas iestazu argja vert€Sana un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas noveértésana, sniegt konsultacijas akreditacija konstatéto nepiecieSamo uzlabojumu
veikSanai;

13.4. sniegt priekSlikumus Iidzdalibai valsts vai starptautiskos projektos izglitibas un
jaunatnes jomas;

13.5. piedalities paSvaldibas un Domes institliciju s€dés un sanaksmés, kuras tiek izskatiti ar
izglitibas un jaunatnes jomam, Parvaldi vai izglitibas iestadeém saistiti jautajumi,

13.6. apmeklét izglitibas iestades, tikties ar to amatpersonam, darbiniekiem, izglitojamajiem
un vecakiem;

13.7. sasaukt pasvaldibas izglitibas iestazu darbinieku sanaksmes;

13.8. veidot konsultativas padomes, komisijas un darba grupas ar izglittbu un jaunatnes
politiku saistitu jautajumu risinaSanai;

13.9. izteikt priekslikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai un pasvaldibai izglitibas iestazu
darbinieku un izglitojamo, ka ar1 Parvaldes darbinieku moralai un materialai stimul&Sanai;

13.10. normativajos aktos noteikta kartiba apbalvot pasvaldibas izglitibas iestazu darbiniekus
un izglitojamos ar Parvaldes Atzinibas rakstiem, Pateicibas rakstiem, diplomiem un citam balvam;

13.11. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdot rikojumus un
iek§€jos normativos aktus, kas saistosi izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem.

II1. Parvaldes struktiira un atbildiba

14. Parvaldes darbu organizé un vada Parvaldes vaditajs (turpmak — vaditajs), kuru amata
apstiprina un no amata pienakumu pildiSanas atbrivo Dome.

15. Parvaldes darbinieki, atbilstosi Parvaldes struktiirai (2.pielikums) un Domes noteiktajam
amatu sarakstam, nodrosina Parvaldes darbu un ir personigi atbildigi par ikdienas darba veikSanu un
darba rezultatiem saskana ar amatu aprakstiem. Parvaldes amatpersonas ir atbildigas par savu izdoto
administrativo aktu tiesiskumu un lietderibu.

16. Vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Nolikums, amata apraksts un darba
ligums.

17. Vaditajs:

17.1. organiz€ un vada Parvaldes administrativo darbu, nodrosina Parvaldes darbibu atbilstosi
normativajiem aktiem un Nolikumam,;

17.2. ir tiesigs rikoties ar Parvaldes apstiprinato budZetu un ir Parvaldes paraksta tiesiga
persona,

17.3. piepem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus, apstiprina darbinieku amata aprakstus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu, atbilsto§i Domes 1émumiem nosaka darbinieku darba samaksu;



17.4. atbilstosi normativo aktu prasibam saskano izglitibas iestazu izglitibas programmas un
pedagogu tarifikacijas;

17.5. dod saistosus noradijumus un izdod rikojumus Parvaldes darbiniekiem un izglitibas
iestazu vaditajiem; atcel vai aptur izglitibas iestazu vaditaju prettiesiskus rikojumus;

17.6. atbilstosi savai kompetencei rikojas ar Parvaldes bilancé nodoto pasvaldibas mantu un
naudas lidzekliem, veic saimnieciskos darjjumus atbilstosi Domes noteiktajai kartibai;

17.7. nodroSina Parvaldes materialo vértibu saglabasanu;

17.8. bez ipasa pilnvarojuma parstav Parvaldi paSvaldibas, valsts un starptautiskajas
institiicijas, atbilstosi savai kompetencei izsniedz pilnvaras padotiba esosajiem darbiniekiem;

17.9. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam.

18. Parvaldes vaditajam ir vietnieki, kura kompetenci nosaka Parvaldes vaditajs.

19. Parvaldes struktiirvienibas darbojas saskana ar attiecigas struktiirvienibas nolikumu, kuru
apstiprina Parvaldes vaditajs.

20. Parvalde savas funkcijas veic sadarbiba ar pasvaldibas struktiirvienibam, izglitibas
iestadem, valsts un paSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, citam juridiskajam un
fiziskajam personam.

21. Parvalde tiek finans€ta no paSvaldibas budzZeta lidzekliem, valsts budZeta lidzekliem,
projektos piesaistitiem publisko fondu lidzekliem, privatpersonu ziedojumiem un davinajumiem.

22. Parvaldei saskana ar Domes apstiprinatajiem noteikumiem ir tiesibas sniegt maksas
pakalpojumus.

23. Parvalde tiek organizéta lietvedibas, personala un statistikas uzskaite atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem.

24. Parvaldes gramatvediba tiek kartota centralizeti Pasvaldiba.

25. Parvaldes finansu, materialo un nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite
atbilsto§i normativo aktu prasibam tiek veikta PaSvaldibas Finansu parvaldé. Ar rezoliciju
“Saskanots” Parvaldes vaditajs iesniedz finanSu dokumentus izpildei Pasvaldibas Finansu parvaldei.

26. Parvaldes parraudziba ir Tukuma novada esosas fizisko un juridisko personu dibinatas
izglitibas iestades vai to struktiirvienibas, kuras realizé licenc@tas izglitibas programmas. Parvalde
parraudzibu realiz€ noslégta sadarbibas liguma ietvaros.

IV. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodro$inasana

27. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs un darbinieki atbilstosi darba
pienakumu aprakstos un darba ligumos noteiktajai kompetencei.

28. Vaditajs izskata privatpersonu siidzibas par Parvaldes funkcionala paklautiba esoSo izglitibas
iestazu vaditaju izdotajiem administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ja argjos normativajos aktos
nav noteikts citadi.

29. Vaditaja izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét Dome
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

V. Nosleguma jautajums

30. Nolikums stajas speka 2021. gada 1. septembri.

31. Ar $a Nolikuma speka stasanos speku zaudg:

31.1. ar Tukuma novada domes 2015. gada 27.augusta lémumu apstiprinatais Tukuma
novada Izglitibas parvaldes nolikums (prot. Nr. 10, 4.§);

31.2. ar Kandavas novada domes 2009. gada 23. decembra 1émumu apstiprinatais Kandavas
novada Izglitibas parvaldes nolikums (prot. Nr. 18, 6.§).

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) G. Vaza



1.pielikums

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
nolikumam, kas apstiprinats ar Tukuma
novada domes 28.07.2021. lémumu
(prot. Nr.14, 3.§)

Tukuma novada Izglitibas parvaldes funkcionala paklautiba esosas
Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestades

Nr.p.k. | Izglitibas iestades
1. Visparizglitojosas skolas
1.1. | Vidusskolas:
1.1.1. | Tukuma Raina Valsts gimnazija
1.1.2. | Tukuma 2.vidusskola
1.1.3. | Kandavas Karla Milenbaha vidusskola
1.1.4. | Engures vidusskola
1.1.5. | Jaunpils vidusskola
1.1.6. | Zemgales vidusskola
1.2. | Pamatskolas:
1.2.1. | Tukuma E.Birznieka-Upisa 1.pamatskola
1.2.2. | Tukuma 3.pamatskola
1.2.3. | Céres pamatskola
1.2.4. | Dzukstes pamatskola
1.2.5. | Irlavas pamatskola
1.2.6. | Kandavas Regionala pamatskola
1.2.7. | LapmeZciema pamatskola
1.2.8. | Piires pamatskola
1.2.9. | Smardes pamatskola
1.2.10. | Tumes pamatskola
1.2.11. | Vanes pamatskola
1.2.12. | Zantes pamatskola
1.3. Sakumskolas:
1.3.1. | Milzkalnes sakumskola
1.3.2. | Seémes sakumskola
1.3.3. | Zemites sakumskola
2. Specialas izglitibas iestades
2.1. | Tukuma novada specialas izglitibas iestade
3. Profesionalas ievirzes izglitibas iestades
3.1. Tukuma Makslas skola
3.2. Tukuma Miizikas skola
3.3. | Tukuma Sporta skola
3.4. Kandavas Deju skola
3.5. Kandavas Makslas un muzikas skola
3.6. Kandavas B&rnu un jaunatnes sporta skola
3.7. Engures Mizikas un makslas skola
4. Pirmsskolas izglitibas iestades
4.1. Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Karlsons”
4.2. Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade “Lotte”




4.3. Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pasacina *

4.4, Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pepija”

4.5, Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,, Taurenitis”

4.6. Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Valodzite”

4.7. | Kandavas pils€tas pirmsskolas izglitibas iestade “Ziluks”
4.8. Engures pirmsskolas izglitibas iestade “Sparite”

4.9. Piires pirmsskolas izglitibas iestade ,,Zemenite”

4.10. | Slampes pirmsskolas izglitibas iestade ,,Pienenite”

Domes priek$sedetajs (personiskais paraksts)

G. Vaza
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VADITAJA
VIETNIEKS

JURISTS

IZGLITIBAS
DARBA
VECAKAIS
SPECIALISTS

IZGLITIBAS
ATBALSTA
CENTRS

Domes priekssedéetajs

JAUNATNES
LIETU
SPECIALISTS

TUKUMA
MULTIFUNKCIONALAIS

JAUNATNES
INICIATIVU CENTRS

2.pielikums

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
nolikumam kas apstiprinats ar Tukuma
novada domes 28.07.2021.

lémumu (prot.Nr.14, 3.§)

VADITAJA
VIETNIEKS

.

VADITAJS
PERSONAI:A UN
N CARAS VECAKAIS
SPECIALISTS LIETVEDIS
KANDAVAS “
MULTIFUNKCIONALAIS JAUNIESU
JAUNATNES _CENTRS
INICIATIVU JAUNIESI,{
CENTRS “NAGLA” JAUNPILS

(personiskais paraksts)

G. Vaza

IZGLITIBAS
DARBA
VECAKAIS
SPECIALISTS

SEKRETARS




