Apstiprinats ar Tukuma novada pasvaldibas
izpilddirektora 2021. gada 21. oktobra rikojumu
Nr. TND/1-12.1/21/364 “Par Sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Komunalserviss TILDe”
valdes locekla amata pretendentu izvertéSanas
komisijas izveidoSanu” izveidotas nominacijas
komisijas 2021. gada 21. oktobra sédes lemumu

NOLIKUMS

par kandidatu atlasi uz
Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Komunalserviss TILDe”
valdes locekla/-es amatu

1. Amata kandidatu atlases mérkis

1.1. Amata kandidatu atlases mérkis ir noteikt Tukuma novada pasvaldibas kapitalsabiedribas Sabiedribas
ar ierobezotu atbildibu “Komunalserviss TILDe” (turpmak — Sabiedriba) valdes locekla amatam atbilstosako
kandidatu, kur§ nodrosinatu kapitalsabiedribas attistibu, efektivu noteikto uzdevumu izpildi, ka ari kvalitativu
amata pienakumu veikSanu.

1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta kandidatu atlase uz Sabiedribas valdes locekla amatu.

1.3. Lai nodro§inatu kandidatu atlases procesu Sabiedribas valdes locekla amatam, ar Tukuma novada
pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) 2021. gada 21. oktobra rikojumu Nr. TND/1-12.1/21/364 “Par sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Komunalserviss TILDe” valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisijas
izveidoSanu” (turpmak — Rikojums) ir izveidota nominacijas komisija (turpmak — Komisija).

2. Amata kandidatu atlases priekSmets
2.1. Valdes locekla atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums.

2.2. Sabiedribas valdes loceklim izvirzamas $adas 4 (Cetras) amata kompetences: orientacija uz attistibu,
stratégiskais redz&jums, 1émumu pienemsana un atbildiba, parmainu vadiSana.

2.3. Valdes locekla pienakumi:

2.3.1. ieverot un pildit amata pienakumus, darboties ka krietnam un riipigam saimniekam, savlaicigi un
precizi pildit, ka arT organizet un nodro$inat savu pienakumu izpildi;

2.3.2. planot, vadit un koordingt Sabiedribas darbibu kopuma, nodrosSinat Sabiedribas darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam;

2.3.3. noteikt Sabiedribas ekonomiskos un tehniskas attistibas raditajus;

2.3.4. gatavot nepiecieSamo dokumentaciju, vadit Sabiedribas ikdienas darjjumus, operativos darba
procesus (pieméram, darfjumu slégSana ar piegadatajiem, klientiem, citam iestadéem, biedribam un
nodibinajumiem, organizacijam);

2.3.5. parstavet Sabiedribu darfjumos ar citiem komersantiem, tai skaita valsts vai pasvaldibas parvaldes
iestadém vai citam valsts varas institicijam;

2.3.6. kontrolet Sabiedribas izdevumus, nodrosinat materialtehnisko un citu resursu apgades planosanu
un to racionalu izmantoSanu;

2.3.7. izveleties un apmactt Sabiedribas personalu un kontrolét ta pienakumu izpildi;

2.3.8. analiz&t un novertét Sabiedribas darbibu, tas rezultatus un zinot par tiem kapitala dalu turétaja
parstavim;

2.3.9. organiz@t operativo, gramatvedibas, statistisko uzskaiti un parskatus par vaditas Sabiedribas
darbibu;

2.3.10. ievérot dalibnieku sapulces, ka arT Sabiedribas statfitos noteiktos ierobezojumus;

2.3.11. rupéties par Sabiedribas prestizu, neveikt darbibas, kas tiesi vai netiesi var kaitet Sabiedribas vali
kapitala dalu turétaja (pasvaldibas) interesém;

2.3.12. ieverot citas normativajos aktos noteiktas prasibas, aizliegumus un ierobezojumus.

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes

3.1. Pretendentam izvirzitas prasibas:

3.1.1. augstaka izglitiba (inzenierzinatng, uznémgjdarbibas vadiba, ekonomika vai jurisprudencg);
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3.1.2. vismaz divu gadu pieredze valdes loceklim lidzvertiga vadosa amata Sabiedribas darbibas joma,
vai vismaz divu gadu pieredze valdes loceklim Iidzvertiga vadosa amata, kas nodroSina kompetences un
zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus;

3.1.3. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

3.1.4. izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu, darbibu un labas korporativas
parvaldibas principu parzinasana, vélama pieredze paSvaldibas vai valsts kapitalsabiedribu vadiSana;

3.1.5. nevainojama reputacija;

3.1.6. pieredze un izpratne Eiropas Strukttrfondu projektu realizacija;

3.1.7. B kategorijas autovaditaja aplieciba;

3.1.8. prasme patstavigi pienemt Iemumus un uznemties atbildibu;

3.1.9. strategiska domasana, kas vérsta uz rezultata sasniegSanu;

3.1.10. izpratne par Sabiedribas darbibas stratégijas realizéSanu, tai skaita izpratne par Sabiedribas
attistibu un stratégisko planosanu;

3.1.11. labas komunikacijas prasmes, sp&ja stradat komanda, sp&ja argument&t un aizstavét savu
viedokli;

3.1.12. teicamas latvieSu valodas (augstaka pakape C1) un vélamas anglu vai krievu valodas zinasanas;

3.1.13. teicamas iemanas darba ar datoru.

4. Amatu kandidatu atlases rikotajs

4.1. Amata kandidatu atlasi riko Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja izveidota Komisija, pamatojoties
uz Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nomin&$anas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” (turpmak — MK noteikumi
Nr.20) un Tukuma novada Domes 2020. gada 30. janvara noteikumiem Nr.1 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”.

5. Amatu kandidatu atlases Komisijas darba organizacija un kompetence

5.1. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas s€d€ piedalas vismaz 2/3 (divas treSdalas) Komisijas locekli.

5.2. Pirmaja s€de Komisija no sava vidus ievele Komisijas priekSsedétaju.

5.3. Komisijas darba organizatoriska forma ir Komisijas sedes. Komisijas sedes notiek klatieng vai attalinati,
izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodro§inatu operativu informacijas apriti, lémumus var saskanot
elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.

5.4. Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot Komisijas s€des norises laiku un vietu, komisijas
sastavu un tos Komisijas loceklus, kas piedalas seéde€ klatieng vai attalinati (izmantojot telekonferenci vai
videokonferenci), Komisijas sédes sekretaru (protokolétaju), ekspertus, novérotajus, pieaicinatas personas, darba
kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atskirigos viedoklus (péc
Komisijas sédes dalibnieka izteikta liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus. Protokolu elektroniski
saskano ar Komisijas locekliem, kas piedalfjas attiecigaja seéd€. Protokolu paraksta Komisijas seédes vaditajs un
Komisijas sedes sekretars (protokol&tajs).

5.5. Komisijas s€des tiek protokolétas. Sezu protokol€Sanu nodroSina Tukuma novada pasSvaldibas
administracijas Juridiskas un personala nodalas personala specialists.

5.6. Komisija iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim priekslikumu izvéléto kandidatu ieveléSanai
Sabiedribas valdes locekla amatos, pamatojoties uz kandidatu izvertéSanu atbilstosi MK noteikumu Nr.20
noteiktajiem kandidatu nomineésanas kriterijiem.

5.7. Komisija nodro§ina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
MK noteikumos Nr.20 noteikto prasibu ieverosanu.

5.8. Pirms kandidatu izvértéSanas uzsaksanas Komisijas loceklis, ka arT neatkarTgais eksperts paraksta katrs vienu
apliecingjumu, kas sagatavots atbilsto$i MK noteikumu Nr.20 3.pielikumam. Ja Komisijas loceklis vai neatkarigais
eksperts konstaté intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no konkréta kandidata vertesanas, par to
pazinojot pirms verteSanas uzsaksanas.

5.9. Komisija ir tiesiga pieprasit no pretendentiem papildu informaciju, pieméram, rekomendacijas, ieteikuma
vestules, kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami pretendentu kvalifikacijas vertesana.

5.10. Komisija ir tiesiga pieaicinat dalibai Komisijas s€dé Sabiedribas valdes loceklus (bez balsstiesibam).

6. Pieteikuma iesniegSana
6.1. Amata kandidatu atlasé var piedalities un par konkursa uzvarétaju kliist persona, kura atbilst
visam amata kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.



6.2. Pieteikuma iesniegSanas kartiba:

6.2.1. pieteikumu var iesttit pa pastu, noradot adresatu — Tukuma novada pasvaldiba, Talsu iela
4, Tukums, LV-3101, uz aploksnes jabiit noradei “Par kandidatu atlasi uz Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Komunalserviss TILDe” valdes locekla/-es amatu”, ka arT konkursa dalibnicka vardam, uzvardam, adresei un
talruna numuram,;

6.2.2. ar droSu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus ar noradi “Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Komunalserviss TILDe” valdes locekla amata kandidatu konkursam” var iesiitit Tukuma novada
pasvaldibai uz e-pastu pasts@tukums.lv.

6.3. Siitot pieteikumu pa pastu vai elektronisko pastu, janodro$ina, lai pieteikums tiktu sanemts lidz
2021. gada 5. novembrim (ieskaitot).

6.4. Kandidati uz interviju tiks uzaicinati telefoniski.

6.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:

6.5.1. dzives gaitas aprakstu (CV), kura ieklauts arT pasvertéjums par valodu zinaSanam un noradits vadita
kolektiva darbinieku skaits;

6.5.2. motivetu pieteikuma vestuli (ieklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas apraksta noraditas
pieredzes un prasmju esibu, apliecinajumu, ka Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 37. panta ceturtaja dala, ka arf Komerclikuma min&tie §k&rsli valdes locekla amata ienemsanai nepastav, un
apliecinajumu, ka, ievérojot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7. panta piektaja
dala noteiktos ierobezojumus, noversis iesp&jamas interesu konflikta situacijas, ja tiks ievéléts valdes locekla amata);

6.5.3. kandidata sagatavotu redz&jumu par Sabiedribas attistibas perspektivam, sniedzot ieskatu svarigakajas
prioritates un priekslikumus to Tstenosanai;

6.5.4. izglitibu un talakizglitibu apliecinosu dokumentu kopijas;

6.5.5. Valdes locekla amata kandidata apliecinajumu (1.pielikuma), ka nepastav Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja dala, ka arT Komerclikuma mingtie
skersli valdes locekla amata ienemsanai;

6.5.6. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilstosi nepiecieSamajam valsts valodas
prasmes Itmenim un pakapei — augstaka [imena pakapei C1 (iznemot personas, kuras ieguvusas pamata, vidgjo
vai augstako izglitibu akreditétas macibu programmas latvieSsu valoda). Personas, kuras ieguvusas pamata,
vidgjo vai augstako izglitibu akreditétas macibu programmas latviesu valoda iesniedz diploma pielikuma kopiju
vai citu dokumentu, kas apliecina macibu programmas apgiisanu latviesu valoda;

6.5.7. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi;

6.5.8.Sadarbibspgjigs vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats.

6.6. Ja amata kandidatu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 6.5. punkta pieprasitajiem
dokumentiem (iznemot 6.5.7. punkta minétos dokumentus), vin$ netiek virzits talakai vertésanai.

7. Informacija un komunikacija par kandidatu atlases procesu

7.1. Kandidati Sabiedribas valdes locekla amatam var pieteikties, atsaucoties uz Pa§valdibas majaslapa,
oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis” un Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala ievietoto
sludinajumu.

7.2. Informaciju (preses relizes) par konkursa izsludinasanu uz Sabiedribas valdes locekla amatu un
konkursa norisi sagatavo un izstita Pasvaldibas administracijas Juridiska un personala nodala.

7.3. Nominacijas procesa laika tiek sniegta vismaz $ada informacija Sabiedribai:

7.3.1. uzsakot kandidatu pieteikSanos, informacija par izsludinato konkursu, tostarp planoto kandidatu
atlases procesu (kandidatu atlases kartam), Komisijas sastavu;

7.3.2. pec kandidatu pieteik$anas termina beigam, informacija par sanemto kandidatu skaitu;

7.3.3. noslédzoties atlases procesam, informacija par rezultatiem, ka ar1 informaciju par kandidatu
novertésanas procesu.

7.4. Atlases procesa neviena no Komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga izpaust zinas par
kandidatiem un to vertéSanas gaitu.

7.5. Atlases procesa Komisija var vienoties atseviSki par veél nepiecieSamiem starpposmiem
komunikacijai par atlases gaitu.
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8. Pieteikumu izskati§ana, veértésanas Kkritériji, lemuma pienems$ana

8.1. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatus Komisija verté trijas kartas: pirmaja karta péc
pieteikumu iesniegSanas termina beigam 2 darba dienu laika atver aploksnes un atlasa tos pieteikumus, kuri
satur visus pretendentu atlasei nepieciesamos dokumentus.

8.2. Otraja karta Komisija izveérte iesniegtos dokumentus atbilstosi Komisijas izveidotajiem un
apstiprinatajiem vértéSanas kritérijiem, katrs Komisijas loceklis veic individualu pretendenta izvertéSanu
atbilstosi 8.4. punkta mingtajiem krit€rijiem.

8.3. Tresaja karta (intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu kandidatu atlases otraja karta
ieguvusi vidgjo vertéjumu vismaz 12 punktus (veicot aprékinu saskana ar Nolikuma 8.8. punktu); tresaja karta
tieck verteta pretendenta izpratne par Sabiedribas darbibu, tas attistibas perspektivam, pretendenta
komunikacijas prasmes.

8.4. Amatu kandidatu atlases otraja karta Komisija izverte pretendentu sniegto informaciju:

Akadémiska vai otra [imena
profesionala augstaka izglitiba/ 6
Bakalaura grads
Akadémiska magistra grads vai
profesionala magistra grads

1. Izglitiba:

/obligata prasiba/ 8

pretendents tiks izslégts no

Nav augstakas izglitiba i
vaug 1zglt S vertésanas

Nav darba pieredzes vadosa amata vai

. e _ _ iks izsle
darba pieredze vadosa amata mazak pretendents tiks izslegts no

2. Darba pieredze

(sasl;all,lzz'l ;E r1]\Ik(3£llil)('uma par 2 gadiem vertéSanas
/obligata prasiba/ 2 — 4 gad! 6
5 gadi un vairak 8

8.5. Tresaja karta Komisija verte amata kandidatu izpratni par Sabiedribas darbibu, tas attistibas
perspektivam, kandidatu komunikacijas prasmes, kandidata izstradato uznémuma attistibas redz&umu, citus
kriterijus un pieskir atbilstosu punktu skaitu:

1. lzpratne un zinasanas par Teicami
Sabiedribas darbibas jomu, Loti labi
stratégijas virzienu un IstenoSanu. Labi
Sabiedribas attistibas redzejums Gandriz labi
Apmierinosi
Neapmierinosi

2. Korporativa parvaldiba, lemumu | Teicami
pienems$ana un atbildiba, komandas | Loti labi

6

5

4

3

2

0

6

5

vadiSana Labi 4
Gandriz labi 3

Apmierinosi 2

Neapmierinosi 0

3. Saskarsmes sp€jas un Teicami 6
komunikacijas prasmes, parmainas Loti labi 5
vadiSana Labi 4
Gandriz labi 3

Apmierinosi 2

Neapmierinosi 0

4. Stratégiska domasana, kas vérsta | Ir 2
uz rezultata sasniegS§anu Nav 0
5. Pieredze Eiropas Savienibas Ir 2
struktiirfondu projektu realizacija Nav 0
6. Pieredze pasvaldibas vai valsts Ir 2
kapitalsabiedribu vadi§ana Nav 0




8.6. Komisijas locekliem tresaja karta ir tiesibas uzdot jautajumus kandidatam, kas saistiti ar
ieprieks€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, Sabiedribas darbu un atfistibas perspektivam.

8.7. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautagjumus kandidatam vina komunikacijas prasmju
novertésanai.

8.8. Komisija apkopo kandidatu atbilstibas novértésanas rezultatus katra karta un aizpilda kandidatu
atbilstibas vértéSanas veidlapu. Katra kandidata vidgjo vertgjumu aprékina, balstoties uz attiecigaja
nominacijas karta piedalijusos nominacijas Komisijas loceklu vértg§jumu (noapalojot Iidz simtdalai). Kandidata
novértejumu veido notikuso kartu vid€jo noveértgjumu summa.

8.9. Komisija pienem galigo 1émumu bez kandidatu klatbiitnes un par rezultatiem pazino, nosiitot
vestules pa pastu vai e-pastu katram kandidatam.

8.10. Rezultati par kandidatu atlasi tiek iesniegti priekslikuma veida Sabiedribas kapitala dalu turétaja
parstavim. Ja vairaki kandidati iegiist vienadu punktu kopskaitu, Komisija kandidatu izvélas ar vienkarsu balsu
vairakumu.

8.11. Ar pienemta lémuma pazinoSanu amata kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

8.12. Janeviens no kandidatiem nav apstiprinats par amata kandidatu atlases uzvarétaju, tiek izsludinats
jauns konkurss uz valdes locekla amata vietu.

9. Nobeiguma noteikumi

9.1. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts l€mums un parakstits protokols par konkursa
rezultatiem, un iesniegts priekslikums Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim.

9.2. Kandidatu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas datumu,
laiku, sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Persona, kas pienem pieteikumus, veic uzrakstu uz aploksnes iesniedzgja
klatbiitn€. Pieteikumus registré Pasvaldibas noteiktaja kartiba.

9.3. lesniegtie dokumenti kandidatam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja kandidats ir
nokavgjis dokumentu iesniegSanas terminu.

94. Kandidatu atlases un novertésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

95. Kandidatu vertesanas process (cita kandidata pieSkirto punktu skaits un Komisijas loceklu
individualie vertgjumi) ir informacija, kas nav izpauzama.

9.6. Ja amata kandidatu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, nav pieteicies neviens kandidats, pieteikusos
kandidatu profesionala sagatavotiba neatbilst valdes locekla amata kandidatu atlases nolikuma noteiktajam prasibam
un par to pienemts Komisijas 1émums, vai Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavis noraida Komisijas ieteikto (-s)
kandidatu (-us), tiek izsludinata atkartota amata kandidatu atlase.

Nominacijas komisijas sastavs:

Kaspars Paupe — Pasvaldibas izpilddirektora vietniece administrativajos un kapitalsabiedribu jautajumos
Agnese Ozola — Pasvaldibas administracijas Juridiskas un personala nodalas personala vaditaja

Maira Zonenberga — Pagvaldibas administracijas IpaSumu nodalas vaditaja

lize Blanka — Pasvaldibas administracijas Juridiskas un personala nodalas juriste

Zane Norenberga — neatkariga eksperte.



1.pielikums

Konkursa nolikumam

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu Komunalserviss TILDe”
valdes locekla amata pretendenta atlasei

Valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Ar So es,
(vards, uzvards)

piesakoties konkursam uz sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Komunalserviss TILDe” valdes locekla
amatu, apliecinu, ka:

1. atbilstu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja
dala noteiktajam kandidatam izvirzamajam obligatajam prasibam, tas nozime:

a. man ir pabeigta augstaka izglitiba;

b. neesmu bijis (-usi) sodita par tiSu noziedzigu nodarijjumu, neatkarigi no sodamibas dz&Sanas vai
nonemsanas;

c. man nav, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, atnemtas tiesibas veikt
noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

d. par mani nav pasludinats maksatnesp&jas process;

e. neesmu vai neesmu bijis (-usi) pedgjo 24 ménesu laika lidz pieteikumu iesniegSanas gala termina
datumam publiskas kandidatu pieteikSanas procediras ietvaros politiskas partijas vai politisko partiju
apvienibas amatpersona;

2. ieverojot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7. panta piektaja dala
noteiktos ierobezojumus, novérsiSu iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, ja tikSu apstiprinats/-a
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Komunalserviss TILDe” valdes locekla amata;

3. man ir nevainojama reputacija,

4. normativajos aktos noteiktaja kartiba esmu atbildigs/-a par iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu
pareizibu.

Datums, paraksts (e-dross paraksts vai fiziski parakstits un skenéts apliecinajums)



