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IEVADS

Tukuma novada attistibas programmas 2022.—2028. gadam Stratégiska dala ir izstradata, balstoties uz
tematisko darba grupu un specialistu diskusiju rezultatiem. Taja ietverts koncentréts pasreizgjas
situacijas kopsavilkums, vid€ja termina attistibas prioritates, ricibas virzieni, uzdevumi.

Stratégiskaja dala ir pamatota vid€ja termina prioritasu un ricibas virzienu atbilstiba hierarhiski
augstaka Itmena teritorijas attistibas planosanas dokumentiem. Stratégiskaja dala ievietota ari
istenoSanas uzraudzibas kartiba. Ta ietver informaciju par uzraudzibas zinojuma sagatavoSanas
periodiskumu, analiz€jamajiem rezultativajiem raditajiem.

Attistibas programmu 2022.-2028. gadam izstradaja Tukuma novada pasvaldiba sadarbiba ar personu
apvienibu SIA “AC Konsultacijas” un SIA “Konsorts”.
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1. TUKUMA NOVADA RAKSTUROJUMS

Tukuma novads ir izveidots 202 1. gada administrativi teritorialas reformas ietvaros, apvienojot bijusos
Tukuma, Engures, Jaunpils un Kandavas novadus. Tas atrodas Kurzemes planosanas regiona, stundas
brauciena attaluma no galvaspilsétas Rigas. Novads robezojas ar vairakam pasvaldibam — Kuldigas
novadu, Saldus novadu, Talsu novadu, Marupes novadu, Jelgavas novadu, Dobeles novadu un
Jurmalas valstspilsétu. Tukuma novada administrativais centrs ir Tukuma pilséta (bijusais Tukuma
rajona centrs), kam pilsétas tiesibas ir kop$ 1795. gada. Attalums no tas lidz galvaspilsétai Rigai ir 65
km, lidz Talsiem — 56 km, Jelgavai — 54 km, Dobelei — 45 km, Saldum — 72 km, Kuldigai — 96 km,
Ventspilij — 125 km un Liepajai — 168 km.

Novada ir divas pilsétas — Tukums un Kandava, 21 pagasts, un novada kopa uz 2021. gada sakumu
dzivoja 44411 iedzivotaji (CSP). Novada platiba ir 2448,39 km?2.

1. ilustracija. Tukuma novada teritorija
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2. PASREIZEJAS SITUACIJAS KOPSAVILKUMS

Attistibas prioritasu un ricibas virzienu, uzdevumu noteikSana nozimiga loma ir eso$as situacijas
apzinasanai, identificgjot novada stipras un vajas puses, iesp&jas un draudus. Tadg€] $aja nodala 1sa,
koncentréta forma ir apkopoti galvenie pasreizgjas situacijas analizes secinajumi, ka ar1 sniegti SVID
analizes rezultati.

DEMOGRAFIJA Demografiska situacija regiona raksturo socialo ilgtsp&ju un izaugsmes
iesp&jas. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (CSP) datiem 2021.
gada sakuma jaunizveidotaja Tukuma novada, kura apvienoti bijusie
Engures, Jaunpils, Kandavas un Tukuma novadi, dzivoja 44411
iedzivotajs. Kops 2017. gada sakuma iedzivotaju skaits jaunizveidota
novada teritorija ir samazinajies par 1769 iedzivotajiem jeb 3,8%
(PMLP). Latvija samazinajums $aja perioda bija -2,9%, Kurzemes
regiona -5,0%.

2009. gada, kad notika iepriek$gja administrativi teritoriala reforma,
iedzivotaju skaits jaunizveidota novada teritorija bija 51485 (CSP).
Perioda [idz 2017. gadam tas samazinajas lidz 46180 iedzivotajiem jeb
par 10,3%. Savukart kop$ 2017. gada sakuma iedzivotaju skaits
jaunizveidota novada teritorija ir samazinajies par 1769 iedzivotajiem
jeb 3,8%, lidz ar to var secinat, ka iedzivotaju sarukuma tendence
lénam, bet tomer paléninas.

2021. gada sakuma visblivak apdzivots ir bijusais Tukuma novads, kur
iedzivotaju blivums uz 1km? ir 24 (Engures novada sis raditajs ir 20).
Ievérojami zemak blivums ir Kandavas un Jaunpils novada — attiecigi
12 un 11 iedz./km2 Kopuma situacija ir lidziga Kurzemes regiona
vidgjam raditajam 18. Abu novada pilsétu blivums ir atSkirigs Tukuma
pilséta — 1256 iedz./km?, Kandavas pilséta — 356 iedz./km? (CSP).

ledzivotaju skaita negativas izmainas ietekmé dabiska pieauguma un
migracijas saldo raditaji. Abi Sie raditaji jaunizveidota Tukuma novada
teritorija kop$ 2016. gada ir negativi. Lielaks Ipatsvars iedzivotaju
skaita samazinajuma, iznpemot 2018. un 2020. gadu, ir negativajam
migracijas saldo, Latvija kopuma lielaku Tpatsvaru sastada negativais
dabiskais pieaugums. Kumulativi §aja perioda negativais migracijas
saldo gandriz divkart parsniedz negativo dabisko pieaugumu.

Diemzel nelabveliga demografiska situacija un negativas migracijas
tendences, TpaSi nomalakajos pagastos, nelaus izvairities no talakas
depopulacijas, un sagaidams (saskana ar SIA “Jana s€ta” prognozém),
ka no 2018. lidz 2030. gadam iedzivotaju skaits apvienotaja Tukuma
novada saruks par 15,6%.

Turklat arT demografiskas slodzes [imenis ir nelabveligi augsts — visas
apskatitajas teritorijas iedzivotaju skaits virs darbsp€jas vecuma biitiski
parsniedz iedzivotaju skaitu lidz darbsp€jas vecumam, kas liecina par
iedzivotaju novecosanos. Demografiskas slodzes Itmenis 2021. gada
Engures bija novada — 650, bijusaja Tukuma novada 623, Kandavas
novada — 592 un Jaunpils novada - 577. Salidzinajumam — vidgji

.....
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Viens no bitiskiem iemesliem, kas noteikti neveicina pozitivas
demografiskas tendences, ir labiekartotu, maksatsp€jai atbilstoSu
majoklu un pirmsskolas izglitibas iestazu trukums.

IZGLITIBA

Vislielako patsvaru no kopgja iedzivotaju skaita vecuma grupa virs 15
gadiem 2019. gada Tukuma novada veidoja iedzivotaji ar vispargjo
vidgjo izglitibu (41% (CSP)). Ta ari ir iedzivotaju dala, kurai darba
tirgii saskana ar Ekonomikas ministrijas 2020. gada informativo
zinojumu “Par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozeém” tiek
prognozéets vislielakais darbaspeka parpalikums. Otra riska grupa ir
iedzivotaji ar pamatizglitibu, kas veido 21% (CSP) no iedzivotaju
skaita virs 15 gadiem jaunizveidotaja Tukuma novada.

Jaunizveidota Tukuma novada izglitibas iestazu tiklu uz 2021./2022.
macibu gada sakumu veidoja 44 izglitibas iestades, tai skaita: 12
pirmsskolas izglitibas iestades (tai skaita 2 privatas), 3 sakumskolas,
12 pamatskolas, 1 specialas izglitibas iestade, 6 vidusskolas (tai skaita
1 Valsts gimnazija), 8 profesionalas ievirzes izglitibas iestades (tai
skaita 1 privata), 1 profesionalas izglitibas iestade un 1 augstakas
izglitibas iestades filiale.

Kopgjais bérnu skaits 11dz seSu vecumam novada ped€jo piecu gadu
laika ir pieaudzis un stabiliz€jas. Nemot véra bérnu lidz seSu gadu
vecumam skaita dinamiku, var prognozét, kas izglitojamo skaits
perioda Iidz 2027. gadam sociali ekonomiskas situacijas uzlaboSanas
rezultata stabiliz€sies. Kopuma vertgjot pirmsskolas vecuma bernu
1esaisti pirmsskolas izglitibas iestades jaunizveidotaja Tukuma novada
2021./2022. macibu gada, secinams, ka 56% bérnu apmekle
pirmsskolas izglitibas iestades. Beérnudarzu pieejamibas veicinaSana ir
starp pieciem, péc iedzivotaju domam, steidzamakajiem darbiem, kas
paSvaldibai jarisina.

Bérnu skaitam jaunizveidotaja Tukuma novada, kas atbilst
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas ieguves vecumam, ir tendence
samazinaties, iznemot bijuSo Engures novadu. Demografiskas
prognozes un esoSais skolu, 1paSi vidusskolu klasu piepildijums
jaunizveidotaja Tukuma novada norada, ka esoSais skolu tikls netiek
racionali izmantots.

IntereSu izglitibas programmas jaunizveidotaja Tukuma novada tiek
Istenotas visas piecas jomas: kultlrizglitibas, sporta izglitibas,
tehniskas jaunrades, vides izglitibas un citas programmas, tomeér
akcenteta ir kultlirizglitiba. Zema ir skolénu iesaiste tehniskas
jaunrades un vides intereSu izglittba. B&rnu un jaunieSu intereSu
izglitibas piedavajuma attistiSana iedzivotaju aptauja ir minéta ka viens
no pieciem steidzamakajiem darbiem.

Jaunizveidotaja Tukuma novada darbojas viena Izglitibas un zinatnes
ministrijas paklautibas profesionalas izglitibas iestade PIKC Kandavas
Lauksaimniecibas tehnikums. Par profesionalas izglitibas kvalitati
liecina izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati.
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Par tehnikuma stipro pusi uzskatams musdienigs materiali tehniskais
nodroS§inajums un atjaunota infrastruktiira, stabila sadarbiba ar nozaru
organizacijam un uznémumiem, profesionali pedagogi un tas ir
vienigais tehnikums Kurzemes un Zemgales regiona, kur var iegit
kvalifikaciju “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis”.
Profesionalas izglitibas programmas piedava ari Tukuma novada
specialas izglitibas iestade, kura Tsteno specialo izglitibu skoléniem ar
Ipasam vajadzibam.

Tukuma darbojas viena augstakas izglitibas iestade — Latvijas
Universitates Tukuma filiale, kas galvenokart piedava ar pedagogiju
saistitas studiju programmas.

Muzizglitibas/picauguso izglitibas segments Tukuma novada ir
fragment€ts, un pieejama informacija par picauguso izglitibas iespgjam
nesniedz potencialajiem izglitojamajiem pilnigu parskatu par
piecauguso izglitibas iesp&jam. ledzivotaju aptauja ka steidzami darbi
atzim@ti pasakumi izglitibas veicinaSanai iedzivotajiem 50 gadu
vecuma un vecakiem. Uznéméju aptauja norada uz nepiecieSamibu
pilnveidot profesionalo un pieauguso izglitibu atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam.

KULTURA

Jaunizveidotais Tukuma novads ietver plasu un daudzveidigu kultiiras
institliciju (26 kultiiras centri, 29 bibliote€kas, 13 muzeji un citas
kultiirvietas, ka arT 6 kultiirizglitibas iestades) tiklu, tai skaita arT arpus
novada centra. Lai nodro$inatu iedzivotajiem kultiras pakalpojumu
pieejamibu, 1paSi  pagastos (bibliottku  pakalpojumi  un
novadpétniecibas darbs, kultiiras centri ka radoSas izpauSanas un
amatierkolektivu darbibas vieta), nozimigi ir saglabat esoSo kulttiras
institiciju  tiklojumu. Tome@r, npemot veéra iedzivotaju skaita
samazinaSanos pagastos un kultiiras pakalpojumu lietotaju skaita
samazinasanas tendenci (neskaitot 2020. gadu un epidemiologisko
situaciju), nepiecieSams cita veida skatfjums uz kultiras nozaru
institiciju lomu un funkcijam, iesp&jams tas paplaSinot un veidojot
cieSakus sadarbibas un parvaldibas modelus ar citam nozarém.
Vairuma gadijumu ir nepiecieSami ieguldijumi esoSajas kulttras
institiicijas, neskatoties uz jau lidz Sim veiktajiem ieguldijumiem, t.i.,
jaturpina uzlabot pagastu kultiiras centru infrastruktiiru un pilnveidot
materialtehnisko bazi, japaplasina infrastruktira muzeju krajumu
eksponésanai un vél citi ieguldijumi.

Jaunizveidota Tukuma novada kultlirvesturiskais mantojums ir kluvis
vel plaSaks. Tas ir identitaté balstits novada attistibas resurss, bet
vienlaikus tas ir ar1 lielaks izaicinajums ta saglabaSana, izpeteé un
pieejamibas veicinasana. Tas ietver gan kultiras piemineklus, gan
novadpétniecibas darbu, tradiciju saglabasanu.

SPORTS UN
SABIEDRIBAS
VESELIBAS
VEICINASANA

Jaunizveidotaja Tukuma novada ir daudzveidigas sportosanas, aktivas
atpiitas un augsta sasnieguma sporta iesp&jas un tam atbilstosa sporta
infrastruktiira. Novada pilsétas kopuma ir divas sporta skolas un
kop&jais audz€knu skaits ir pieaugoSs (1033  audz€kni
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2020./2021.m.g.). Visa novada aktivi darbojas sporta klubi un
biedribas, ka arT pasvaldibas sporta metodiki, sporta organizatori, kuri
ir nozimigi aktivas sporta dzives norisei pagastos.

Novada ir atjaunota liela dala no sporta zalém un stadioniem (tostarp
izglitibas iestadés), kuri ir pieejami iedzivotajiem sportiskam
aktivitattm. Kopuma sportoSanas iespgjas ara ir nodroSinatas blivak
apdzivotas vietas visa novada, bet iekStelpas sportoSanas iesp€jas ir
pieejamas lielakaja dala novada teritorijas. Pasvaldiba pastavigi
turpina uzlabot esoSo infrastruktiiru, lai veicinatu drosu, aktivu un
kvalitativu dzives vidi.

AtbilstoSas sporta infrastruktiiras un fiziskas aktivitates veicinosas
vides pieejamiba ir faktors, kas veicina un motivé ne tikai bérnus un
jaunieSus bt fiziski aktiviem, bet ar1 pargjo sabiedribu, it 1pasi gados
vecaku cilveéku pievérsanos aktivam dzivesveidam. Biitisks paSvaldibu
instruments ir veselibas veicinaSanas projekta aktivitates, ka ietvaros
notiek aktiva dzivesveida popularizéSana sabiedriba, tiek rikoti virkne
sporta pasakumu visa gada garuma. Tomér, neskatoties uz to,
atseviskas iedzivotaju grupas ir neaktivas un neiesaistas piedavatajos
pasakumos un aktivitatés

VESELIBAS APRUPE | Jaunizveidotaja Tukuma novada 2020. gada bija nodarbinata 191
arstniecibas persona, no kuram arsti! bija 58, zobarsti — 23 (SPKC).
Laika gaita arstniecibas personu skaits novada ir samazinajies. Izsakot
arstu skaitu uz 10 tukst. iedzivotajiem, Tukuma novada 2020. gada Sis
raditajs bija 13,1. Salidzinajumam Latvija tas bija 33,9, savukart
Kurzemes regiona — 19,7.

Primaro veselibas apripi 2020. gada Tukuma novada nodroSina 28
gimenes arstu praksés (NVD). Gimenes arsti un aptiekas pakalpojums
jaunizveidotaja Tukuma novada ir pieejams visu bijuso novadu
centros, un arl atseviSkas vietas arpus Siem centriem, novada ir ari
feldSerpunkti. Tukuma pilséta ir pieejama diennakts aptieka, kas ir
vieniga Sada veida aptieka 70 km radiusa no pilsétas. Satraucosakais
apstaklis primaraja veselibas apripé ir gimenes arstu noveco$anas
tendence un nepietickama paaudzu nomaina gimenes arstu prakses.

Neatlieckamo medicinisko palidzibu jaunizveidotaja Tukuma novada
nodroSina divi NMPD brigazu punkti. Analiz€jot NMPD savlaicigi
izpildito Tpatsvaru no visiem izsaukumiem dzivibai un veselibai
kritiskos stavoklos, secinams, ka 2020. gada jaunizveidotaja Tukuma
novada §is raditajs bija 82%. Vislielakais izaicinajums ir savlaicigi
apkalpoti izsaukumi bijuSaja Jaunpils novada, kur raditajs ir butiski
zemaks par vid€jo — 2020. gada vien 56% (SPKC).

Valsts apmaksatus zobarstniecibas pakalpojumus 2020. gada novada
sniedz trispadsmit zobarstniecibas iestades, no kuram vienai iestadei ir
divas  pakalpojuma sniegSanas adreses, savukart privatus

1 Arsti bez zobarstiem, mutes, sejas un Zoklu kirurgiem, ar staZieriem un rezidentiem.
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zobarstniecibas pakalpojumus sniedz 20 specialisti. Specialisti pamata
ir koncentréti Tukuma pilsétd. Ari ambulatoro un stacionaro
pakalpojumu sniedzosas iestades pamata atrodas Tukuma pilséta.
Stacionaros veselibas apripes pakalpojumus diennakts rezZima novada
sniedz SIA “Tukuma slimnica”, savukart dienas stacionara rezima —
SIA “Irlavas Sarkana Krusta slimnica”.

Tukuma novada ambulatoro apmekleéjumu skaits uz 1 iedzivotaju
2020. gada bija 3,3, kas ir zemaks raditajs par vidgjo raditaju Latvija
un Kurzemes regiona (SPKC). Lielakais izaicinajums attieciba uz
specialistu apmekl€jumiem ir sabiedriskd transporta pieejamiba
iedzivotajiem, jo Ipasi attalakas novada teritorijas, ka ari finanSu
lidzeklu tritkums specialistu apmekl&jumu apmaksasanai.

Lielai dalai veselibas apriipes iestazu, t.sk. gimenes arstu praksém, ir
aktiti nepiecieSami ieguldfjumi infrastruktiiras uzlaboSana un vides
pieejamibas nodrosinasana, ka ar1 energoefektivitates veicinasana.

SOCIALA
AIZSARDZIBA

Jaunizveidotaja Tukuma novada 2020. gada bija nodarbinati 165
Socialaja dienesta un ta paklautiba esoSajas institiicijas stradajoSie
(LM). No tiem Socialaja dienesta (t.i., bez socialo pakalpojumu
sniedzgjiem institlicijas, kuras ir sociala dienesta struktiirvienibas)
stradaja 40 sociala darba specialisti jeb 0,9 specialisti uz 1000
iedzivotajiem, kas tadejadi neatbilst likuma noteiktajai prasibai
nodroSinat vismaz vienu sociala darba specialistu uz 1000
iedzivotajiem (LM). Laika gaita specialistu skaits ir sarucis.
Nozimigakie izaicinajumi ir nepietieckamais sociala darba specialistu
skaits, kas kavé socialo pakalpojumu attisttbu un apgriitina to
sniegSanu, ka ar1 specialistu koncentréSanas Tukuma pilséta, ka
rezultata pagastos tos piesaistit ir sarezgitak. Izaicinajums ir jaunu
specialistu piesaiste un motivéjosu mehanismu radiSana to piesaistei,
sociala darba specialistu spgja biit elastigiem sava darba.

Sociala palidziba ir naudas vai mantisks pabalsts, kura pieskirSana
balstas uz materialo resursu novértésanu personam (gimeném), kuram
trikst lidzeklu pamatvajadzibu (€diens, apgerbs, majoklis, veselibas
apripe un obligata izglitiba) apmierinasanai. Novada socialo palidzibu
2020. gada ir sanémusas 2057 personas gimengs (tie ir 5% no visiem
jaunizveidota Tukuma novada iedzivotajiem). Kopa socialajai
palidzibai novads 2020. gada izlietoja 0,56 milj. EUR. Papildu
socialajai palidzibai pasvaldiba p&c brivas iniciativas nodroSina saviem
iedzivotajiem papildu materialu un finansialu atbalstu, kas nav saistits
ar iedzivotaju materialo nodroSinatibu, ka piem&ru var minét pabalstu
bérna piedzimSanas gadijuma, brivpusdienas izglitibas iestades u.c.

Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas veérsts uz personu
socialas funkcion€Sanas sp€ju atjaunosanu vai uzlaboSanu, Ilai
nodroSinatu vinu ieklausanos sabiedriba. Novada 2020. gada socialos
pakalpojumus sane€ma 1603 personas, socialajiem pakalpojumiem
kopa tika izlietoti 2,17 milj. EUR. Pakalpojumiem institiicija 2020.
gada Tukuma novads izlietoja 34% no visa socialajiem pakalpojumiem
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paredzeta budzeta, klientu skaits institiicija veidoja 11% (LM). Vélama
tendence novada nakotné ir panakt, ka pakalpojumu institiicija
sanémé&ju skaits un Tpatsvars no visiem socialo pakalpojumu
sanémgjiem samazinas, lai nodro§inatu, ka visiem klientiem biitu
iespéja dzivot sabiedriba.

P&dgjo gadu laika Tukuma novada ir veikti nozimigi darbi sabiedriba
balstitu pakalpojumu attistiSana, lai sekm&tu personu pareju no dzives
institlicija uz dzivi sabiedriba, ka ari, lai mazinatu iesp&jamibu, ka
personas nonak institlcijas, sniedzot atbalstu  gimeném.
Deinstitucionalizacijas projekta ietvaros ir izveidota specializ&to
darbnicu pakalpojuma infrastruktiira personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, dienas apriipes centra pakalpojuma infrastruktiira
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem, grupu dzivoklu
pakalpojumu infrastruktiira, socialas rehabilitacijas pakalpojuma
infrastruktiira berniem ar funkcionalajiem traucg€jumiem, atelpas briza
pakalpojums gimeném, kuras aug beérns ar funkcionalajiem
traucg€jumiem.

Nakotn€ jaturpina nodrosinat iepriek§ minétie pakalpojumi, ka ar1
jaturpina sniegt atbalsta personas pakalpojumu un asistenta personas
pakalpojumu. NepiecieSams attistit multifunkcionalus kopienas
centrus, kuros tuvak iedzivotaju dzivesvietai bitu pieejams dienas
centra pakalpojums, sociala darbinieka konsultacija, sadzives
pakalpojumi, atbalsta grupas, jaturpina sniegt atelpas briza
pakalpojumus, t.sk. attistot jaunas ST pakalpojuma sniegSanas formas —
atelpas briza pakalpojumu dzivesvieta. Vienlaikus ar pakalpojumu
sniegSanu ir butiski veikt socialo pakalpojumu karteSanu un
iedzivotajiem uzskatama, vizuala veida sniegt informaciju par
pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem, par to pieteikSanas un
sanemsanas kartibu, ka art kopuma — par paSvaldibas Tstenoto socialas
aizsardzibas politiku. Tapat socialo pakalpojumu sniedzoSajam
iestadém liela dala gadijumu ir nepiecieSama €ku energoefektivitates
paaugstinaSana, iekStelpu un fasades atjaunoSana, vides pieejamibas
uzlaboSana, ka ar1 teritorijas labiekartoSana un atjaunoSana, jo esos$a
infrastruktiira ir novecojusi un nav pieejama personam ar kustibu
ierobezojumiem.

Tukuma novada ir vairak neka 12 tukst. gimenes, pusé gadijumu $ajas
gimengs aug bérni un jauniesi Iidz 25 gadu vecumam. Gandriz puse no
§Im gimeném ir vientulo vecaku gimenes. Novada pamatmérkis ir
nodroSinat bérna augsanu biologiskaja gimené. Ta¢u novada 8% no
visiem novada bérniem dzivo sociala riska gimengs, kuras ir Sociala
dienesta redzesloka. Arpusgimenes apriipé 2020. gada septembrl
atradas 235 bérni, no tiem 15 institicija, 49 audzugimengs, 171
aizbildniba (Pasvaldibas dati). Lai mazinatu gadijumus, kad bérni
nonak arpusgimenes apripé, ka ari sekm&tu gimeném ar b&rniem
piemérotas un patikamas dzivesvides izveidi, nepiecieSams veikt
virkni preventivu darbu ka ar sociala riska gimeném, ta visam novada
gimeném kopuma. Ir nepiecieSams attistit konsultacijas, atbalsta
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grupas, informativus pasakumus vecakiem par bé€rnu audzinasanu un
konfliktu risinasanu, nepiecieSams nodro$inat gimenes asistenta
pakalpojumu gimeném un jaunieSiem, kuri bijusi arpusgimenes
apripé, gimeném, kuras aug bérni ar funkcionalajiem traucgjumiem,
jaturpina nodroSinat atelpas briza un atbalsta personas, ka art asistenta
pakalpojumi. Sociali mazaizsargatakajam grupam nepiecieSama
izglitoSana par pastavigai dzivei nepiecieSamajam iemanam. Lai
mazinatu vecaku skirSanas negativo ietekmi uz bérnu psihoemocionalo
stavokli, biitu ieteicams uzlabot preventivo psihosocialo atbalstu
gimeném ar berniem, kuras vecaki ir $kir§anas procesa vai pec tas.

PARVALDIBA

teritorialas reformas rezultata, apvienojot Tukuma, Kandavas, Engures
un Jaunpils novadus. PaSvaldibas administrativais centrs atrodas
Tukuma pilséta. Tukuma novada administracijas darba kvalitati
nodroSina auditos apstiprinata atbilstiba Kvalitates vadibas sist€émas
standarta LVS NE ISO 9001 prasibam. Pasvaldibas sniegto
pakalpojumu pieejamibu Tukuma novada pagastos nodrosina devinas
pagastu parvaldes, Tukuma novada Kandavas pilseta, Ceres,
Kandavas, Matkules, Vanes, Zantes un Zemites pagastos nodroSina
Kandavas un pagastu apvieniba. Tukuma novada darbojas Cetri valsts
un pasvaldibas vienotie klientu apkalpoSanas centri.

Biitiska parvaldibas funkcija ir jaunatnes politikas Tstenosana.
Pasvaldiba var radit pievilcigu vidi lietderiga laika pavadiSanai,
iesaistit jaunieSus Iémumu pienemsana, tadejadi noturot jauno paaudzi
tuvak dzivesvietai. Ka Latvija kopuma, ta art Tukuma novada jaunie$u
skaitam ir tendence samazinaties. Piecu gadu vislielakais jaunieSu
skaita kritums ir Jaunpils novada — 30%, vismazakais bijusaja Tukuma
novada — 19%. Tukuma novada darbojas Tukuma novada Izglitibas
parvaldes Multifunkcionals jaunatnes iniciativu centrs. BijuSaja
Kandavas novada darbojas Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu
centrs “Nagla”. Biedriba “Kandavas novada JaunieSiem” strada ar
jaunieSiem, cilvékiem ar ipasajam vajadzibam un vinu gimen&m, riska
gimeném, pensionariem, bérniem, veicina mazakumtautibas
integréSanu sabiedriba. BijuSaja Jaunpils novada ar jaunieSu politikas
jautajumiem nodarbojas Jaunpils jauniesu centrs “JaunieSu Jaunpils”.
Bijusaja Engures novada stradaja paSvaldibas jaunatnes lietu
specialists un sporta un atplitas pasakumu organizators, ka art darba ar
jaunatni TstenoSana pastavigi iesaistas tadas paSvaldibas iestades ka
skolas, kulttiras nami, bibliotekas u.c. Katra pagasta parvaldé vienam
no specialistiem pienakumu saraksta ir ieklauti jaunatnes darba
koordinatora pienakumi.

Sabiedribas informéSanai un lidzdalibai tiek izmantoti dazadi
informacijas resursi un metodes — informativie izdevumi, tikSanas,
socialie tikli un platformas. Novada teritorija aktivi darbojas
nevalstiskas organizacijas. Atpazistamibas zimi ‘“Viedais ciems” ir
ieguvusi Jaunpils un Engures apkaimes piekraste — tas nozimé
pasvaldibas funkciju delegésanu, notiek biedribu sadarbiba caur pasu
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veidotu padomi, kas paSorganize plasu cilvéku loku, kopigi meklgjot
risinajumus dzives vietas kvalitates uzlabosanai.

Lai nodrosinatu digitalizacijas attistibu un e-pakalpojumu piecjamibu
visa novada teritorija, nepiecieSams atrgaitas interneta parklajums.
Jaievies kopigu informacijas sistému jaunaja novada, datu uzkraSana
un atveérto datu pieejamiba. Izaicinajums ir arT paaugstinat digitalas
prasmes iedzivotdjiem un specialistiem. Atrai paSvaldibas un
iedzivotaju sazinai ieviest digitalos rikus. Efektivai lidzdalibas
nodroSinaSanai biitiska ir paSvaldibas sadarbiba ar iedzivotajiem,
jaunieSiem un pensionariem, viedoklu uzklausiSana, vajadzigas telpas
jaunieSu briva laika pavadiSanai, koprades telpas biedribu darbibai,
mazajiem uznéméjiem; Parvaldiba aptaujas tiek minéta steidzami
veicamo darbu saraksta. Jauzlabo pasvaldibas tels un javeido cienpilna
komunikacija gan lémgjvaras, gan iedzivotaju sadarbiba. Ka butisku
aptaujatie iedzivotaji uzsver paSvaldibas iestdazu darbinieku
motivéSanu un saliedeéSanu profesionalam darbam, miisdienigas un
modernas, profesionalas parvaldibas struktiiras izveide.

DROSIBA Izvertgjot Latvijas konteksta, bijusaja Tukuma novada noziedzigu
nodarfjumu skaits uz 10 000 iedzivotajiem ir mazaks neka Latvija
kopuma, skaitliski visos 4 novados kopa sastadot 150,252, Izstradats
ir Tukuma, Kandavas, Engures, Jaunpils apvienotais Civilas
aizsardzibas plans, kura merkis ir apzinat argjos un ieksgjos riskus un
paredzet civilas aizsardzibas pasakumus, lai noveérstu vai samazinatu
pastavosos draudus. Tukuma novada ir vairaki “melnie” satiksmes
punkti. Lielakais celu satiksmes negadijumu skaits — vairak neka puse
— registréts tieSi bijusa Engures novada Smardes pagasta. Risku
novérsanai ir jamekl€ risinajumi.

Tuvako gadu izaicinajums ir ieviest viedos risinajumus, lai uzlabotu
drosibu uz celiem — ielu, ciemu apgaismojums. ledzivotaji uzskata, ka
pasvaldibas policija plasak jaiesaista kapu zonu aizsardziba, droSas
vides uzturéSana. NepiecieSama jauna paSvaldibas policijas €ka.
ledzivotaju aptaujas saistiba ar dro§ibas uzlaboSanu ka neatlickams
darbs minéta autocelu, ielu, velo un gaj€ju celinu infrastruktiiras
uzlaboSana. Sabiedriskas kartibas uzlaboSanas aptaujas iedzivotaji ir
uzsvérusi nepiecieSamibu uzlabot atkritumu apsaimniekoSanu
publiskas teritorijas, uzraudzit sunu labturibas noteikumu ievéroSanu
un naktsmiera trauc€Sanu, pastiprinati veikt kapu aizsardzibu.

EKONOMIKA Jaunizveidotaja Tukuma novada saskana ar Lursoft datiem kopuma
2019. gada bija registréti 3 347 komercdarbibas veicgji. Tukuma
novada kop€ja pievienota ekonomiska veértiba (PEV) 2017. gada bija
185,2 milj. EUR un ta sastadija 1,42% no Latvijas kop€jas pievienotas
ekonomiskas vertibas. Tukuma novada vadosSas nozares 2017. gada
bija apstrades ripnieciba (radija 34% no PEV), lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (19%), mazumtirdznieciba un

2 https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_OD/OSP_OD__sociala__likump_tiesas__likump/SKG021.px/
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vairumtirdznieciba (14%), ka ar biivnieciba (8%). Sis nozares kopuma
veido 74% no Tukuma novada ekonomikas. TieSais tiirisma nozares
devums Tukuma novada ekonomika 2017. gada ir bijis 2,4% (CSP).

Uz 2020. gada beigam bezdarbnieku ipatsvars Tukuma novada bija
5,8%, kas ir par 0,2% zemak neka vidgji Latvija (CSP). Tukuma
novada strada aptuveni 51% no Tukuma novada iedzivotajiem, bet
49% strada arpus Tukuma novada (VARAM aprékins no VSAA
datiem par 2018. gadu). Nozimigakie darba svarstmigracijas
galapunkti Tukuma novada iedzivotajiem ir Riga (~29% no
stradajosiem), Pierigas novadi (5%) un Jurmala (3%). P&dgjo piecu
gadu laika situacija bezdarba joma ir bijusi relativi stabila un bezdarba
pieaugums laika kop$ 2020. gada otra ceturkSna ir saistams ar tiem
ierobezojumiem, kas ir ieviesti Covid-19 pandémijas mazinasanai.

Vidgjais bruto atalgojums Tukuma novada 2020. gada sasniedza
aptuveni 982 EUR (CSP), kas ir par 19% zemaks neka vidgji Latvija.
2020. gada vidgjas darba samaksas plaisa starp bijusajiem Engures un
Tukuma novadiem un vidgjo lielumu Latvija bija relativi neliela un
sasniedza attiecigi 10% un 14%. Bijuso Jaunpils un Kandavas novadu
iedzivotaju ienakumu plaisa salidzinajuma ar vid€jiem lielumiem
Latvija bija daudz nozimigaka un 2020. gada sasniedza attiecigi 34%
un 38%.

Uznéméju aptauja 2021. gada maija un jlinija menesi rada salidzinosi
optimistisku ainu. Vismaz 54% no uznémg&jiem plano savas
uznémgejdarbibas attistibu tuvakajos gados, kamér 24% uzskata, ka
situdcija ir stabila. Tikai 10% no respondentiem noradija, ka plano
saSaurinat vai pat likvidét savu uznémejdarbibu.

MOBILITATE

Tukuma novads ir cie$i saistits ar Rigas Metropoles areala funkcionalo
telpu, un ieklaujas tas argja telpa, lidz ar to nozimigas pasazieru
plismas ir saistitas ar Rigu un Jirmalu (ikdienas svarstmigracija).
Mobilitates piedavajums Tukuma ir multimodals, un nodroSina labu
savienojumu starp Tukumu, Jirmalu un Rigu. Tomér joprojam galveno
lomu sp€l€ autotransports, jo Tpasi privatais autotransports. Nakotné
nepiecieSams veicinat multimodalu mobilitates punktu attistibu

ikdienas braucieniem un pirmajiem / pe€d&jiem brauciena kilometriem,
ka arT javeicina komforta, atruma un bieZuma zina konkurétspejigaka
sabiedriska transporta attistiba, kur dzelzcel§ spélé mugurkaula lomu,
t.sk. perspektiva Tukuma — Ventspils un Tukuma — Jelgavas virzienos.

Tukuma novads ir paSos pirmsakumos transporta, jo Tpasi
autotransporta sist€émas zal/inasand — novada registrétas vien dazas
elektrotransporta vienibas un ir pieejami cetri publiskie atras
elektrouzlades punkti. Tomér jauzsver, ka jau Sodien dzelzcela
parvadajumi ir lokali klimatneitrali, t.i., parvadajumi notiek ar
elektrovilcieniem. Nakotné ir nepiecieSsama sabiedriska transporta
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sist€mas zalinasana, ilgtermina perspektiva — sabiedriska transporta
klimatneitralitate. Tapat nepiecieSama privata un komerciala
autotransporta  zal/inasanas  veicinaSana vidgja termina un
Klimatneitralitates veicinasana ilgtermina, tai skaita, bet ne tikai,
pasvaldibai inici€jot un istenojot demonstracijas un pilotprojektus.

Novada ekonomikas raditie kravu parvadajumi tiek veikti ar
autotransportu, starptautisko kravu parvadajumu magistrales nodroSina
gan starptautiska autotransporta (valsts galvenais autocel§ A10 Riga —
Ventspils) un starptautisko dzelzcela (1inijas Riga — Jelgava — Ventspils
un Rézekne — Krustpils — Jelgava — Tukums — Ventspils un arT Jelgava
— Glida — Liepaja) parvadajumos.

Novada transporta infrastruktira ir multimodala. Dzelzcela
infrastruktiiru veido dzelzcela Iiniju iecirkni Tornakalns — Tukums Il
un Jelgava — Tukums Il — Ventspils. Novada autocelu infrastruktiira ir
1050 km, un to veido valsts galvenie autoceli A9 Skulte — Liepaja un
A10 Riga — Ventspils un valsts regionalie, ka ari viet&jie un pasvaldibu
autoceli un ielas. Autocelu infrastruktiira ir butiski uzlabojusies peédgja
desmitgadg.

Attiectba uz mikromobilitati, nakotné nepiecieSami satiksmes
infrastruktiiras drosibas uzlabojumi, t.sk. drosu velocelu ierikoSana gar
autoceliem ar lielako satiksmes intensitati un Eiro Velo 10 un Eiro
Velo 13 marsrutos, ka ar1 velotelpas attistiba ap lielakajiem attistibas
centriem un tajos.

MAJOKLI,
KOMUNALA
INFRASTRUKTURA,

Jaunizveidotaja Tukuma novada saskana ar CSP datiem uz 2011. gada
tautas skaitiSanu bija 21,6 tukstosi dzivojamas platibas, no kuram 11,8
tikstoSi atradas daudzdzivoklu e€kas. Aptuveni 32% no visiem
majokliem ir buveti laika posma pirms Otra pasaules kara. Kopuma
daudzdzivoklu €kas jaunizveidotaja Tukuma novada dzivo aptuveni 22
tukst. cilvéki. Higi€nas prasibam un iedzivotaju maksatspgjai
atbilstoSu majoklu pieejamiba ir nozimiga visa novada un it 1pasi
vietas, kur koncentrgjas ekonomiska aktivitate. Situaciju pasliktina ar1
esosa dzivojama fonda sliktais tehniskais stavoklis ekspluatacijas
beigu terminu tuvosanas, nepietickama &ku siltinaSanas aktivitate. Ka
ipasa probléma ir identificéta ugunsdrosiba daudzdzivoklu €kas, kas
savulaik ir atteiku$as no centralizétas siltumapgades risinagjuma un
esoSaja situacija izmanto dazadus risinajumus dzivoklu apkures
nodroSinasanai.

Udensapgades un kanalizacijas, ka ari siltumapgades pakalpojumus
Tukuma novada nodroSina gan  paSvaldibai  piederoSas
kapitalsabiedribas, gan privatas kapitalsabiedribas, gan ar1 pasSvaldibas
iestades vai struktirvienibas — komunalo pakalpojumu nodalas.

Udenssaimniecibas pakalpojumi Tukuma novada tiek sniegti 36
dazadas apdzivotas vietas, bet centralizétas siltumapgades sist€émas
koncentréjas Tukuma novada pils€tas un lielakajos ciemos.
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Udenssaimniecibas sisttmu tehniskais stavoklis Tukuma novada ir
dazads. Tas sist€mas, kuru parbiivei pedgjo 15 gadu laika ir piesaistiti
finanSu resursi no ES finanSu instrumentiem, ir relativi laba stavokli,
taCu tas sistemas, kuras p&dgjo gadu laika nav tikusi veikti ieguldijumi,
ir neapmierinosa tehniska stavokli. Ka galvenas sist€mas, kur ir
nepiecieSami ieguldijumi, ir identifictas Gdenssaimniecibas sist€émas
Abavnieku, Ceres, Dzukstes, Jaunsatu, Lancenieku, Matkules,
Ozolnieku, Pienavas, Satu, Tumes, Valdeku, Zantes, Zemites un
Zentenes ciemos. Dala no centralizetas siltumapgades sistemu tikliem
ir nolietojusies un nav tehniski apmierinosa stavokli. NepiecieSami
butiski ieguldijumi siltumtrasu atjaunosana, lai samazinatu zudumus
tajas.

Atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumus Tukuma novada sniedz
SIA “AAS “Piejiira”’. Tukuma darbojas atkritumu SkiroSanas-
parkrauSanas stacija, bet Kandava — atkritumu parkrauSanas stacija.
Atkritumu apsaimnickoSanas komersantiem (SIA “AAS Piejtra”, SIA
“Eco Baltia VIDE”) piederosie atkritumu dalitas savakSanas punkti ir
izvietoti visa Tukuma novada teritorija. Kopuma novada publiski
pieejami ir 220 atkritumu dalitas savakSanas punkti, t.sk. 117 punkti
bijusaja Tukuma novada, 55 punkti bijusaja Engures novada, 40 punkti
bijusaja Kandavas novada un 8 punkti bijusaja Jaunpils novada.

Tukuma novada iedzivotaji kopuma ir apmierinati ar komunalo
infrastruktiru novada. ledzivotaju aptauja wdenssaimniecibas
pakalpojumus pozitivi novérteja 65%, atkritumu apsaimniekoSanu —
64%, bet siltumapgades pakalpojumus — 53% no visiem aptaujatajiem
respondentiem.

VIDE

Caur Tukuma novada teritoriju tek vairakas upes, lielakas ir Abava,
Slocene, Lacupite. Novada teritorija atrodas dala no Latvijas lielaka
ezera — Engures ezera. Tukuma novadam raksturigs daudzveidigs
reljefs, un ainava ir nozimigs dabas resurss. Tukuma novada teritorija
atrodas astonas Eiropas nozimes aizsargajamas dabas teritorijas
(Natura 2000). Lauksaimniecibas zemes un mezZi ir vértigakie Tukuma
novada dabas resursi. Novada ir tadi derigie izraktenu ka dolomits,
mals, smilts un grants atradnes, purvos ir ievérojamas kiidras kratuves.

Novada nav butisku gaisa piesarnotaju un gaisa kvalitate ir uzskatama
par labu. Nozimigakie stacionarie gaisa piesarnojuma avoti novada ir
uznémumi, kas ir sanémusi A un B kategorijas atlaujas piesarnojoso
darbibu veikSanai.

Tukuma novada publiskas artelpas uzturéSanu un labiekartoSanu
nodroSina pasvaldiba ar saviem spékiem vai arl Sis pienakums ir
delegéts pasvaldibai piederoSai kapitalsabiedribai. Publisko €ku un
teritoriju infrastruktiira novada tiek pastavigi attistita un pédgjo 5 gadu
laika ir realizéti vairaki novadam bitiski projekti. Publiska artelpa
kopuma ir laba vai apmierinosa kvalitaté, tomé&r nepiecieSami vairaki
uzlabojumi, jo 1pasi, apstadijumu teritoriju uzlaboSana, ka ar1 €ku un
pludmalu pieejamibas nodroSinasana.
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aptaujas rezultati norada, ka iedzivotaju viedoklis dazados jautajumos
par apdzivojamo vidi novada ir salidzinosi pozitivs. Publiskas artelpas
un vides labiekartojumu un sakoptibu pozitivi vérteé 82% no
respondentiem, bet riipes par vides kvalitati, t.sk. piesarnojuma
mazinasanas konteksta, pozitivi vérte 58% respondentu.
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3. STRATEGISKA DALA

Tukuma novada attistibas programmas 2022.-2028. gadam Strat€giska dala atbilst un izriet no
Tukuma novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2022.—2042. gadam stratégiska ietvara.

2. ilustracija. Tukuma novada stratégiskais ietvars

STRATEGISKIE SM1 Gudra parvaldiba un SM2 Sasniedzama un SM3 Atbildiga ekonomiska
MERKI aktivs cilvéks pievilciga dzives vide vide

A IP2 Racionali IP3 Lokali
- . o organizeti un piegjamas un labi IP4 Zalais kurssun
permoms M ey
pakalpojumi pieejamiba

Attistibas programmas stratégiskaja dala ir atspogulota informacija par vidgja termina stratégiskajiem
uzstadijumiem. Nodala raksturotas videja termina prioritates, noradot to sasaisti ar ilgtermina
prioritateém un stratégiskajiem mérkiem, nodala raksturoti ari ricibu virzieni un to ietvaros veicamie
uzdevumi.

3.1 Vidéja termina prioritates
Vidgja termina prioritate ir vispargja teritorijas attistibas aktualitate, kuras risinasana tiek izvirzita
prieksplana, salidzinot ar citam aktualitatém un jomam. Attistibas programma ir definétas sesas videja

termina prioritates (skat. 3. ilustraciju).
3. ilustracija. Tukuma novada videja termina prioritates
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Caurvijosa tematika visam se$am prioritatem ir labveligu dzives apstaklu radiSana novada galvenajai
vertibai un attistibas resursam — iedzivotajam. Ekonomiska attistiba pasvaldiba ir loti cieSi saistita ar
tas iedzivotajiem, vinu izglitibas Iimeni, socialam un profesionalam prasmém, veselibas, ekonomiska
stavokla un kopgjas labsajitas, tadel ilgtsp&jiga attistiba bez ilgtsp&jigam kopienam nav iesp&jama. Lali
gimenes izvélétos Tukuma novadu par savu dzivesvietu, bitisks priek$Snosacijums ir majoklu
pieejamiba, darba vietu pieejamiba, pattkama un tira dzives vide, pretimnakosa parvaldiba,
pirmsskolas izglitibas picejamiba un citu ikdiena nepiecieSamu pakalpojumu pieejamiba.

Attistibas programmas Stratégiska dala ir veidota, ievérojot p&ctecibas principu — nosakot prioritates
no hierarhiski augstaka dokumenta uz zemaka dokumenta Iimeni. Talak pievienotaja tabula ir sniegts
vizuals paskaidrojums, cik liela mera katra no vid€ja termina prioritat€ém palidz risinat ilgtermina
prioritate un stratégiskaja merki noteikto (skat. 1. tabulu). Piemé&ram, istenojot vidja termina prioritati
“Ieviesta vienota un atverta parvaldibas sist€ma, paplaSinats pasvaldibas sniegto e-pakalpojumu klasts
un nodro$inata aktiva sabiedribas iesaiste un lidzdaliba”, tiesa veida tiks panakta stratégiska mérka
“Gudra parvaldiba un aktivs cilvéks” un ilgtermina prioritates “Kompakta, dinamiska, uz digitaliem
risinajumiem balstita un atverta parvaldiba” sasniegSana. Vienlaikus vid&ja termina prioritate “leviesta
vienota un atvérta parvaldibas sist€ma, paplasinats paSvaldibas sniegto e-pakalpojumu klasts un
nodrosinata aktiva sabiedribas iesaiste un lidzdaliba” liela mera palidzés sekmét ar1 ilgtermina
prioritates “Racionali organizgti un sabiedribas vajadzibas balstiti pakalpojumi” sasniegSanu, jo ar labu
parvaldibas sistému un attistitiem e-pakalpojumiem, pasvaldibas nodrosinatie pakalpojumi klts ertaki
un pieejamaki iedzivotajiem.
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1. tabula. Vidéja termina prioritasu ietekme uz ilgtermina prioritatém un stratégiskajiem mérkiem

Tiesa un lielaka ietekmes pakape Mazaka ietekmes pakape

IP1 Kompakta, IP2 Racionali TIP3 Lokali .
- - o . P IP4 Zalais
SM2 dinamiska, uz organizéti un pieejamas un
SM1 Gudra : - o e . = kurss un
. . A - _ Sasniedzama un SM3 Atbildiga digitaliem sabiedribas labi apmaksatas S
Videja termina prioritate parvaldiba un o e o - e 1m s ceme . . - - pielagosSanas
? o e pievilciga dzives | ekonomiska vide risinajumiem vajadzibas darba vietas, .
aktivs cilveks - - ~ e . klimata
vide balstita un atverta balstiti majoklu Armainam
arvaldiba akalpojumi pieejamiba P ’

VP1: Ieviesta vienota un atvérta parvaldibas
sisteéma, paplasinats pasvaldibas sniegto e-
pakalpojumu klasts un nodroSinata aktiva
sabiedribas iesaiste un lidzdaliba

VP2: Kvalitativaks sakaru parklajums,
drosaka satiksmes infrastrukttira gajéjiem un
velotransportam, attistiti zalie risinajumi un
mobilitates punkti, nodroSinata labaka
sasniedzamiba starp novada teritorijam
VP3: Pasvaldibas iestazu, iedzivotaju un
infrastrukttiras pielago$ana un izturétspgja
pret klimata parmainu izraisitajiem riskiem,
ietekmes uz vidi mazinasana transporta un
eku energoefektivitate

VP4: Lidzsvars starp iedzivotaju vajadzibam
un ietekmi uz vidi — kultdiras un dabas
vertibu saglabasana un aktivaka iesaistiSana
ekonomika, aprites ekonomikas principu
pakapeniska ievieSana

VP5: Attistiti daudzveidigi kulttiras, sporta,
veselibas, socialie un izglitibas pakalpojumi

VP6: Uznémgjdarbibai pielagota un
atbalstosa vide (teritorijas, telpas, risinajumi,
konsultacijas, granti, lidzfinans€jums), kas
veicina darba vietu radiSanu
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3.2 Ricibas virzieni un uzdevumi

Balstoties uz vid€ja termina prioritatem, Attistibas programma ir definéti ricibu virzieni. Ricibas
virzieni ir konkrétu pasakumu kopums, kas ir izvirzits noteikto vid€ja termina prioritaSu sasniegSanai.
Ricibu ietvaros ir definéti uzdevumi — tie ir iniciativu un ricibu kopums, kas izvirziti noteikto ricibas
virzienu 1stenoSanai, nodroSinot savstarp€ji papildinosa un kompleksa atbalsta mehanisma izveidi.

2. tabula. Ricibas virzieni, uzdevumi un pasakumi

Ricibas virziens Uzdevumi

RV1: Izglitiba e Nodrosinat kvalitativu, pieejamu un ieklaujosu pirmsskolas un vispargjo
izglitibu

e Nodrosinat kvalitativu, dazadotu un pieejamu intereSu un profesionalas
ievirzes izglitibas piedavajumu

e Nodrosinat karjeras izglitibas pieejamibu

e Sniegt atbalstu darba tirgus pieprasijumam atbilstosas profesionalas
izglitibas ieguvei un izveidot koordin&tas muzizglitibas izglitibas sistémas
piedavajumu atbilstosi darba tirgus pieprasijumam, sabiedribas attistibas
tendencém un personibas izaugsmes vajadzibam

e Nodrosinat efektivu izglitibas iestazu parvaldibas, atbalsta un sadarbibas

sistemu
RV2: Kultiira un e Radit daudzveidigu kultiras piedavajumu, rosinot jaunrades procesus
kultiirvide e Sekmét kulturas infrastruktiiras pilnveidi un pieejamibu

e Nodrosinat kultiiras vertibu saglabasanu un popularizéSanu

RV3: Veseliba un e Attistit veselibas apriipes nozares cilvékresursus, veselibas apriipes

sports pakalpojumu sniegSanai nepiecie$amo infrastrukttiru

e Veicinat sabiedribas veselibu, organizgjot un dazadojot informativi
izglitojosus pasakumus, fiziskas aktivitates

e Pilnveidot fizisko aktivitaSu veikSanai nepiecieSamo infrastruktiru
(baseins, trases, sporta laukumi) un sekmét b&rnu un jauniesu iesaisti

sporta
RV4: Sociala e AtfTstit jaunus un padarit pieejamakus esoSos socidlos pakalpojumus,
aizsardziba t.sk. attistit infrastruktiiru

e Attistit sociala darba cilveékresursus
e Nodrosinat citus atbalsta pasakumus dazadam sabiedribas grupam

RV5: Parvaldiba un e Nodrosinat atvértu un efektivu parvaldibu

sadarbiba e Attistit kvalitativus un pieejamus pasvaldibas pakalpojumus
e NodroSinat plasu sadarbibu un iedzivotaju lidzdalibu

e Izveidot un istenot gimenes un jauniesu politikas

e NodroSinat sabiedribas drosibu un sabiedrisko kartibu

RV6: o Attistit MVU sektoru un veicinat ekonomikas dazado$anu

Uznémgjdarbiba e Sekmét MVU pielagotas vides attistibu

e Veidot Tukuma novadu ka regionalo un starptautisko thirisma
galameérki
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Ricibas virziens Uzdevumi

RV7: Mobilitate, e Veidot ilgtspgjigus, iedzivotdju vajadzibas balstitus sabiedriska
satiksmes un sakaru transporta risinajumus, t.sk. attistot mobilitates punktus un nodro$inat
infrastruktiira

értu marsrutu savienojamibu

e Uzlabot ielu un autocelu stavokli

e Attistit droSu gajju, velo u.c. mazjaudas transportlidzeklu
infrastrukttru, veicinot satiksmes dalibnieku un gaj&ju drosibu

o Attistit lidostas, ostu un sakaru infrastrukttiru

RV8: Vides e Pilnveidot komunalo infrastruktiiru (UK, siltums, elektriba)

infrastruktiira e Attistit melioracijas sisttmu

e Attistit atkritumu apsaimniekoSanas sist€mas

e Veicinat majoklu attistibu un uzlaboSanu

e NodroSinat dabas vertibu saglabasanu

e Veicinat paSvaldibas iestazu, iedzivotaju un infrastruktiiras
pielagosanos un iztur€tsp&ju pret klimata parmainu izraisitajiem
riskiem

e Uzturt un attistit pievilcigu un tiru apkartgjo vidi

Talak pievienotaja tabula ir sniegts vizuals paskaidrojums, cik liela méra katrs no ricibas virzieniem
palidz risinat vid€ja termina prioritate noteikto (skat. 3. tabulu). Pieméram, ricibas virziena “Izglitiba”
ietvaros Tstenotie uzdevumi vistie$ak sekmés vidgja termina prioritates “Attistiti daudzveidigi kultiiras,
sporta, veselibas, socialie un izglitibas pakalpojumi” sasniegSanu, jo §1 prioritate lidztekus citam
jomam paredz ar1 izglitibas pakalpojumu attistibu. Vienlaikus ricibas virziena “Izglitiba” ietvaros
istenotie izglitibas iestaZu energoefektivitates pasakumi palidzes mazinat ietekmi uz vidi, uz izglitibas
kvalitati, saturu orientétie pasakumi, kas tiks veikti ricibas virziena ietvaros, palidzés veicinat
iedzivotaju izpratni un zinaSanas arl par klimata parmainam, veicinas vinu pilsonisko un socialo
aktivitati, jo petijumos ir pieradita korelacija — personas ar augstaku izglitibas limeni biezak iesaistas
pasvaldibas darba un dazadas socialas iniciativas.
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3. tabula. Ricibas virzienu ietekme uz videja termina prioritatem

TieSa un lielaka ietekmes pakape € > Mazaka ietekmes pakape

RVT:

Videja termina prioritate

RV1:
Izglitiba

RV2:
Kultiira un
Kkultiirvide

RV:3:
Veseliba un
sports

RV4:
Sociala
aizsardziba

RV5:
Parvaldiba
un sadarbiba

RV6:
Uznéméj-
darbiba

Mobilitate,
satiksmes un
sakaru

RV8: Vides
infrastruktira

infrastruktiira

VP1: leviesta vienota un atveérta parvaldibas
sisttma, paplasinats pasvaldibas sniegto e-
pakalpojumu klasts un nodrosSinata aktiva
sabiedribas iesaiste

VP2: Kuvalitativaks sakaru parklajums,
drosaka satiksmes infrastruktiira gaj&jiem un
velotransportam, attistiti zalie risinajumi un
mobilitates punkti, nodroSinata labaka
sasniedzamiba starp novada teritorijam

VP3: Pasvaldibas iestazu, iedzivotaju un
infrastruktiiras pielagosana un izturétspgja
pret klimata parmainu izraisitajiem riskiem,
ietekmes uz vidi mazinasana transporta un
eku energoefektivitate

VP4: Lidzsvars starp iedzivotaju vajadzibam
un ietekmi uz vidi — kultdras un dabas vértibu
saglabasana un  aktivaka  iesaistiSana
ekonomika, aprites ekonomikas principu
pakapeniska ievieSana.

VP5: Attistiti daudzveidigi kultiiras, sporta,
veselibas, socialie un izglitibas pakalpojumi

VP6: Uznémgjdarbibai  pielagota un
atbalstosa vide (teritorijas, telpas, risinajumi,
konsultacijas, granti, I1dzfinansgjums), kas
veicina darba vietu radiSanu
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4. SASKANOTIBA AR NACIONALA, REGIONALA UN VIETEJA
LIMENA TERITORIJAS ATTISTIBAS PLANOSANAS

DOKUMENTIEM

Saja nodala ir raksturota definéto vid&ja termina prioritasu atbilstiba augstaka limena planosanas
dokumentiem, ka ari pecteciba ar bijuso novadu lidzsingjam Attistibas programmam.

4.1 Atbilstiba nacionala un regionala Iilmena planoSanas dokumentiem

Tukuma novada vidgja termina prioritates ir saskanotas ar valsts un regiona attistibas ietvaros noteikto
par dzives kvalitates paaugstinasanu un labklajibas nodrosinasanu, tas veidotas saskana ar Latvijas
ilgtspgjigas attistibas strat€giju Ilidz 2030. gadam, NAP 2021-2027, Regionalas politikas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam. Lidz administrativi teritorialajai reformai Tukuma novads
ieklavas Rigas planosanas regiona. Sobrid Tukuma novads ir Kurzemes regiona sastavdala, 1idz ar to
tiek skatita novada atbilstiba Kurzemes planosanas regiona attistibas strat€gijai 2030 un programmai
2021.-2027. gadam (1. redakcijas projekts 01.10.2021.).

4. tabula. Videja termina prioritasu saskanotiba ar Latvija 2030, NAP 2021-2027,
Kurzemes regiona attistibas stratégija 2030 un attistibas programma 2021.—2027. gadam

VP1: leviesta VP2: VP3: Pagvaldibas | VP4: Lidzsvars | VP5: Attistiti VP6:
vienota un Kvalitativaks iestazu, iedzivotaju starp daudzveidigi | Uznémeéjdarbibai
atverta sakaru un infrastruktiiras iedzivotaju kulturas, pielagota un
parvaldibas parklajums, pielagosana un vajadzibam un sporta, atbalstoSa vide
sistéma, drosaka izturétspéja pret ietekmi uz vidi veselibas, (teritorijas,
paplasinats satiksmes klimata parmainu — Kultiiras un socialie un telpas,
pasvaldibas infrastruktiira izraisitajiem dabas vértibu izglitibas risinajumi,
sniegto e- gajéjiem un riskiem, ietekmes | saglabasana un | pakalpojumi konsultacijas,
Tukuma pakalpojumu velotransportam, | uz vidi mazinasana aktivaka granti,
novads 2028 klasts un attistiti zalie transporta un eku iesaistiSana lidzfinans€jums),
nodroSinata risinajumi un energoefektivitate ekonomika, kas veicina
aktiva mobilitates aprites darba vietu
sabiedribas punkti, ekonomikas radiSanu
iesaiste un nodrosinata principu
lidzdaliba labaka pakapeniska
sasniedzamiba ievieSana
starp novada
teritorijam
Latvija 2030 prioritates
Kultiras telpas Sabiedribas aktiva Kulttras Nemateriala
attistiba iesaiste un vertibas, to un materiala
lidzdaliba vertibu saglabasana un kultdiras
saglabagana, attistiba mantojuma
pasiniciativa saglabasana
Uznémgjdarbibas
ligtermina leguldijumi Kvalitativs un | gara rosinasanas
ieguldijumi digitalo prasmju, pieejams pasvaldibas
cilvekkapitala kvalifikacijas izglitibas pasakumi
paaugstinasana piedavajums
Paradigmas Pasakumi
maina izglitiba izglitibas
pakalpojumu
uzlabosana
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VP1: leviesta VP2: VP3: Pasvaldibas | VP4: Lidzsvars | VP5: Attistiti VP6:
vienota un Kvalitativaks iestazu, iedzivotaju starp daudzveidigi | Uznéméjdarbibai
atverta sakaru un infrastruktiiras iedzivotaju kulturas, pielagota un
parvaldibas parklajums, pielagoSana un vajadzibam un sporta, atbalstosa vide
sistéma, drosaka izturétspéja pret ietekmi uz vidi veselibas, (teritorijas,
paplasinats satiksmes klimata parmainu — Kultiiras un socialie un telpas,
pasvaldibas infrastruktiira izraisitajiem dabas vértibu izglitibas risinajumi,
sniegto e- gajéjiem un riskiem, ietekmes | saglabasana un | pakalpojumi konsultacijas,
Tukuma pakalpojumu velotransportam, | uz vidi mazinaSana aktivaka granti,
novads 2028 klasts un attistiti zalie transporta un eku iesaistiSana Iidzfinanséjums),
nodroSinata risinajumi un energoefektivitate ekonomika, kas veicina
aktiva mobilitates aprites darba vietu
sabiedribas punkti, ekonomikas radiSanu
iesaiste un nodroSinata principu
lidzdaliba labaka pakapeniska
sasniedzamiba ievieSana
starp novada
teritorijam
Inovativa un Sasniedzamibas Viedi risingjumi Dabas, kultiras | Atbilstosas Atveérta un
eko-efektiva nodro§inasana resursu iesaiste prasmes un sakartota vide
ekonomika aktivai pievienotas zinasanas investicijam
ekonomikai vértibas
radiSana
Daba ka Klimata izraisito Aprites Zinasanas un
nakotnes risku mazinasana ekonomikas sabiedribas
kapitals principi izpratne par
ievieSana, dabas | dabas
vertibu vertibam
saglabasana
Telpiskas Mobilitates Ainavu un Prioritari
attistibas punkti, kulttrveésturisko attistamas
perspektiva sabiedriska telpu teritoriju telpas
transporta saglabasana un
pieejamiba attistiba
Inovativa Digitalizacija, Talakizglitiba | Uznémeju iesaiste
parvaldiba un lidzdaliba un un lidzdalibas
sabiedribas sabiedribas profesionala pasakumos,
lidzdaliba paSorganizg$anas pilnveide planosanas
Procesos

NAP 2021- 2027 prioritates

Stipras gimenes, | Kopienu Drosa, attistita, Pievilcigi majokli Dabas klatbutne | Pieejami
veseli un aktivi veidoSana, vieda dzives un darba | socialie,
cilveki atbalsts infrastrukttira vide veselibas un
iedzivotaju atbalsta
iniciativam pasakumi,
veseliga un
aktiva
dzivesveida
iespgjas
novada
Zinasanas un Digitalas un citas Kulttrizglitiba, Kompetences
prasmes prasmes izpratnes balstita
personibas un sabiedribai un veidoSana par izglitiba,
valsts izaugsmei | parvaldes dabas un mizizglitiba
specialistiem kulttiras

vertibam
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VP1: leviesta VP2: VP3: Pasvaldibas | VP4: Lidzsvars | VPS: Attistiti VP6:
vienota un Kvalitativaks iestazu, iedzivotaju starp daudzveidigi | Uznéméjdarbibai
atverta sakaru un infrastruktiiras iedzivotaju kulturas, pielagota un
parvaldibas parklajums, pielagoSana un vajadzibam un sporta, atbalstosa vide
sistéma, drosaka izturétspéja pret ietekmi uz vidi veselibas, (teritorijas,
paplasinats satiksmes klimata parmainu — Kultiiras un socialie un telpas,
pasvaldibas infrastruktiira izraisitajiem dabas vértibu izglitibas risinajumi,
sniegto e- gajéjiem un riskiem, ietekmes | saglabasana un | pakalpojumi konsultacijas,
Tukuma pakalpojumu velotransportam, | uz vidi mazinaSana aktivaka granti,
novads 2028 klasts un attistiti zalie transporta un eku iesaistiSana Iidzfinanséjums),
nodroSinata risinajumi un energoefektivitate ekonomika, kas veicina
aktiva mobilitates aprites darba vietu
sabiedribas punkti, ekonomikas radiSanu
iesaiste un nodroSinata principu
lidzdaliba labaka pakapeniska
sasniedzamiba ievieSana
starp novada
teritorijam
Uznémumu Majoklu politika Atbalsts un
konkurétspg&ja iesp&jas
un materiala jaunajiem,
labklajiba mazajiem
uznémgejiem
Kvalitativa E-pakalpojumi, Attistita Pielagosanas
dzives vide un viedi risinajumi infrastruktiira un klimata parmainam,
teritoriju sasniedzamiba siltinatas ekas
attistiba
Kultiira un Efektiva kulttras Velocelini, takas, Energoefektivas Kultiras Infrastruktiira,
sports akfivai un | un sporta zala infrastruktira | Kultliras un sporta mantojuma pasakumi
pilnvertigai parvaldiba aktivai dzivei buves, saglabati saglabasana un aktivai dzivei,
dzivei kultliras pieminekli attTstiba, kultiiras
popularizésana | piedavajuma
daudzveidiba,
Tiek izmantoti videi maksliniecisk
Vi drog draudzigi a paSdarbiba
aporots 0% | Vied risinajumi, | NodroSinds risingjumi,
sabiedriba pieejami platjoslas pielagojoties aprites
sabiedribai interneta ekonomikai, zero
pieejami parklajums, waste principu
pakalpojumi, izbiivéta “pedeja | ieverosana,
efektiva judze” sabiedribas
parvaldibas informé&Sana par
sistema, raditajam klimata
nodroginati e- parmainam un
pakalpojumi. paredzamais
Sabiedriskas uzvedibas modelis
kartibas un
drosibas pasakumi
Kurzemes plano$anas regiona ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030
Ilgtermina attistibas prioritates
Konkrétam Digitala Infrastruktiira
vajadzibam infrastrukttira uznéméjdarbibas
atbilstosa attistibai
infrastruktiira
Zinasanas Parvaldibas un Kvalitativs Darba vietas visa
balstita sabiedribas izglitibas novada teritorija
ekonomika prasmes piedavajums
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VP1: leviesta VP2: VP3: Pasvaldibas | VP4: Lidzsvars | VPS: Attistiti VP6:
vienota un Kvalitativaks iestazu, iedzivotaju starp daudzveidigi | Uznéméjdarbibai
atverta sakaru un infrastruktiiras iedzivotaju kulturas, pielagota un
parvaldibas parklajums, pielagoSana un vajadzibam un sporta, atbalstosa vide
sistéma, drosaka izturétspéja pret ietekmi uz vidi veselibas, (teritorijas,
paplasinats satiksmes klimata parmainu — Kultiiras un socialie un telpas,
pasvaldibas infrastruktiira izraisitajiem dabas vértibu izglitibas risinajumi,
sniegto e- gajéjiem un riskiem, ietekmes | saglabasana un | pakalpojumi konsultacijas,
Tukuma pakalpojumu velotransportam, | uz vidi mazinaSana aktivaka granti,
novads 2028 klasts un attistiti zalie transporta un eku iesaistiSana Iidzfinanséjums),
nodroSinata risinajumi un energoefektivitate ekonomika, kas veicina
aktiva mobilitates aprites darba vietu
sabiedribas punkti, ekonomikas radiSanu
iesaiste un nodroSinata principu
lidzdaliba labaka pakapeniska
sasniedzamiba ievieSana
starp novada
teritorijam
Pieejamas
atbilstosas darba
vietas/nodarbes
Efektiva resursu | Efektiva resursu Energoefektivitates | Ilgtspgjiga Jaunu tehnologiju
izmantoSana parvaldiba pasakumu ievieSana | resursu izmantoSana
izmantoSana
Pilnvertigas un Pakalpojumu Sasniedzamiba, Dabas resursi
sociali lidzvertiga zala mobilitate kvalitativai
funkcionalas pieejamiba dzives telpai
dzives vietas
Sadarbibas tiklu | Parnovadu un Starp- Starptautiska
veido$ana un starptautiska institucionala sadarbiba dabas
veseligas sadarbiba sadarbiba, veértibu
konkurences kapacitates pasvaldibu saglabasana
veicinasana stiprinasana sadarbibas tiklu
veidoSana
Vietas Novada zimola un Piederibas Vietas identitates
identitates marketinga izjutas izmantoSana
stiprinasana un kampanas un veicinasana uznémej-darbibas
vietas pasakumi, izglitibas, procesos,
marketings sabiedribas kultiiras informacijas
iesaiste pakalpojumos | pieejamiba
marketinga investicijam
pasakumos
Uz iniciativu un Atbildiga dabas
atbildibu balstita resursu
ekonomika apsaimniekoSan
Integréta uz Fedz.lvota_Ju a
. . iesaiste [émumu
vietu orientéta R .
parvaldiba pienemsana

Kurzemes planosanas regiona attistibas programma 2021-2027

Vidéja termina p

Dinamiskas
zinasanas

ioritates
Parvaldes
pielagoSanas
parmainu vadibai

Sabiedriskais
transports, zalie
risinajumi

Ieklaujosa
izglitiba,
vajadzibas
balstiti
socialie
pakalpojumi
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VP1: leviesta VP2: VP3: Pasvaldibas | VP4: Lidzsvars | VPS: Attistiti VP6:
vienota un Kvalitativaks iestazu, iedzivotaju starp daudzveidigi | Uznéméjdarbibai
atverta sakaru un infrastruktiiras iedzivotaju kulturas, pielagota un
parvaldibas parklajums, pielagoSana un vajadzibam un sporta, atbalstosa vide
sistéma, drosaka izturétspéja pret ietekmi uz vidi veselibas, (teritorijas,
paplasinats satiksmes klimata parmainu — Kultiiras un socialie un telpas,
pasvaldibas infrastruktiira izraisitajiem dabas vértibu izglitibas risinajumi,
sniegto e- gajéjiem un riskiem, ietekmes | saglabasana un | pakalpojumi konsultacijas,
Tukuma pakalpojumu velotransportam, | uz vidi mazinaSana aktivaka granti,
novads 2028 klasts un attistiti zalie transporta un eku iesaistiSana Iidzfinanséjums),
nodroSinata risinajumi un energoefektivitate ekonomika, kas veicina
aktiva mobilitates aprites darba vietu
sabiedribas punkti, ekonomikas radiSanu
iesaiste un nodroSinata principu
lidzdaliba labaka pakapeniska
sasniedzamiba ievieSana
starp novada
teritorijam
lIzaugsmes Sasniedzamibas Pakalpojumi Atbalsts MVVU
ekonomika nodro§inajums, atbilstosi
kvalitativi celi iedzivotaju
visa novada vajadzibam
Zala un drosa Viedie risinajumi Kompetencu
attistiba parvaldibas izglitiba un
pakalpojumos prasmes
Tlgtspgjiga Novada teritoriju | Vides ietekmes
mobilitate sasniedzamiba mazinasana
transporta
Pievilciga Visu sabiedribas Klimatneitralitates Dabas resursu Izglito$ana
dzives vide grupu iesaiste programmas ilgtspgjiga par videi
lidzdaliba, ievieSana apsaimniekosan | draudzigu
kopienas Klimatneitralitates a dzivesveidu
aktivitates, principu ievieSana,
pielagoti majoklu sakarto$ana
pakalpojumi
Sociala
ieklauSana
Kultaras Efektiva kultiiras Kultaras eku Kulttras Kultaras Kulttras
potencials parvaldiba energoefektivitate mantojuma pasakumu potenciala
saglabasana un daudzveidiba, | ieklausana
attistiba kultdiras tirisma
mantojuma piedavajuma,
saglabasana radoso industriju
un attistiba attistiba
Aktiva Viedie ciemi, Socialas
sabiedriba dazadas uznémejdarbibas
sabiedribas attistiba
lidzdalibas un

iesaistes formas

Tukuma novada attistibas programmas vid€ja termina prioritates ieklaujas valsts méroga un Kurzemes
regiona noteikto attistibas prioritaSu sasniegSana.
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4.2 Atbilstiba vietéja llmena planoSanas dokumentiem

Defingjot Tukuma novada vidgja termina prioritates, tika nemti véra spéka esoSie bijuso novadu
planosanas dokumenti — ilgtermina attistibas strat€gijas, teritorijas planojumi, attistibas programmas,
nozaru planosanas dokumenti.

Iigtermina attistibas stratégijas:

e Engures novada ilgtsp&jigas attistibas strategija 2013-2030;

e Jaunpils novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2013-2037;

e Kandavas novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2014—2033,;

e Tukuma novada ilgtsp€jigas attistibas strat€gija lidz 2033. gadam.

Tika analiz&tas attistibas vizijas, stratégiskais ietvars un telpiska perspektiva, nodroSinot péctecibu
S$ajos planosanas dokumentos.

Atbilstiba teritorijas planojumiem:

e Engures novada teritorijas planojums 2013.—2025. gadam;
e Jaunpils novada teritorijas planojuma 2013.—2024. gadam;
e Tukuma teritorijas planojuma 2011.—2023. gadam;

e Kandavas novada teritorijas planojums 2011.—2023. gadam.

Speka esosie teritorijas planojumi tika nemti véra, planojot telpisko perspektivu, nosakot ricibas un
veicamos uzdevumus. Nemot vera, ka bijusajiem novadiem attistibas dokumenti tika izstradati laika
posma no 2014. Iidz 2016. gadam, saskanotiba ir verteta atbilstosi ilgtermina prioritat€m, jo izstrades
procesa paredzéta darbiba tika planota $is attistibas programmas aktualaja laika — Iidz 2030. gadam.

Attistibas programmas:

e Engures novada integrétas attistibas programma 2019.—2025. gadam;
e Jaunpils novada attistibas programma 2019.-2025. gadam;

e Tukuma novada attistibas programma 2015.—2022. gadam;

e Kandavas novada attistibas programma 2017.—2023. gadam.

Izstradajot Tukuma novada jaunos planoSanas dokumentus, tika izvertéts attistibas programmu
parskati un sasniegtais progress, nodrosinata darbibu un projektu pecteciba jaunaja ricibu un investiciju
plana.

Tukuma novada vid€ja termina prioritates turpina aktualas un pectecigas darbibas, kuras tika
paredzétas istenot $aja perioda. Butiskakais — sasniedzamiba un infrastruktiira, majoklu politika,
ekonomikas izaugsme, efektiva parvalde. Ka $i planosanas perioda aktualas vid€ja termina darbibas
tiek papildinatas ar harmonisku dabas, kultiras vértibu saglabasanu un, vienlaikus, aktivu iesaisti
uznéméjdarbiba. Turpmako gadu nozimigs virziens ir zalais kurss un klimatneitralitate, kurai veltita
Ipasa uzmaniba.
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5. tabula. Vidéja termina prioritasu saskanotiba ar bijusa Tukuma novada, Kandavas novada, Jaunpils novada un
Engures novada attistibas programmu stratégiskajiem uzstadijumiem

BijuSo novadu ilgtermina prioritates un jaunizveidota Tukuma novada vidéja termina prioritates

Jaunpils
e [zaudzinat jaunu uznémigu un parliecinatu
paaudzi
e Infrastruktiiras un dabas [idzsvarota
mijiedarbiba

e Mazas uznéméjdarbibas attistiba
Engure

e Integréta attistiba un konkuretspgja
o [llgtsp&jiga attistiba
e Augsta dzives kvalitate

Kandava

e [zglitotas sabiedribas veidosana

e Veseligas un sociali drosas sabiedribas
veido$ana

e Sociali aktivas un kultirbagatas sabiedribas
attistiba

e Efektivas publiskas parvaldes nodrosinasana

e Uzpéméjdarbibas un nodarbinatibas
sekméSana

e Novada t€la popularizéSana un tirisma
uznémejdarbibas vides uzlabosana

e Transporta infrastrukttras uzlabosana

e Kuvalitativu komunalo pakalpojumu attistiba

Tukums

e Mausdieniga izglitiba

e Daudzveidigs majoklu piedavajums

e Aktiva daudzveidiga dazada méroga
sadarbiba

e Labveliga uznémegjdarbibas vide un augsta
nodarbinatiba

e Erta transporta infrastruktiira un satiksme

Tukuma novads

e VPI: leviesta vienota un atvérta parvaldibas
sistéma, paplaSinats pasvaldibas sniegto e-
pakalpojumu klasts un nodroSinata aktiva
sabiedribas iesaiste un lidzdaliba.

e VP2: Kuvalitativaks sakaru parklajums,
drosaka satiksmes infrastruktiira gajéjiem un
velotransportam, attistiti zalie risindgjumi un
mobilitates punkti, nodroSinata labaka
sasniedzamiba starp novada teritorijam.

e VP3: Pagvaldibas iestazu, iedzivotaju un
infrastruktiiras pielagosana un izturStspgja
pret klimata parmainu izraisttajiem riskiem,
ietekmes uz vidi mazinaSana transporta un eku
energoefektivitate

e VP4: Lidzsvars starp iedzivotaju vajadzibam
un ietekmi uz vidi — kultiiras un dabas vértibu
saglabasana un  aktivaka  iesaistiSana
ekonomika, aprites ekonomikas principu
pakapeniska ievieSana.

e VP5: Attistiti daudzveidigi kultiiras, sporta,
veselibas, socialie un izglitibas pakalpojumi.

e VP6: Uznémgjdarbibai  pielagota un
atbalstosa vide (teritorijas, telpas, risinajumi,
konsultacijas, granti, lidzfinansgjums), kas
veicina darba vietu radiSanu.

Tukuma novada attistibas programmas un stratégijas izstrade tika nemtas vera ari jaunizveidota novada
ietilpstoSo pasvaldibu izstradatie nozaru dokumenti — strat€gijas, koncepcijas, plani, koncepcijas.

Nozimigakie nozaru plano$anas dokumenti ir $adi:

e Tukuma novada ilgtsp&jigas energétikas un klimata politikas ricibas plans 2020.—2030. gadam;
e Tukuma novada kulttirvides attistibas plans 2020.—2025. gadam;
e Tukuma pils€tas satiksmes organizacijas un droSibas uzlaboSanas, transporta infrastruktiiras

attistibas koncepcija 2017.—2023. gadam;

e Tukuma novada veselibas veicinasanas stratégija 2016.—2023. gadam;
e Durbes pils muzeja darbibas un attistibas strategija 2016.—2023. gadam;
e Kandavas novada jaunatnes politikas attistibas plans 2018.—2021. gadam;
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e Kandavas novada paSvaldibas sabiedribas veselibas stratégija “Veseligs cilvéks — vesela
novada”;

e Veselibas veicinasanas programma Kandavas novadam 2013.—2021. gadam;

e Kandavas novada muzeja Darbibas un attistibas stratégija 2020.—2024. gadam.

Nozaru stratégijas, planos un koncepcijas ieklautas ricibas, kuras aktualas jaunaja planoSanas perioda,
ir ieklautas Tukuma novada attistibas programma. Tukuma novada attistibas programma un stratégija
noteiktas ilgtermina, vid€ja termina prioritates paredz saskanot dabas aizsardzibas, dabas resursu
izmantoSanas un novada attistibas intereses, ta, lai tiktu saglabatas teritorijas dabas vértibas. Izstrades
procesa tika nemti véra spéka esosie ipaso dabas aizsardzibas teritoriju apsaimniekosSanas plani — dabas
parka “Abavas senleja” dabas aizsardzibas plans 2016.—2028. gadam, dabas parka “Engures ezers”
dabas aizsardzibas plans 2011.—2025. gadam, Lielapsauju ezera apsaimniekoSanas plans 2019.—2029.
gadam.
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5. ATTISTIBAS PROGRAMMAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

5.1 Attistibas programmas ievieSanas uzraudzibas process un atbildigie

Tukuma novada attistibas programmai 2022.-2028. gadam un Tukuma novada ilgtsp&jigas attistibas
strateégijai 2022.—2042. gadam ir izstradata vienota un kopiga uzraudzibas sist€ma.

Tukuma novada attistibas programma 2021.—2028. gadam ir noteikta attistibas planoSanas dokumentu
uzraudzibas un novert€Sanas kartiba. Katru gadu Tukuma novada pasvaldiba apkopo aktualus datus
par pasvaldibas virzibu uz Tukuma novada attistibas programma un ilgtsp&jigas attistibas strateégija
nospraustajiem mérkiem.

Pasvaldiba sagatavo vienotu ‘“Parskatu par Tukuma novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas un
attistibas programmas TstenoSanu” (turpmak teksta — Parskats).

Parskata struktiiru veido $adas nodalas:

levads.

1. Virziba uz novada attistibas mérkiem.

2. Teritorijas planojuma aktualizacija un jaunie planojumi.

3. Ricibas virzieni — kopsavilkums (dati) par aktualo situaciju un rezultati.
4. Apvienota ricibas un investiciju plana izpilde.

e Secingjumi un priekslikumi.

Parskata 1. nodala koncentréti apkopoti dati attistibas mérkus raksturojoSiem raditajiem un konstatéts,
vai attistibas virziens saskan ar planoto.

Parskata 2. nodala sniegts ieskats par teritorijas planojuma aktualiz€Sanu (ja tada tiek veikta) un
uzskaititi uzsaktie un apstiprinatie lokalplanojumi un tematiskie planojumi (ja tas veikts parskata
perioda).

Parskata 3. nodala koncentréti apkopoti dati par katra ricibas virziena ietvaros esoSo pamata statistiku
un par rezultativajiem raditajiem, novertets, vai situacijas attistibas tendence atbilst planotajam, ka art
noraditas ricibas virziena jomas aktualitates valsti un regiona.

Parskata 4. nodala Apvienotaja Ricibas un investiciju plana iepretim katram planotajam pasakumam
noradita informacija par veikumu (vai darbiba notiek, notiek dalgji, vai nenotiek) un sasniegumu (vai
pasakums pabeigts un ka — ar planoto rezultatu, dalgji to sasniedzot, vai to nesasniedzot). Attiecigi Sis
novertejums biis pamats Ricibas plana un Investiciju plana aktualizacijai.

Apvienoto ricibas un investiciju planu aktualizacija notiek péc nepiecieSamibas, tai skaita kartgja
pasvaldibas gada budzeta sagatavoSanas procesa.
Parskata nosléguma jaieklauj galvenie secinajumi par novada attistibu un priekslikumi turpmakai

darbibai par nepiecieSamibu veikt grozijumus kada no pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem
vai kada jauna planoSanas dokumenta nepiecieSamibu.

Balstoties uz ikgadgjo Parskatu, pasvaldiba aktualizé Attistibas programmas Ricibas planu un
Investiciju planu.
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Ne retak ka reizi Cetros gados pasvaldiba veic novada iedzivotaju aptauju par apmierinatibu ar
pasSvaldibas sniegtajiem pakalpojumiem. Aptaujas rezultatus ieklauj Parskata pie atbilstoSiem mérkiem
un ricibas virzieniem.

Par Tukuma novada Stratégijas un Attistibas programmas uzraudzibu atbildiga struktiirvieniba
paSvaldiba ir Attistibas nodala, kas organiz€ datu un informacijas apkopoSanu un Parskata
sagatavoSanu. Datu regularai aktualizéSanai un dinamikas veidoSanai tiek izveidota paSvaldibas
attistibas datu baze. Par datu bazes veidoSanu un uzturéSanu atbildiga ir Attistibas nodala. Lidz katra
gada decembrim Parskatu iesniedz apstiprinasanai Tukuma novada Domé&. P&c Parskata
apstiprinaSanas nedg€las laika to public€ paSvaldibas timekla vietné un, izmantojot dazadus kanalus,
informé sabiedribu par Parskata publicéSanu.

5.2 Prioritasu, ricibas virzienu novérté$anai vidéja termina sasniedzamie rezultativie raditaji

Ricibas virzienu novertéSanai sasniedzamie rezultati ir dala no attistibas programmas uzraudzibas
kartibas. Sasniedzamo rezultatu defin€sana nodroSina iesp&ju izvertet teritorijas attistibas progresu un
attistibas programmas TstenoSanas gaita sasniegto.

6. tabula. Prioritasu, ricibas virzienu novértésanai videja termina sasniedzamie rezultativie raditaji

Sagaidama
vertiba uz
2028. gadu

Esosa
situacija

Sagaidama
tendence

Raditajs

Datu avots

RV1: Izglitiba

Tukuma
Pirmsskolas vecuma bérnu patsvars, kas apmeklé 56% . novada
e Pieaug 65% o
PII (tai skaita privatas PII) (2020.) izglitibas
parvalde
Centraliz&to eksamenu kartotaju ipatsvars 19
cksaktajas zinatnés vidusskolas: fizika, kimija, (2021.) Pieaug 40 1ZM
biologija '
Izglitojamo skaita ar specialajam vajadzibam Tukuma
- L T T N . . . . - novada
Ipatsvars visparizglitojosas izglitibas iestades no Tiks precizets Pieaug Tiks precizéts {7olifiba
kopgja izglitojamo skaita & N
parvalde
363
Studentu skaits LU Tukuma filiale (2021. 1. Pieaug 400 LU Tukuma
- filiale
septembris)
Tukuma
Munghﬁbe_ls jeb pieauguso izglitiba iesaistito Tiks precizets Pieaug Tiks precizts 'n0\_/ada
personu skaits izglitibas
parvalde
RV2: Kultiira un kultiirvide
. o .. _. . 113136 _. _
Publisko biblioteku klatienes apmeklgjumu skaits (2020.) Saglabajas 113 tikst. KM
Dalibnieku skaits amatiermakslas kolektivos (5052%6) Pieaug 2900 KM
Apmeklgjumu skaits novada muzejos un 77208 .
struktrvienibas (2020.) Pleaug 3670 KM
Pasakumu apmekl&jumu skaits novada kulttiras 55 678 Picaug 245 tiikst. KM
centros (2020.)
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Raditajs

Esosa
situacija

Sagaidama

tendence

Sagaidama
vertiba uz

Datu avots

RV3: Veseliba un sports

2028. gadu

Arstu skaits uz 10 000 iedzivotajiem (21032’3 ) Pieaug 19,7 SPKC
T IIEIIE - o
Frlekslalclgl miruso (t..1.,vn§:.sasn1edzot 65.g.v.) 21,7% Samazinas 18,0% csp
Tpatsvars no visiem mirusajiem (2020.)
Audzgknu skaits profesionalas ievirzes sporta 1033 .
programmis (2020./ 2021.) Pieaug 1500 1ZM
RV4: Sociala aizsardziba
Sociala darba specialistu skaits uz 1000 0,9 .
iedzivotajiem (2020.) Pleaug 1.2 LM
Sabiedriba balstitu pakalpojumu Ipatsvars no 89%
visiem socialajiem pakalpojumiem, p&c ] Pieaug 93% LM
. . " (2020.)
pakalpojumu sanéméju skaita
Socialos pabalstus sanémuso personu Ipatsvars 5% - 0
kop&ja pasvaldibas iedzivotdju skaita (2020.) Samazinas 4% LM
Gimenu Tpatsvars no visam novada gimeném?, 52 9%
kuras aug vismaz viens bérns vai jaunietis lidz 25 (20'190) Pieaug 56% Pasvaldiba
gadu vecumam '
Gimenu ar bérniem, kuras atzistamas par
L SR 6,5% . "
trlicigam un maznodroS§inatam, Tpatsvars no Samazinas 5,0% Pasvaldiba
S . (2019)
kopgja gimenu skaita
0
Beérnu ipatsvars, kuri aug sociala riska gimengs (261260) Samazinas 6,0% Pasvaldiba
- — - 3
Arp}l SEIIMENES aprupe esoso bernu Ipatsvars 6,4% Samazinas 4,0% Pasvaldiba
institlicija (2020.)
RV5: Parvaldiba un sadarbiba
. S . 484* . .
Biedribu, nodibinajumu un fondu skaits (2020.) Pieaug +15% Lursoft dati
E-pakalpojumu skaits Tiks precizets Pieaug Tiks precizéts Pasxg;lﬁfbas
. . . 2 . L Pagvaldibas
Viedo ciemu skaits (2020)) Pieaug 3 vai vairak dati
Ikgadg&ja
Iedzivotaju apmierinatiba ar pasvaldibas darbu Tiks precizéts Pieaug Tiks precizéts pasvaldibas
aptauja
- S . - 15 . Pagvaldibas
Atbalstito NVO/iniciativu skaits gada (2020.) Pieaug 20 dati
Jauniesu 15-29 g. bezdarbnieku skaits, absoliitos 138/8,8% . 0 .
skaitlos un % no kopgja bezdarba limena (2020) Samazinas 6% Pasvaldiba

3 Par gimeni uzskata divas vai vairak viena majokli dzivojo3as personas (ari neregistrétu kopdzivi un vientulos vecakus ar beérniem).

4 Sabiedrisko organizaciju, biedribu un nodibinajumu sadalijums pa Latvijas novadiem/pilsétam, Biedribas un nodibinajumi,

sabiedriskas organizacijas, Lursoft statistika


https://www.lursoft.lv/lursoft_statistika/?&id=50
https://www.lursoft.lv/lursoft_statistika/?&id=50
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RV6: Uznemejdarbiba

Ekonomiski aktivo uznémumu skaits 3347 +10% jeb
(komercsabiedribas un IK) komersanti Pieaug 3700 _ CSP
(2019.) komersanti
185,2 milj.
Pievienota ekonomiska vértiba EUR Pieaug 230 milj. EUR CSP
(2017)
Bezdarba limenis (% no darbspgjiga vecuma 5,8 % Nepieaug vai
A A 5,5% CSP
iedzivotajiem) (2020.) samazinas
982 EUR Pieaug Iidz Pieaug Iidz
Vidgjais ménesa atalgojums (2020) LV vidgjam LV vidgjam CSP
Itmenim Itmenim
. o 37 tukst. . _
Pavaditas naktis tirisma mitnés (2020.) Pieaug 50 tokst. CSP
Pievienota veértiba izmitina$anas un €dinasanas 4,4 milj. EUR . -
(tlirisms) nozaré (2017.) Pleaug 5,5 milj. EUR CSP
Apskates objektu un aktivas atpiitas apmekletaju 621,1 tikst. . _
skaits (2020.) Pieaug 680 tiikst. CSP
RV7: Mobilitate, satiksmes un sakaru infrastruktiira
Novada autocelu ar cieto segumu 1patsvars, % Tiks precizets Pieaug Tiks precizéts CcSP dTaFiiGOZO
o . 7 . .
Registréta elektrotransporta vienibas (01.01.2020) Pieaug 135 CSDD dati
Vilcienparu skaits vidgji darba diena, kas pienak / 13 VSIA
rerenp viea » XS P Pieaug 15 Autotransporta
atiet no Tukuma (2021.) o -
direkcija dati
Jaunbiivetas vai parbiivétas velocelu . Pasvaldibas
infrastruktiiras kopgarums, km gada beigas 22,9 Pleaug 30 dati
Lgbic?kartotc_) vai Jaunbg\:eto regionalas vai 0/8 _ 3/8 Pasvaldibas
vietgjas nozimes mobilitates punktu skaits no (2020.) Pieaug dati
kopgja definéto mobilitates punktu kopskaita '
RV8: Vides infrastruktira
Pieslégumu skaits centralizétajiem UK tikliem Tiks precizéts Pieaug Tiks precizéts Pasvaldiba
Daudzdzivoklu majas, kur veikti 7 ekas : - w1
energoefektivitates pasakumi (Iidz 2019.) Pleaug Plus 7 ekas Pasvaldiba
21,6 tukst.
(2011)
Dzivojamas platibas m? (2021. gada Pieaug Plus 20% Pagvaldiba
TS rezultati
vel nav)
Pasvaldibas.el.qi skalts,_kur ve ikti Tiks precizets Pieaug Plus 7 ekas Pasvaldiba
energoefektivitates pasakumi
CO; emisijas, tCO; uz iedzivotaju gada ((2)66:339) Samazinas Minus 10% Pasvaldiba
Energijas patérins, MWh uz iedzivotaju gada (2611380) Samazinas Minus 15% Pasvaldiba
Natura 2000 teritoriju skaits 8 saglabajas 8 Pasvaldiba
Atkritumu dalitas vaksanas punkti (skaits) 220 punkti Pieaug 250 Pasvaldiba

(2020.)




