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[émumu (prot. Nr.21, 23.§)

Tukuma bibliotékas nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada pasvaldibas (turpmak teksta — pasvaldiba) Tukuma bibliotekas
(turpmak — Biblioteka) nolikums nosaka Bibliotekas darbibas meérki, uzdevumus, tiesibas,
pienakumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

2. Bibliotéka ir Tukuma novada domes izveidota iestade, tai ir Tukuma novada regiona
galvenas bibliotekas statuss, ka ietvaros Biblioteka koordin€ Tukuma novada publisko biblioteku
darbu, sniedz metodisko un konsultativo palidzibu.

3. Biblioteka darbojas saskana ar Latvijas Republikas Satversmi, Biblioteku likumu, likumu
“Par pasSvaldibam” un citiem normativajiem aktiem, Tukuma novada domes I[€mumiem un

rikojumiem, Bibliotékas lietoSanas noteikumiem un $o nolikumu.

4. Biblioteka ir paSvaldibas budZeta iestade. Tas saimnieciska un finansiala darbiba paklauta
pasvaldibai normativajos aktos un $aja nolikuma noteiktaja kartiba.

5. Bibliotékai ir juridiskas personas statuss, tai ir savs registracijas numurs un zimogs ar
Bibliotekas nosaukumu.

6. Bibliotekas juridiska adrese: Seseles iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

7. Bibliotekas ekonomisko bazi veido Tukuma novada domes iedalitie budzeta lidzekli,
uzn@mumu, iestazu, organizaciju u.c. juridisko personu asign&jumi.

8. Bibliotekas materialo bazi veido gramatu, laikrakstu, Zurnalu, audiovizualo materialu un
elektronisko izdevumu krajums, ka arT inventars, kas atrodas Bibliotékas bilancé un noradits inventara

saraksta.

9. Bibliotekas finansu, materialo un nematerialo lidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaiti
atbilstoSi normativajiem aktiem veic pasvaldibas FinanSu nodala.

10. Biblioteka attieciba uz krajuma veidosanu ir neatkariga.
I1. Bibliotekas darbibas mérkis un uzdevumi

11. Bibliotekas mérkis ir kultiiras vertibu saglabasana un izplatiSana, nodroSinot bibliotekaro
pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem Tukuma novada administrativaja teritorija.
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12. Bibliotekas uzdevumi:

12.1. nodrosinat visiem Bibliotekas lietotajiem brivu, neierobeZotu literatiiras un
nepiecieSamas informacijas sanemsanu, sniedzot viniem pieejamus bibliotekaros, bibliografiskos un
informacionalos pakalpojumus, saskana ar Bibliot€kas lietoSanas noteikumiem;

12.2. komplektét Bibliotekas krajumu, veikt jaunieguvumu bibliotekaro apstradi, nodroSinat
iespieddarbu un citu materialo vertibu uzskaiti, saglabasanu un norakstiSanu, atbilstoSi normativo
aktu prasibam;

12.3. veidot un uzturét Elektronisko kopkatalogu un elektroniskas datubazes, nodrosinat §is
informacijas pieejamibu un izmantoSanu novada bibliotekas, ka arT veikt bibliografisko uzzinu un
informacijas darbu pilséta un novada;

12.4. organizet Bibliotéku, literattru un lasiSanu populariz&josSus pasakumus;

12.5. nodro$inat valsts un pasvaldibas institliciju sagatavotas un publicétas informacijas
pieejamibu tradicionalajos un elektroniskajos informacijas nesgjos;

12.6. ievérot biblioteéku nozares standartus un bibliotéku darba tehnologijas pamatprasibas.

12.7. nodrosinat publisku pieejamibu Bibliotékas parskatam par darbu;

12.8. reizi gada sniegt parskatu par Bibliotekas funkciju izpildi Latvijas digitalaja kultiiras
karte;

12.9. veikt Biblioteku likuma 12. panta noteiktas regiona galvenas bibliotékas funkcijas:

12.9.1. uzkrat, apkopot un analizét profesionalo un statistisko informaciju par biblioteku
darbu Tukuma novada;

12.9.2. koordinét visu Tukuma novada publisko biblioteku darbibu, sadarbojoties ar pagastu
parvaldém, Kandavas un pagastu apvienibu;

12.9.3. konsultét Tukuma novada pagastu parvaldes un Kandavas un pagastu apvienibu to
parzina esoso bibliotéku darba jautajumos;

12.9.4. veikt Tukuma novada biblioteku bibliotekara darba pamatprasibu parraudzibu,
regulari sniegt tam nepiecieSamo metodisko un konsultativo palidzibu (biblioteku apmekl&jumi uz
vietam, seminaru, profesionalas pilnveides, apmacibu, praktisku nodarbibu un labakas profesionalas
pieredzes apguSanas pasakumu organizéSana), ka arT aktualu profesionalu informaciju;

12.9.5. koordin&t novadpétniecibas, bibliografisko uzzinu un informacijas darbu Tukuma
novada bibliotekas;

12.9.6. veikt Tukuma novada depozitbibliotekas, apmainas fonda un starpbiblioteku
abonementa (turpmak teksta - SBA) funkcijas, bez maksas uz laiku no saviem krajumiem izsniedzot
iespieddarbus un to kopas péc citu Tukuma novada esoSo biblioteku pieprasijuma;

12.9.7. iesaistities valsts SBA sistéma;

12.9.8. pieverst 1paSu uzmanibu Tukuma novada biblioteku krajumu kvalitates uzlaboSanai
un jaunu informacijas tehnologiju ieviesanai;

12.9.9. veicinat bérnu un jaunieSu tieksmi lasit, sekmét un izkopt visu vecumu un grupu
apmekl&taju iemanas informacijas tehnologiju un lidzeklu apguve;

12.9.10. riipeties par biblioteku krajuma esoSo gramatu saglabasanu un laboSanu.

II1. Bibliotekas tiesibas

13. Patstavigi noteikt savas darbibas konkrétas formas, saturu, virzienus un Bibliotekas
lietoSanas noteikumus saskana ar nolikuma fiksétiem Bibliotekas uzdevumiem un tas juridisko
statusu.

14. Nolikuma noteiktaja kartiba veidot Bibliotekas struktiiru, atvért nodalas un filiales, veidot
personalsastavu, noteikt darba samaksu, saskanojot to ar Tukuma novada domi.

15. Normativajos aktos noteiktaja kartiba Tukuma novada domes apstiprinata budZzeta
ietvaros sanemt Bibliotekas uztur€Sanai un attistibai nepiecieSamos finanSu lidzeklus, ka ar1
Bibliotekas darbibai un sabiedriskajai pieejamibai nepiecieSamo nodroSinajumu: piemeérotas telpas,



vajadzigo tehnisko aprikojumu, pietieckamus Ilidzeklus gramatu un periodikas iegadei, jaunu
informacijas tehnologiju ieviesanai un uzturésanai u.c.

16. Saskana ar normativajiem aktiem veikt saimniecisko darbibu Bibliotekas darbibas
attistiSanai, ka ar1 komercdarbibu, ja ta nav pretruna ar Bibliot€ekas uzdevumu izpildi un
pastavosajiem normativiem aktiem.

17. Saskana ar “Biblioteékas lietoSanas noteikumiem” sanemt naudas Iidzeklus par maksas
pakalpojumiem, kavéjuma naudu un Bibliotékas krajumam nodarito zaud&jumu atlidzibu, ka ari
ziedojumus un davinajumus.

18. Izmantot maksas pakalpojumu, ziedojumu, davinajumu, ka art saimnieciskas darbibas
rezultata iegiitos lidzeklus Bibliotekas darbibas attistiSanai — darbinieku profesionalajai pilnveidei,
Bibliotekas krajuma papildinasanai, darbiniecku materialajai stimuléSanai un darba procesu
uzlaboSanai.

19. Sanemt nepiecieSamo informaciju no visam Tukuma novada pagastu parvaldéem un
Kandavas un pagastu apvienibas par to parzina esoso biblioteku darbu.

20. Veikt Tukuma novada publisko biblioteéku darba tehnologijas pamatprasibu izpildes
kontroli, sanemt no tam nepiecieSamo profesionalo un statistisko informaciju, piedalities biblioteku
krajumu inventarizacijas un darba parbaudgs.

21. Piedalities Tukuma novada publisko biblioteku darba novért€sana un to vaditaju
pienemsanas un atlaiSanas jautajumu izskatiSana.

22. Sanemt SBA karta lasitajiem nepiecieSamos izdevumus no sava novada, valsts, ka ar1
arzemju bibliotekam.

23. Sanemt no valsts budZzeta speciali paredzetos lidzeklus ar Bibliotekas attistibu saistitu
programmu un projektu realizé$anai.

24. Slegt civiltiesiskus darfjumus, lai nodroSinatu Bibliotekas krajumu saglabasanu,
papildinasanu, darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu, pakalpojumu sniegSanu lietotajiem un citu
§1 nolikuma 2. dala minéto pienakumu veikSanai.

25. Apvienoties asociacijas, apvienibas, biedribas u.c. sabiedriskas profesionalas
organizacijas, kas nav pretruna ar pastavosajiem likumiem un $o nolikumu.

26. Sarezgitu problému risinasanai Bibliotéka veido darba grupas, pieaicinot specialistus no
Latvijas Nacionalas bibliotekas, Kultliras ministrijas un pasvaldibas.

IV. Bibliotekas organizatoriska struktiira un parvalde
27. Bibliotekas strukttiru (pielikuma) nosaka tas darbibas mérki un uzdevumi.

28. Bibliotekas struktiiru un amatu sarakstu apstiprina Tukuma novada dome, ievérojot
Bibliotékas likumu un citu normativo aktu prasibas.

29. Biblioteku veido $adas strukturvienibas:
29.1. Bibliotekas administracija nodroSina publisko biblioteku darba organizéSanu un
metodisko, konsultativo un koordingjoso darbibu Tukuma novada;



29.2. Pakalpojumu nodala nodroSina iedzivotaju bibliotekaro apkalpoSanu, informativo un
bibliografisko darbibu, IT pakalpojumu sniegSanu, starpbiblioteéku abonementu, lasiSanu un literatiru
populariz€joSus pasakumus;

29.3. Pakalpojumu nodalas Bérnu literattiras centrs nodro§ina b&rnu un pusaudzu bibliotekaro
apkalposanu, IT pakalpojumu sniegSanu, lasiSanu veicinoSus pasakumus;

29.4. Krajuma attistibas nodala nodroSina krajuma komplekteéSanu, apstradi, uzskaiti un
glabasanu, novadp@tniecibas materialu apkoposanu un datu bazu veidoSanu, gramatu laboSanu;

29.5. tehniskie darbinieki nodrosina tehnisko uzdevumu realiz€$anu un saimniecisko darbibu.

30. Bibliotekas darbinieku amata pienakumus un tiesibas nosaka darba ligumi, darba kartibas
noteikumi un amata apraksti.

31. Biblioteku vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Tukuma novada dome.

32. Bibliotekas direktors var biit persona, kam ir atbilstosa kvalifikacija un izglitiba, kas
noteikta Biblioteku likuma 25. panta.

33. Bibliotekas direktors:

33.1. organizé Bibliotekas darbu atbilstoSi amata apraksta noteiktajiem pienakumiem,
tiestbam un pilnvaram un ir atbildigs par Bibliotekas darbibu, realiz€jot tas uzdevumus un tiesibas;

33.2. nosaka Bibliotekas struktirvienibu uzdevumus un darbinieku pienakumus;

33.3. saskana ar speka esosajiem tiesibu aktiem pienem darba un atlaiz no darba Bibliotekas
darbiniekus;

33.4. plano un organizgé Bibliotekas darbibu, koording tas sadarbibu ar Tukuma novada
pagastu un pils€tu parvaldém, citam bibliotekam, iestadém un organizacijam;

33.5. sastada un iesniedz pasvaldibai Bibliot€kas budzeta izdevumu tami, nepiecieSamo
lidzeklu pieprasijumu, nodroSina pieskirto lidzeklu racionalu izmantoSanu;

33.6. kontrol€ gramatu krajuma un citu materialo vertibu uzskaiti, saglabasanu un drosibu;

33.7. apstiprinata budZeta ietvaros rikojas ar Bibliotekas finansu lidzekliem;

33.8. ar rezoliiciju iesniedz norékinu dokumentus izpildei un samaksai pasvaldibas Finansu
nodalai;

33.9. péc pieprasijuma sniedz atskaites pasvaldibas izpilddirektoram, Tukuma novada domei
u.c. institlicijam;

33.10. savas kompetences ietvaros, bez speciala pilnvarojuma, parstav Biblioteku visas
iestad@s un organizacijas;

33. Par savu darbu atskaitas Tukuma novada domei.
34. Direktora prombiitnes laika vina pienakumus pilda direktora vietnieks.
V. Bibliotekas reorganizeSanas un likvidéSanas kartiba
35. Bibliotekas reorganizacijas vai likvidacijas karttbu nosaka normativie akti un Sis
nolikums. Lémumu par Biblioteékas dibinasanu, reorganizaciju vai likvidaciju pienem Tukuma
novada dome, nemot véra Latvijas Biblioteku padomes atzinumu.
VI. Nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

36. Grozijumus nolikuma veic, pamatojoties uz Bibliotekas vai pasvaldibas priekslikumiem.

37. Grozijumus nolikuma apstiprina ar Tukuma novada domes lémumu.



VII. Nosléguma jautajums

38. Ar nolikuma spéka stasanos speku zaudé Tukuma bibliotekas nolikums, kas apstiprinats
ar Tukuma novada Domes 2009. gada 24. septembra lémumu (prot. Nr. 15, 10.§).

Domes priekssédétajs G.Vaza






