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TUKUMA NOVADA ILGTSPĒJĪGAS 
ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJA 2022.-2042. 

GADAM
1. REDAKCIJA



Vīzija  

Tukuma novads - plaukstošs un dzīvošanai pievilcīgs novads Kurzemē.  

Autentisks  kultūras un dabas  mantojums un ilgtspējīga vide 

uzņēmīgiem un izglītotiem iedzīvotājiem. 

Stratēģiskie mērķi: 

SM1 Gudra pārvaldība un aktīvs cilvēks

SM2 Sasniedzama un pievilcīga dzīves vide

SM3 Atbildīga ekonomiskā vide

1.redakcija



ILGTERMIŅA 
PRIORITĀTES

• IP1 Kompakta, dinamiska, uz
digitāliem risinājumiem balstīta
un atvērta pārvaldība

• IP2 Racionāli organizēti un
sabiedrības vajadzībās balstīti
pakalpojumi

• IP3 Lokāli pieejamas un labi
apmaksātas darba vietas, mājokļu
pieejamība

• IP4 Zaļais kurss un pielāgošanās
klimata pārmaiņām

1.redakcija



TELPISKĀS ATTĪSTĪBAS 
PERSPEKTĪVA

1.redakcija



APDZ ĪVOJUMA STRUKTŪRA

1.redakcija



TRANSPORTA INFRASTRUKTŪRA

1.redakcija



INŽENIERINFRASTRUKTŪRA

1.redakcija



DABAS TERITORIJAS
1.redakcija



AINAVISKĀS UN 
KULTŪRVĒSTURISKĀS 

TERITORIJAS

1.redakcija



PRIORITĀRI 
ATTĪSTĀMĀS 
TERITORIJAS

1.redakcija



ILGTSPĒ J ĪGAS ATT ĪST ĪBAS STRATĒĢ I JAS UZRAUDZ ĪBAS RĀD ĪTĀ J I

Rādītājs Bāzes vērtība 2020 2030 2042

SM1 Gudra pārvaldība un aktīvs cilvēks
Iedzīvotāju skaits (CSP) 44,4 tūkst. 40 tūkst. 37 tūkst.

Dzimušo skaits (CSP) 278 270 265

Bērni līdz 15 gadu un jaunieši līdz 24 

gadu vecumam, skaits (CSP)

11,9 tūkst. Vismaz 11 tūkst. Vismaz 11 tūkst.

Darbspējas vecuma iedzīvotāju skaits 62% (2021) Vismaz 62% Vismaz 62%

Viedo ciemu skaits 2 6 9

Nevalstisko organizāciju skaits 484 +10% +10%

Iedzīvotāju aktivitāte pašvaldību vēlēšanās 33,02% 45% 65%

1.redakcija



Rādītājs Bāzes vērtība 2020 2030 2042

SM2 Sasniedzama un pievilcīga dzīves vide
Natura 2000 teritoriju skaits 8 8 8

Teritorijas attīstības indekss 0,386 (Engure)

0,042 (Tukums)

-0,278 (Kandava)

-0,309 (Jaunpils)

0-0,2 0,1-0,3

Reģistrēto elektroautomašīnu skaits 7 Vismaz 150 Vismaz 4000

Reģionālas nozīmes mobilitātes punkti 0 2 3

Vietējās nozīmes mobilitātes punkti 0 3 5

Enerģijas patēriņu samazinājums pašvaldības ēkās un 

iekārtās.

na Mīnus 20% pret 2018 .gadu Mīnus 40% pret 2018. gadu

Enerģijas patēriņa samazinājumu mājokļu sektorā na Mīnus 5% pret 2018.gadu Mīnus 10% pret 2018,gadu

Oglekļa dioksīda (CO2) emisijas Mīnus 35% pret 2000.gadu Mīnus 40% pret 2000.gadu Mīnus 60% pret 2000.gadu

Tūristu skaits (TIC) 621,1 tūkst. Virs 700 tūkst. Virs 700 tūkst.

SM3 Atbildīga ekonomiskā vide
Ekonomiski aktīvo individuālo komersantu un 

komercsabiedrību skaits uz 1000 iedzīvotājiem

75 + 10-15% + 15-25%

Darba ņēmēju mēneša vidējo bruto darba samaksa (CSP) 982 EUR Ne mazāks par LV vidējo 

rādītājs

Ne mazāks par LV vidējo 

rādītājs

Bezdarba līmenis (CSP) 5,8% 5,5% 5,5%

Pievienotā ekonomiskā vērtība (CSP) 185,2 milj. EUR (2017) 250 milj. EUR 350 milj. EUR

1.redakcija



TUKUMA NOVADA ATTĪSTĪBAS 
PROGRAMMA 2022.-2028. 

GADAM
1.REDAKCIJA



IEDZ ĪVOTĀ JU APTAUJAS REZULTĀTI (N=336)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Augstākās izglītības pakalpojumi

Mājokļu kvalitāte un pieejamība

Sabiedriskā transporta pakalpojumi Tukuma pilsētā

Autoceļu un ielu stāvoklis

Jauniešu nodarbinātības iespējas

Sabiedriskā transporta pakalpojumi novados

Veloceliņu infrastruktūra

Mājokļu apsaimniekošanas pakalpojumi

Mūžizglītības jeb pieaugušo izglītības pakalpojumi

Profesionālās izglītības pakalpojumi

Nodarbinātības iespējas un darbavietas

Brīvā laika pavadīšanas iespējas jauniešiem

Speciālistu konsultācijas un pakalpojumi slimnīcās, poliklīnikās, veselības centros

Rūpes par vides kvalitāti, piesārņojuma mazināšana

Sociālais atbalsts un sociālie pakalpojumi

Gājējiem domātu ielu infrastruktūra

Izklaides un atpūtas iespējas

Sabiedriskās kārtības nodrošināšana

Starppilsētu un starptautiskie pārvadājumi (osta, autobusi, lidosta, dzelzceļš)

Mākslas un kultūras pasākumu daudzveidība

Siltumapgādes pakalpojumi

Interešu jeb ārpusskolas izglītības pakalpojumi bērniem, jauniešiem

Profesionālā un amatieru sporta infrastruktūra un pakalpojumi

Kultūrvēsturiskā un sakrālā mantojuma saglabāšana un attīstīšana

Ūdensapgādes un kanalizācijas pakalpojumi

Publiskā sporta infrastruktūra iedzīvotāju labsajūtas un veselības veicināšanai

Atkritumu savākšana/ izvešana/ šķirošana

Pašvaldības pakalpojumu  vai e-pakalpojumu pieejamība

Pirmsskolas izglītības pakalpojumi

Pašvaldības pārvaldība

Vispārējās izglītības pakalpojumi

Ģimenes ārstu pakalpojumi

Telekomunikāciju pakalpojumi

Apkārtējās vides labiekārtojums un sakoptība

Bibliotēku pakalpojumi

Apmierināts Drīzāk apmierināts Drīzāk neapmierināts Neapmierināts



VIDĒJTERMIŅA 
PRIORITĀTES

• VP1: Ieviesta vienota un atvērta pārvaldības sistēma,
paplašināts pašvaldības sniegto e-pakalpojumu klāsts un
nodrošināta aktīva sabiedrības iesaiste un līdzdalība.

• VP2: Kvalitatīvāks sakaru pārklājums, drošāka satiksmes
infrastruktūra gājējiem un velotransportam, attīstīti zaļie
risinājumi un mobilitātes punkti, nodrošināta labāka
sasniedzamība starp novada teritorijām.

• VP3: Pašvaldības iestāžu, iedzīvotāju un infrastruktūras
pielāgošana un izturētspēja pret klimata pārmaiņu izraisītajiem
riskiem, ietekmes uz vidi mazināšana transportā un ēku
energoefektivitāte

• VP4: Līdzsvars starp iedzīvotāju vajadzībām un ietekmi uz
vidi - kultūras un dabas vērtību saglabāšana un aktīvāka
iesaistīšana ekonomikā, aprites ekonomikas principu
pakāpeniska ieviešana.

• VP5: Attīstīti daudzveidīgi kultūras, sporta, veselības,
sociālie un izglītības pakalpojumi.

• VP6: Uzņēmējdarbībai pielāgota un atbalstoša vide
(teritorijas, telpas, risinājumi, konsultācijas, granti,
līdzfinansējums), kas veicina darba vietu radīšanu.

1.redakcija



RV1: Izglītība

1. Nodrošināt kvalitatīvu, pieejamu un iekļaujošu 
pirmsskolas un vispārējo izglītību

2. Nodrošināt kvalitatīvu, dažādotu un pieejamu interešu un 
profesionālās ievirzes izglītības piedāvājumu

3. Nodrošināt karjeras izglītības pieejamību

4. Sniegt atbalstu darba tirgus pieprasījumam atbilstošas 
profesionālās izglītības ieguvei un izveidot koordinētas 
mūžizglītības izglītības sistēmas piedāvājumu atbilstoši 
darba tirgus pieprasījumam, sabiedrības attīstības 
tendencēm un personības izaugsmes vajadzībām

5. Nodrošināt efektīvu izglītības iestāžu pārvaldības, atbalsta 
un sadarbības sistēmu

6. Nodrošināt kultūras vērtību saglabāšanu un 
popularizēšanu

1.redakcija

Pirmsskolas vecuma bērnu īpatsvars, kas 

apmeklē PII (tai skaitā privātās PII)
Pieaug

Centralizēto eksāmenu kārtotāju īpatsvars 

eksaktajās zinātnēs vidusskolās: fizikā, 

ķīmijā, bioloģijā

Pieaug

Izglītojamo skaita ar speciālajām 

vajadzībām īpatsvars vispārizglītojošās 

izglītības iestādēs no kopējā izglītojamo 

skaita

Pieaug

Studentu skaits LU Tukuma filiālē Pieaug

Mūžizglītības jeb pieaugušo izglītībā 

iesaistīto personu skaits
Pieaug

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV2: Kultūra un kultūrvide

1. Radīt daudzveidīgu kultūras 
piedāvājumu, rosinot jaunrades procesus

2. Sekmēt kultūras infrastruktūras pilnveidi 
un pieejamību

3. Nodrošināt kultūras vērtību saglabāšanu 
un popularizēšanu

1.redakcija

Publisko bibliotēku klātienes 

apmeklējumu skaits
Saglabājas

Dalībnieku skaits amatiermākslas 

kolektīvos
Pieaug

Apmeklējumu skaits novada muzejos un 

struktūrvienībās
Pieaug

Pasākumu apmeklējumu skaits novada 

kultūras centros
Pieaug

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV3: Veselība un sports

1.Attīstīt veselības aprūpes nozares cilvēkresursus, 
veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanai 
nepieciešamo infrastruktūru.

2.Veicināt sabiedrības veselību, organizējot un 
dažādojot informatīvi izglītojošus pasākumus, fiziskas 
aktivitātes

3.Pilnveidot fizisko aktivitāšu veikšanai nepieciešamo 
infrastruktūru (baseins, trases, sporta laukumi) un 
sekmēt bērnu un jauniešu iesaisti sportā.

4.Nodrošināt citus atbalsta pasākumus dažādām 
sabiedrības grupām

1.redakcija

Ārstu skaits uz 10 000 iedzīvotājiem Pieaug

Priekšlaicīgi mirušo (t.i., nesasniedzot 

65.g.v.) īpatsvars no visiem 

mirušajiem

Samazinās

Audzēkņu skaits profesionālās ievirzes 

sporta programmās
Pieaug

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV4: Sociālā aizsardzība

1.Attīstīt jaunus un padarīt pieejamākus 
esošos sociālos pakalpojumus, t.sk. attīstīt 
infrastruktūru

2.Attīstīt sociālā darba cilvēkresursus

3.Nodrošināt citus atbalsta pasākumus 
dažādām sabiedrības grupām

1.redakcija

Sociālā darba speciālistu skaits uz 1000 

iedzīvotājiem
Pieaug

Sabiedrībā balstītu pakalpojumu īpatsvars no 

visiem sociālajiem pakalpojumiem, pēc 

pakalpojumu saņēmēju skaita

Pieaug

Sociālos pabalstus saņēmušo personu īpatsvars 

kopējā pašvaldības iedzīvotāju skaitā
Samazinās

Ģimeņu īpatsvars no visām novada 

ģimenēm3, kurās aug vismaz viens bērns vai 

jaunietis līdz 25 gadu vecumam

Pieaug

Ģimeņu ar bērniem, kuras atzīstamas par trūcīgām 

un maznodrošinātām, īpatsvars no kopējā ģimeņu 

skaita

Samazinās

Bērnu īpatsvars, kuri aug sociālā riska ģimenēs Samazinās

Ārpusģimenes aprūpē esošo bērnu īpatsvars 

institūcijā
Samazinās

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV5: Pārvaldība un sadarbība

1.Nodrošināt atvērtu un efektīvu pārvaldību

2.Attīstīt kvalitatīvus un pieejamus pašvaldības 
pakalpojumus

3.Nodrošināt plašu sadarbību un iedzīvotāju 
līdzdalību

4.Izveidot un īstenot ģimenes un jauniešu politikas

5.Nodrošināt sabiedrības drošību un sabiedrisko 
kārtību

1.redakcija

Biedrību, nodibinājumu un fondu 

skaits
Pieaug

E-pakalpojumu skaits Pieaug

Viedo ciemu skaits Pieaug

Iedzīvotāju apmierinātība ar 

pašvaldības darbu
Pieaug

Atbalstīto NVO/iniciatīvu skaits gadā Pieaug

Jauniešu 15–29 g. bezdarbnieku 

skaits, absolūtos skaitļos un % no 

kopējā bezdarba līmeņa

Samazinās

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV6: Uzņēmējdarbība

1. Attīstīt MVU sektoru un veicināt 
ekonomikas dažādošanu

2. Sekmēt MVU pielāgotas vides 
attīstību

3. Veidot Tukuma novadu kā reģionālo 
un starptautisko tūrisma galamērķi

1.redakcija

Ekonomiski aktīvo uzņēmumu skaits 

(komercsabiedrības un IK)
Pieaug

Pievienotā ekonomiskā vērtībā Pieaug

Bezdarba līmenis (% no darbspējīgā vecuma 

iedzīvotājiem)

Nepieaug vai 

samazinās

Vidējais mēneša atalgojums
Pieaug līdz LV 

vidējam līmenim

Pavadītās naktis tūrisma mītnēs Pieaug

Pievienotā vērtība izmitināšanas un 

ēdināšanas (tūrisms) nozarē
Pieaug

Apskates objektu un aktīvās atpūtas 

apmeklētāju skaits
Pieaug

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV7: Mobilitāte, satiksmes un 
sakaru infrastruktūra

1. Pielāgot sabiedriskā transporta un skolēnu 
pārvadājumu kustības grafiku atbilstoši iedzīvotāju 
vajadzībām, nepieciešamības gadījumā organizējot 
individuālu transporta pakalpojumu, plānot mobilitātes 
punktu attīstību, nodrošināt ērtu maršrutu 
savienojamību.

2. Uzlabot ielu un autoceļu stāvokli

3. Attīstīt drošu gājēju, velo u.c. mazjaudas 
transportlīdzekļu infrastruktūru, veicinot satiksmes 
dalībnieku un gājēju drošību

4. Attīstīt lidostas, ostu un sakaru infrastruktūru

1.redakcija

Novada autoceļu ar cieto segumu 

īpatsvars, %
Pieaug

Reģistrētā elektrotransporta īpatsvars, % Pieaug

Vilcienpāru skaits vidēji darba dienā, kas 

pienāk / atiet no Tukuma
Pieaug

Jaunbūvētās vai pārbūvētās veloceļu infra

struktūras kopgarums, km gada beigās
Pieaug

Labiekārtoto vai jaunbūvēto reģionālas 

vai vietējas nozīmes mobilitātes 

punktu skaits no kopējā definēto 

mobilitātes punktu kopskaita

Pieaug

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



RV8: Vides infrastruktūra

1. Pilnveidot komunālo infrastruktūru (ŪK, siltums, elektrība)

2. Attīstīt meliorācijas sistēmu

3. Attīstīt atkritumu apsaimniekošanas sistēmas

4. Veicināt mājokļu attīstību un uzlabošanu

5. Nodrošināt dabas vērtību saglabāšanu

6. Veicināt pašvaldības iestāžu, iedzīvotāju un infrastruktūras 
pielāgošanos un izturētspēju pret klimata pārmaiņu 
izraisītajiem riskiem

7. Uzturēt un attīstīt pievilcīgu un tīru apkārtējo vidi

1.redakcija

Pieslēgumu skaits centralizētajiem ŪK 

tīkliem
Pieaug

Daudzdzīvokļu mājas, kur veikti 

energoefektivitātes pasākumi
Pieaug

Dzīvojamās platības m2 Pieaug

Pašvaldības ēku skaits, kur veikti 

energoefektivitātes pasākumi
Pieaug

CO2 emisijas, tCO2 uz iedzīvotāju gadā Samazinās

Enerģijas patēriņš, MWh uz iedzīvotāju 

gadā
Samazinās

Natura 2000 teritoriju skaits Saglabājas

Atkritumu dalītās vākšanas punkti (skaits) Pieaug

Sasniedzamie rādītāji 2028.gadā



TURPMĀKĀS AKTIVITĀTES

• 1.redakcijas Sabiedriskā apspriešana – 4. novembris - 3. decembris (2021)

• Publiskās apspriešanas sanāksmes:

24.11.2021 – plkst. 18.00 Zoom platformā

25.11.2021 – plkst. 10.00 Zoom platformā

• Komentāru, priekšlikumu, korekciju, papildinājumu iesniegšana līdz 3.12.2021.

• Konsultācijas ar Kurzemes plānošanas reģionu

• 2021.gada decembris – 2022.gada marts:

- Visu priekšlikumu apkopošana, izskatīšana, iekļaušana pēc nepieciešamības

- Gala redakcijas sagatavošana, apstiprināšana, publicēšana



PRIEKŠLIKUMU IESNIEGŠANA

• Tukuma novada pašvaldībā (Talsu iela 4, Tukums), Apmeklētāju pieņemšanas un informācijas centra 

1.stāvā

• Sūtot pa pastu uz adresi: Tukuma novada pašvaldība, Talsu iela 4, Tukums, LV-3101

• Iesniedzot elektroniski: pasts@tukums.lv

• Teritorijas attīstības plānošanas informācijas sistēmā: https://geolatvija.lv.

mailto:pasts@tukums.lv
https://geolatvija.lv/


PALDIES PAR UZMANĪBU!


