TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

LEMUMS
Tukuma
2021.gada 28.julija prot.Nr.14, 36.§

Par noteikumu “Par atlidzibu un socialajam garantijam
Tukuma novada paSvaldibas iestaZzu darbiniekiem” apstiprinasanu
Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 12. un 13. punktu, 41. panta

pirmas dalas 2. punktu, Tukuma novada dome nolemj:

1. apstiprinat noteikumus Nr.53 “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada
pasvaldibas iestazu darbiniekiem” (pievienoti),

2. noteikumus Nr.53 “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada pasvaldibas
iestazu darbiniekiem” publicét pasvaldibas timekla vietneé www.tukums.lv,

3. atzit par spéku zaudgjusiem:

3.1. Engures novada paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu
(apstiprinats ar Engures novada domes 2017. gada 24. janvara lémumu (prot. Nr. 1, 8.8);

3.2. Jaunpils novada domes noteikumus Nr. 1/2018 “Par Jaunpils novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibu” (apstiprinati ar Jaunpils novada domes 2018. gada 23. janvara
lémumu (prot. Nr. 1, 4.§);

3.3. Jaunpils novada domes noteikumus Nr.2/2018 “Par Jaunpils novada Domes un
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku materialas motivésanas un socialo garantiju nodroSinasanas
kartibu” (apstiprinati ar Jaunpils novada domes 2018. gada 23. janvara Ilémumu (prot. Nr. 1, 5.§8));

3.4. Kandavas novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu
(apstiprinats ar Kandavas novada domes 2018. gada 26. aprila lémumu (prot. Nr. 6, 7.9));

3.5. Tukuma novada domes noteikumus Nr. 65 “Par atlidzibu un socialajam garantijam
Tukuma novada Domes un Tukuma novada paSvaldibas iestazu darbiniekiem” (apstiprinati ar
Tukuma novada Domes 2020. gada 23. decembra Iémumu (prot. Nr. 27, 19.§)).

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 28.07.2021.
[@mumu (prot.Nr.14, 36.§)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar
Tukuma novada domes 02.02.2022.
lemumu (prot.Nr.2, 3.§)

NOTEIKUMI
Tukuma
2021. gada 28. julija Nr. 53
(prot. Nr. 14, 36.§)

Par atlidzibu un socialajam garantijam
Tukuma novada pasvaldibas iestaZu darbiniekiem

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.pantu un 73.panta pirmas dalas 4.punktu, likuma ,,Par
pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, 41.panta
pirmas dalas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru
kabineta 30.11.2010. noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogs™

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada paSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba, piemaksas un
veikta materiala motivéSana Tukuma novada domes (turpmak — Dome) priekSsédetajam, Domes
priekSseédétaja vietniekiem, Domes deputatiem, Tukuma novada pasvaldibas (turpmak -
PaSvaldiba) izpilddirektoram, PaSvaldibas izpilddirektora vietniekiem, Domes izveidoto
komiteju, komisiju un darba grupu priekSsédetajiem, priekSsédetaja vietniekam, locekliem, ka ar1
Pasvaldibas iestazu (turpmak — Iestazu) vaditajiem, darbiniekiem (turpmak — Darbinieki),
pieaicinatajiem specialistiem un ligumstradniekiem.

2. Noteikumi neattiecas uz:

2.1. Pagvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un kapitalsabiedribu Darbiniekiem;

2.2. Darbiniekiem, kuri darba samaksu sanem Eiropas Savienibas lidzfinansétu vai cita
finans€juma devéja lidzfinansétu projektu ietvaros;

2.3. Izglitibas iestazu pedagogiem.

3. Noteikumu mérkis:

3.1. Piesaistit darba Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam kompetencém,;
3.2. Stimulét Darbinieku augstu darba rezultatu sasniegSanu;
3.3. Veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati starp PaSvaldibu un Darbiniekiem.

4. Noteikumos minétie termini:

4.1. Amatu katalogs — Pasvaldibas institiciju amatu klasificéSanas sist€ma, kura apkopoti un
klasificeti amati, nemot véra normativajos aktos aprakstitas amata veic€ju pamatfunkcijas:
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20.

4.2. Amats — Latvijas Republikas profesiju klasifikatora definétais amata nosaukums ar attiecigu
profesijas kodu;

4.3. Amatalga — attiecigajam amatam amatalgu skala paredz&ta samaksa par vienu amata likmi;

4.4. Atlidziba — So Noteikumu izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

4.5. Darba samaksa — $o Noteikumu izpratng€ ir ménesalga, piemaksas (par papildus darbu,
personigo ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — Piemaksa)), prémijas saskana ar
Darbinieku ikgad&jo darbibas noveért&jumu vai par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot
amata pienakumus (turpmak — Prémija) un naudas balva sakara ar PaSvaldibai vai
Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu) (turpmak — Naudas balva);

4.6. Ménesalga — darba likmei atbilsto$a darba samaksas dala ménest;

4.7. Socialas garantijas — So Noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana
(veselibas un nelaimes gadijumu) un izdevumu segSana par redzes korekcijas Iidzeklu iegadi.

Dome nosaka Domes priekSseédétaja, vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora, Pasvaldibas

izpilddirektora vietnieku, lestazu vaditaju un citu PaSvaldibas amatpersonu un Darbinieku

atlidzibu.

Pedagogiskajiem Darbiniekiem atlidzibu un socialas garantijas nosaka, pamatojoties uz

normativo aktu prasibam par pedagogu darba samaksu.

Pedagogiem atalgojumu nosaka, pamatojoties uz normativo aktu prasibam par pedagogu darba

samaksu. Pedagogu darba algas likmes (t.sk. Pasvaldibas budzeta finansétas) apmé&ru nosaka

izglitibas lestazu vaditaji pieskirta finans€juma ietvaros.

Darbiniekiem tiek pieskirtas tikai Noteikumos noteiktas socialas garantijas.

Darbinieku minimala amatalga normala darba laika ietvaros nav mazaka par valsti oficiali

noteikto minimalo ménesa darba algas apmeéru.

Izmainas minimalas ménesa darba algas apméra un Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta 21 dala noteiktaja bazes ménesalgas apméra ir pamats

Darbinieku amatalgu izmainam. Izmainas tiek veiktas visas lestades vienoti un solidari.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vin$ bez attaisnojoSa iemesla nepilda savus

amata (darba) pienakumus.

Darbinickam, kuram amata (darba) pienakumu veiksanai noteikts nepilns darba laiks, darba

samaksu izmaksa par faktiski nostradato laiku.

Darbiniekiem, kuriem noteikta summeéta darba laika uzskaite, darba laika uzskaites periods tiek

noteikts 4 (Cetri) ménesi.

Pasvaldiba, izstradajot normativos aktus par atlidzibu, konsult€jas ar Darbinieku parstavjiem, kuri

pilnvaroti 1stenot kopligumu (turpmak — Kopligums) no Darbinieku puses, atbilstigi darba

tiesiskas attiecibas regul€josiem normativajiem aktiem.

Kopligums tiek slégts starp lIestades vaditaju un Darbinieku pilnvaroto parstavi. lestazu

vaditajiem tiek piemé&rotas $ajos Noteikumos un Iestazu Kopligumos noteiktas garantijas.

PaSvaldibas izpilddirektors, saskanojot ar Domes priekSsédétaju, paraksta Kopligumu ar

Pasvaldibas iestades “PasSvaldibas administracija” Darbiniekiem un saskano pargjo Domes

dibinato Pasvaldibas lestazu Kopligumus.

Pasvaldibas izpilddirektors dod saistoSus noradijumus lestaZzu vaditajiem Piemaksu, Prémiju un

Naudas balvu izmaksai un socialo garantiju nodroSinasanai lestazu Darbiniekiem.

Pasvaldibas timekla vietn& www.tukums.lv tiek publiskota informacija par amatpersonu un

Darbinieku méneSalgas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam un socialo garantiju noteikSanas

kartibu.

Noteikumu nosacijumi tiek Tistenoti atbilstigi PaSvaldibas budZeta kartg§jam gadam

apstiprinatajiem izdevumiem Darbinieku atlidzibas nodroSinasanai, ievérojot vienlidzigas

attieksmes principu visas no PaSvaldibas budZeta finansétajas iestades.

Ja Iestadei pieskirto budZeta lidzeklu apjoms nav pietickams Piemaksu, Prémiju un Naudas balvu

izmaksai un socialo garantiju nodroSinasanai, tad izmaksajamas summas var samazinat, bet

visiem lestades Darbiniekiem solidari.
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Darbiniekam, wuzsakot darba tiesiskas attiecibas, ir pienakums iesniegt Pasvaldibas
administracijas FinanSu nodala iesniegumu par atlidzibas (avansa un algas) izmaksu uz
iesnieguma noradito kontu kreditiestade. P&c Darbinieka pieprasijuma atlidziba var tikt izmaksata
Pasvaldibas kasg.
Darbiniekiem darba samaksa tiek izmaksata:

22.1. no ménesa 15.datuma Iidz 20.datumam — avansa maksajums;

22.2. no ménesa pedgjas darba dienas lidz nakama ménesa 10.datumam — darba samaksa par
ieprieksgjo periodu.

I1. Domes priekssédétaja atlidziba

Domes prieksSsédetaja amats ir algots.

Domes priekssédetaja amatalgu nosaka, nemot véra Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes ménesalgas apméram noteikta perioda,

piemeérojot koeficientu 3,119 un noapalojot lidz pilniem euro.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 02.02.2022. lemumu (prot.Nr.2, 3.§)

Domes priekSseédetajs netiek préméts un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu

un darbu brivdienas (sv&tku dienas).

Domes priek§sédétajam ar Domes l@émumu pieskir un apmaksa ikgadgjo atvalinajumu, kura

ilgums ir Cetras kalendaras nedg€las, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums

ir 10 (desmit) darba dienas p&c pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.

Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu

institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un:

27.1. Naudas balvas par Pasvaldibai vai Domes priekSsedétajam svarigiem sasniegumiem
(notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam “Par
svetku, atceres un atzim&amam dienam”, apbalvojuma sanemsana, nozimigas darba un
dzives jubilejas saskana ar Domes [emumu;

27.2. Naudas balvu par bérna piedzimsSanu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktas
menesalgas apmeéru, atvalinajuma pabalstu 50% apméra no ménesalgas; béru pabalstu vienas
minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes locekla — laulata, bérna, vecaka,
vecvecaka, adoptétaja vai adopteta, brala vai masas naves gadijuma — saskana ar Domes
priekSseédetaja vietnieka rikojumu.

Lémumu par Domes priekSsédétaja komandeéjumu pienem Dome. Izdevumus, kas radusies

komandg&juma laika, ka arT komand&juma atskaiti apstiprina Domes priekssédétaja vietnieks.

Domes priekSsédetajs, kur§ beidzis pildit §a8 amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru

izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadgja atvalinajuma
kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad€jais apmaksatais atvalinajums.

I11. Domes priekssédétaja vietnieku atlidziba

Domes priekss€détaja vietnieku amati ir algoti.
Domes priekSsédetaja vietnieku amatalgu nosaka, nemot veéra Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes ménesalgas apméram
noteikta perioda, piemé&rojot koeficientu 2,651 un noapalojot 1idz pilniem euro.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 02.02.2022. lemumu (prot.Nr.2, 3.§)
Domes priekSsédetaja vietnieki nesanem atlidzibu par darbu Domes pastavigajas komitejas,
komisijas un darba grupas, kuras ievéléti.
Domes priekssédetaja vietnieki netiek préméti un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts
darbu un darbu brivdienas (svétku dienas).
Domes priekSseédetaja vietniekiem ar Domes priek§sédetaja rikojumu pieskir apmaksatu ikgadejo
atvalindjumu, kura ilgums ir cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un
papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10 (desmit) darba dienas.
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Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus (Naudas balvas par Pasvaldibai vai Domes
priekSseédetaja vietniekiem svarigiem sasniegumiem (notikumiem) — PaSvaldibas svétki, valsts
svetki vai svetku dienas atbilstigi likumam “Par sv€tku, atceres un atzim&jamam dienam”,
apbalvojuma sanemsSana, nozimigas darba un dzives jubilejas, bérna piedzimSana, kas kalendara
gada ietvaros neparsniedz noteiktas ménesalgas apmeru; atvalinajuma pabalstu 50% apmeéra no
méneSalgas; béru pabalstu — valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra) nosaka
saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
nosacijumiem ar Domes priekssédétaja rikojumu.

Domes prieks$sédétaja vietnieks, kur$ beidzis pildit $a amata pienakumus sakara ar deputata
pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadgja
atvalinajuma kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad&jais apmaksatais
atvalinajums.

IV. Domes deputatu atlidziba

Domes pastavigo komiteju priekssédetaju (Socialo un veselibas jautajumu komitejas, Izglitibas,
kultiiras un sporta komitejas, Vides un komunalo jautajumu komitejas, Tautsaimniecibas un
teritorialas attistibas komitejas) un Domes deputatu (turpmak — Domes deputati) amati nav algoti.
Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, darba samaksas stundas tarifa likme tiek
noteikta, dalot bazes méneSalgas apméru, kam piemérots koeficients ar darba stundu skaitu
meénesi, pienemot to par 168 stundam:

38.1. Domes komitejas prickssédetajam un deputatam kur§ pilda komitejas priekSseédétaja

pienakumus priek$sédetaja prombiitnes laika — 2,471;
38.2. Domes komitejas pricksseédétaja vietniekam — 1,842;

38.3. Domes deputatam — 1,162.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 02.02.2022. lemumu (prot.Nr.2, 3.§)

Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé&, méneSalga tiek noteikta proporcionali
nostradatajam laikam, piedaloties Domes, komiteju séd@s un gatavojoties tam, ka arl par
pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju sedém.

Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, darba samaksa tiek veikta par faktiski
nostradato laiku Domes s&d€s, komiteju, kuras deputats ievéléts par locekli, sedés un par
gatavoSanos katrai apmekl&tai sédei, ka ar1 par pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju
sédem:

40.1. kartgjai Domes sédei — seSas darba stundas;

40.2. deputatam, kurs ievélets par komitejas priekSsédetaju vai priekSsedetaja vietnieku, par
gatavoSanos domes sédei — seSas darba stundas;

40.3. kart§jai komitejas sédei, kura deputats ievelets par priekSsédetaju, priekssédetaja
vietnieku vai sédes vaditaju — piecas darba stundas;

40.4. kart€jai komitejas sédei, kura deputats ievelets par locekli — tris darba stundas;

40.5. par deputata pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju s€dém — trisdesmit piecas

darba stundas ménes.
Arkartas komitejas vai Domes sédes gadijuma apmaksa par gatavosanos sédei netiek veikta.
Komitejas priekSsédetajam, prieksSsédetaja vietnieckam vai komitejas deputatam, kurS pilda
komitejas priekSsédetaja pienakumus priekssédétaja vai priekSsédetaja vietnieka prombiitnes
laika, 38.1.apakSpunkta noteiktaja kartiba aprékinato stundas tarifa likmi pieméro, aprékinot
darba samaksu par darbu tajas komitejas, kuras vins pilda So pienakumu.
Domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu Domé, par deputatu pienakumu pildiSanu tiek
apmaksatas ne vairak ka 70 darba stundas ménesi. Minimala uzskaites laika vieniba ir 0,5 stundas.
Domes deputatu, kuri neienem algotu amatu Domé, darba laika uzskaiti Domes un komiteju sédes
veic Pagvaldibas administracijas Administrativa parvalde:
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

44.1. apkopojot darba laika stundas par piedaliSanos pastavigo komiteju, kuras deputats
ievelets par locekli, un Domes sé€dés péc protokola uzradita laika;

44.2. uzskaitot gatavosanas stundas par katru apmekl&to komitejas, kura deputats ievelets
par locekli, un Domes sédi, atspogulojot gatavoSanas laiku dienas pirms sédes;
44 3. apkopojot informaciju par deputatu darbu arpus Domes un komiteju seédém.

FinanSu parvalde deputatu atalgojumu aprékina vienu reizi ménesi un izmaksa to tuvakaja
Noteikumu 22.punkta min&taja darba samaksas izmaksas diena.

Domes deputati netiek préméti, nesanem Piemaksas, pabalstus un apmaksato ikgadgjo
atvalinajumu.

Citus Domes deputatu socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus pieméero atbilstigi Valsts
un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar Domes priekSsédetaja
vai Domes priekssédétaja vietnieka rikojumu.

V. Pasvaldibas izpilddirektora atlidziba

Pasvaldibas izpilddirektora amatalgu nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem maksimala apmeéra, noapalojot lidz
pilniem euro.

Pasvaldibas izpilddirektoram pieskir apmaksatu ikgad&jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras
kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10 (desmit)
darba dienas. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts ar Domes priek$sédetaja vai
Domes priek$sédétaja vietnieka rikojumu.

Socialas garantijas (Naudas balvas par Pasvaldibai vai Pasvaldibas izpilddirektoram svarigiem
sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi
likumam “Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam”, apbalvojuma sanemsana, nozimigas
darba un dzives jubilejas, bérna piedzimSana, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktas
ménesalgas apmeru; atvalinajuma pabalstu 50% apmera no ménesalgas; béru pabalstu — valst1
noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra un kompensacijas) izpilddirektoram nosaka
saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
nosacijumiem ar Domes priekS§sédétaja vai Domes priekSsédétaja vietnieka rikojumu.
Pasvaldibas izpilddirektora pienakumus vina prombiitnes laika pilda ar Domes priekSsédetaja
rikojumu norikots Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto Pasvaldibas izpilddirektoru ta prombiitnes
laika, ar atseviSku Domes priekSsédétaja rikojumu var noteikt Piemaksu Iidz 30% no noteiktas
amatalgas saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta nosacijumiem.

VI. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka atlidziba

PaSvaldibas izpilddirektora vietnieka amatalgu nosaka 85% apméra no PaSvaldibas
izpilddirektora amatalgas, noapalojot 11dz pilniem euro.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam pieskir apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu, kura ilgums ir
Cetras kalendaras nedelas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10
(desmit) darba dienas. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts ar PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

Socialas garantijas (Naudas balvas par Pasvaldibai vai Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam
svarigiem sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas
atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim&amam dienam”, apbalvojuma sanemsana,
nozimigas darba un dzives jubilejas, bérna piedzimsana, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
noteiktas meénesalgas apmeéru; atvalindjuma pabalstu 50% apméra no ménesalgas; béru pabalstu
— valstl noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra un kompensacijas) izpilddirektora
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vietniekam nosaka saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma nosacijumiem ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka pienakumus vina prombiitnes laika pilda ar Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu norikots Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto Pasvaldibas izpilddirektora vietnieku ta
prombiitnes laika, ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu var noteikt Piemaksu Iidz 30% no
noteiktas amatalgas saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta nosacijumiem.

VII. Iestazu vaditaju atlidziba

Domes izveidoto Iestazu vaditaju amati ir algoti.

Iestazu vaditaju amatalgu nosaka ar Domes lémumu.

Amatalgas apmeérs sastada 50% — 90% no PaSvaldibas izpilddirektora amatalgas.

lestazu vaditajiem apmaksatais ikgad€jais atvalinajums tiek pieskirts normativajos aktos
noteiktaja apmeéra, bet papildatvalindjums — saskana ar Sajos Noteikumos noteikto kartibu ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

lestazu vaditajiem Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas tiek pieskirtas
saskana ar Sajos Noteikumos noteikto kartibu ar Pagvaldibas izpilddirektora rikojumu.

VIII. Darbinieku atlidzibas noteikSanas kartiba

Iestadi izveidojot vai reorganizgjot, lestades funkciju realizacijai nepieciesama ieksgja
organizatoriska struktirshéma tiek apstiprinata ar Domes lémumu ka Iestades nolikuma
pielikums.

Amatalgas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu. Amatalgas likmes izmainas
tiek noteiktas ar Domes l[émumu.

Iesniedzot izskatiSanai lestades gada budzeta projektu, tam japievieno lestades amatu saraksts
(paraugs - 1.piclikums). Iestades amatu sarakstu apstiprina Dome.

Pirms veikt izmainas amatu saraksta (paraugs — 2.pielikums), javeic attiecigas izmainas lestades
nolikuma, kas jaiesniedz apstiprinasanai Domei.

Pamatojums amatalgas likmes izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas ménesa
darba algas izmainas valstl vai organizatoriskas izmainas lestade, ka ari, ja tiek mainits darba
apjoms vai Darbiniekam ir nepiecieSama cita kvalifikacija. PriekSlikumus par amatalgas likmes
izmainam jaiesniedz izskatiSanai attiecigajai Domes komitejai pec PaSvaldibas nolikuma
noteiktas piekritibas.

Darbinieku amati tiek klasificéti atbilstosas saimés (apak$saimés) un limenos, nemot veéra saimju
(apak$saimju) aprakstus un Itmenu raksturojumus. Amatu klasifikacija notiek, nodro$inot vienotu
pieeju vienadu vai lidzigu vertibu amatu klasific€Sanai visas lestades.

Darbinieka amatalgas apmérs nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma amatalgu grupam noteiktas maksimalas amatalgas robezu.

Iestades vaditajs var noteikt amatus, kuriem piemeéro stundas tarifa likmi darba samaksai.
Darbiniekam, kuram pieméro summéta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka,
attiecigajam amatam amatalgu skala paredz&to amatalgu dalot ar 168 (amatalgu dalot ar karteja
gada vidéjo darba stundu skaitu).

Summeéta darba laika uzskaiteé izmaksajamo vid€jo izpelpu aprékina, stundas vid&jo izpelnu
reizinot ar to summeéta darba laika uzskaites stundu skaitu, par kuram Darbiniekam izmaksajama
vidgja izpelna.

Par ikgad€ja apmaksata atvalindjuma vai apmaksata papildatvalinadjuma laiku summeéta darba
laika uzskaite izmaksajamo samaksu aprekina, stundas vidgjo izpelnu reizinot ar summéta darba
laika stundu skaitu atvalinajuma laika.
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81.

Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedélu),
meéneSalgu izmaksa proporcionali pienakumu pildiSanas laikam.

Darbiniekam var tikt apmaksatas virsstundas, kas nostradatas virs normala darba laika stundu
kopsummas attiecigaja perioda. Virsstundas var tikt kompensetas, pieSkirot apmaksatu brivdienu.
Atlidzibas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp lestades vaditaju un Darbinieku.
Atlidzibas izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus noformé
rakstveida un paraksta abas ligumslédz&ju puses.

IX. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas

No Piemaksam, Prémijam, Naudas balvam un pabalstiem (turpmak — Pabalsts) tiek ietur&ti

normativajos aktos noteiktie nodokli.

Piemaksu, Prémiju, Naudas balvu un Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla navi)

pieskirSanu ierosina Darbinieka tieSais vaditajs vai Pasvaldibas izpilddirektors.

Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un Pabalstu apméru nosaka Pasvaldibas izpilddirektors vai

lestades vaditajs ar rikojumu.

Pieskirot Prémiju, Naudas balvu, Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla navi) un

papildatvalinajumu, tiek nemti véra Darbinieka ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novertéSanas

rezultati.

Piemaksas:

81.1. Darbinieks var sanemt piemaksu pie darba algas par vakanta amata pienakumu
pildiSanu, papildu darba veikSanu, darba apjoma palielinaSanos vai uz laiku promesosa
Darbinieka pienakumu izpildisanu lidz 30% no Darbiniekam noteiktas amatalgas;

81.2. Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma par vina pienakumu pildiSanu
Pagvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rikojumu var noteikt piemaksu saskana ar
lestades Kopliguma noteikto kartibu;

81.3. Darbinieka parejoSas darbnespg€jas gadijuma par vina aizvietoSanu no darbnespgjas
1.1idz 10.dienai (A formas darbnesp€jas lapa) piemaksu var noteikt vienam Darbiniekam;
81.4. Darbinieka parejosSas darba nespgjas gadijuma piemaksu par vina pienakumu pildiSanu

var noteikt diviem Darbinieku aizvietojoSiem Darbiniekiem no dienas, kad promesosajam
Darbiniekam izsniegta B formas parejoSas darba nespé€jas lapa;

81.5. Gadijuma, ja Darbinickam B formas darbnesp€jas lapa izsniegta slima bérna vai
aizbilstama kopSanai, piemaksu var noteikt saskana ar Noteikumu 81.3. un 81.4.apakSpunktu
kartibu;

81.6. Piemaksu par atvalinajuma esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu nosaka Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rikojumu saskana ar Iestades Kopliguma noteikto
kartibu;

81.7. Piemaksu par atvalindjuma esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs var noteikt, ja Darbinieka ikgadgjais atvalinajums ir
vismaz viena nepartraukta kalendara nedéla;

81.8. Ja Darbiniekam tiek pieskirts ikgadgjais atvalinajums nepartrauktas Cetras kalendaras
nedélas, tad lestades vaditajs var izmaksat piemaksas diviem Darbinieku aizvietojoSiem
specialistiem;

81.9. Piemaksu par prombiitn€ esosa Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata pienakumu
pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi;

81.10. Darbiniekiem, kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
vail kompensé ar apmaksatu atpiitas laiku cita laika, saglabajot méneSalgu, saskana ar darba
laika uzskaites datiem;

81.11. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no Darbiniekam noteiktas meénesalgas;

81.12. Darbinieki, kuru ikgadg€jas darbibas un rezultatu noveértejums ir ,,IZCILI” vai ,,LOTI
LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijjumu un darba kvalitati
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Pasvaldibas mérku 1stenoSana atbilstigi Noteikumu 3.pielikuma noteiktiem krit€rijiem un
terminiem. Minétas piemaksas apmers nedrikst parsniegt 40% no Darbiniekam noteiktas
ménesalgas;

81.13. Ja Darbiniekam noteiktas viena vai vairakas piemaksas par papildu darbu un
vienlaicigi ar1 piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 60% no Darbiniekam noteiktas amatalgas.

82. Prémija:

83.

82.1. Darbiniekiem vienu reizi gada var izmaksat Prémiju saskana ar Darbinieku ikgadg&jo
darbibas un tas rezultatu novert€§jumu. Prémijas apmers nedrikst parsniegt 75 % no
Darbiniekam vértéSanas perioda noteiktas amatalgas;

82.2. Prémijas apmérs atbilstigi individuala novertéjuma [imenim nedrikst parsniegt:
82.2.1. “IZCILI” — 75% no verteSanas perioda noteiktas amatalgas;

82.2.2. “LOTI LABI” — 65% no vértesanas perioda noteiktas amatalgas;
82.2.3. “LABI” — 50% no veértesanas perioda noteiktas amatalgas;

82.3. Prémiju par Darbinieka ikgad@jo darbibas un tas rezultatu novert§jumu izmaksa Iidz
nakamas ikgadgjas Darbinieku novértéSanas procesa sakumam,;

82.4. Prémiju un Naudas balvu nepieskir, ja ped€ja gada laika Darbinieks sanemis
disciplinarsodu un ja tas nav atcelts;

82.5. Darbinieks var sanemt Prémiju par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata
pienakumus, ka arT par tada nozieguma noveérSanu vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit
butisku kaitgjumu cilvekam, Domei, Pasvaldibai, Iestadei, videi vai IpaSumam. Ar
drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu o Noteikumu izpratné saprot situaciju, kad Darbinieks
upurgjas citu laba, risk&jot ar dzivibu, veselibu, amatu, reputaciju. Ar nozieguma noveérSanu
vai atklasanu, kas radijis vai var€ja radit butisku kaitgjumu, saprot kriminalprocesa stadiju,
kad persona tiek saukta pie kriminalatbildibas, jo izmekl&Sana savaktie pieradijumi norada
uz §1s personas vainu izmekl&ama noziedzigd nodarjjuma un prokurors ir parliecinats, ka
pieradijumi to apstiprina;

82.6. Prémijas kopgjais apmérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no
Darbiniekam noteiktas amatalgas, bet ikreiz&jais prémijas apmérs — 60% no amatalgas;

82.7. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Prémijas.

Naudas balva:

83.1. Darbiniekam var pieskirt un izmaksat Naudas balvas, kas kopsumma kalendara gada
ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktds amatalgas apmeéru, sakara ar Darbiniekam,
valstij, Pasvaldibai vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra Darbinieka
ieguldijumu attiecigas lestades mérku sasniegSana un ikgadgjas novertésanas rezultatus:
83.1.1. Pasvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi un notikumi:

83.1.1.1. Pasvaldibas svétki;

83.1.1.2. Iestades apalas gadadienas;

83.1.1.3. valsts sv&tki atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam”
—4.maija un 18.novembrf;

83.1.1.4. atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam” sv&tku dienas
— Ziemassvétki;

83.1.2. Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi):

83.1.2.1. valsts institiicijas, PaSvaldibas vai citas organizacijas apbalvojuma (atzinibas)
sanemsana;

83.1.2.2. nozimigas darba jubilejas — 10, 15, 20, 25, 30, 35 Pasvaldiba vai lestade
nostradati gadi;

83.1.2.3. nozimigas dzives jubilejas — 50, 60, 70 un 80 gadu dzimsanas dienas;

83.1.2.4. Dbeérna piedzimsana;

83.1.2.5. pensijas vecuma sasniegSana un darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar lestadi
sakara ar aizieSanu pensija;



84.

83.2. Noteikumu 83.1.2. apaks$punkta minétajos gadijumos Naudas balva nedrikst parsniegt
vienas valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmé&ru normala darba laika ietvaros;

83.3. Nosakot, 83.1. apakspunkta minéto Naudas balvu apmérus, tiek nemti véra Darbinieka
ikgadgjas novertéSanas rezultati un slodze. Par novertgjumu “IZCILI” — 100%, par “LOTI
LABI” — 95%, “LABI” — 90%, “APMIERINOSI” — 85% no planota Naudas balvas apméra,
ko noteicis Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs;

83.4. Darbinieks ir tiesigs pretendét uz Naudas balvu, ja ir izturgjis parbaudes laiku un,
pienemts pastaviga darba lestade, vai, ja Darbinieks aizvieto ilgsto$a prombitné esosu
Darbinieku, kura amats ir ieklauts Iestades amatu saraksta;

83.5. Noteikumu 83.4. apakSpunkta minétajos gadijumos, ja Darbiniekam nav veikta
ikgad@jas darbibas un tas rezultatu novertéSana, nosakot Naudas balvas apmerus, ta tiek
aprékinata 80% no planota Naudas balvas apméra, proporcionali Darbinieka nostradatajam
laikam Iestadeé un darba slodzei (nemot véra ari darba slodzes izmainas kalendara gada
ietvaros);

83.6. Ja Darbinieks atgriezas darba no ilgstosas attaisnotas prombiitnes (piem&ram, bérna
kopSanas atvalinajums, darbnespg€ja) un vinam nav veikta ikgadgjas darbibas un tas rezultatu
noverteésana, Naudas balva tiek aprékinata 80% apmeéra no planota Naudas balvas apméra;

83.7. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas;

83.8. Gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbinickam
pieSkirama citu sasniegumu (notikumu) sakara, vin$ ir tiesigs ierosinat Naudas balvas
pieskirSanu, iesniedzot rakstveida ierosinajumu ar pamatojumu Pasvaldibas izpilddirektoram
vai lestades vaditajam.

83.9. Ja Darbinieckam kalendara gada laika tiek mainita amatalga, tad Naudas balvas apmers
tiek rékinats proporcionali.

Socialas garantijas:

84.1. Pabalsts Darbinieka gimenes locekla naves gadijuma:

84.1.1. Darbinieks sanem Pabalstu vienas minimalas mé&neSa darba algas apmera vina
gimenes locekla — laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala vai
masas naves gadijuma:

84.1.1.1. Lai Pabalstu sanemtu, Darbiniekam jaiesniedz iesniegums lestades vaditajam
par Pabalsta sanemsSanu. lesniegumam japievieno mirusa gimenes locekla
mirSanas apliecibas kopija, ka art radniecibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

84.1.1.2. P&c noteikumu 84.1.1.1. apakSpunkta min€to dokumentu sanemsanas Pabalsts
tiek parskaitits uz Darbinieka noradito kontu kreditiestade vai izmaksats
Pasvaldibas kas€ saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja
rikojumu;

84.2. Atvalinajuma Pabalsts:

84.2.1. Atvalinajuma Pabalstu Darbinieks var sanemt vienu reizi gada, aizejot ikgadgja
atvalinajuma. Ja atvalinajums tiek nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas
atvalinajuma dalas;

84.2.2. Pabalsts tiek pieskirts vienu reizi par konkréto darba periodu;

84.2.3. Atvalinajuma Pabalsta apmers nedrikst parsniegt 50 % no Darbinieka amatalgas;

84.2.4. Darbiniekiem, kuriem piemérota summeta darba laika uzskaite, atvalinajuma Pabalstu
nosaka atbilstigi amatam noteiktajai amatalgai;

84.2.5. Atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats tikai tados gadijumos, kad Darbinieks dodas
ikgad@ja atvalinajuma ne mazak ka vienu kalendaro nedelu.

84.2.6. Aprékinatais atvalinajuma Pabalsta apjoms noteikts Noteikumu 4. pielikuma;

84.2.7. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netiek
kompenséts, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas;

84.2.8. Atvalinajuma Pabalstu aprékina, nemot veéra Darbinieka nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba un ikgad€jas darbibas un tas rezultatu noveértéSanas rezultatus:



Nostradatais Ikgadgjas darbibas novertejums
laiks Pasvaldiba Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
1 [idz 2 gadi lidz 40% no lidz 35% no lidz 30% no lidz 10% no
amatalgas amatalgas amatalgas amatalgas
3 un vairak gadi lidz 50% no lidz 45% no lidz 40% no lidz 20% no
amatalgas amatalgas amatalgas amatalgas
84.3. Saskana ar Darbinieka iesniegumu Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati

lidz 18 gadu vecumam, izmaksa Pabalstu 50% no Darbiniekam noteiktas amatalgas vienu
reizi kalendara gada laika;

84.4. AtlaiSanas pabalsts tiek izmaksats saskana ar Valsts un pasSvaldibu amatpersonu
atlidzibas likuma 17. panta ¢etrpadsmito dalu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas darba devejam
un Darbiniekam savstarp&ji rakstiski vienojoties, ievérojot Darba likuma 114. panta
nosacijumus;

84.5. Dome nosaka kartibu (5.pielikums) Darbinieku veselibas apdroSinaSanai, un atbilstigi
tas nosacijumiem un $im mérkim kartgja gada Pasvaldibas budzeta paredzetajiem Iidzekliem
veic Darbinieku apdrosinasanu;

84.6. Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs katru gadu atbilstigi noteiktajai
kartibai (5.pielikums) ar rikojumu nosaka tos Darbiniekus, kuri veicot darba pienakumus ir
paklauti realam dzivibas un veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstigi Darba vides riska
novertejuma, un nodrosina $adu Darbinieku nelaimes gadijumu apdroSinaSanu;

84.7. Veselibas apdrosinasanas kartes izmaksas, ieklaujot taja obligatas veselibas parbaudes
izdevumus, Pasvaldiba sedz lidz 50% vienam Darbiniekam, iznemot Darbiniekus, kuru amata
pienakumu izpilde regulari paklauta paaugstinatam veselibas apdraudéjuma riskam,
pamatojoties uz darba vides risku izvertgjumu, tas ir, socialie Darbinieki, PaSvaldibas
policisti un Barintiesas Darbinieki, kuri piedalas apsekosSanas. Darbinieks attiecigi sedz
starpibu starp iepirkuma cenu un Pasvaldibas dalu (socialie Darbinieki, PaSvaldibas policisti
un Barintiesas darbinieki sedz 25% no veselibas apdroSinasanas polises izmaksam);

84.8. Pa§valdiba atlidzina Darbiniekiem izdevumus par optisko redzes korekcijas lidzeklu
iegadi atbilstigi optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu atlidzinaSanas kartibai
(6.pielikums), bet ne vairak ka 100 (viens simts) euro divu gadu laika.

85. Papildatvalinajums:

85.1. Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir atbilstigi Darbinieka ikgadg€jas darbibas un tas
rezultatu noverteésanas rezultatiem iepriek$€ja perioda par kartéjo gadu, nemot véra planotos
lidzeklus un cilvekresursus attiecigas struktiirvienibas funkciju izpildes nepartrauktam
nodro$inajumam. Papildatvalinajuma dienu konkréts sadalijums tiek noteikts sadi:

85.1.1. ja amata (darba) pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas
(t.sk. vertgjums “IZCILI”) — desmit darba dienas;

85.1.2. ja amata (darba) pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (t.sk. veérte§jums “LOTI LABI”) — astonas darba dienas;

85.1.3. ja amata (darba) pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam
(t.sk. veért§jums “LABI”) — seSas darba dienas;

85.2. Apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts péc pilna ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma izmantoSanas;

85.3. Papildatvalinajumu var izmantot [idz bridim, kad Darbinieks sak izmantot nakamo
kartgjo ikgadgjo apmaksato atvalinajumu;

85.4. Papildatvalinajumi neuzkrajas un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot gadijumu,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek parrauktas, bet nav izmantots ar Pasvaldibas izpilddirektora
vai lestades vaditaja rikojumu pieskirtais papildatvalinajums;
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86.

87.

88.

89.
90.

91.

92.

85.5. Darbinieks papildatvalindjumu var izmantot pa dalam, neparsniedzot ikgadgjas
darbibas novertesanas rezultata ieglitajam novertejumam atbilstigo papildatvalinajuma dienu
skaitu.

85.6. Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus,
kad amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks pieSkirto
papildatvalinadjumu nav izmantojis.

Macibu atvalinajums:

86.1. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade, saskana
ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu:

86.1.1. ar darba algas saglabaSanu, ja macas sekmigi vai macibas ir nepiecieSamas darba
pienakumu veiksanai,

86.1.2. bez darba algas saglabasanas, ja neizpildas 86.1.1. apakSpunkta nosacijumi;
Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo
izpelnu vai neizmaksajot to.

86.2. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu:

86.2.1. ar darba algas saglabasanu, ja valsts parbaudijums vai diplomdarbs ir saistits ar darba
pienakumu veikSanu,

86.2.2. bez darba algas saglabaSanas, ja valsts parbaudijums vai diplomdarbs nav saistits ar
darba pienakumu veikSanu.
Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo
izpelnu vai neizmaksajot to.

Darbiniekam uz vina iesnieguma pamata, kam pievienoti attiecigi pieradijumi, ar Pasvaldibas

izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu tiek pieskirtas brivdienas, saglabajot atlidzibu:

87.1. stajoties lauliba — trTs darba dienas;

87.2. tuvinieka (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, brala vai masas, adoptétaja vai adoptéta
un apgadajama) naves gadijuma — divas darba dienas;

87.3. macibu gada pirmaja diena, pavadot uz skolu savu bérnu, kur§ macas
visparizglitojo$a macibu iestade no 1. lidz 4. klasei — viena darba diena;

87.4. Darbinieka vai vina bérna izlaiduma diena, absolvgjot izglitibas iestadi — viena darba
diena.

X. Darbinieku novértesana

Reizi gada tiek veikta lestazu vaditaju un Darbinieku ikgad€jas darbibas un tas rezultatu
noveértéSana saskana ar “Personala darbibas noveértéSanas kartiba Tukuma novada paSvaldiba”,
kas tiek apstiprinata ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Darbinieku individualo noveértésanu veic katru gadu lidz 1. decembrim.

Darbinieku novértéSana ir personala vadibas process, kura ietvaros sistematiski tiek vertéts
Darbinieka darbs noteikta laika posma, ka ar1 izvirziti individualie darba izpildes un attistibas
mérki nakamajam gadam.

Darbinieka darba novértésanas rezultatus izmanto:

91.1. Individualas amatalgas noteikSanai;

91.2. Piemaksu apjoma noteikSanai;

91.3. Macibu un attistibas planu izstradg;

91.4. Darba planu un parskatu izstrade.

Darbinieku noveértésana:

92.1. Darbinieku noveértéSanas procesu veic vert€Sanas komisija vismaz 3 (tris) cilvéku
sastava, no kuriem viens ir iestades vaditajs, bet otrs — Darbinieka tieSais vaditajs;

92.2. VertéSanas komisija novért€ Darbinieka darbibu un ta rezultatus un pieskir

darbiniekam individualo darba izpildes Iimeni. Vienlaicigi var tikt noteikta nepiecieSama
Darbinieka apmaciba un citi darbu veicinoSie faktori;
11



93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

92.3. Vertesanas komisija verte Darbinieka atbilstibu saskana ar noteiktam prasibam (amata
apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas). Darbinieku
novertésanai aizpilda vertéSanas anketu.

Ja Darbinieks nepiekrit vért€Sanas rezultatam, tad vértéSanas komisijas vaditajs iesniedz

vert€Sanas rezultatu Pasvaldibas izpilddirektoram vai Domes priekssédétajam.

Ja Darbinieka darba rezultati acimredzami neatbilst vértéSana noteiktajam darba izpildes [imenim,

Iestades vaditajs var veikt atkartotu noveért€Sanu atrak neka paredzéta nakama ikgadeja

Darbinieku novértésana un noteikt zemaku darba izpildes [imeni, un attiecigi arT amatalgu. Ja

darba rezultati péc Sadu sankciju veikSanas uzlabojas, lestades vaditajs atkal var veikt novértéSanu

ne agrak ka péc diviem ménesiem.

Ikgadg&jas darbibas un tas rezultatu novertéSanu neveic Domes priekSsédétajam, priekSsedetaja

vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektoram, Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem.

XI. Attalinatais un elastigais darbs

Attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, kuru Darbinieks varétu veikt pastavigi vai regulari
arpus darba telpam, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu
netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dg] ir saistits ar regularu parvieto$anos.

Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba un/vai elastiga darba laika veikSanai lestades vaditajam

un Darbiniekam jaievero un japiekrit $adiem pamatnosacijumiem:

97.1. Attalinatais darbs var tikt organiz€ts tada no darba izpildes veidiem, kur Darbinieks
var veikt Iestades vaditaja uzdevumus arpus lestades darba vietas, tai skaita, izmantojot
informacijas un komunikaciju tehnologijas, saglabajot attiecigajam Darbiniekam noteikto
dienas un ned¢las darba laika ilgumu;

97.2. Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba veikSanai, lestades vaditajs izverteé un
vienojas ar Darbinieku par attalinata darba veikSanas regularitati, darba uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, terminiem un kartibu, kada informét tieSo darba vaditaju par

darba izpildi;

97.3. Iestades vaditajs nodroSina attalinatu piekluvi elektroniskajam pastam, telefona
paradresaciju, pieeju vajadzigajam informacijas tehnologijas sistémam, ja tas ir nepiecieSami,
97.4. Iestades vaditajs nodroSina Darbiniekam iesp&ju veikt darbu elastiga laika griezuma,

mainit darba laika sakumu un beigas, nosakot vinam par pienakumu nostradat Darbiniekam
noteikto darba dienas ilgumu jebkura laika perioda no plkst.6.00 lidz plkst.22.00;

97.5. Darbinieks, veicot attalinatu darbu, apliecina, ka biis sasniedzams noteikta darba laika
vai elastiga darba laika ietvaros telefoniski, elektroniski, bet ne retak ka tris reizes diena
parskatis un sekos l1dzi lestades ienakoSajam elektroniskajam pastam;

97.6. Darbinieks, veicot darbu attalinati, apnemas ievérot datu aizsardzibas,
konfidencialitates, darba aizsardzibas, elektrodrosibas, drosibas tehnikas, darba higiénas un
ugunsdroSibas prasibas;

97.7. Darbinieks apliecina, ka, veicot darbu attalinati un/vai elastigu darba laiku, ieveros
kartibu par prombiitnes saskanoSanu ar tieSo vaditaju (pieméram, par darba nesp&ju, par
islaicigu prombiitni), Darba likuma noteikto atpiitas laiku, neveiks virsstundu darbu bez
ieprieksgjas vienosanas ar lestades vaditaju.

Nemot véra, ka lestades vaditajs nodroSina Darbiniekam darba vietu un ar darba izpildi saistito

aprikojumu klatiené darba liguma noteikta darba vieta, ka ar1 sedz visus izdevumus, kas saistiti

ar darba pienakumu izpildi, organiz€jot darbu attalinati, lestades vaditdjs neuznemas
administrativas izmaksas, kas nepiecieSamas darba veikSanai attalinati.

Veicot darbu attalinati, Darbinieks piekrit visiem tiem noteikumiem, kas noteikti, veicot darbu

klatieng Iestades adresg.
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100. VienoSanas par attalinata darba iesp&ju var tikt partraukta, ja lestades vaditajs konstate, ka
Darbinieka darba kvalitate pasliktinas un tiek kavéti uzdevumu izpildes termini, ziid darba
produktivitate un efektivitate.

XII. Nosleguma jautajumi

101. Ja, piem@rojot So Noteikumu un citu normativo aktu nosacijumus, lestade nevar ieklauties tai
paredzeto finanSu lidzeklu ietvaros atlidzibai, ta veic attiecigus pasakumus So Noteikumu mérka
sasniegSanai (nepieméro pielaujamo amatalgas pieaugumu, groza darba Iiguma nosacijumus
(samazinot darba slodzi, darba laiku u.c.), optimizé Iestades funkcijas, ierosina samazinat
Darbinieku skaitu u.tml.).

102. Nosacijumus saistiba ar darba samaksas noteikSanu, kas nav atrunati $ajos Noteikumos, regulé
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba likums.
Gadijuma, ja Noteikumu darbibas laika tiek veikti grozijumi normativajos aktos, kas regul€ So
Noteikumu darbibu, piem&rojams normativa akta ar augstaku juridisko speku regul&jums.

103. Pedagogiskajiem darbinieckiem (gan valsts, gan pasvaldibas finansétajiem) tiek piemérots
84.1.,84.4.,84.5., 84.6. un 84.8. apakspunkta noteiktais.

104. Negativas Pasvaldibas budzeta izpildes gadijuma Noteikumu nosacijumu izpilde var tikt
mainita.

105. Jebkuras izmainas Sajos Noteikumos var tikt izdaritas ar Domes [émumu.

Domes prickssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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1.pielikums

Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada pasvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot.Nr.14, 36.§)

amatu saraksts

(pasvaldibas iestades nosaukums)

Nr.p.k. | Amata nosaukums Amata Profesiju Amata Meénesalgu Amatalga
vietu skaits | klasifikatora | saime un grupa
kods limenis
(personiskais paraksts) G. Vaza

Domes priekssedeta;js
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2.pielikums

Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam garantijam Tukuma novada
pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

APSTIPRINU
Pasvaldibas iestades vaditajs
20 .0
amatu saraksts
(pasvaldibas iestades nosaukums)
uz 20 .gada
Darba samaksa
i . Piemaksas euro menest
Kod . . .
Nr Amata nosaukums Vards, uzvards trghta pr%fsespij?lj An}?ta saime, Menresalgas Amatalga ?a:iga MeneSalga yakances Papildus .darbs euro
: Klasifikatora 1menis grupa euro sloaze euro aizvietosana | vai darba apjoma Cita
palielinasanas
(Iidz 30%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sagatavoja
SASKANOTS
Finansu parvaldes ekonomists
20__ 0.
SASKANOTS
Finansu parvaldes vecakais gramatvedis (algas)
20 .0
Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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3. pielikums

Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati noteikSanas
Tukuma novada pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem kartiba

1. Kartiba “Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati noteikSanas Tukuma
novada pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota
saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
14.panta divpadsmito dalu.

2. Kartiba nosaka, ka Tukuma novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) finans€to iestazu
(turpmak — Iestade) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) var tikt noteikta
piemaksa (turpmak — Piemaksa) par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati.

3. Darbinieki, kuru ikgadgjas darbibas un rezultatu novertgjums ir “IZCILI” vai “LOTI LABI”,

var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati Pasvaldibas vai

Iestades mérku 1stenoSana.

Piemaksa nav nosakama tehniskajiem Darbiniekiem (fiziska darba veicgjiem).

5. Piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkrétu (defingjamu un izmé&ramu) intelektualo
darbu, kas veicina kvalitativaku Pasvaldibai vai lestadei noteikto uzdevumu izpildi izvirzito
mérku sasniegSana.

6. Piemaksu var noteikt par Darbinieka konkrétu personisko ieguldijumu Pasvaldibas vai
Iestades un darbibas izpildes raditaju uzlaboSana, veiksmigu procesu organizéSanu ka
rezultata notikusi Pasvaldibas vai lestades budzeta lidzeklu ekonomija vai pieaugums.

7. Pasvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja izdotajam rikojumam par Piemaksas
noteikSanu ir jaietver pieskirSanas pamatojums, darba izpildes rezultatu analize vai ari
paveikto darbu uzskaitijums, konkréts PaSvaldibas vai lestades ieguvums.

8. Piemaksa var tikt noteikta laika posma no Darbinieku ikgadgjas darbibas novértésanas beigam
lidz nakamas Darbinieku ikgad&jas novertésanas procesa sakumam.

9. Piemaksu regulari japarskata, izvert&jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu.

10. Piemaksa nedrikst biit noteikta ilgak ka vienu gadu no pieskirSanas briza.

11. Piemaksas apmérs par noveérte§jumu “IZCILI” nedrikst parsniegt 40% no Darbiniekam
noteiktas amatalgas, par novértgjumu “LOTI LABI” — 30% no Darbiniekam noteiktas
amatalgas.

12. Piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostradatajam laikam un to nemaksa
atvalinajuma un parejoSas darbnespgjas laika.

&

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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4.pielikums

Tukuma novada domes 28.07.2021.

noteikumiem Nr.53

“Par atlidzibu un

socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas
(prot.Nr.14, 36.§)

iestazu

darbiniekiem”

Aprekinatais atvalinajuma pabalstu apjoms, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas

ilgumu pasvaldiba un ikgadéjas novertesanas rezultatu

1 Iidz 2 gadi Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
Tehniskie darbinieki 40 - 38 37-29 28 -21 20-13
punkti punkti punkti punkti
40 punkti - 37 punkti - 28 punkti - 20 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10,0%
39 punkti — 36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
39,0% 34,4% 28,9% 9,5%
38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
38,0% 33,8% 27,9% 9,0%
34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
33,2% 26,8% 8,5%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
32,6% 25,7% 8,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
32,0% 24,6% 7,5%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
31,4% 23,6% 7,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
30,8% 22,5% 6,5%
29 punkti -
30,2%

Darbinieki 60 - 58 5748 47 - 34 33-21
punkiti punkiti punkti punkti
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
39,3% 34,6% 29,4% 9,7%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
38,7% 34,1% 28,7% 9,4%

54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
33,6% 28,1% 9,1%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
33,1% 27,4% 8,8%
52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -
32,6% 26,8% 8,5%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
32,1% 26,2% 8,2%
50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
31,6% 25,5% 7,9%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
31,1% 24,9% 7,6%
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48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
30,6% 24,3% 7,3%
37 punkti - 23 punkti -
23,6% 7,0%
36 punkti - 22 punkti -
23,0% 6,7%
35 punkti - 21 punkti -
22,3% 6,4%
34 punkti -
21,7%
Nodalu, 70 - 68 67 — 56 5542 41 -28
struktirvienibu un punkti punkti punkti punkti
iestazu vaditaji
70 punkti - 67 punkti - 55 punkti - 41 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10%
69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkti -
39,4% 34,6% 29,5% 9,8%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
38,9% 34,2% 28,9% 9,5%
64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
33,8% 28,4% 9,3%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
33,4% 27,8% 9,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
33,0% 27,3% 8,8%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
32,6% 26,7% 8,5%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
32,2% 26,2% 8,3%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
31,8% 25,6% 8.0%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
31,4% 25,1% 7,8%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
31,0% 24,5% 7,6%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
30,6% 24,0% 7,3%
43 punkti - 29 punkti -
23,5% 7,1%
42 punkti - 28 punkti -
22,9% 6,8%
3 un vairak gadi Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
Tehniskie darbinieki 40 - 38 37-29 28-21 20-13
punkti punkti punkti punkti
40 punkti - 37 punkti - 28 punkti - 20 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
39 punkti — 36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
48,8% 44,5% 38,6% 19,0%
38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
47,5% 44,0% 37,1% 18,0%
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34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
43,5% 35,7% 17,0%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
43,0% 34,3% 16,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
42,5% 32,9% 15,0%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
42,0% 31,4% 14,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
41,5% 30,0% 13,0%

29 punkti -
41,0%

Darbinieki 60 - 58 57 -48 47-34 33-21
punkti punkti punkti punkti
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
49,2% 44.6% 39,1% 19,4%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
48,3% 44,2% 38,3% 18,8%

54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
43,8% 37,4% 18,2%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
43,4% 36,6% 17,6%
52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -
43,0% 35,7% 17,0%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
42,6% 34,9% 16,4%
50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
42,2% 34,0% 15,8%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
41,8% 33,2% 15,2%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
41,4% 32,3% 14,5%
37 punkti - 23 punkti -
31,5% 13,9%
36 punkti - 22 punkti -
30,6% 13,3%
35 punkti - 21 punkti -
29,8% 12,7%
34 punkti -
28,9%
Nodalu, 70 - 68 67 — 56 55-42 41 - 28
struktirvienibu un punkti punkti punkti punkti
iestazu vaditaji
70 punkti - 67 punkti - 55 punkti - 41 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkti -
49,3% 44,6% 39,3% 19,5%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
48,6% 44,2% 38,5% 19,0%
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20

64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
43,7% 37,8% 18,5%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
43,3% 37,1% 18,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
42,9% 36,4% 17,6%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
42,5% 35,6% 17,1%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
42,0% 34,9% 16,6%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
41,6% 34,2% 16,1%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
41,2% 33,5% 15,6%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
40,8% 32,7% 15,1%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
40,4% 32,0% 14,6%

43 punkti - 29 punkti -
31,3% 14,1%
42 punkti - 28 punkti -
30,5% 13,7%
Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza




5.pielikums

Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

Tukuma novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
veselibas apdrosinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijjumiem kartiba

Kartiba “Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku veselibas apdroSinasanas
un apdroSinasanas pret nelaimes gadijumiem kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta pirmo
un otro dalu.
Kartiba nosaka, ka Tukuma novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finans€to iestazu
(turpmak — Iestazu) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek veikta veselibas
apdro$inasana vai apdro$inasana pret nelaimes gadijumiem.
Darbinieku veselibas apdrosinasanai un atbilstigi tas nosacijumiem un $im mérkim kartgja
gada PasSvaldibas vai Iestades budzeta paredzetajiem Iidzekliem veic apdroS§inasanu.
Veselibas apdro$inasanas kartes cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apméra — 213,43 euro.
Darbinieku veselibas apdrosinasanas karSu iegadei tiek izsludinats vienots Tukuma novada
pasvaldibas publiskais iepirkums.
Izdevumi par veselibas apdroSinasanas kartes iegadi Darbiniekiem no darba dev€ja puses tiek
apmaksati dal&ji PaSvaldibas vai lestades budzeta Sim mérkim paredzg&to lidzeklu ietvaros.
Veselibas apdrosSinasanas polises izmaksas, ieklaujot taja obligatas veselibas parbaudes
izdevumus, Pasvaldiba sedz lidz 50% vienam Pagvaldibas Darbiniekam, iznemot
Darbiniekus, kuru amata pienakumu izpilde regulari paklauta paaugstinatam veselibas
apdraudéjuma riskam un, pamatojoties uz darba vides risku izvértéjumu, tas ir, Tukuma
novada paSvaldibas policijas priekSniekam, pasvaldibas policijas priekSnieka vietniekam,
paSvaldibas policijas vecakajiem inspektoriem, inspektoriem (iznemot Vienota
dispecerdienesta inspektoriem), jaunakajiem inspektoriem, vecakajiem kartibniekiem un
kartibniekiem, Tukuma novada barintiesas priekSsédetajai, barintiesas priekSsedetaja
vietniekiem, barintiesas locekliem, ar Tukuma novada iestades “Tukuma novada socialais
dienests” direktores rikojumu noteiktiem socialajiem Darbiniekiem — Pasvaldiba no budzeta
paredzetajiem lidzekliem sedz 75% no iegadatas veselibas apdroSinaSana kartes vertibas.
Atlikuso Darbinieku veselibas apdrosinasanas kartes vertibu apmaksa Darbinieks no saviem
personiskajiem lidzekliem — vai nu iemaksajot atlikuSo vertibu Pasvaldibas vai Iestades
norékinu konta, vai, rakstiski vienojoties ar lestades vaditaju, atlikust vértiba pakapeniski tiek
ieturéta no Darbinieka darba samaksas.
Pasvaldiba vai lestade Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam
dzivibas un veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstigi Pasvaldibas izpilddirektora vai
Iestades vaditaja rikojumam veic nelaimes gadijumu apdroSinasanu.
Dzivibas un veselibas apdraud€juma (riska) pakapes noteikSana notiek saskana ar Darba vides
risku novértejumu, nemot vera vai starp:
9.1.fizikalajiem faktoriem ir riska faktors “Darbs arpus telpam”;
9.2.psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem ir riska faktors “Saspringta psihologiska
atmosfera darba (dazada tipa klienti (neapmierinati, negativi noskanoti, u.t.t.),
“Vardarbiba” (fiziska vai emocionala);
9.3 kimiskajiem faktoriem un putekliem ir riska faktors “Kimiskas vielas un maisijumi”;
9.4.biologiskajiem faktoriem ir riska faktors “Dzivnieku uzbrukumi, sunu kodumi,
Trakumserga”;
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9.5.traumatisma riska faktoriem ir riska faktori “Transporta lidzekla vadiSana”, “Darbs
augstuma”, “Darbs uz vai pie cela braucamas dalas”, “Uguns un eksplozija” vai “Citi
traumatisma riska faktori”.

10. Darbinieki, veicot darba pienakumus, ir paklauti realam dzivibas un veselibas apdraudéjumam
(riskam), ja darba vides risku novertg§juma konkrétajam amatam ir vismaz tris no 9.punkta
minétajiem riska faktoriem ar riska pakapi no II lidz IV un/vai minéts “pastav nelaimes
gadijumu risks”.

Domes priek$sedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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6.pielikums

Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

Tukuma novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba

1. Kartiba “Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar
Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju” 11.2.,12.,13.un 14.punktu.

2. Kartiba nosaka, ka Tukuma novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) finans€to iestazu
(turpmak — Iestade) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek atlidzinati
izdevumi par optisko redzes korekcijas lidzeklu — brillu vai kontaktlécu iegadi.

3. Izdevumi tiek atlidzinati tiem Darbiniekiem, kam PaSvaldibas vai lestades organizetas
obligatas veselibas parbaudé konstatéts, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskie redzes
korekcijas Iidzekli un ikdiena strada ar displeju.

4. lzdevumi tiek atlidzinati arT tiem Darbiniekiem, kam optiskos redzes korekcijas lidzeklus

darba veikSanai nozimgjis arsts — oftalmologs vai optometrists laika posma starp Pasvaldibas

vai lestades organizetajam obligatas veselibas parbaudém.

Izdevumi Darbiniekiem tiek atmaksati iesniegumu iesniegSanas seciba.

Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Darbiniekam atlidzina, ja vin$ Pasvaldiba vai iestade

nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

7. Izdevumi par redzes korekcijas lidzeklu iegadi Darbiniekiem tiek atlidzinati vienu reizi divos
gados, bet ne vairak ka 100.00 euro (viens simts euro) Pasvaldibas vai lestades budzeta §im
mérkim paredzgto lidzeklu ietvaros.

8. Izdevumi tiek parskaititi uz Darbinieka noradito kreditiestades kontu vai izmaksati
Pasvaldibas kas€ péc izdevumus apliecinoSu dokumentu — iesnieguma, izraksta no pacienta
ambulatoras kartes, ja optiskos redzes korekcijas Iidzeklu lietoSanu noteicis arsts, arsta
izrakstitas receptes, pirkuma ¢eka uz Darbinieka varda — iesniegSanas Tukuma novada Domes
FinanSu parvalde.

oo

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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