TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

DOMES ARKARTAS SEDES PROTOKOLS
Tukuma

2022. gada 2. februari Nr. TND/22/2

Tukuma novada domes arkartas séde sasaukta 2022. gada 2. februari plkst. 10.00 Tukuma, izmantojot
videokonferenci Zoom (attéla un skanas parraidi realaja laika) un elektronisko balsosanas sisteému
dokumentu vadibas programma “LIETVARIS”.

Seédi plkst. 10.00 atklaj un vada Tukuma novada domes priekssédétajs Gundars Vaza.
Sédi protokol€ Lietvedibas un IT nodalas lietvedibas sekretare Anita Belousa.

Domes sédes norisi fiksé audio formata, ka arT ieraksta video formata.

Sede piedalas:

- Tukuma novada domes balsstiesigie deputati: Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipans, Ligita
Gintere, Ilze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars Kambala, Dace Lebeda, Modris
Liepins, Rimants Liepins, Martin§ Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese Ritene, Juris
Sulcs, Imants Valers, Gundars Vaza, Edite Zela,

- pasvaldibas izpilddirektors Ivars Liepins,

- pasvaldibas izpilddirektora vietniece administrativajos un kapitalsabiedribu jautajumos Baiba
Plavina,

- pasvaldibas izpilddirektora vietnieks attistibas plano$anas un nekustama ipasuma jautajumos
Egils Dude,

- Audita un kontroles nodalas vaditaja Inese Valtere,

- Tukuma novada barintiesas priekssédétaja Antra Dzelme,

- Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja Dace Strazdina,
- Tukuma novada sociala dienesta direktore Ina Balgalve,

- Tukuma novada sociala dienesta juriste leva Liepina,

- Engures pagasta parvaldes vaditaja Kristine Raginska,

- Irlavas un Lestenes pagastu parvaldes vaditajs Vilnis JanSevskis,
- Kandavas un pagastu apvienibas vaditajs Janis Mazitans,

- Piires un Jaunsatu pagastu parvaldes vaditajs Edgars Keirans,

- S€mes un Zentenes pagastu parvaldes vaditaja Silvija Rabkévica,
- Smardes pagasta parvaldes vaditajs Kristaps Zalkalns,

- Slampes un Dzukstes pagastu parvaldes vaditaja Dace Pole,

- Tumes un Degoles pagastu parvaldes vaditaja Lidija Legzdina,

Pasvaldibas administracijas darbinieki:
- Attistibas nodalas vaditaja Dace Zvagule,
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- Finan8u nodalas vaditaja Dace Rud@vica,

- FinanSu nodalas vaditajas vietniece budZeta jautajumos Laila Dzalbe,

- Finan8u nodalas ekonomiste Solveiga Lasmane,

- IpaSumu nodalas vaditaja Maira Zonenberga,

- Juridiskas un personala nodalas vaditaja Lelde Bicusa,

- Juridiskas un personala nodalas personala vaditaja Agnese Ozola,

- Komunalas nodalas vaditajs Girts Rugelis,

- Kulturas un sporta nodalas vaditaja Santa Laurinovica,

- Lietvedibas un IT nodalas vaditaja Sanita Blodniece,

- Lietvedibas un IT nodalas lietvedibas sekretare Tamara Valuka,

- Lietvedibas un IT nodalas lietvedibas sekretare Anita Belousa,

- Lietvedibas un IT nodalas galvenais informacijas un komunikacijas tehnologiju specialists
Arturs Vinbergs,

- Lietvedibas un IT nodalas informacijas tehnologiju specialists Anrijs Daile,

- Sabiedrisko attiecibu un marketinga nodalas sabiedrisko attiecibu specialiste Sintija Zekunde,

- Tlrisma un mantojuma attistibas nodalas vaditaja Ingrida Smuskova,

- laikraksta “Neatkarigas Tukuma Zinas” Zurnaliste Agita Pukite.

Ar Tukuma novada domes priek$sédétaja Gundara Vazas 2022.gada 1.februara rikojumu
Nr. TND/1-12.1/22/26 “Par Tukuma novada domes arkartas sédes sasauk$anu” izsludinata darba

kartiba:

1. Par saistoSo noteikumu “Par Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada budzetu” apstiprinasanu.

2. Par Tukuma novada pasvaldibas iestazu amatu sarakstiem.: lerobeZotas pieejamibas
informacija

3. Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada 28. jtlija noteikumos Nr. 53 “Par atlidzibu
un socialajam garantijam Tukuma novada pasvaldibas iestazu darbiniekiem”

4. Par saistoSo noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada 25. augusta
saistoSajos noteikumos Nr.25 Par socialo palidzibu Tukuma novada pasvaldiba""
apstiprinaSanu

5. Par saistoS$o noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021.gada 24.novembra
saistoSajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem™ apstiprinasanu.
IerobeZotas pieejamibas informacija:

6. Par nekustama IpaSuma nodokla samaksas termina pagarinajumu.

7. Par nekustama 1paSuma nodokla parada samaksas grafiku.

8. Par nekustama IpaSuma nodokla atvieglojumu pieskirSanu.

1.§
Par saistoSo noteikumu “Par Tukuma novada pasSvaldibas 2022.gada budZetu”
apstiprinasanu

ZINO: Gundars Vaza — domes priekSsédetajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

Gundars Vaza saka lielu paldies visiem, kas stradaja pie budzeta projekta sagatavosanas. Daudz
diskutets ieprieks. Sagatavots detalizets paskaidrojuma raksts.
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Norada, ka 2022. gada budzets biis izdzivosanas budzets. Biis daudz darba, lai visu izvertetu
un nakamgad startétu no labakam pozicijam. Liels parbaudijums pasvaldibai biis energoresursu
krize. Atvainojas iestadem, ka daudzas vélmes budzeta sogad netika ieklautas.

lerosina iznemt no saistoSajiem noteikumiem 9. punktu, par kuru bija diskusija Finansu
komitejas arkartas sede, jo 2021. gada 29. septembri apstiprinatie noteikumi “Par Tukuma novada
pasvaldibas budzeta izstradasanas, apstiprinasanas, izpildes un kontroles kartibu” jau paredz
domes priekssedetajam ipasi steidzamos gadijumos tiestbas pienemt lemumu par finansejuma
pieskirsanu no programmas ‘“Pasvaldibu lidzekli neparedzétiem gadijumiem”, ja pieprasijuma
summa neparsniedz 10 000 euro.

19 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipéns, Ligita Gintere,
lize Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars
Par Iémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris LiepinS, Rimants Liepins,
Martin§ Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese
Ritene, Juris Sulcs, Imants Valers, Gundars Vaza, Edite Zelca)

"pret" - nav
"atturas" - nav

Nolemi: Pienemt Iémumu “Par saistoSo noteikumu “Par Tukuma novada paSvaldibas
J: 2022. gada budZetu” apstiprinasanu” (Iémums pievienots).
2.8
Par Tukuma novada pasvaldibas iestaZu amatu sarakstiem

ZINO: Gundars Vaza — domes priekSsedetajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

Juris Sulcs piebilst, ka Sobrid tiek izlidzinatas atskiribas starp apvienoto novadu amatu sarakstiem,
jo tie novados bija dazadi. Lai nodrosinatu efektivu pasvaldibas parvaldi, vel veicams liels darbs,
Jjo japarskata un jaizverte visas pasvaldibas iestades un kapitalsabiedribas.

Gundars Vaza piekrit, ka tuvakajos ménesos turpinasies nopietns darbs pie budzeta.

19 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipans, Ligita Gintere,
llze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars
Par [éEmumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris Liepins, Rimants Liepins,
MartinS Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese
Ritene, Juris Sulcs, Imants Valers, Gundars Vaza, Edite Zelca)

"pret" - nav
"atturas" - nav

Nolemi: Pienemt lémumu “Par Tukuma novada paSvaldibas iestazu amatu
J: sarakstiem” (Iemums pievienots).

3.8
Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada 28. juilija noteikumos Nr. 53
“Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada pasSvaldibas
iestazu darbiniekiem”
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ZINO: Gundars Vaza — domes priekssedetajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

19 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipéns, Ligita Gintere,
llze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars
Par Iémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris Liepins, Rimants Liepins,
Martin§ Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese
Ritene, Juris Sulcs, Imants Valers, Gundars VaZa, Edite Zelca)

"pret" - nav
"atturas" - nav

Pienemt léemumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021.gada
Nolemj: 28. julija noteikumos Nr. 53 “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma
novada paSvaldibas iestazu darbiniekiem” (Iémums pievienots).

4.8
Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 25. augusta saistosajos noteikumos Nr. 25 “Par socialo palidzibu
Tukuma novada pasSvaldiba”” apstiprinaSanu

ZINO: Gundars Vaza — domes priekssedetajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

Gundars Vaza piebilst, ka Finansu komitejas arkartas sédé tika ierosinats papildinat saistoso
noteikumu paskaidrojuma rakstu ar piebildi, ka, budzeta iespéjam uzlabojoties, atgriezties pie sa
pakalpojuma atjaunosanas.

Juris Sulcs piebilst par laikraksta “Neatkarigas Tukuma Zinas” rakstito, ka novada budzets tiekot
sabalansets uz sociala budzeta samazinasanas rékina. Lai iedzivotdjiem neraditu nepareizu
prieksstatu, bitu nepiecieSamas pasvaldibas informativaja izdevuma publicét informdciju,
statistikas datus par cilveku skaitu, kas izmantojusi pabalstu ortodontijas pakalpojumu izdevumu
apmaksal, lai butu saprotams, ka Saja joma nekas netiek butiski ierobezots. Uzsver, ka tiek
meklétas iespéjas, ka vismazak sapigi parvarét So krizes situaciju.

Gundars Vaza norada, ka informacija japublicé par visam jomam, jo nav nevienas sferas, kur
Nebiitu kaut kas samazindts. Piekrit, ka jaizskaidro un jainformé par esoso situdciju.

18 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipe‘ms, Ligita Gintere,
llze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars

Par Iémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris Liepins, Rimants Liepins, Inga
Priede, Normunds Reés, Agnese Ritene, Juris Sulcs, Imants
Valers, Gundars Vaza, Edite Zelca)

"pret” - 1 (Martin$ Limanskis)
"atturas" - nav

Pienemt lemumu “Par saistoSo noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada
Nolemj: domes 2021.gada 25. augusta saistoSajos noteikumos Nr.25 “Par socialo
palidzibu Tukuma novada pasvaldiba”” apstiprinasanu” (Iemums pievienots).
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5.8
Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 24. novembra saisto$ajos noteikumos Nr. 41
“Par Tukuma novada pasSvaldibas pabalstiem”” apstiprinasanu

ZINO: Gundars Vaza — domes priekssedétajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

Gundars Vaza norada, ka veiktas izmainas Sobrid ir pagaidu risinajums. Socialajam dienestam art
par grozijumiem S$a pabalsta sanemsSand butu jasniedz detalizéts skaidrojums pasvaldibas
informativaja izdevuma.

18 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipéns, Ligita Gintere,
llze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars

Par lémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris Liepins, Rimants Liepins, Inga
Priede, Normunds Recs, Agnese Ritene, Juris Sulcs, Imants
Valers, Gundars Vaza, Edite Zelca)

"pret" - nav
"atturas” - 1 (Martin$ Limanskis)

Pienemt lemumu “Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada
Nolemj: domes 2021. gada 24. novembra saistoSajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma
novada paSvaldibas pabalstiem”” apstiprinasanu” (Iemums pievienots).

6.§

Par nekustama ipaSuma nodokla samaksas termina pagarinajumu

ZINO: Gundars VaZza — domes priekSseédetajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

Gundars Vaza informeé, ka péc Finansu komitejas arkartas séde ierosinata, sazinoties ar Latvijas
Pasvaldibu savienibu, noskaidrots, ka tiek risinats jautajums, lai likuma tiktu iestradats, ka
pasvaldibas, lidzigi ka pagajusaja gada, ari 2022. gada drikstetu izlemt par nekustama ipasuma
nodokla samaksas termina noteiksanu uz vélaku laiku, nerékinot kavéjuma naudas.

19 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipéns, Ligita Gintere,
llze Gotfiida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars
Par Iémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris Liepins, Rimants Liepins,
Martin§ Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese
Ritene, Juris Sulcs, Imants Valers, Gundars VaZa, Edite Zelca)
"pret” - nav

"atturas” - nav
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Pienemt lémumu “Par nekustama IpaSuma nodokla samaksas termina

Nolemj: pagarinajumu” (Iemums pievienots).

7.8
Par nekustama ipaSuma nodokla parada samaksas grafiku

ZINO: Gundars Vaza — domes priekSsedetajs
JAUTAJUMI: nav
ATBILDES: nav

19 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipéns, Ligita Gintere,
llze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars
Par Iémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris Liepins, Rimants Liepins,
Martin§ Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese
Ritene, Juris Sulcs, Imants Valers, Gundars Vaza, Edite Zelca)
"pret" - nav

"atturas" - nav

Nolemi: Pienemt lemumu “Par nekustama ipaSuma nodokla parada samaksas
J: grafiku” (Iemums pievienots).

8.§

Par nekustama ipaSuma nodokla atvieglojumu pieSkir§anu

ZINO: Gundars Vaza — domes priekSsedetajs
JAUTAJUML: Juris Sulcs
ATBILDES: Gundars Vaza

Gundars Vaza piebilst, kamér nav stajusies spéka Tukuma novada saistoSie noteikumi ‘“‘Par
nekustama ipasuma nodokli Tukuma novada”, Sogad situdcija apvienotajos novados biis atskiriga.
Jastrada saskana ar speka esosajiem bijuso novadu saistosajiem noteikumiem.

19 (Dace Adina, Gunda Cirule, Sandis Cilipe‘ms, Ligita Gintere,
Illze Gotfrida, Kaspars Gribusts, Guntars Indriksons, Oskars
Par Iémumu balso: "par" - Kambala, Dace Lebeda, Modris LiepinS, Rimants Liepins,
Martin§ Limanskis, Inga Priede, Normunds Recs, Agnese
Ritene, Juris Sulcs, Imants Valers, Gundars VaZza, Edite Zelca)
"pret" - nav

"atturas" - nav

Nolemi: Pienemt lemumu “Par nekustama ipaSuma nodokla atvieglojumu pieskirSanu”
J: (Iemums pievienots).
Séde tiek slegta plkst. 10:25.

Sedi vadija

Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza
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Protokolg&ja
lietvedibas sekretare Anita Belousa

Protokols parakstits 03.02.2022.
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TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

LEMUMS
Tukuma
2022. gada 2. februari prot. Nr. 2, 1.§

Par saistoSo noteikumu “Par Tukuma
novada pasvaldibas 2022. gada budZetu”
apstiprinasanu

Saskana ar likuma “Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 2. punktu, 46. pantu un likuma
“Par pasvaldibu budzetiem” 16. un 17. pantu:

1. apstiprinat saisto$os noteikumus Nr. 11 “Par Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada
budzetu” (pievienoti),

2. saistoSos noteikumus Nr. 11 “Par Tukuma novada paSvaldibas 2022. gada budzetu” triju
dienu laika p&c to parakstiSanas nositit zinaSanai Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijai elektroniska veida parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika zimogu,

3. noteikt, ka saistoSie noteikumi Nr. 11 “Par Tukuma novada paSvaldibas 2022. gada
budzetu” stajas speka nakamaja diena péc to parakstisanas,

4. saistoSos noteikumus Nr. 11 “Par Tukuma novada paSvaldibas 2022. gada budzetu”:
4.1. publicét pasvaldibas ttmekla vietné www.tukums.lv;
4.2. izvietot pieejama vieta domes €ka un pagastu parvaldes.

Domes prieksseédetajs G. Vaza
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TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

APSTIPRINATI
ar Tukuma novada Domes 02.02.2022.

lémumu (prot. Nr. 2, 1.8)

SAISTOSIE NOTEIKUMI
Tukuma
2022. gada 2. februari Nr. 11
(prot. Nr. 2, 1.§)

Par Tukuma novada pasvaldibas
2022. gada budzetu

Izdoti saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
46. pantu, likuma “Par pasSvaldibu budzetiem”
16. un 17. pantu un likuma “Par valsts budzetu
2022. gadam”, un Tukuma novada Domes
noteikumiem “Par Tukuma novada pasvaldibas
budZeta izstradasanas, apstiprinasanas, izpildes
un kontroles kartibu”

1. SaistoSie noteikumi nosaka Tukuma novada paSvaldibas 2022. gada pamatbudzeta
ilenémumu, izdevumu, saistibu apmeéru saimnieciskaja gada un turpmakajos gados, ka ar1 budzeta
izpilditaju pienakumus un atbildibu.

2. Apstiprinat Tukuma novada paSvaldibas pamatbudZetu 2022. gadam §ada apméra
(1. pielikums):

2.1. kartgja gada iepémumi - 67 151 694 euro;

2.2. kartgja gada izdevumi - 75 685 197 euro;

2.3. naudas lidzeklu atlikums uz gada sakumu — 11 235 852 euro.

3. Apstiprinat Tukuma novada pasvaldibas Ziedojumu un davinajumu budzetu 2022. gadam
sada apméra (2. pielikums):

3.1. kartgja gada ien€mumi - 63 000 euro;

3.1. kartgja gada izdevumi — 201 422 euro;

3.2. naudas lidzeklu atlikums uz gada sakumu — 138 422 euro.

4. Apstiprinat Tukuma novada pasSvaldibas saisttbu apméru saimnieciskaja gada un
turpmakajos gados (aiznémumus, galvojumus) 2022. gadam §ada apmera — 5075220 euro
(3. pielikums).

5. Apstiprinat Tukuma novada pasvaldibas lidzeklu apjomu neparedzétiem izdevumiem
100 000 euro.

6. Tukuma novada pasvaldibas valsts budzeta transferti - 16 787 786 euro (4. pielikums).
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7. BudZeta izpilditaji ir atbildigi par to, lai pieskirto lidzeklu ietvaros nodrosSinatu efektivu un
racionalu pasSvaldibas budzeta Iidzeklu izlietojumu un, lai izdevumi péc naudas pliismas neparsniedz
attiecigajam mérkim tamé planotos pasvaldibas budzeta izdevumus atbilstosi ekonomiskajam un
funkcionalajam kategorijam. Ja budzeta lidzeklus nepiecieSams grozit no viena budzeta izdevuma
koda uz citu kodu pieskirta finanséjuma ietvaros - paSvaldibas iestades vaditajs/direktors,
struktirvienibas vaditajs iesniedz pamatotu iesniegumu/pieprasijumu Tukuma novada Domei ar
detalizétu paskaidrojumu par nepiecieSamajiem grozijumiem un budzeta faktisko izpildi uz konkréto
periodu. Pamatotu vajadzibu gadijuma pieprasijumu par budZeta izmainam ka [émuma projektu virza
izskatisanai Tukuma novada Domes FinanSu komiteja.

8. Tukuma novada Dome lemj par grozijumiem Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada
budzeta ieneémumu, izdevumu un finanséSanas plana. Ja saimnieciska gada laika budZeta ien€mumi
parsniedz planoto, tad Sie ien€mumi ir novirzami attistibas/investiciju projektu istenoSanai vai
energoresursu pieaugumu segsanai.

9. Tukuma novada pasvaldiba 2022. gada nodroSina pasvaldibas aizn@mumu pamatsummas
atmaksu un aizn€mumu procentu samaksu, saskana ar noslégtajiem aizn€mumu ligumiem un budzeta
Sim mérkim planotajiem lidzekliem.

10. No Tukuma novada pasvaldibas pilsétu un pagastu teritorija esoSo nekustamo/kustamo
ipaSumu atsavinasanas ien€mumiem 70 % novirza pagastu/pilsétu parvaldém, kuras teritorija
nekustamais/kustamais Tpasums ir atsavinats. legiitie Iidzekli ieguldami pagastu parvalzu/pils€tu
iestazu attistibas (investiciju) projektu istenoSanai.

11. FinanSu komiteja veic parraudzibu par visu budzeta lidzeklu izlietoSanu, gatavo
priekSlikumus par izmainam budzeta un par citu Domes komiteju iesniegumiem (atzinumiem),
apstiprina lidzeklu izlietoSanas kartibu, izmainas budzetu planos.

12. SaistoSie noteikumi par pasvaldibas budZeta apstiprinaSanu un budZeta grozijumiem stajas
speka nakamaja diena pec to parakstiSanas, ja tajos nav noteikts cits speka staSanas laiks, tiem jabiit
brivi pieejamiem paSvaldibas domes €ka un pagasta parvaldes, un tie publicEjami pasSvaldibas
majaslapa interneta www.tukums.lv.

Domes prieksseédeta;js G. Vaza
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Paskaidrojuma raksts un domes prieksSseédétaja zinojums par Tukuma novada pasvaldibas
2022. gada budZetu

1. Novada ekonomiska situécija un svarigakie to raksturojoSie raditaji

Tukuma novada pasvaldiba ir vienota administrativi teritoriala vieniba, kura ietilpst C&res pagasts, Degoles
pagasts, Dzukstes pagasts, Engures pagasts, Irlavas pagasts, Jaunpils pagasts, Jaunsatu pagasts, Kandavas
pagasts, Kandavas pils€ta, Lapmezciema pagasts, Lestenes pagasts, Matkules pagasts, Piires pagasts, Semes
pagasts, Slampes pagasts, Smardes pagasts, Tukuma pils€ta, Tumes pagasts, Vanes pagasts, Viesatu pagasts,
Zantes pagasts, Zemites pagasts un Zentenes pagasts. Tukuma novada administrativais centrs ir Tukuma
pilséta.

Visaptverosas situacijas analizes noliikos, atseviSsku raditaju konteksta bez apvienota Tukuma novada
raditajiem apskatiti arT 11dzsingjo ¢etru novadu raditaji, pils€tu raditaji, ka ar1 pagastu raditaji.
Iedzivotaji

P&c Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak — PMLP) datiem 2021. gada 30. junija jaunizveidotaja
Tukuma novada ir registréti 47 190 iedzivotaji (sk. 1. att.), kas ir 2,3 % no kopgja iedzivotaju skaita Latvija.
Tukuma pilséta registréti 18 040 iedzivotaji, kas ir 38,2 % no kopgja iedzivotaju skaita novada.
Administrativi teritorialas reformas ietvaros apvienotajos novados uz 2021.gada 30.juniju registrétais
iedzivotaju skaits redzams 1. attela.

Iedzivotaju skaits apvienotajos novados
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1. att€ls. Tukuma novada iedzivotaju skaita sadalfjums p&c deklarétas dzivesvietas 2021. gada 30. junija
(PMLP).

ledzivotaju skaita izmainas jaunizveidotaja Tukuma novada tapat ka valsti p&€dgjos gados ir negativas —
iedzivotaju skaits no 2018. gada 1.janvara Iidz 2021. gada 30. jinijam ir samazinajies par 3,05 % (1485
iedzivotaji). Pils€ta arT noverojams iedzivotaju skaita samazinajums $aja perioda, tacu tas ir proporcionali
mazaks — 2,2 % (407 iedzivotaji). Apskatitaja perioda valstt iezZim€jas lidziga situacija — iedzivotaju skaits
kops$ 2018. gada 1. janvara ir samazinajies par 50 809 jeb 2,4 %, kas ir straujak neka Tukuma pilséta, tacu
nedaudz 1€nak ka novada

Iedzivotaju skaits sadalijuma pa abam novada pilsétam (Tukumu un Kandavu) un 21 pagastu uz 2021. gada
30. juniju paradits 2. att€la, kura redzams, ka lielakas teritorialas vienibas, neskaitot Tukuma pils€tu, pec
iedzivotaju skaita ir tieSi reformas ietvaros pievienotie pagasti — Engures, Smardes, Lapmezciema, Jaunpils
pagasti un Kandavas pilséta.
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2. attels. Tukuma novada iedzivotaju skaita sadalijums pa teritorijam pec deklarétas dzivesvietas
2021. gada 30. janija (PMLP).

Tedzivotaju skaits abas pilsétas un pagastos dalas attiecigi 45,9 % un 54,1 % (skat. 3. att.) un no 2018. gada tas
ir maintjies nebutiski (45,7 % un 54,3 %), tapec var secinat, ka novada iedzivotaju sadalijuma pec deklarétas
dzivesvietas nenotiek straujas, bitiskas izmainas un nav noveérojama straujaka iedzivotaju koncentréSanas
pilsétas.
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3. attels. Tukuma novada iedzivotaju skaita sadalijums pilsétas un pagastos uz 2021. gada 30. janiju (PMLP).



Ar budzeta sadali saistito [emumu pienemsana butiski vertét dazadus datus novada teritoriju konteksta —
1. tabula apkopota informacija no pasvaldibas datiem, PMLP un Regionalas attistibas indikatoru modula
(turpmak — RAIM) par katra teritorija registréto iedzivotaju skaitu, kopgjo ickaséto iedzivotaju ienakuma
nodokli (turpmak — IIN) gada laika, teritoriju platibu, ka ar1 paSvaldibas celu un ielu garumu. Dati tabula
sakartoti dilsto$a seciba péc teritorijas vidgja ieturéta [IN uz vienu deklaréto iedzivotaju.
1. tabula
Ieturétais iedzivotaju ienakumu nodoklis, teritoriju platiba un pasvaldibas celu un ielu garums

(Pasvaldibas dati, PMLP, RAIM)

Ieturétais c . .

TIN pée Tedzivotaju .Vlde;] 31.5 Pasvaldibas PaéYaldibas

i dekl. skaits 1uretals | by tiha celu IEI0

Teritorija 1IN uz 9 Kopégjais kopégjais
adreses (PMLP . _ (km?)
(milj. | 30.06.2021) | ledz (pec il

EUR) dekl.adr.) (km) (km)
LapmeZciema pag. 1,87 2346 799 49,1 4,6 33,53
Tumes pag. 1,16 1736 666 112,0 47,4 5,7
Smardes pag. 1,68 2448 662 2147 92,8 11,7
Engures pag. 1,66 2554 660 132,6 9,3 35,4
Tukuma pilséta 12,10 18040 656 13,4 - 111,4
Sémes pag. 0,76 1219 615 145,0 57,7 1,4
Plires pag. 0,85 1384 601 102,2 71,9 6,5
Jaunpils pag. 1,16 1931 586 157,1 117,7 10,7
Dzikstes pag. 0,78 1395 544 184,5 62,2 8,9
Kandavas pilséta 2,04 3607 541 9,5 - 33,7
Slampes pag. 0,98 1849 531 155,0 71,5 10,1
Irlavas pag. 0,73 1349 522 114,0 77,9 3,4
Degoles pag. 0,33 645 508 67,4 37,0 0,6
Zentenes pag. 0,25 504 504 122,5 24,2 1,6
Cg@res pag. 0,26 498 503 47,8 21,9 1,4
Viesatu pag. 0,17 347 469 52,4 18,7 1,8
Zantes pag. 0,25 522 465 96,2 43,0 3,1
Matkules pag. 0,26 562 457 63,1 42,4 3,2
Lestenes pag. 0,29 599 452 83,9 34,4 44
Zemites pag. 0,31 651 450 98,2 35,2 5,7
Jaunsatu pag. 0,39 877 431 95,3 447 2,3
Kandavas pag. 0,58 1329 428 167,8 108,3 0,8
Vanes pag. 0,30 798 363 166,4 38,3 2,3
Kopa 29,18 47190 2450,1 1061,10 299,63




Saskana ar Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) jaunakajiem datiem apvienotajos novados ir
salidzinosi augsti dzimstibas raditaji attieciba pret iedzivotaju skaitu — 2020. gada dzimuSo skaits uz 1000
iedzivotajiem Tukuma un Engures novada teritorija ir augstaks ka vidgji Latvija (attiecigi 11,0; 10,9 un 9,2
dzimuSie uz 1000 iedzivotajiem; skat. 4. att€lu) un tuvu Pierigas raditajiem (11,2). Kandavas novada
dzimstibas raditajs ir vienads ar vidgjo raditaju Latvija (9,2), tacu Jaunpils novada tas ir ievérojami zemaks par
vidgjo raditaju Latvija (attiecigi 6,4 un 9,2). Analizgjot dzimstibas raditaju dinamiku laika no 2018. gada lidz
2020. gadam, redzams ieverojams samazinajums visu tris novadu raditajiem, iznemot Engures novadu, kas
palicis gandriz nemainigs.

14.0 Dzimstibas koeficients
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>0 2020 2019 2018
—e— LATVIIA 9.2 9.8 10.0
Pierigas regions 11.2 11.8 11.9
—e— Engures novads 10.9 10.9 10.8
—o— Jaunpils novads 6.4 11.6 8.6
Kandavas novads 9.2 10.1 8.1
—e&— Tukuma novads 11.0 12.7 11.6

4. attéls. Dzimstibas visparigais koeficients (uz 1000 iedzivotaju) no 2018. 1idz 2020. gadam (CSP).

Ka liecina PMLP dati par iedzivotaju dzimuma un vecuma struktiiru (skat. 5. att.), visvairak Tukuma novada
iedzivotaju ir darbspgjas vecuma (30212 iedzivotaji jeb 63,5 %). Pec darbspgjas vecuma ir 9738 iedzivotaji
(20,5 %), kas ir par 2132 iedzivotajiem jeb 28 % vairak ka lidz darbsp&jas vecumam (7606 iedzivotaji jeb
16,0 % no visiem iedzivotdjiem). Lidz ar to arT Tukuma novada, tapat ka valstt kopuma, ir aktuala sabiedribas
noveco$anas, tomér novada iezimé&jas pozitivaka tendence — ir par 0,7 % lielaks iedzivotaju ipatsvars 1idz
darbspgjas vecumam un par 0,5 % mazaks iedzivotaju skaits virs darbspgjas vecuma.
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5. attéls. Tukuma novada iedzivotaju vecuma un dzimuma strukttra 2021. gada (PMLP).

Iedzivotaju struktira péc vecuma apvienotajos novados ir lidziga (skat. 2. tabulu), bet nedaudz augstaks
iedzivotaju Ipatsvars vecuma pirms darbaspgjas un nedaudz zemaks péc darbaspgjas ir noveérojams Tukuma
novada.

2. tabula
Iedzivotaju skaita sadalijums pa vecuma grupam apvienotajos novados 2021. gada (PMLP)
Tukuma Kandavas Engures Jaunpils
novads novads novads novads
Lidz darbaspgjas vecumam 5105 | 17% | 1100 | 14% | 1067 | 14% | 334 | 15%
Darbaspgjas vecuma 18915 | 63% | 5167 | 64% | 4632 | 63% | 1498 | 65%
P&c darbaspgjas vecuma 5814 | 19% | 1772 | 22% | 1682 | 23% | 470 | 20%
Kopa | 29834 8039 7381 2302

ledzivotaju vecuma grupu dinamika laika perioda no 2017. gada 1.janvara Iidz 2021. gada 1.janvarim
attieciba pret darbasp&ju apvienotajos novados att€lota 3. tabula. Visos novados apskatitaja laika perioda
noverota negativa darbaspgjas vecuma iedzivotaju skaita dinamika, bet krasakas atSkiribas verojamas lidz
darbaspgjas iedzivotaju grupa, kur Engures novada noveérojams pat picaugums par 9 % jeb 88 iedzivotajiem,
bet Kandavas novada Cetru gadu perioda izveidojies §is iedzivotaju grupas samazinajums - 12,4 % jeb par 155
iedzivotajiem.

3. tabula
Iedzivotaju skaita dinamika vecuma grupas apvienotajos novados no 2017. lidz 2021. gadam (PMLP)

Izmainas Izmainas

absoluta relativa

01.01.2021 | 01.01.2017. veértiba veértiba

(2021. g. pret | (2021.g. pret

TUKUMA NOVADS 2017.9.) 2017.9.)
Lidz darbaspgjas vecumam 5105 5139 -34 -0,7%
Darbaspgjas vecuma 18915 19350 -435 -2,2%
P&c darbaspgjas vecuma 5814 6013 -199 -3,3%

KANDAVAS NOVADS

Lidz darbaspgjas vecumam 1100 1255 -155 -12,4%
Darbaspgjas vecuma 5167 5551 -384 -6,9%
P&c darbaspgjas vecuma 1772 1793 -21 -1,2%




ENGURES NOVADS
Lidz darbaspgjas vecumam 1067 979 88 9,0%
Darbaspgjas vecuma 4632 4712 -80 -1,7%
P&c darbaspgjas vecuma 1682 1798 -116 -6,5%
JAUNPILS NOVADS
Lidz darbaspgjas vecumam 334 365 -31 -8,5%
Darbaspgjas vecuma 1498 1607 -109 -6,8%
P&c darbaspgjas vecuma 470 492 -22 -4,5%

Atseviski salidzinot iedzivotaju strukttiras izmainas Tukuma pils€ta un pargjos apvienota novada pagastos un
Kandavas pilséta laika posma no 2017. lidz 2021. gadam (skat. 4. tabulu), var secinat, ka nozimigaka atskiriba
ir straujaks iedzivotaju skaita samazinajums darbasp€jas vecuma grupa Tukuma novada pagastu un Kandavas
pilsétas teritorija atskiriba no Tukuma pilsétas (attiecigi - 4,44 % un 1,17 %).

4. tabula
Iedzivotaju skaita dinamikas salidzinajums pa regioniem vecuma grupas perioda,
2017. gadu salidzinot ar 2021. gadu (PMLP)

Lidz darbaspgjas e P&c darbaspgjas
vecumam vVecuma
Tukuma novada -1,71% -3,23% -3,55%
Tukuma pilséta -1,95% -1,17% -3,31%
Pagastos un Kandavas pilséta -1,53% -4,44% -3,68%
Vidgji Latvija -1,13% -2,32% -2,99%
Kandavas pilseta -12,48% -6,77% -0,12%

Nodarbinatiba, bezdarbs un darba samaksa

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem (turpmak — NVA) vid&jais bezdarba limenis novada uz
2021. gada 31. decembri ir 5,3 %, kas ir nedaudz augstak ka valsti kopuma — 5,1 % un ievérojami augstaks ka
nav noveérojama sezonalitate — Tukuma novada 5,4 %; Valsti — 5,4 %; Pieriga — 4,1 %.

Bezdarba raditajs apvienoto novadu teritorija 2020. gada 31. decembri un 2021. gada 30. juinija ir bijis robezas
no 4,9 % lidz 6,2 % (skat. 5. tabulu) ar zemako raditaju Engures novada, bet augstako raditaju Tukuma novada.

5. tabula
Registréto bezdarbnieku skaits Tukuma novada (NVA)
2021. gada 30. junijs 2020. gada 31. decembris
Tertoria | berdarbmieku | S92 | perdarnioku | Be2dRrbe
skaits skaits
Tukuma novads 1030 6,2 1008 6,0
Kandavas novads 276 59 266 5,7
Jaunpils novads 69 5,2 73 55
Engures novads 206 4,9 211 51

Vertgjot registréto bezdarbnieku sadalifjumu pa vecuma grupam lidz§ingjo novadu ietvaros, ir novérojamas
zinamas atSkiribas (skat. 6. tabulu). Engures novada lielakais bezdarbnieku skaits ir vecuma grupas no 50 — 54
gadiem un no 55 — 59 gadiem. Ta¢u Kandavas un Tukuma novada lielakais bezdarbnieku skaits ir vecuma
grupa no 25 — 29 gadiem, bet Jaunpils novada — vecuma grupa no 30 — 34 gadiem.



Registréto bezdarbnieku skaits Tukuma novada (NVA)

6. tabula

Novadi pirms Vecuma grupas Kopa
reformas 15- | 20- | 25- |30- |35- [40- |45- |50- |55- |60un
19 24 29 34 39 44 49 54 59 vairak
Engures nov. 13 27 23 26 19 22 31 31 19 211
Jaunpils nov. 8 9 14 5 6 5 9 7 10 73
Kandavas nov. 8 31 40 22 20 17 28 27 36 37 266
Tukuma nov. 6 72| 156 | 131 | 111 | 105 92| 114 | 113 108 | 1008
Bezdarbnieku skaits ipatsvars vecuma grupa no kopéja skaita (%)
Engures nov. 0% | 6% | 13% | 11% | 12% | 9% | 10% | 15% | 15% 9%
Jaunpils nov. 0% | 11%| 12% | 19% | 7% | 8% | 7% | 12% | 10% 14%
Kandavas nov. 3% | 12%| 15% | 8% | 8% | 6% | 11% | 10% | 14% 14%
Tukuma nov. 1% | 7% | 15% | 13% | 11% | 10% | 9% | 11% | 11% 11%

Saskana ar jaunakajiem CSP datiem par atalgojumu apvienotajos novados un valstt 2020. gada bruto vidgja
alga publiskaja un privataja sektora (privataja sektora tiek apkopota informacija tikai par uzn€mumiem, kuros
nodarbinati vismaz 50 darbinieki) atSkiras ieverojami. Augstaka darba samaksa ir Engures novada
(1084 EUR), bet zemaka — Kandavas novada (746 EUR), kas veido 45 % atskiribu.
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6. att€ls. Videjas bruto darba samaksas dinamika (CSP).

Atskiriga tendence vérojama ari algu pieauguma apskatitaja laika perioda (skat. 7. tabulu): Engures un Tukuma
novada vérojama pozitiva tendence, jo vidgjas darba algas pieaugums pat parsniedz Latvijas vidgjos raditajus,
bet Kandavas un Jaunpils novada algu pieauguma biitiski atpaliek no vid&jiem raditajiem valsti.

Registréto bezdarbnieku skaits Tukuma novada (NVA)

7. tabula

Darba samaksas pieaugums
no 2017. g. - 2020. g.

Absoliitais pieaugums | Procentualais pieaugums
Latvija 213 21,3%
Engures novads 278 34,5%
Tukuma novads 201 24,1%
Jaunpils novads 90 12,6%
Kandavas novads 65 9,5%
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Uznémeéjdarbiba

Uznémgjdarbibas situacija novada pilsétas un pagastos péc uznémumu un komersantu registracijas adreses
apkopota tabula Nr. 8, kur dati saranzeti péc uzn€mumu un komersantu nomaksata IIN 2020. gada. Dati
parada, ka izaicinajumus novada rada loti atSkiriga situacija novada teritorijas, pieméram, ir pagasti, kuros
koncentrgjas uznémegjdarbiba, bet citos uznémgejdarbibas intensitate ir salidzinosi zema.

8. tabula
Uznéméjdarbiba novada teritorijas (VID, Lursoft)
.. Uznémumu —
UGl Skaiti o0 | nomaksitaisIIN | | LA
2020 (Tukst. EUR)

Tukuma pilséta 4611 6789,4 1081
Smardes pag. 772 11475 318
Jaunpils pag. 507 739,9 188
Tumes pag. 455 729,1 179
Piires pag. 408 598,4 148
Engures pag. 460 5924 219
Slampes pag. 358 433,4 194
LapmeZciema pag. 412 385,2 232
Sémes pag. 197 385,0 134
Kandavas pilséta 497 373,9 187
Kandavas pag. 258 291,6 210
Degoles pag. 80 228,7 67
Lestenes pag. 131 155,1 56
Jaunsatu pag. 54 125,6 60
Irlavas pag. 124 75,8 136
Dzukstes pag. 108 64,2 164
Zantes pag. 50 52,5 94
Zentenes pag. 92 52,0 101
Ceres pag. 40 41,2 63
Zemites pag. 54 27,1 73
Vanes pag. 53 17,3 122
Viesatu pag. 5 7,0 35
Matkules pag. 28 1,2 76

Uznémejdarbiba Tukuma novada ir parstavéta visa veida nozargs, tacu saskana ar Lursoft un Valsts iene@mumu
dienesta (turpmak — VID) datiem visnozimigaka no tam ir apstrades rpnieciba (skat. 9. tabulu), kura
stradajosie uzpémumi veido 39,3 % no visa Tukuma novada uzpémumu nomaksata IIN. Tai seko
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba ar 14,2 % un biivnieciba ar 11,6 % no kopg&ja nomaksata
IIN. Arl p&c nodarbinato skaita (28,2 %) un apgrozijuma (44,0 %) apstrades rlipnieciba ar iev€rojamu
atravienu ir pirmaja vieta novada, salidzinot ar citam nozarém péc 2020. gada raditajiem. Turklat, tas raditais
apgrozijuma un IIN Tpatsvars ir ieveérojami lielaks par tas nodarbinato Tpatsvaru, kas norada uz nozaré
stradajoSo uzn€mumu iespgjam radit augstaku pievienoto vertibu, kas, savukart, dod iesp&ju maksat augstaku
atalgojumu darbiniekiem.
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skaita Tukuma novada péc 2020. gada datiem (Lursoft, VID)

9. tabula
Nozaru sadalijums peéc nomaksatajiem iedzivotaju ienakuma nodokliem, apgrozijuma un darbinieku

Tautsaimniecibas nozare LN &gt i Dagll();ri]tis <
(2020) (2020) (2020)

Apstrades riipnieciba 39,3% 44,0% 28,2%
Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 14,2% 14,2% 12,9%
Buvnieciba 11,6% 7,6% 8,7%
Transports un uzglabasana 7,8% 4,6% 7,3%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un 7,2% 18,2% 14,9%
motociklu remonts
Veseliba un sociala apriipe 6,1% 1,5% 4,0%
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 2,7% 1,6% 2,4%
sanacija
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 1,9% 1,6% 2,8%
Operacijas ar nekustamo TpasSumu 1,7% 1,1% 2,6%
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 1,5% 1,6% 1,3%
Izmitinasana un dinasanas pakalpojumi 1,4% 1,1% 4,0%
Administrativo dienestu darbiba 1,3% 0,4% 1,7%
Komunalie pakalpojumi 0,9% 0,7% 0,5%
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 0,6% 0,4% 0,8%
Citi pakalpojumi 0,6% 0,6% 4,3%
Maksla, izklaide un atptita 0,6% 0,3% 1,4%
Finansu un apdrosinasanas darbibas 0,4% 0,2% 0,3%
Izglitiba 0,2% 0,0% 0,5%
Citas nozares 0,0% 0,0% 1,6%

JaatzZimé, ka vairaki nozimigi uznémumi datos netiek noraditi, jo nav registréti Tukuma novada, pieméram,
SIA “Dailrade koks” Tukuma razotne, kas vel vairak akcentetu apstrades riipniecibas nozimi, un SIA “RIMI
LATVIA”, SIA “MAXIMA Latvija”, AS “Kesko Senukai Latvia” un citi mazumtirdzniecibas uzn€mumi, kas
butiski ietekmé&tu mazumtirdzniecibas nozares Tpatsvaru. Ka ar1 vél citi uzn@mumi, kuru filiales darbojas
novada. Tomér paradita statistika ir véra nemama, analiz&jot kopg&jo situaciju un planojot dazada veida atbalstu
uznémejdarbibai budzeta vai Eiropas fondu finans&juma ietvaros.

Ar lielako uzn@mumu saraksta iekluvusie uznémumi parada apstrades ripniecibas nozimi Tukuma novada:
11 no 20 lielakajiem uznémumiem darbojas apstrades riipniecibas joma (skat. 10. tabulu).
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10. tabula

Lielakie Tukuma novada registrétie uznémumi péc apgrozijuma 2020. gada (Lursoft)

Apgrozijums | Apgrozijuma
Uznémums Darbibas joma 2020. gada, pieaugums
EUR (%)

AS "Tukuma Piens" Piena parstrade un siera razo$ana 66371774 15%

SIA "Skonto Plan Ltd" Metala durvju un logu razo$ana 41418181 -18%

SIA "Puratos Latvia" Cita veida auglu un darzenu parstrade 23181825 2%
un konservéSana

SIA "Vilomix Baltic" Lauksaimniecibas dzivnieku baribas 18822776 8%
razoSana

SIA "TIMBEREX GROUP" Zagesana, éveléSana un impregnésana 17950792 -16%

STRABAG SIA Celu un magistralu biivnieciba 16628290 -32%

AS "Jaunpils pienotava" Piena parstrade un siera razo$ana 16336220 20%

SIA "DEKSNI" Mazumtirdznieciba nespecializ&tajos 15658680 4%
veikalos

SIA"ALANTE" Farmaceitisko izstradajumu 12976519 5%
mazumtirdznieciba specializ&tajos
veikalos

SIA "VITOLI AMI" Mazumtirdznieciba nespecializétajos 9336364 31%
veikalos

"CSK STEEL" SIA Metala konstrukceiju un to sastavdalu 7847901 -2%
razoSana

SIA"TELMS" Elektroapgades un telekomunikaciju 7646523 5%
sistému biivnieciba

SIA "AMATNIEKS" Dzivojamo un nedzivojamo &ku 6496636 -31%
biivnieciba

SIA "SNICKERS Darba apgérbu razosana 6267760 6%

PRODUCTION, LATVIA"

AS "TUKUMA STRAUME" Lauksaimniecibas dzivnieku baribas 5945793 -8%
razoSana

"LINDSTROM PRODEM" Darba apgérbu razo$ana 5843869 2%

SIA

AS "DELTA LV" Kravu parvadajumi pa autoceliem 5627976 7%

SIA"UNDA" Zivju, vézveidigo un mikstmiesu 5593063 35%
parstrade un konservésana

SIA "Tukuma slimnica" Slimnicu darbiba 5298152 -1%

LPPKS "RAIBALAS" Lauksaimniecibas izejvielu, dztvu lopu, 4815336 1%

tekstilizejvielu un pusfabrikatu
vairumtirdzniecibas starpnieku darbiba
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Turisms

Tirisms ir viena no vado$ajam eksporta nozarém pasaulé€, kas Iidz 2020. gada sakumam stabili attistijas un
bija nozimiga eksporta nozare visas valstts, arT Latvija. Ta ka tiirisma nozarei ir liels multiplikatora efekts, ta
izaugsme dod pieprasijuma stimulu &dinaSanas, transporta, veselibas, izklaides un tirdzniecibas
pakalpojumiem. Nacionala méroga tirisms ir arT viens no marketinga instrumentiem, ko pasvaldiba var
izmantot iedzivotaju dzivesvietas izv€lei, piesaistot tos aktivas ekonomiskas un sociali kulturalas dzives del,
tadel turisma attistibas veicinasana ir nozimiga pasvaldibas darbiba.

Tirisms un briva laika pavadiSana ir viena no nozarém, kas veido Tukuma novada ekonomisko specializaciju.
Pasvaldibas darbiba ttrisma ka teritorijas marketingd ir vérsta uz Tukuma novada apmeklétaju skaita
palielinasanu, apmekl&juma ilguma palielinaSanu un uz atkartotu apmeklgjumu sekméSanu. Pasvaldibas
uzdevums ir sekmét novada uzn€meju atbalstu un tiirisma produktu attistibu, radit labveligu vidi viesmilibas
uzn@mumu darbibai, prasmigi izmantojot marketingu un zimolvedibu, piesaistit novadam dazadas apmekl&taju
mérka grupas.

Jaunais Tukuma novads arT Iidz 2022. gadam stradajis ka viens tirisma galamérkis, agrakajiem cetriem
novadiem veidojot vienotu Tukuma tiirisma klasteri, lai klitu par konkurétsp&jigu mérkteritoriju Latvijas
tirisma tirgd. Galvenie Tukuma tirisma klastera produkti ir dazadie apskates objekti — dabas un kulttras
tirisma piedavajuma, kas ir nozimigs resurss dazadu nisu tirisma veidoSanai, ka arT plasa piekrastes josla, kura
koncentr&jusies aptuveni 40 % novada naktsmitnu. Lidz 2020. gadam starp galvenajiem tiirisma
piedavajumiem bija arT kultiiras un sporta pasakumi, tacu Covid-19 raditas krizes un no tas izrietoSo aizliegumu
del tie pedgjos divus gadus izzudusi, kas v€rojams un ar ko izskaidrojami ar1 tiirisma statistikas dati par nozares
situaciju novada. Nemot vera nepartrauktos liegumus darbibai gan tradicionalajam kultiiras apskates vietam,
gan visiem servisa pakalpojumiem, Covid-19 raditas krizes laika Tpasi nozimigs tarisma piedavajuma 2020.
un 2021. gada bijis dabas tiirisma piedavajums — dabas parki, dabas objekti, takas, pargajienu un velo marsruti,
ka arT muzeju un citu apskates vietu raditas brivdabas ekspozicijas.

Tiirisms un Covid-19

Ja 2020. gada, nemot véra Covid-19 radito krizi, kop&jais Tukuma tiirisma regiona - tagadéja Tukuma novada
apmeklgjumu skaits salidzinajuma ar 2019. gadu (normalu tiirisma darbibas periodu) kopuma sarucis par
27,5 %, tad lielaka dala apmekl&jumu — 76,6 % fikseti tieSi dazados apskates objektos, un jo 1pasi tiesi dabas
objektos. 2020. gada TOP 10 apskates objektu vidi Cetri apmekl&takie objekti ir tiesi dabas takas un teritorijas:
Kemeru nacionalais parks (125 tikstosi apmekl&umu), dabas parks “Abavas senleja” (50 tiikstosi
apmeklgjumu), dabas parks “Engures ezers” (48 tiikstosi apmeklgjumu) un dabas taka “Viesatas upesloki” (38
tiksto$i apmeklgjumu), un lidziga situacija varétu bt ar bijusi 2021. gada (statistikas dati no tiirisma
uznéméjiem un apskates vietam 2022. gada janvari-februari vél tiek apkopota). Sobrid zinams, ka dabas
teritoriju apmekl&jums atseviskas dabas takas ir divkarSojies un triskarSojies, savukart muzejos tas sarucis 11dz
pat 50 % salidzinajuma ar 2020. gadu.

2020. gada vislielakais ir pasakumu apmeklétibas kritums, apmekl€jumu skaitam, salidzinot ar ieprieksgjo
gadu, samazinoties gandriz piecas reizes. Provizoriski tiek prognozets, ka arT 2021. gada Sis raditajs ir loti
zems, jo pasakumu rikoSanas noteikumi bija vel striktaki neka 2020. gada.

Par katastrofalo Covid-19 pandémijas ietekmi uz tiirisma nozares attistibu Tukuma novada liecina arT Centralas
statistikas parvaldes dati par naktsmitnpu darbibu Tukuma novada pédgjo tris gadu laika (2019. gads —
normalais tirisma sezonas gads un 2020. un 2021. gads — pandémijas ietekmes periods). Ta 2021. gada vasaras
sezona samazindjies ir darbojosos naktsmitnu skaits, salidzinagjuma ar 2019. gadu — p&d€jo normalo tiirisma
gadu: 2. ceturksni par 27,3 %, bet 3. ceturksni — par 10 %.
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Naktsmitnu skaita izmainas Tukuma tdrisma klastert
2019-2021 (pa ceturkiniem)
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7. attels. Naktsmitnu skaita izmainas Tukuma tirisma klasteri pa ceturks$niem (2021. gads — 3
ceturksni). Avots: CSP

Lidzigs uzradijies ar1 nak$notaju skaita kritums 2021. gada, salidzinot ar 2019. gadu: attiecigi 2. ceturksni
par 35 % un 3. ceturksni par 11 %.

Naksnotaju skaita izmainas Tukuma tarisma klastert
2019-2021 (pa ceturkEniem)
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8. att€ls. Naksnotaju skaita izmainas Tukuma tiirisma Klaster1 pa ceturkSniem (2021. gads — 3
ceturksni). Avots: CSP

Nemot veéra valsti pastavosos ierobezojumus, 2021. gada krasi krities ir naktsmitnés apkalpoto arvalstu tiiristu
skaits. Ja 2020. gada, neskatoties uz ierobezojumiem, tika izveidots Tpass “Baltijas burbulis” atvieglotai
Lietuvas, Igaunijas un Somijas tiiristu celoSanai pa Latviju, un arvalstu naksnotaju skaits novada naktsmitnes
bija pat lielaks neka 2019. gada, tad 2021. gada ierobezojumi jebkada veida atpiitas, izklaides un kulttiras
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darbibai bija tik lieli un mainigi, ka arvalstu naksnotaju skaits novada naktsmitn€s 3. ceturksni samazinajas
par 57,1 %, salidzinot ar 2019. gadu, un 59,6 %, salidzinot ar 2020. gadu).
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9. attéls. Arvalstu nakSnotaju skaita izmainas Tukuma tiirisma klasteri pa ceturk$niem (2021.gads — 3
ceturksni). Avots: CSP
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Vienigais pozitivais raditajs 2021.gada naksSnoSanas datu statistika — nedaudz, bet salidzinot ar 2020.gadu,
palielinajies vid&jais uzturésanas ilgums 3.ceturksni: no 1,86 naktim 2020.gada uz 1,94 naktim 2021.gada.
Tacu §is raditajs atpaliek no 2019.gada raditaja, kad vidgjais uzturésanas ilgums celotajiem aktivakaja

tirisma sezonas laika bija 2,52 naktis.
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10. attéls. Tukuma turisma klasterT pavadito naksu skaita izmainas pa ceturkS$niem (2021.gads — 3
ceturksni). Avots: CSP
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Tirisma marketings

Lai atgrieztu Tukuma novadu un Tukuma tiirisma klasteri specigako Latvijas turisma galamérku TOP 10
saraksta, svarigi stradat gan pie atbilstosas infrastruktiiras un ttirisma produktu un piedavajumu izveides, gan
pie teritorijas marketinga aktivitatéem. Nemot vera 2022. gada prognoz€to eventualo nozares attistibu,
teritorijas marketingam jastrada ne vien uz galamerku tirgiem kopuma, bet obligati veidojami niSu tirisma
piedavajumi, uzrunajot ipasi mérkétas celotaju mérka grupas: dabas un aktiva tirisma dalibnieki, gimenes ar
bérniem, brivdienu celotdji (atpiitnieki pie jliras) u. c., nemot veéra istermina un ilgtermina noteiktos nozares
darbibas ierobezojumus.

2022. gada ieplanots veidot gan Tukuma novada tiirisma izdevumus, gan kopigus ar Kurzemes partneriem
kopgjai nozares, ka ari noSu produktu attistibai.

_Torisma celvedis.

e

wwwvisittukums.tv'

11. attels. Tukuma un apkartnes tiirisma celvedis 2021/2022 — vaks un niSu piedavajuma atvérums

Piedavajumu kvalitates uzlabosanai ieceréts izveidot Tukuma pilsétas audio gidus vairakiem pils€tas
marsrutiem, ka arT sagatavot jaunus marSrutus pilsétas un apkartnes apceloSanai.

Investicijas 2022. gadam

Ar Eiropas Savienibas struktiirfondu finansialu atbalstu, valsts budzeta finans€jumu un pasvaldibas
lidzfinans€jumu 2022. gada 1stenojami pasvaldibas attistibai nozimigi projekti.

Turpinas 2018. gada uzsakta Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF) projekta “Tukuma
vispargjas izglitibas iestazu macibu vides uzlaboSana” TstenoSana par kopgjo projekta summu
9 327 495,61 EUR. Ar Eiropas Savienibas struktiirfonda atbalstu 2018.-2022. gada tiek modernizetas Cetras
skolu €kas Tukuma pilséta: Tukuma 2. vidusskola, Tukuma E. Birznieka-Upisa 1. pamatskola, Tukuma Raina
Valsts gimnazija un bijusas Tukuma 2.pamatskolas &ka. Skolas tiek ieviesti jauni informacijas un
komunikaciju tehnologiju risindjumi un iegadats datortehnikas aprikojums un jauns aprikojums iegadats
dabaszinatnu kabinetiem. Tukuma 2. vidusskolas &€kai 2020.-2021. gada veikta pilna skolas parbiive un
uzbuvéta pieblive sakumskolas klasem (SIA “Bildberg”), iegadatas modernas un misdienam atbilstoSas
mébeles (SIA “Rigas kréslu fabrika”) un 2022. gada tiks uzstadita jauna datortehnika.

Turpinasies 2020. gada apstiprinata ERAF projekta “Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba
Deinstitucionalizacijas plana TstenoSanai Tukuma novada pasSvaldiba” aktivitates, kuras pabeidzamas
2022. gada par 2,7 milj. EUR. Projekta paredzg&ts attistit septinus objektus. 2020. gada noslégti un 2021. gada
tika pabeigti projektesanas darbi objektiem: telpu atjaunoSana Alternativas aprupes pakalpojumu centra “Riti”
Slampes pagasta (2021. gada uzsakta arT parbiive, ko veic SIA “Telms”); telpu grupu vienkarsota atjaunosana
eka Raudas iela 8, Tukuma (2021. gada uzsakta ar1 parbiive, ko veic SIA “Amatnieks”); 1. stava telpu parbive
par specializ€to darbnicu “Sapni”, Irlava, Irlavas pagasta; JaunieSu majas un palig€kas jauna buvnieciba,
“Irlavas vidusskola”, Irlavas pagasta; Arpusgimenes aprilpes dzivojamas majas un paligekas jauna biivnieciba
Kurzemes iela 76, Tukuma; grupu dzivokla dzivojamas majas jauna buivnieciba “Riti”, Slampes pagasta; ekas
Celtnieku iela 3, Tukuma, parbuve.
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Sociala maja “Lodes”, Jaunpils pagasta, Tukuma novada, top projekta “Deinstitucionalizacija — socialo
pakalpojumu izveide un attistiba Jaunpils novada” ietvaros. Tiek veidots socialo pakalpojumu centrs, kura tiks
nodro$inata diennakts sociala rehabilitacija, apriipe un patstaviga dzivesvieta devinam personam ar gariga
rakstura traucgjumiem, ka arT tiks piedavata ,,atelpas briza” pakalpojuma infrastruktiira ar divam vietam.
Projekta kopgjie izdevumi 461 962,97 euro.

2020. gada 23.novembri tika iesniegts ERAF projekts “Energoefektivitates paaugstinasana PII
“Valodzite”, par kura istenoSanu 2021.-2022. gada ar Centralo finan$u un Iigumu agentiru 2021. gada
31. maija parakstita vienoSanas. 2021. gada tika pabeigti projektéSanas darbi un izsludinats atklats konkurss
buvdarbiem. Kop&jas ERAF projekta izmaksas 1,776 milj. euro, buvniecibas — 2 661 411,16 euro Lai
samazinatu primaras energijas patérinu, sekméjot energoefektivitates paaugstinasanu pasvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestades “Valodzite” €ka Tukuma un pasvaldibas izdevumu samazinasanos par siltumapgadi, tiks
veikta €kas parbive. Vienlaikus ar siltinaSanas darbiem paredz&ts veikt visas €kas un tiklu — @idensvada,
kanalizacijas, elektribas, vajstravu, apkures sistémas, ventilacijas parbuvi.

Ar Eiropas Sociala fonda (turpmak - ESF) finans€jumu turpinas 2017. gada sakta projekta “Veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamiba Tukuma novada, jo Tpasi teritorialas, nabadzibas
un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem, Istenojot vieteja meroga pasakumus” TstenoSana.
2021. gada notikuSas dazada veida fizisko aktivitasu nodarbibas pieauguSajiem un b&rniem, nodarbibas par
seksualo un reproduktivo veselibu, garigas veselibas veicinaSanas nodarbibas, pasakumi atbilstosi
tematiskajam veselibas dienam pasaulé. Nodarbibu izmaksas 100 % apmera tiek segtas no projekta lidzekliem
kopsumma 575 240,00 euro. Projektam pagarinats termins lidz 2023. gada 31. augustam.

Art Kandavas un pagastu apvienibas pus€ turpinas ESF projekts ,,Slimibu profilakses un veselibas
veicinasanas pasakumi Tukuma novada, Kandavas un pagastu apvieniba”, kura merkis ir uzlabot pieejamibu
veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumiem visiem Tukuma novada iedzivotajiem, jo Tpasi
teritorialas, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem, istenojot aktivitates
Tukuma novada, Kandavas un pagastu apvienibas teritorija. Projekts tiks realizéts laika perioda no 2017. gada
7. junija lidz 2023. gada 31. maijam. Kopgjas projekta izmaksas ir 169 278,00 euro, tai skaita Eiropas Sociala
fonda finans€jums 143 886,30 euro apméra un valsts budzeta finansg€jums 25391,70 euro apmera.

Lidz pat 2023. gadam ari Jaunpill un Viesatas turpinasies ESF projekta “Slimibu profilakses un
veselibas veicinasanas pasakumi Tukuma novada, Jaunpils un Viesatu pagastu parvalde” aktivitates. Kopgjais
finans€jums no 2017. gada lidz 2023. gadam projekta TstenoSanai ir 51 472 euro, t. sk. ESF finans&ums
43 751 euro un Valsts budzeta finansgjums 7 721 euro. Valsti noteiktie droSibas pasakumi saistiba ar

epidemiologisko situaciju lika mainit arT ESF projektos planoto pasakumu organizésanu.

Tukuma novada socialais dienests aktivi darbojas ESF projekta “Proti un dari” (15 Iidz 29 gadigu
jaunieSu prasmju un motivacijas attistiSana, kuri nemacas, nestrada, neapgiist arodu, nav registréjusies NVA
ka bezdarbnieki) Tstenosana un vairaku sadarbibas ligumu ar planosanas regioniem un Labklajibas ministriju
izpilde deinstitucionalizacijas un socialo pakalpojumu projektu ievieSana.

Turpinas 2020. gada uzsakta Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (turpmak - ELFLA)
apak$pasakuma “Meza ugunsgrékos un dabas katastrofas iznicinatu mezaudzu atjauno$ana” projekta “Meza
TpaSumu sakopSana un uzlaboSana M. Parka iela 1, Tukuma” istenosana. 2020. gada tika atjaunots v&tras
postijumos cietusais Durbes mezs 2,92 ha platiba. 2021. un 2022. gada veicama jaunaudzes kopSana. Kopgjas

projekta izmaksas ir 4 955 euro.

Tiks pabeigta tris ielu parbiives projektu TstenoSana ar Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonda
(EJZF) atbalstu:

- “Undas ielas rekonstrukcija uz novada lielako zivju parstrades uznémumu SIA “Unda”” - parbiivets
ielas asfalta klajums un lietus notekiidenu sisteéma, izveidots apgaismojums un gajeju ietve. Projekta kopgjas
izmaksas 102 773 euro un EJZF Tidzfinans&jums 92 864 euro;
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- “Rosmes ielas rekonstrukcija uz zvejniecibas uznemumu “Nemo Z”” ietvaros veikta ielas asfalta
klajuma parbiive un apgaismojuma izveide. Projekta kop&jas izmaksas 92 660 euro un EJZF Iidzfinansgjums
49 500 euro;

- “Slimnicas ielas rekonstrukcija piekluvei pludmalei” - veikta ielas klajuma asfaltéSana. Projekta
kopgjas izmaksas 51 985 euro, EJZF lidzfinansgjums 46 557 euro.

Turpinasies Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fonda (EJZF) projekta “Centralizetas notekiidenu
savakSanas un Gidens piegades sisteémas izveide Engures ciema” istenoSana, kura aktivi norit biivdarbi, kas
turpinasies ar1 ziemas laika, ja laikapstakli to atlaus. Darbus planots pabeigt [idz vasarai. Projekta izmaksas
786 379 euro, EJZF Iidzfinansgjums 649 900 euro.

Lapmezciema ar Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fonda (EJZF) atbalstu 2021.-2023. gada
istenojami projekti:

- “Muzeja €kas vienkarSota fasades atjaunoSana, ekspozicijas papildinasana un kondicionieru
uzstadiSana” (25 000 euro).

- “Nobrauktuves izveide Ragaciema pludmalg, Zvejnieku ielas gala” (35 000 euro).

Turpinatas partnerattiecibas Engures paSvaldibas uzsakta projekta “Latvijas upju baseinu
apsaimniekosanas planu ievieSana laba virszemes tidens stavokla sasniegSanai” (LIFE GOODWATER IP) par
sanemto finans€jumu no Eiropas Savienibas LIFE Programmas un Latvijas vides aizsardzibas fonda.
2020. gada nogalé nosledzas projekta LIFE Goodwater IP sagatavos$anas darbi labas prakses demonstraciju
vietas izveidei Engures ciema punktveida piesarnojuma samazinasanai. Projekta ietvaros Enguré veikts
pétijums un izstradats novert&juma zinojums, izveidots decentraliz&to kanalizacijas sistému registrs, noverteti
Engures ciema centralizéto notekiidenu attiriSanas iekartu darbibas raditaji, ka art veikts Engures iedzivotaju
un taristu skaita monitorings un izveidots Engures ciema gruntsiidenu hidrogeologiskais modelis. Izmantota
pieeja var kalpot ka labs piemers citam pasvaldibam. Mingéto darbu sekmigu un koordingétu norisi Enguré
nodro$indja LIFE GoodWater IP projekta partneri — projekta vadosais partneris Valsts SIA “Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centrs”, aktivitates atbildigais partneris — biedriba “Baltijas krasti”, ka ar citi
partneri — Engures novada pa$valdiba, Partikas drosibas, dzivnieku veselibas un vides zinatnes institats BIOR,
Latvijas Udensapgades un kanalizacijas uznémumu asociacija, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija. Savukart petfjumu atbilsto$i Engures novada paSvaldibas izsludinataja iepirkuma noteiktajam
prasibam, veica uzn€mumu apvieniba SIA “PMF Group”, SIA “INNOMATRIX”, SIA “EKOLAT” un SIA
”ILA.R”. Nakamie soli projekta paredz€ja buvprojekta izstradi Engures notekiidenu attiriSanas iekartu
rekonstrukcijai, kas ir paveikts 2021.gada un ir noslégts ligums ar SIA “Meliorceltnieks” par biivdarbu
veikSanu, lai nodroS$inatu modernus un apkartgjai videi draudzigus risinajumus notekiidenu turpmakai
apsaimniekosSanai.

2021. gada novembrt tika uzsakti darbi pie LVAF projekta “Dabisko zalaju atjaunoSana dabas parka
“Abavas senleja”, Kandavas novada” istenosanas. 2021. gada novembr un decembrT tika veikti palienu plavu
plausanas, kriimu, koku zaggsanas un to aizve$anas darbi Cuzu purva un Kirorta ielas palienu plavas. Kopgjas
projekta izmaksas ir 39 554 euro, no kuras LVAF finans&jums ir 33 621 euro un pasvaldibas lidzfinansg€jums
5933 euro.

Istenosana ir 2021. maija LVAF apstiprinatais projekts “Imulas upes apsaimniekoSanas pasakumi

Kandavas novada” ar izpildi lidz 2022. gada oktobrim par kopsummu 11 050 euro.

2020. gadaun 2021. gada tika sanemti valsts budzeta dotacijas maksajumi kopa par summu 36 200 euro,
saskana ar 2020. gada 13. oktobra Ministra kabineta noteikumiem Nr. 631 “Jaunizveidojamo pasvaldibu
teritorijas attistibas planoSanas dokumentu projektu valsts Iidzfinans€juma pieskirSanas kartiba”, lai Iidz
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2022. gada martam tiktu izstradati teritorijas attistibas planosanas dokumenti — “Tukuma novada ilgtspgjigas
attistibas stratégija 2022.—2042. gadam” un “Tukuma novada attistibas programma 2022.-2028. gadam”.

2020. un 2021. gada pasvaldiba sanéma Valsts kases aizdevumus 85 % apmera no biivdarbu Iigumu
summas, lai Tstenotu investiciju projektus Covid-19 izraisitas krizes seku mazinaSanai un noversanai. Uzsakti
un darbi pabeidzami 2022. gada $ados investiciju projektos:

- “Melnezera ielas posma parbiive, 2. karta” (499 070, euro);

- “Ielu infrastruktiiras attistiba Lapmezciema pagasta” (114 959,38 euro) (0,85 km) - Enkuru iela
0,29 km, 39 272,50 euro, Plavu iela 0,23 km, 29 992,39 euro, 1. glgérsielas posms no Stadiona Iidz Upes ielai
0,07 km, 10456,03 euro, Stadiona iclas posms no Kesteru ielas lidz a/c “Sloka-Talsi” 0,13 km,
19 092,30 euro, Tira iela 0,13 km, 16 146,16 euro;

- “Transporta infrastruktiiras objektu attistiba pie Milenbaha parka, Kandava” (266 489,19 euro);

- “Transporta infrastruktiiras attistiba Kandavas pilséta, Ceres pagasta un Zemites pagasta”
(624 428,17 euro) - asfaltbetona seguma izblive Kandavas pilséta Abavas, Talsu, Meza, Kurzemes iclas, Céres
pagasta Parka, Saules, Taisna ielas un Zemites pagasta Apinu, levinu, Upes ielas.

Projektu konkursa péc Ministru kabineta 2021. gada 13. aprila noteikumiem Nr. 242 “Augstas gatavibas
pasvaldibu investiciju projektu pieteikSanas, izskatiSanas un finans&juma pieskirSanas kartiba” tika apstiprinats
85 % jeb 1 367 001,68 euro granta finansgjums projektam “Kurzemes ielas parbiive Tukuma pilséta, 3. karta”
(0,589 km). 2021. gada 30. julija tika noslegts ligums par biivdarbiem ar SIA “CTB” ar liguma izpildes laiku
Iidz 2022. gada novembrim. Kopgjas buivniecibas izmaksas planotas 1 719 872,24 euro.

Saskana ar likuma “Par valsts budzetu 2021. gadam” 12. panta tresas dalas 5. punktu pasvaldibam
2021. gada bija iespgjams sanemt valsts budzeta aizn@mumu prioritariem investiciju projektiem, kas atbilst
pasvaldibas attistibas programmas investiciju planam ar ATR kontekstu un ar maksimalo aizp€mumu summu
1idz 400 000 euro katram projektam. Ta ietvaros tika uzsakti un 2022. gada pabeidzami $adu objektu biivdarbi:

- “Tukuma novada Sociala dienesta €kas parbuve, Tidaholmas iela 1, Tukuma, Tukuma novada”
(263 949,99 euro), lai uzlabotu iedzivotaju pakalpojumu sanemsanu, nodrosinot vides pieejamibu, tiks
uzstadits lifts. Darbus veic SIA “Amatnieks™;

- “Kandavas novada sociala dienesta €kas 1. stava parbiive Jelgavas iela 4A, Kandava” (148 709 euro),
biivdarbus veic SIA “Logi 24”;

- “Milzkalnes sakumskolas parbiive” (1 058 078,45 euro), buivdarbus veic SIA “Amatnieks”.

Iesniegti un vértésana gada sakuma ir $adi ES SF projekti: Degradétas teritorijas sakartoSana
Ripniecibas ielas zona, Tukuma, Uznéméejdarbibas attistiba Pure, Tukuma novada, Primaras veselibas apripes
tehniska nodro$inajuma uzlabosana Skaidrites Jur@vicas gimenes arsta praksé (poliklinika Kandava),
ApsaimniekoSanas pasakumu veikSana un infrastruktiiras izveide dabas lieguma ‘“Plienciema kapa”,
Antropogéno slodzi mazino$as tiirisma infrastruktiiras attisttba un biotopu apsaimniekoSanas pasakumi
Abavas senleja, Rotalu elementu iegade un uzstadiSana Jaunpili, Rotalu elementu iegade un uzstadisana SEmé,
Rotalu elementu iegade un uzstadiSana Dzintara ciema, Multifunkcionalas asfalta velotrases "pump truck"
biivnieciba Zilu iela 2A, Kandava, Stavlaukuma atjaunosana pie Zantes kultiiras nama, Atpiitas parka “Vgja
darzs” labiekartojumu atjaunosana Smardes pagasta, Skeitparka izbiive Lapmezciema, Rotalu elementu iegade
un uzstadisana Tume€, Rotalu elementu iegade un uzstadiSana Slamp€, VisaptveroSi energoefektivitates
pasakumi publiskajas €kas Tukuma novada, Latvija (Comprehensive energy efficiency measures in public
buildings of Tukums, Latvia).
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Pasvaldibas struktiira

Tukuma novada administrativaja teritorija novada paSvaldibas iedzivotaju parstavibu nodroSina to
ieveleta pasvaldibas lemgjinstitticija — Tukuma novada dome (turpmak — Dome), kas pienem l€émumus; nosaka
pasvaldibas institucionalo struktiiru; lemj par autonomo funkciju un brivpratigo iniciativu istenoSanu un par
kartibu, kada nodrosina pasvaldibai delegéto valsts parvaldes funkciju un parvaldes uzdevumu izpildi, izstrada
un izpilda pasvaldibas budzetu. PaSvaldibas dome atbilstoSi kompetencei ir atbildiga par pasvaldibas institiiciju
tiesisku darbibu un finansu lidzeklu izlietojumu.

2021. gada 5. junija Latvija norisindjas kart€jas pasvaldibu véléSanas. Atskiriba no iepriek$gjam
paSvaldibu veléSanam, Sajas ve€léSanas bija ieverojami mazaks vietvaru un iev€lamo deputatu skaits.
Administrativi teritoriala reforma noteica, ka Latvija bus 43 paSvaldibas [idzsingjo 119 vieta.

Saskana ar Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumu no 2021. gada 1. julija izveidota jauna
Tukuma novada pasvaldiba (turpmak- Pasvaldiba), kura apvienotas bijusas Tukuma novada, Kandavas
novada, Engures novada un Jaunpils novada pasvaldibas.

Velesanu rezultata ieveleta jauna Dome 19 deputatu sastava. Uz pirmo s€di jaunizveidotas Dome sanaca
2021. gada 1. jalija.

Ar 2021.gada 1.julija Domes lémumu “Par Tukuma novada domes priekssédétaja ievélesanu”
(prot. Nr. 11, 4.§) par Tukuma novada domes priek$sédétaju ievélgja Gundaru Vazu no politiskas partijas
“Latvijas Regionu Apvieniba”.

Domes priekssedétajam ir divi vietnieki.

Ar 2021. gada 1. julija lémumu “Par Tukuma novada domes priek$sédetaja vietnieka attistibas politikas
jautdjumos ievéléSanu” (prot. Nr. 12, 6.§) Tukuma novada domes prieks$sédétaja vietnicka amata ievél&ja
Imantu Valeru no politiskas partijas “Latvijas Regionu Apvieniba”.

Ar 2021. gada 1. julija lémumu “Par Tukuma novada domes priek$sédetaja vietnieka socialas politikas
jautajumos ievelesanu” (prot. Nr. 12, 9.§) Tukuma novada domes prieksseédétaja vietnicka amata ievél&ja Ingu
Priedi no “Latvijas Zala partija”.

Visam trim iev€létajam politiskajam amatpersonam no 2021. gada 1. julija ar Domes 1€mumiem ir
noteiktas pirma paraksta tiesibas.

Ar 2021. gada 5. augusta lémumu “Par Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektora iecelsanu amata un
darba tiesisko attiecibu nodibinasanu” (prot. Nr. 15, 4.§) vadibas komandai pievienojas pasvaldibas
izpilddirektors Ivars Liepin$, ar 1&mumu (prot. Nr. 15, 5.§) noteiktas paraksta tiesibas no 2021. gada
6. augusta.

Ar 2021. gada 28. julija lémumu “Par Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka attistibas
planoSanas un nekustama TpaSuma jautajumos iev€léSanu un darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu”
(prot. Nr. 14, 55.§) iec€la Egilu Dudi un ar lémumu “Par Tukuma novada pa$valdibas izpilddirektora vietnieka
administrativajos un kapitalsabiedribu jautajumos ievéléSanu un darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu”
(prot. Nr. 14, 56.§) par pasvaldibas izpilddirektora vietnieka administrativajos un kapitalsabiedribu
jautajumos” iec€la Baibu Plavinu. Atbilstosi kompetencei noteiktas paraksta tiesibas no 2021. gada 6. augusta.

Atbilstigi likuma “Par pasvaldibam” 24. panta pirmajai dalai pasSvaldibas nolikums apstiprinats ka
saistoSie noteikumi. Tukuma novada dome 2021. gada 1. jalija pienéma lémumu “Par saisto$o noteikumu
“Tukuma novada pasvaldibas nolikums” apstiprinasanu” (prot. Nr. 12, 3.§), ar kuru apstiprinaja jaunveidotas
Tukuma novada pasvaldibas nolikumu (turpmak - Nolikums). Nolikumam veikti grozijumi 2021. gada
29. septembr “Par saistoSo noteikumu ‘“Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021.gada 1.jalija
saistoSajos noteikumos Nr. 22 “Tukuma novada pasvaldibas nolikums” apstiprinasanu’”’ (prot. Nr. 19, 59.§)
un veikti preciz&jumi 2021. gada 24. novembri ‘“Par precizéjumiem Tukuma novada domes 2021. gada 1. jilija
saisto$ajos noteikumos Nr. 22 “Tukuma novada pasvaldibas nolikums™” (prot. Nr. 23, 4.8).

Nolikums izstradats, ieveérojot likuma “Par pasvaldibam” 24. panta otras dalas nosacijumus. Nolikuma
skaidri un neparprotami atspoguloti Domes darba organizacijas galvenie jautajumi, struktiira un padotibas
attiecibas. Aprakstitas tiesiskas attiecibas un paSvaldibas Domes politiskas vadibas kompetence un
pasvaldibas izpilddirektora kompetence, ka arT institticiju - pastavigo komiteju kompetence, komitejas loceklu
tiesibas, lai 1stenotu savu darbibu institticija.

Nolikums nosaka pasvaldibas strukttru:

Pagvaldibas teritorialais dalijums 17 (septinpadsmit ) teritorialas vienibas:

Tukuma pils€ta —novada administrativais centrs; Degoles pagasts; DZiikstes pagasts; Irlavas pagasts; Jaunsatu
pagasts; Lestenes pagasts; Plires pagasts; Semes pagasts; Slampes pagasts; Tumes pagasts; Zentenes pagasts;
Engures pagasts; LapmeZciema pagasts; Smardes pagasts; Jaunpils pagasts; Viesatu pagasts; Kandavas un
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pagastu apvieniba (t. sk. Kandavas pilséta; Kandavas pagasts; Ceres pagasts; Matkules pagasts; Vanes pagasts;
Zantes pagasts; Zemites pagasts).

Pasvaldibas parvaldes struktiiru:

Lai nodrosinatu Domes darbibu un sagatavotu jautajumus izskatiS8anai Domes s€éd€, Dome ar
2021. gada 1.jilija 1@mumu “Par Tukuma novada domes pastavigo komiteju izveidoSanu un deputatu
ievelésanu domes pastavigajas komitejas” (prot. Nr. 12, 11.§) izveidojusi piecas pastavigas komitejas: Finansu
komiteju divpadsmit loceklu sastava, Socialo un veselibas jautajumu komiteju devinu loceklu sastava,
Izglitibas, kultiiras un sporta komiteju devinu loceklu sastava, Vides un komunalo jautajumu komiteju devinu
loceklu sastava un Tautsaimniecibas un teritorialas attistibas komiteju devinu loceklu sastava.

Nolikuma apstiprinasana 2021. gada 1.jalija aizsaka strukturalas parmainas PaSvaldiba. Ar
2021. gada 28. julija Domes 1émumu “Par Tukuma novada pasvaldibas iestades “Pasvaldibas administracija”
nolikuma apstiprinasanu” (prot. Nr. 14, 3.§) apstiprinats Tukuma novada pasvaldibas iestades ‘“Pasvaldibas
administracija” (turpmak - PasSvaldibas administracija) nolikums. Pasvaldibas administracija ir Domes
izveidota iestade, kas nodrosina Domes pienemto lémumu izpildi, tas darba organizatorisko un tehnisko
apkalposanu, ka arT Pasvaldibas pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem un pasvaldibas autonomo funkciju
izpildi. Pasvaldibas administracijas nolikums stajas spéka no 2021.gada 1.augusta un struktirvienibu
reorganizacija pabeigta 2021. gada 31. oktobri.

Pasvaldibas administracijas funkciju izpildi nodrosina trispadsmit struktiirvienibas: Lietvedibas un IT
nodala; Attistibas nodala; Finan$u nodala; IpaSumu nodala; Kultiiras un sporta nodala; Tukuma novada
buvvalde; Tukuma novada Dzimtsarakstu nodala; Tukuma novada pasvaldibas policija; Audita un kontroles
nodala; Juridiska un personala nodala; Turisma un mantojuma attistibas nodala; Sabiedrisko attiecibu un
marketinga nodala; Komunala nodala.

Pasvaldibas sniegto pakalpojumu pieejamibu Tukuma pilséta nodrosina Pasvaldibas administracija.
Tukuma novada pagastos pasvaldibas sniegto pakalpojumu pieejamibu nodro§ina devinas pagastu parvaldes
un Kandavas un pagastu apvieniba: Kandavas pilseta, Ceres, Kandavas, Matkules, Vane, Zantes un Zemites
pagastos.

Dome ir izveidojusi septindesmit divas PaSvaldibas iestades. PaSvaldiba ir kapitaldalu turétaja
divpadsmit kapitalsabiedribas vai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu un kapitaldalu turétaja tris privatas
kapitalsabiedribas.

Atsevisku paSvaldibas funkciju pildisSanai Dome no Domes deputatiem, Pasvaldibas iestazu
darbiniekiem un iedzivotajiem izveidojusi 25 komisijas: Administrativa komisija; Administrativo aktu stridu
komisija; Darfjumu ar lauksaimniecibas zemi izvertéSanas komisija; Dzivoklu komisija; Vesturisko &ku
atjauno$anas izveérteéSanas komisija; lepirkumu komisija; Izglitibas komisija; Ipaumu apsaimniekoSanas un
privatizacijas komisija; Jaunatnes lietu komisija; Komisija darbam ar sabiedriskajam organizacijam; Kulttras
komisija; Licenc€Sanas komisija; Medibu koordinacijas komisija; Sabiedribas labklajibas veicinasanas
komisija; Satiksmes organizacijas un kustibas drosibas komisija; Sporta komisija; Tukuma novada Civilas
aizsardzibas komisija; Tukuma pilsétas Zemes komisija; Koku vert€Sanas komisija; Zemes IpaSumu
parvaldisanas komisija; Zvejniecibas komisija; Apbalvojumu izvérteésanas un pieskirsanas komisija; Etikas
komisija; Arvalstu sadarbibas komisija; Mantas nomas maksas atvieglojumu komisija. Komisijas darbojas
saskana ar Domes apstiprinatu nolikumu.

Lai veicinatu Pasvaldibas teritorialo vienibu iedzivotaju iesaisti pasvaldibas teritorijas parvaldiba,
izveidotas divdesmit tris iedzivotdju konsultativas padomes. 2021. gada peéc Administrativi teritoriala
reformas apstiprinati vienpadsmit konsultativo padomju nolikumi. Ieprieks§gja Tukuma novada
desmit pagastu konsultativas padomes turpina stradat ar iepriek§ apstiprinatajiem nolikumiem
(apstiprinati 2017. gada) 1idz jaunu nolikumu izstradei. Notiek jaunu nolikumu izstrade Jaunpils un
Viesatu pagastu konsultativajam padomeém.

Pasvaldiba ir dalibnieks 21 iestad€ un biedribas (nodibinajumos un fondos): Latvijas Pasvaldibu
savieniba Latvijas Pils€tu savieniba; Latvijas Pasvaldibu izpilddirektoru asociacija; Latvijas Barintiesu
darbinieku asociacija; Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvieniba; Regionalo attistibas centru
apvieniba; Kurzemes tiirisma asociacija; Latvijas tlrisma informacijas organizaciju asociacija
“LATTURINFO”; Kandavas Partneriba; Partneriba Laukiem un Jiirai; Engures ezera dabas parka fonds;
Dzimtsarakstu nodalu darbinieku asociacija ,,DZINDA®; Abavas iclejas attistibas centrs; Zantes gimenes
atbalsta centrs; Lauku partneriba “Upe 8”; Latvijas Pasvaldibu macibu centrs; Eiropas Savienibas Mazo
pasvaldibu harta; Pasaules Nukaslas alianse; Kurzemes planoSanas regions; Kemeru Nacionala parka
konsultativa padome; Latvijas Personala vadi$anas asociacija.
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Tukuma novadam un novada ietilpsto$ajam teritorialajam vienibam ir sadraudzibas pasvaldibas, ar

kuram ir noslégti ligumi par sadarbibu un sadraudzibu. Kopskaita - 25 citu valstu sadraudzibas pasSvaldibas.

Nolikuma noteikta kartiba, kada organiz€jama publiska apsprieSana. Publiska apsprieSana ka viens no
sabiedribas lidzdalibas veidiem, tiek rikota par tadiem pasvaldibas autonomas kompetences jautajumiem, kuru
izvertéSana nepiecieSams noskaidrot iedzivotaju viedokli, tad€jadi nodrosinot $ada jautajuma izlemSanu p&c
iesp&jas atbilstosak vairakuma no pasvaldibas iedzivotaju uzskatiem. Publiska apsprieSana rikojama péc
paSvaldibas administrativas teritorijas iedzivotaju, domes vai domes priekSsédétaja iniciativas un citos
normativajos aktos noteiktajos gadijumos, pamatojoties uz Domes I@émumu. Par publiskas apsprieSanas
rikosanu un rezultatu apkoposanu atbildigs ir Pasvaldibas izpilddirektors.

Pamatojoties uz likumu “Par gramatvedibu”, Likumu par budzetu un finansu vadibu, Publiskas personas
finanSu lidzeklu un mantas iz8kérdesanas novérsanas likumu, Ministru kabineta 2018. gada 13. februara
noteikumiem Nr. 87 “Gramatvedibas uzskaites kartiba budzeta iestadés”, 2021. gada Pasvaldiba centralizéta
gramatvediba, lai nodro§inatu vienotu gramatvedibas uzskaiti un finansu planoSanas sist€mu novada kopuma
un katra nozare atseviski, nodrosinatu finansu disciplinu, ka art finansu lidzeklu efektivu izmantoSanu.

2. Zinojums par Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada budZetu

Tukuma novada paSvaldibas 2022. gada budzets izstradats, ieverojot likuma ‘“Par pasSvaldibu
budzetiem”, likuma “Par pasvaldibam”, likuma “Par budzetu un finan$u vadibu”, ka arT nodoklu likumos,
Ministru kabineta noteikumos un citos normativajos aktos paredzétas prasibas. Tukuma novada pasvaldibas
budzets sastav no pamatbudZeta un ziedojumu un davingjumu budzeta. Tukuma novada pasvaldibas budzets
ir sagatavots sabalans@ts, tomér vairaki argji faktori negativi ietekmgja, lai finanSu lidzekli tiktu pieskirti pilna
apméra iestazu funkciju nodroSinaSanai. Galvenie riska faktori ir patérina, razotaju un biivniecibas cenu
pieaugums. Biitisks cenu pieaugums ir elektroenergijai, dabasgazei un siltumapgadei. Pasvaldibas budzeta
izdevumos tas ietekmé gan komunalos maksajumus, gan pargjos izdevumus. Tade] 2022. gada netika
paaugstinatas algas darbiniekiem par vidgjas algas pieaugumu valst 3,2 % un netiek planotas prémijas. Tas
savukart rada griitibas darbinieku piesaistei darba pasvaldiba.

Tukuma novada paSvaldibas budzeta ienémumi planoti 67 151 694 euro un izdevumi planoti
75 685 197 euro. Starpibu 8 533 503 euro starp izdevumiem un ienémumiem sedz ar naudas atlikuma starpibu
10 575 852 euro (naudas atlikumam uz gada sakumu 11 235 852 euro atskaitot atlikumu uz gada beigam
660 000 euro, un finansgjums no aizn€mumiem - 1 970 725 euro (planotajiem aizn@mumiem 2 185 291 euro
atskaitot atmaksajamas pamatsummas 4 156 016 euro), un planoto ieguldijumu pasvaldibu kapitalsabiedribu
pamatkapitala 71 624 euro.

ITenémumi Izdevumi Finansé$ana
67 151 694 75 685 197 8 533 503
Naudas lidzeklu atlikums uz 01.01.2022. | 11 235 852
Naudas Iidzeklu atlikums uz 01.12.2022. 660 000 10 575 852
Sanemtie aizn@mumi 2185291
Aiznémumu atmaksa 4156 016 -1970 725
leguldijums pamatkapitala 71624 -71 624
KOPA 80 572 837 80 572 837 8 533 503

2.1. Ienémumi

Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada ienémumi ir planoti 67 151 694 euro. Pasvaldibas
pamatbudZetu ien@mumus veido nodoklu un nenodok]u ien@mumi, maksas pakalpojumi un citi pasu ien€mumi,
valsts mérkdotacijas un citu budzetu transferti.

Iedzivotaju ienakuma nodoklis

ledzivotaju ienakuma nodokla ieneémumus ietekmé nodarbinato skaits, darba samaksa, ar iedzivotaju
ienakuma nodokli neaplickama minimuma un atvieglojuma apmérs, minimala darba alga. 2022. gada
iedzivotaju ienakuma nodokla iene@mumu sadalijums starp valsts budZetu un paSvaldibu budZetu: pasvaldibu
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budzetiem — 75 procenti un valsts budzetam — 25 procenti. Likuma par valsts budzetu 2022. gadam ir noteikts,
ka pasvaldibas iedzivotaju ienakuma nodokli sanems $ada procentualaja sadalfjuma: I ceturksni — 24 %, Il
ceturksni — 24 %, III ceturksni — 26 %, IV ceturksni — 26 %. Tukuma novada pasvaldibai planots iedzivotaju
ienakuma nodokla ienémumi ir 27 966 262 euro, kas ir 42 % no kopg&jiem pasvaldibas ienémumiem.

Nekustama ipaSuma nodoklis

Saskana ar nekustama ipaSuma nodokla prognozi 2022. gada prognoze ienémumiem no NIN zemei
2 805 020 euro, ekam un inzenierbiivem 585 000 euro, majokliem 400 000 euro. Kopa: 3 790 020 euro. NIN
ir planots péc 2021. gada faktiskas izpildes. Nekustama ipasuma nodokla paradi uz 2022. gada 1. janvari ir
574 263 euro, tai skaita parads par zemi 401 330 euro, par majokliem un ekam 172 906 euro. Budzeta planots
iekas&t 360 000 euro, kas ir 63 % no kopgja parada pasvaldibai.

Azartspélu nodoklis. Nodokla ien€mumi nav planoti, jo COVID 19 pandémijas del azartsp€lu vietas ir slégtas.
2021. gada pasvaldiba sanéma 2465 euro.

Dabas resursu nodoklis. Nodokla ienémumi 2022. gada ir planoti 100 000 euro. Ienémumi ir planoti péc
Valsts ienémumu dienesta sniegtas informacijas par dabas resursu nodokla maksatajiem pasvaldiba.
2021. gada pasvaldiba sanéma 162 559 euro.

Nenodoklu ienémumus 2022. gada planots iekaset 538 625 euro apmera. leneémumus veido pelnas dala no
pasvaldiba esoso dzivoklu izirésanas 232 000 euro, valsts un pasvaldibu nodevas 46 135 euro, naudas sodi un
sankcijas 42 650 euro, ka ar ienémumi no pasvaldibas Tpasumu atsavinaSanas 172 122 euro. Samazinajums
ir planots ien€mumiem no IpaSumu atsavinasanas par 1 770 533 euro, jo pasvaldiba Sos ien€mumus planos
pec Tpasumu atsavinasanas un naudas lidzeklu sanemsanas.

Ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi paSu ienémumi planoti 3 914 649 euro.

Valsts budzZeta transferti — mérkdotacijas un dotacijas 2022. gada planotas 29 935 174 euro (44,5 % no
kopgjiem ien€mumiem). 5 238 192 euro planoti ES projektu istenosanai pasvaldiba. Meérkdotacijas apjomu
turpmakajiem gadiem visbutiskak var ietekmét Eiropas Savienibas Iidzfinans€to projektu istenosanas grafiki,
istenoto projektu finans€juma atmaksam butiski pieaugot. Lielako mérkdotaciju apjomu Tukuma novada
pasvaldiba sanem izglitibas nozar€. Valsts budZeta transfertus apmeérs 2022. gada ir planots, nemot véra valsts
budzeta paredzeto finans€jumu, speka esoSos normativos aktus un noslégtos Iigumos par Eiropas Savienibas
fondu apguvi. Detalizeéts merkdotaciju apjoms noradits saistoSo noteikumu ‘Par paSvaldibas budZzetu
2022. gadam” 4. pielikuma “Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada valsts budzeta transferti .

Pasvaldibu budzZeta transfertu ien@mumi ir planoti 484 000 euro, t.i. par savstarpgjiem norékiniem par
izglitibas funkciju nodrosinasanas pakalpojumiem.
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Kopégjie ienemumi 67 151 694 euro

Ipasuma nodokli; Nenodoklu ienakumi  pagvaldibu budzetu Dabas resursu
4150020 ;6%  u.c.transferti; 501/_transferti; 484000 ; nodoklis; 100 000 ;
9 0%

lestades maksas
pakalpojumi un pasu
lenémumi; 3914 649 ; ledzivotaju ienakuma
odoklis; 27966 262

ES projektu
proj ; 41%

finansésana; 523
192 ;8%

PFIF; 7909 196 ;

Valsts budzeta mérkdotécijas/

16787 786 ; 25%

11. attels. PamatbudZeta ienémumu struktiira

2.2. lzdevumi

Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada pamatbudzeta kopgjie izdevumi ir planoti 76 685 197 euro.
Visi pa$valdibas planotie izdevumi p&c savas ekonomiskas bitibas iedaliti devinas funkcionalajas kategorijas,
to sadalfjums attela Nr. 2. Lielakais izdevumu Tpatsvars budZeta ir atbalsts izglitibai 47 %, kultrai un sportam
8 % un socialajai palidzibai un pakalpojumiem 16 %.
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Kopgjie izdevumi 75 685 197 euro

Teritorijas un majoklu Vides aizsardziba; Veseliba; 257 813 ;

H H - - T .P t k - .
apsaimnieko$ana; 767 070 ;2% Sabiedriska kar:lba, rocentu maksaju : %
5856 910 : 8% 864 905 ; aradsaistibam;
, 07 ;0% lzdevumi

neparedzétiem
gadijumiem; 100 000
; 0%

Kultiira, sports, NVO;
6336 366 ; 8%

Izpildvara; 6
; 9%

Ekonomiska dar
6845 732 ;9%

Izglitiba; 35367 578 ;
47%
Sociala aizsardziba;
11673 635 ; 16%

12. attéls. Pamatbudzeta izdevumu struktiira

2.2.1. Parvaldes izdevumi. Saskana ar Latvijas Republikas likumu “Par pasvaldibam” un atbilstosi Tukuma
novada pasvaldibas nolikumam, paSvaldibas iedzivotaju parstavibu nodroSina pasvaldibas 1émg&jorgans —
Dome, ko veido ieveleti deputati, savukart Domes pienemto 1émumu izpildi, ka ar7 tas darba organizatorisko
un tehnisko apkalposanu nodroSina pasvaldibas administracija pilsétas un pagastu parvaldgs.

2.2.2. Parada maksajumi (pasvaldibas aizneémumu procentu izdevumi un apkalposanas maksas) ir planoti
140 607 euro.

2.2.3. Sabiedriska kartiba un drosiba. Atbilstigi iedalijumam funkcionalajas kategorijas izdevumus veido
pasvaldibas policijas uzturéSana — 773 825 euro, videonov€rosSanas sist€mas ierikoSana, apkalpoSana —
60 471 euro, sabiedriskas pludmales Melnezera uzturéSana — 11 888 euro un atbalsts brivpratigajiem
ugunsdzgsgjiem pagastos — 18 721 euro.

2.2.4. Ekonomiska darbiba. Planotais finans€jums 6 845 732 euro. Izdevumi ir planoti ekonomiskas darbibas
atbalstam, tiirisma attistibai novada un zimola ievieSanas pasakumiem — 136 164 euro. Planots atbalsts
uznémgjdarbibas veicinasanai un pasakumiem — 56 704 euro. Turpinasies Nodarbinatibas valsts agentiras
istenotais projekts bezdarbniekiem un skoléniem vasaras brivlaika — 228 741 euro. Pasvaldibas celu, ielu
infrastrukttras sakarto$ana planota no pasvaldibas budzeta lidzekliem, autocela fonda Iidzekliem, valsts
budzeta dotacijas un ar aizn€muma Iidzekliem - 6 204 709 euro.

2.2.5. Vides aizsardziba. Planotie lidzekli 1 767 070 euro. Finansg€jums paredzgets — ielu, laukumu, parku un

citu teritoriju tiriSanai, atkritumu savakSanai — 1 134 286 euro, Gdensapgades izveides un notekidenu
apsaimniekoSanai — 632 784 euro.

2.2.6. Pasvaldibu teritoriju un majoklu apsaimnieko$anai planoti lidzekli 5856 910 euro. Sis sadalas
izdevumi ir dzZivojamo — 277 468 euro un nedzivojamo &ku apsaimniekoSana un uzturé$ana — 715 022 euro,
apgaismosanas izdevumi - 440 663 euro, teritorijas uzturéSanas izdevumi (stadijumi, ziedi, pils€tas un pagastu
dekorgsana, kapnu, solinu remonti utt.), kapu apsaimniekoSana un dzivnieku patversmes pakalpojumu
pirkSana, rotalu laukumu ierikoSana — 4 423 757 euro.
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2.2.7. Veselibas apriipes atbalstam ieplanoti 257 813 euro. Izdevumi planoti pagastu un Kandavas pilsetu
feldSerpunktu uzturéSanai — 131 987 euro, planoti pasakumi veselibas veicinaSanai pasvaldiba no projekta
lidzekliem - 93 934 euro. Ieplanots atbalstit jaunos arstniecibas specialistus ar stipendiju un studiju kredita
dzgsanu -7066 euro un projektu lidzfinanséSanai gimenes arstu praksém — 14 826 euro un 10 000 euro —
pasvaldibas Iidzfinans€jums vakcinacijas centra darba nodrosinasanai pasvaldiba.

2.2.8. Atpiita, kultiira, sports un atbalsts biedribam un nodibinajumiem. Planoti lidzekli 6 336 366 euro.
Atbalsts planots sporta pasakumiem, sporta klubiem un sporta iestazu uzturéSanai — 963 338 euro, finansgjums
kultiiras iestazu — 2 954 916 euro, muzeju — 1 156 579 euro, bibliotéku - 1010 837 euro pasakumu un
uzturéSanas izdevumiem, iniciativam, tai skaita kulttiras projektiem un sporta biedribu projektiem. Atbalsts
sabiedriskajam organizacijam planots — 131 024 euro, un sabiedrisko attiecibu nodro§inasanai — 119 672 euro.

Kulttras nozar€ ir saglabats atbalsts Dziesmu svétku procesa iesaistitajiem kolektiviem — veikts kolektivu
izverte§jums un kolekttvu vaditaju atalgojuma izlidzinasana ( + vai — 20 %), palielinats finans€jums kultiiras
projektu finans€jumam un radoSo stipendiju finansgjumam, ieplanots finans€jums valsts nozimes pasakuma
norisei Tukuma — Vislatvijas sieviesu un viru koru salidojumam, ieplanots atbalsts Dziesmu svétku procesa
nodroSinaSanai — tautas te€rpu iegadei, samazinati izdevumi pasakumu nodroSinaSanai un transporta
izdevumiem.

Sporta nozare - sporta biedribam un sporta klubiem paredz&tais budzets attieciba pret 2021. gadu pieaudzis,
pieaugums saistiba ar novadu apvienosanu (vairak biedribu, klubu un pasakumu), planots finansgjums sporta
pasakumiem un sacensibam, sportistu dalibai dazada m&roga sacensibas.

2.2.9. Izglitiba.

Atbilstigi Tukuma novada domes 2021. gada 28. julija 1émumam no 2021. gada 1. septembra pasvaldibas
funkcijas izglitibas un jaunatnes jomas 1stenos Tukuma novada pasvaldibas iestade “Tukuma novada Izglitibas
parvalde”. Tukuma novada pasvaldiba ir seSas vidusskolas, 12 pamatskolas, tris sakumskolas, viena specialas
izglitibas iestade, septinas profesionalas ievirzes izglitibas iestades, 10 pirmsskolas izglitibas iestades.
Finans€jums novada izglitibai ir 35 367 578 euro (tai skaitd maksas pakalpojumi un paSu ien€mumi —
320 826 euro, valsts mérkdotacijas — 13 463 251 euro, Eiropas savienibas finans€jums projektu stenosanai —
859 531 euro).

2022. gada pasvaldibas Iidzfinansgjums skolénu €dinasanai ir planots 1 796 704 euro. Tukuma novada domes
2021. gada 29. decembra sédé tika lemts par izglitojamo &dinasanas maksas atvieglojumiem Tukuma novada
pasvaldibas izglitibas iestadés. No 2022. gada 1. februara tieck noteikti &édinasanas maksas atvieglojumi:
pirmsskolas izglitibas 1,5 — 4 g.v. izglitojamo &dinasanai pirmsskolas izglitibas iestadés un skolas, kas 1steno
pirmsskolas izglitibas programmu 1,17 euro diena vienam izglitojamajam; pirmsskolas obligatas izglitibas
vecuma (5-6 gadigie) izglitojamajiem pirmsskolas izglitibas iestadés un skolas, kas Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmu 100 % apmeéra; vispargjas izglitibas iestadés no 5. Iidz 12. klasei 50 % apméra;
vispargjas izglitibas iestadés no 1. Iidz 4. klasei starpibu starp &dinasanas pakalpojuma maksu un
normativajos aktos noteikto valsts budzeta finans€jumu; izglitojamajiem, kuri ir daudzb&rnu gimenu bérni,
bérni ar invaliditati, bérni, kuri slimo ar celiakiju, aizbildniba nodotie bérni 81 % apmeéra; izglitojamajiem,
kuri dzivo majsaimnieciba, kurai pieskirts triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statuss 100 %
apmera.

Tiek saglabats atbalsts privatajai pirmsskolas izglitibas iestadei “Kipars” (uz 2022. gada 1. janvari iestadi
apmeklgja 71 izglitojamais no Tukuma novada), 50 % apméra no pirmsskolas izglitibas iestazu vidgjiem
uzturéSanas izdevumiem finansials atbalsts ir biedribai “Tukuma Tautskola” (uz 2022. gada 1.janvari
apmekl&ja 22 pirmsskolas vecuma izglitojamie) - 263 193 euro un finansg€jums bérnu uzraudzibas (71 berns)
- auklu pakalpojuma izdevumu lidzfinansgjuma segSanai — 192 000 euro. Izglitibas parvald€ finansgjumu
sanem Izglitibas atbalsta centrs, kas sniedz profesionalu atbalstu novada pedagogiem, vecakiem un skoléniem,
Multifunkcionalais jaunieSu iniciativu centrs. Finansiali tiek atbalstitas Profesiju dienas (februari), Karjeras
nedg€las (oktobr) pasakumi, pedagogu Metodisko dienu pasakumi (skolénu pavasara un rudens brivlaikos),
dalgji tiek atbalstita pedagogu profesionala pilnveide. Finansgjums paredz&ts pasakumam “Latvju b&rni danci
veda”, kuri varétu norisinaties atSkiriga formata ka ieprieksgjos gados - 21 646 euro. 2022. gada ir saglabats
balvu fonds izglitojamajiem un vinu pedagogiem par augstiem sasniegumiem olimpiades, konkursos un skates
36 170 euro. Finansgjuma pieaugums 2022. gada ir saistits ar pedagogu darba algas likmes palielinaSanu no
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2022. gada 1. septembra (no 830,00 euro uz 900,00 euro, pirmsskola no 872 euro uz 940 euro). Izglitibas
iestadeés uz katru audz€kni tiek planoti Iidzekli macibu Ilidzeklu iegadei — 10,00 euro un transporta
pakalpojumiem macibu procesa nodro§inasanai — 10,00 euro. Ir paredz&éts lidzfinans&jums b&rnu vasaras
nometném — 6000 euro. Par izglitibas savstarpgjiem norekiniem ir planots - 569 084 euro un skolénu
parvadajumiem - 750 100 euro.

Tukuma novada Izglitibas parvalde turpina istenot valsts programmu “Latvijas skolas soma”, ESF
projektu Nr. 8.3.2.2/16/1/001 "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai", ESF projektu
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai"; ESF projektu
Nr. 8.3.5.0/16/1/001 "Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés" un ir iesaistijusies ESF
projekta Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu profesionaldas kompetences pilnveide” istenoSana. ESF
projekta Nr. 8.3.5.0/16/1/001 "Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades" $aja gada
kompensacijai. Pasvaldibas lidzfinans€jums paredzéts ari Izglitibas parvaldes Izglitibas atbalsta centra
istenotajam projektam “STOP 4-7”, kas tiek Tstenots sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi “Lotte”, ka ar1
lidzfinans€jums projekta “JaunieSu rados$as darbnicas ar Young Americans” TstenoSanai, kuru, pateicoties
Amerikas Savienoto Valstu veéstniecibas atbalstam, sadarbiba ar Izglitibas parvaldi organizé Zemgales
vidusskola.

2021. gada decembr renovacijas darbi tika pabeigti Tukuma 2. vidusskola, 11dz ar to tiek atbrivotas
telpas septinas izglitibas iestad€s, kuras uz renovacijas laiku tika izvietota skola, un telpas Zemites iela 5/1,
Tukuma, un Spartaka iela 2A, Tukuma.

2022. gada planota Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades “Valodzite” renovacija.

2.2.10. Sociala palidziba un socialie pakalpojumi.

2022. gada Tukuma novada administrativaja teritorija pasvaldibai delegétas valsts vai pasvaldibas funkcijas
socialas aizsardzibas joma Tsteno Tukuma novada paSvaldibas iestade “Tukuma novada socialais dienests”,
socialas apriipes centrs “Rauda”, bérnu un jaunieSu centrs “Sapni”, Zantes gimenes krizes centrs. No
2021. gada oktobra lidz 2021. gada decembrim Tukuma novada dome ir pienémusi jaunus saistoSos
noteikumus, kas regul€ sociala darba, socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un pasvaldibas brivpratigo
iniciativu apjomu un sanemsanas kartibu visa pasvaldibas teritorija.

Socialas apripes centrs “Rauda” sniedz ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pilngadigam personam. Pakalpojumu tiek planots nodrosinat 280 personam gada — gan Tukuma novada, gan
citu pasSvaldibu iedzivotajiem. Pakalpojuma izmaksas 2022. gada tiek paliclinatas 28,50 euro diennakti.
Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pilngadigam personam tiek pirkts arT no
citiem pakalpojuma sniedzg€jiem (pansionats Lauciene, Irlavas Sarkana krusta slimnica, socialas apriipes centrs
“Tervete” SIA Senioru nams) Pakalpojuma izmaksas tiek palielinatas arT $ajas institiicijas, kas butiski ietekmé
planoto budzeta lidzeklu pieaugumu 2022. gada. Izmaksu paaugstinasanas dalgji ir saistita ar valsts noteikto
atbalstu apriipétaju atalgojuma palielinasanai. ST mérka nodrosinasanai no valsts mérkdotacijam planoti
ien@mumi 42 000 euro gada.

Bérnu un jaunieSu centrs “Sapni” nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu bérniem. Pakalpojums tiek planots nodro§inat 16 bérniem gada.

Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinaSanai Tukuma novada
iedzivotajiem, paSvaldiba 2022. gada ir planojusi 677 064 euro pilngadigam personam, 105 167 euro b&rniem.

Tukuma novada socialais dienests sniedz sociala darba pakalpojumu. Sociala darba pakalpojumu nodrosina
Gimenes atbalsta nodala un Atbalsta nodala pilngadigam personam. 2022. gada 1.janvari ir izlidzinats
atalgojums specialistiem — Sobrid sociala darbinieka alga ir 912 euro menesi, kas ietekm& planoto budzeta
lidzeklu palielinasanos. 2022. gada valsts sniedz atbalstu mérkdotacijas forma socialajiem darbiniekiem gan
socialajos dienestos, gan pakalpojuma sniedzgjos socialo darbinieku piemaksu pie darba algas nodrosinasanai.

Sociala darba ietvaros Tukuma novada pasvaldibas iedzivotajiem ir pieejamas dazadi socialie un atbalsta
pakalpojumi — Gimenes asistenta pakalpojums, atbalsta personas pakalpojums personam ar gariga rakstura
trauc&jumiem, specialistu (psihologa, klmiska psihologa, psihoterapeita, ergoterapeita, pirmas emocionala
palidzibas mammas konsultacijas) atbalsta grupas (B&ma emocionala audzinaSana, Celvedis audzinot
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pusaudzi), Montesori nodarbibas, smilsu un ABA terapijas, JaunieSu atbalsta un pasSizaugsmes programma.
Kopa pakalpojumiem sociala darba ietvaros ir planoti 65 480 euro pilngadigam personam un 217 896 euro
gimeném ar bérniem.

2022. gada planots vienoti nodrosinat apriipes majas pakalpojuma sniegSanu iedzivotajiem. Pakalpojums
péc cenu aptaujas tiek pirkts no biedribas “Latvijas SamarieSu apvieniba”. Planotie lidzekli pakalpojuma
nodrosinasanai 354 060 euro gada. Parejot uz vienotu pakalpojuma nodro§inaSanas pieeju, $Saja pozicija
izmaksas ir butiski pieaugusas, bet ir samazinajies uz darba Iiguma un uzn@muma liguma nodarbinato skaits
iestade.

Socialas palidziba 2022. gada ir valstiski reglament&ta - gan izvertésanas nosacijumi, gan atbalsta lielums tiek
noteikt Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, gan Ministru kabineta noteikumos. No 2021. gada
jilija pieaudzis triicigo personu skaits par 100 personam, Pabalsta garantétd ienakuma nodroSinasanai
sanémgju skaits par 50 personam ménesi. Planota summa gada 207 000 euro. No 2021. gada 15. decembra ir
palielinati koeficienti majokla pabalsta aprékina formula, kas palielina personu loku, kas var pretendet uz
majokla pabalstu. Majokla pabalsta nodro§inasanai planoti 350 000 euro gada. 2022. gada no janvara lidz
maijam valsts paSvaldibam plano sniegt lidzfinans&jumu majokla pabalsta nodrosinasana 50 % no izmaksatas
summas.

Visa novada ir vienota pieeja socidalo garantiju un atbalsta audZugimeném nodrosinasana. Atbalsts §Tm
mérkgrupam ir planots 288 351 euro gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu tas ir par 78 534 euro vairak ka
2021. gada izpilde.

Pasvaldibas briva iniciativa — izvertgjot pasvaldibas iesp€jas sniegt atbalstu noteikta iedzivotaju grupam
2022. gada tiek atbalstitas sekojoSas iniciativas - pabalsts jaundzimusa b&rna aprupei, pabalsts bérna, kuram
noteikta invaliditate, apriipei; pabalsts aizgadnim; pabalsts kazu jubilariem; pabalsts apalaja dzives jubileja;
pabalsts valsts svetkos; pabalsts zobu protezéSanas pakalpojumiem; materials atbalsts higi€nas pakalpojumu
nodroSinasanai; remigracijas pabalsts; apbediSanas pabalsts. Kopa iniciativam 2022. gada ir planoti
285 450 euro.

Socialie pakalpojumi pasvaldiba 2022. gada nodroSinati eso$a Iimeni sekojoSos pakalpojumos — dienas
aprupes centrs “Saime”, dienas centrs “Saimite”, Slampes pagasta kopienas centrs “Riti”, Atbalsta dzivokli,
Tukuma patversme, Grupu dzivokli “Mezrozites”, Meza iela 4-43, Tukuma. Senioriem un personam ar
invaliditati tiek nodro§inats apriipes pakalpojums ar izmitinaSanu socialaja maja KirSu iela 10, Kandava.
2022. gada nav atbalstiti pasakumi Pansijas pakalpojuma izveido$anai minétaja adres€. Savukart, sociala maja
“Briedumi” Matkules pagasta tiks nodroSinats apripes majas pakalpojums. No 2022. gada 1. janvara ir
likvideéta Apriipes majas nodalas, kuras sniegtie arstniecibas pakalpojumi — mediciniska apriipe majas un
gimenes arsta paliga konsultacijas un punktu uzturé$anas izmaksas vietas, kuras tas nav pieejams (Cére, Zante,
Zemite), ir nodoti Kandavas un pagastu apvienibai.

No 2022. gada 1. maija ERAF projekta “Attistit pakalpojumu infrastruktiiru bérnu apripei gimeniska
vide un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba” planojas tris pakalpojumu
uzsakSana - grupu majas un atelpas briza pakalpojums “Lodes”, Jaunpils pagasta un socialas rehabilitacijas
pakalpojumi b€rniem ar invaliditati un vinu vecakiem Raudas iela 8, Tukuma, dienas apriipes centra
pakalpojums personam ar gariga rakstura traucgjumiem kopienas centra “Riti”.

Tiek attistits kopienas socialais darbs paSvaldiba - istenots pasakumu kopumu, kas veicina iedzivotaju
attiectbu uzlaboSanos, motivaciju iesaistities un lidzdarboties kopienas dziv€, izzina kopienas socialas
vajadzibas, un nodrosina kopiena dzivojoSajiem iesp€jas sniegt atbalstu citiem kopiena dzivojoSajiem. Tiek
nodrosinats Cetru kopienu centru darbs — Semes pagasta “Miismajas”, Irlavas pagasta “Dzintarini”, Dziikstes
pagasta “Tev”, Lestenes pagasta “Saulstari”.

Planots turpinat dalibu projektos:

e  ESF projekta “Deinstitucionalizacija un socialie pakalpojumi personam ar invaliditati un bérniem”

e  ESF projekta “PROTI un DARI!”

e Sadarbiba ar pasvaldibu - ERAF projekta “Attistit pakalpojumu infrastruktiru b&rnu apripei
gimeniska vidé un personu ar invaliditati neatkarigai dzivei un integracijai sabiedriba”. Ir pabeigti
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buvdarbi infrastruktiiras izveidei Socialas rehabilitacijas pakalpojumiem b&riem ar invaliditati un
vinu vecakiem Raudas iela 8, Tukuma, tuvojas noslégumam biivdarbi dienas centra izveidei personam
ar gariga rakstura traucgumiem kopienas centra “Riti”. Norit iepirkumi biivdarbiem specializ&to
darbnicu pakalpojumam adresé “Sapni”, Irlava, gimeniskai videi pietuvinata apripes pakalpojuma
Kurzemes iela 76, Tukuma, un jaunieSu majas adres€ Irlavas skola, Irlava, izveidei, ka arT grupu
dzivoklu izveidei Celtnieku iela 3, Tukuma, un Slampg. Tuvojas noslégumam grupu majas un atelpas
briza pakalpojumu izveide “Lodes”, Jaunpils pagasta.

e Sadarbiba ar pasvaldibu — SIF projekta “Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam ietvaros
atbalstamo darbibu TstenoSana” Jaunpils novada.

e ESF projekta “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” (Nr. 9.2.1.1/15/1/001) gimenes
asistenta pakalpojuma aprobg&sana Jaunpils novada.

2.3. PaSvaldibas budzZeta finanséSanas dala

Likuma “Par budzeta un finanSu vadibu” noteikts, ka paSvaldibu budzeti katram saimnieciskajam gadam
ietver visus paSvaldibu (paSvaldibu institiiciju) iekas€tos vai sanemtos ienémumus un aizn€mumus, ko
pasvaldibas apropri€ pasvaldibu merkiem. Likuma “Par paSvaldibu budZetiem” 11.panta noteikts, ka
pasvaldibu budzetos ir ien@émumu dala, izdevumu dala un finanséSanas dala. Pasvaldibas savus budzetus
izstrada atbilstosi budzeta ien€mumu, izdevumu un finansésanas klasifikacijai, kuru nosaka Ministru kabinets.
Ministru kabineta 2005. gada 22. novembra noteikumi Nr. 875 “Noteikumi par budzeta finans€Sanas
klasifikaciju”. Tukuma novada pasvaldibas 2021. gada budzeta atbilstigi normativajiem aktiem un Valsts kases
prasibam planoti darjjumi finansé€Sanas dala:

e  Naudas lidzekli (kase) atlikums uz 2022. gada 1. janvari — 257 euro,

e Pieprasijjuma noguldijjuma atlikums (bankas kontu) atlikums uz 2022.gada 1.janvari -
11 235595 euro, Pieprasijuma noguldijuma atlikums (bankas kontu) atlikums uz 2022. gada
31. decembri — 660 000 euro,

e  Sapemtie aiznémumi - 2 185 291 euro,

e  Sapemto aizn@mumu atmaksa - 4 156 016 euro,

e Kapitala dalu iegade radniecigo komersantu kapitala (ieguldijums pamatkapitala) — 71 624 euro, tai
skaita SIA “Tukuma tidens” 50 000 euro, SIA “Tukuma slimnica” 21 624 euro.

Budzeta finans€Sanas dala, tapat ka budZeta ien€mumu vai izdevumu dala, var tikt mainita, izdarot kartgjos
grozijumus Tukuma novada pasvaldibas budzeta.

4. Ziedojumu budzZets

Tukuma novada paSvaldibas ziedojuma budzeta ien€mumi ir planoti 63 000 euro Lestenes Bralu kapu
attistibai. Izdevumi 2022. gada ir 201 422 euro. Atlikums uz 2022. gada 1. janvari 138 422 euro. Lielakie
izdevumi ir planoti Lestenes Bralu kapu attistibai — 184 628 euro.

5. Pasvaldibas aiznémumi un galvojumi

Atbilstigi noslégtajiem aizn@muma ligumiem ar Valsts kasi, 2022. gada planots atmaksat aiznp@mumu
pamatsummas 4 156 016 euro Kopgja aizndmumu neatmaksata pamatsumma uz 2022. gada 1.janvari ir
33 271 504 euro Turpmakajos tris gados ir planots atmaksat 10 737 723 euro, tai skaita:

2023. gada 3 975 778 euro,

2024. gada 3 602 177 euro,

2025. gada 3 159 768 euro.

Pasvaldiba, lai ilgtsp&jigi attistitos, plano ar turpmak aiznemties Iidzeklus Valsts kas€ prioritaru
projektu TstenoSanai. Pasvaldibu ien€mumu samazinaSanos valdiba lémusi kompensét ar paSvaldibu
aiznemsSanas limita palielinasanu investiciju projektu Tstenosanai ka ekonomikas stimul€$anas instrumentu
krizes laika, nosakot, ka paSvaldibu budZeta [idzfinans&jums ir samazinats no 25 % uz 15 % no paSvaldibas
kopgjam projekta izmaksam, savukart investiciju projektiem izglitibas iestades tas noteikts vél zemaks — 10 %.
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Tomegr tiek planots, ka investiciju projektu IstenoSanas gadijuma, kur notiek Iidzeklu aiznemsanas, butiski tiks
izvertets projekta lietderigums un ekonomiskais izdevigums.

3. Tukuma novada pasvaldibas 2022. gada un divu turpmako gadu prioritates

Tukuma novada attistibas planoSanas dokumentos ka vid&ja termina prioritates ir noteiktas: izglitiba,

uznéméjdarbibas attistiba un majoklu piedavajuma palielinasana. Tukuma novada paSvaldibas planotie
investiciju projekti noraditi Tukuma novada Attistibas programmas 2015. — 2021. gadam investiciju plana
(speka lidz jaunas apstiprinasanai 2022. gada). Investiciju plana ieklauti gan 2022. gada paveicamie darbi, gan
redzamas turpmakajos gados planotas pasvaldibas galvenas prioritates:

Milzkalnes sakumskolas parbtive,

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades “Valodzite” ekas parbiive,

Zemgales vidusskolas parbiive,

Tukuma Raina Valsts gimnazijas parbtives projektésana,

Tukuma 2. vidusskolas automa$inu stavlaukuma un piebraukSanas risinajumu izbive,

Sporta halles btivnieciba pie Tukuma 2. vidusskolas,

Makslas un Mizikas skolu Tukuma biivniecibas iecere,

Novada skolu €ku jumtu parbiive (Engures vidusskola, skola Laminos u. C.),

Ekas parbiive Melnezera iela 1, Tukuma,

Tukuma kultiiras nama Liela iela 1, Tukuma, projektéSana,

Durbes estrades Tukuma solu un fasades parbtve,

Tukuma novada Sociala dienesta €kas parbiive, Tidaholmas iela 1, Tukuma - pielagot ekas
infrastrukttru (lifts un vides pieejamiba apmeklétajiem),

Kandavas novada sociala dienesta €kas 1. stava parbuive Jelgavas iela 4A, Kandava,

Pakalpojumu infrastruktiiras attistiba Deinstitucionalizacijas plana Tsteno$anai — sakt tris jaunu &ku
un divu esoso &ku parbivi,

DI projekta socialo pakalpojumu majas “Lodes” iekartoSana, nodroSinat mébelu un aprikojuma
iegadi,

Rigas, Pasta un Dzelzcela ielu lietusiidens kanalizacijas risinajumu btivnieciba,

Ozolinu kapu Tukuma paplasinasana,

Malkalna labiekartoSana,

Tukuma pilsétas parka pe&dejas kartas Tstenosana,

Tukuma tirgus parbuve,

Gajgju tilta parbuve Tukuma (dzelzcela krustojums dazados Iimenos),

Kurzemes ielas parbiives 3. kartas biivdarbi (posms no Kurzemes ielas 32 Ilidz Kurzemes, Meza,
Spartaka ielas lokveida krustojumam),

Melnezera ielas posma 2. kartas biivdarbi Tukuma,

Riipniecibas ielas un Dienvidu ielas posma parbiive,

Daigones, Zemenu, Avotu-Kalna-Kastanu alejas ielu posmu Pairé parbiive,

Annas un Kalna ielas Tukuma parbiive,

Miera un Magonu ielas Tukuma parbtve,

Automas$inu stavlaukuma Raudas iela 8, 10, 12, Tukuma, biavdarbi,

Gajgju, velosipedu cela un autostavvietu Tirgus ielas, Kandavas ielas, Velku ielas, Gravas ielas
posmos Tukuma buvdarbi,

Apgaismota gaj&ju/velosipedistu celina izbtive posma Pienotava - Medulaji (Iidz grupu dzivoklu
majai “Lodes”), ieklaujot idensvada, kanalizacijas un gazes vada izbiivi posma “Jozu” darbnicas —
Medulaji — projektesana, izbuve,

Muzikas klases pirmskolas beérnu apmacibai izveide Kalna skola,
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e Teritorijas revitalizacija pie Jaunpils vidusskolas,

e Piemérotu mebelu atjaunosana/papildinasana kvalitativa bibliotekas darba nodrosinasanai,

e "Kalna skolas", Jaunpils pagasta, Tukuma novada, pamatu drenaza, fasades un koplietosanas telpu
atjaunosana,

e Tiristu autobusu stavvietas izbiive Jaunpili,

o Tilta par Bikstupi pie Tauram projektéSana un parbive,

o Labiekartotu tualesu izbiive Jaunpils parka,

e Telpu parbuve/siltinasana novadp€tniecibas istabas izveidei Viesatas,

e Undas ielas Engur€ parbuve,

e Slimnicas ielas Engure parbuve,

e Rosmes iclas Enguré parbiive,

o Centralizetas notekiidenu savaksanas un tidens piegades sist€émas izveide Engurg,

e Engures Miizikas un makslas skolas sienu skanas izolacijas izveide,

e Jauna tidensvada un kanalizacijas tikla izbtive Bigaunciema Darzu iela, Ragaciema Jauna iela,

o Inzenierbiives siltumtrases starp dzivojamam majam Liepu iela 9, 11, 13 lidz Ziedu ielai 2 parbiive

e Jauno Ragaciema kapu izbiive,

e Purvu un Slocenes ielu apgaismojuma un elektribas savienojuma izbiive, Bigaunciema,

e Lapmezciema pamatskolas zalas klases izveide,

e [apmezciema sakumskolas veca korpusa inZzeniertiklu nomaina,

e (eéres estrades biivnieciba,

e Veselibas pastaigu takas un aktivas sporta zonas izveide pie Teterinu ezera Kandava,

e Atrastas miira dalas skveéra pie Kandavas Bruninieku pilskalna pilnvértiga atraksana, izp&te un
konservacija,

e Daigones ielas Kandava seguma atjauno$ana un stavlaukuma izbiive,

e Plavas ielas izblive Kandava,

e Ozolaju estrades Kandava kora kapnu atjaunosana,

e Transporta infrastruktiiras sakartosana Kandavas apvienibas pagastos,

e Kandavas kulturas nama fasades remonts,

e Vanes bérnudarza grupinas remonts,

e Ara trenazieru uzstadisana Kandavas pilséta,

o Striiklakas atjaunoSana Jelgavas iela, Kandava,

2022. gada pasvaldibas budzets ir pirmais pienemtais budzets péc Administrativi teritorialas reformas,
kas iesakumam ir Cetru novadu vajadzibu apzinasana un pasvaldibas sniegto pakalpojumu izlidzinasana
jaunaja novada. Turpmakajos gados paSvaldibas administracijai biis liels izaicinajums nodros$inat kvalitativus
pasvaldibas pakalpojumus visiem novada iedzivotajiem, piesaistot investicijas un efektivi un racionali
izmantojot pasvaldibas budzeta lidzeklus.

Domes priekssedetajs G. Vaza
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PAMATBUDZETS
Tukuma novada pasvaldiba

1.pielikums

Tukuma novada Domes 02.02.2022.
saistoSajiem noteikumiem Nr. 11
(prot. Nr. 2, 1.§)

IENEMUMU UN IZDEVUMU TAME 2022. gadam

Budzeta Apstiprinats 2022.
Raditaju nosaukumi kategoriju gadam
kodi EUR
I IENEMUMI - kopa 67 151 694
IENAKUMA NODOKLI 1.0.0.0. 27 966 262
Ienémumi no iedzivotaju ienakuma nodokla 1.1.0.0. 27 966 262
IPASUMA NODOKLI 4.0.0.0. 4150 020
Nekustama ipaSuma nodoklis 4.1.0.0. 4 150 020
Nekustama 1pasuma nodoklis par zemi 4.1.1.0. 3035020
Nekustama Tpasuma nodoklis par ekam 4.1.2.0. 655 000
Nekustama 1pasuma nodoklis par majokliem 4.1.3.0. 460 000
NODOKLI PAR PAKALPOJUMIEM UN PRECEM 5.0.0.0. 100 000
Nodokli un maksajumi par tiesibam lietot atseviskas preces 5.5.0.0. 100 000
Dabas resursu nodoklis 5.5.3.0. 100 000
IENEMUMI NO UZNEMEJDARBIBAS UN IPASUMA 8.0.0.0. 232000
Ienémumi no dividendém (ienémumi no valsts (pasvaldibu)
kapitala izmantoSanas) 8.3.0.0. 227 000
Procentu ienémumi par depozitiem, kontu atlikumiem, valsts
parada veértspapiriem un atlikto maksajumu 8.6.0.0. 5000
Procentu ienémumi par atlikto maksajumu no vel nesamaksatas
pirkuma maksas dalas 8.6.4.0. 5000
VALSTS (PASVALDIBU) NODEVAS UN KANCELEJAS 9.0.0.0. 46 135
Valsts nodevas par valsts sniegto nodro$inajumu un
juridiskajiem un citiem pakalpojumiem 9.1.0.0. 150
Nodeva par Latvijas Republikas pasu un citu personu apliecinosu
un tiesibu apliecino$u dokumentu izsniegSanu 9.1.8.0. 150
Valsts nodevas, kuras ieskaita pasvaldibu budzeta 9.4.0.0. 14 950
Valsts nodeva par apliecinajumiem un citu funkciju pildisanu 9.4.2.0. 7000
Valsts nodeva par uzvarda, varda un tautibas ieraksta mainu
personu apliecinosos dokumentos 9.4.3.0. 600
Valsts nodevas par laulibas registraciju, civilstavokla akta registra
ieraksta aktualiz€Sanu vai atjaunosanu un atkartotas civilstavokla aktu
registracijas apliecibas izsniegSanu 9.4.5.0. 5000
Valsts nodeva par specialu atlauju (licencu) izsniegSanu 9.4.6.0. 100
Pargjas valsts nodevas, kuras ieskaita paSvaldibu budzeta 9.4.9.0. 2250
Pasvaldibu nodevas 9.5.0.0. 31035
Pasvaldibas nodeva par domes izstradato oficialo dokumentu un
apliecinatu to kopiju sanemsanu 9.5.1.1. 1000
Pasvaldibas nodeva par izklaidgjosa rakstura pasakumu sarkosanu
publiskas vietas 9.5.1.2. 800
Pasvaldibas nodeva par tirdzniecibu publiskas vietas 95.1.4. 6 550
Pasvaldibas nodeva par reklamas, afiSu un sludinajumu izvietoSanu
publiskas vietas 95.1.7. 185
Pagvaldibas nodeva par buivatlaujas sanemsanu 9.5.2.1. 20 000
Pargjas nodevas, ko uzliek pasvaldibas 9.5.2.9. 2 500




NAUDAS SODI UN SANKCIJAS 10.0.0.0. 42 650
Naudas sodi 10.1.0.0. 42 650
Naudas sodi, ko uzliek pasvaldibas 10.1.4.0. 27 650
Naudas sodi, ko uzliek par parkapumiem celu satiksmé 10.1.5.0. 15 000
PAREJIE NENODOKLU IENEMUMI 12.0.0.0. 45718
Nenodoklu ienémumi un ienémumi no zaudejumu atlidzibam un
kompensacijam 12.2.0.0. 29 960
Ien@mumi no @idenstilpju un zvejas tiesibu nomas un zvejas tiesibu
ripnieciskas izmantosSanas (licences) 12.2.3.0. 29 960
Dazadi nenodoklu ienémumi 12.3.0.0. 15758
Citi dazadi nenodoklu ienemumi 12.3.9.0. 15758
Ienémumi no valsts (pasvaldibu) ipaSuma iznomasanas,
pardoSanas un no nodoklu pamatparada kapitalizacijas 13.0.0.0. 172 122
Ienémumi no €ku un biivju ipaSuma pardosanas 13.1.0.0. 57 000
Ienémumi no zemes, meZa ipaSuma pardosanas 13.2.0.0. 29 022
Ien@mumi no zemes IpaSuma pardosanas 13.2.1.0. 29 022
Ienémumi no valsts un pasvaldibu kustama ipaSuma un mantas
realizacijas 13.4.0.0. 86 100
Ien@mumi no valsts un pasvaldibu kustama Tpasuma un mantas
realizacijas - derigo izraktenu pardosanas 13.4.0.1. 51 000
Ien@mumi no valsts un pasvaldibu kustama Tpasuma un mantas
realizacijas - preces 21% PVN 13.4.0.2. 28 980
Ien@mumi no valsts un pasvaldibu kustama Tpasuma un mantas
realizacijas - preces markas (nav PVN objekts) 13.4.0.4. 20
Ien@mumi no valsts un pasvaldibu kustama Tpasuma un mantas
realizacijas - preces bez PVN 13.4.0.7. 100
Ien@mumi no valsts un pasvaldibu kustama Tpasuma un mantas
realizacijas - preces 5% PVN 13.4.0.8. 6 000
No valsts budZeta daleji finansétu atvasinatu publisku personu un
budZeta nefinansétu iestaZu transferti 17.0.0.0. 62 964
Pasvaldibu sanemtie transferti no valsts budZeta daléji
finansétam atvasinatam publiskAm personam un no budzeta
nefinansétam iestadem 17.2.0.0. 62 964
Valsts budZeta transferti 18.0.0.0. 29935174
Pasvaldibu sanemtie transferti no valsts budZeta 18.6.0.0. 29935174
Pasvaldibu sanemtie valsts budzeta transferti 18.6.2.0. 16 787 786
Pasvaldibu no valsts budzeta iestadem sanemtie transferti Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétajiem projektiem (pasakumiem) 18.6.3.0. 5238192
Pasvaldibu budzeta sanemta dotacija no pasvaldibu finansu
izlidzinasanas fonda 18.6.4.0. 7909 196
Pasvaldibu budZetu transferti 19.0.0.0. 484 000
Pasvaldibu sapemtie transferti no citam pasvaldibam 19.2.0.0. 484 000
Iestades ienémumi 21.0.0.0. 3914 649
Ienémumi no iestaZu sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi
pasu ienémumi 21.3.0.0. 3907 928
Maksa par izglitibas pakalpojumiem 21.3.5.0. 116 481
Ienemumi par dokumentu izsniegsanu un kancelejas pakalpojumiem| 21.3.7.0. 660
Ien@mumi par nomu un ri 21.3.8.0. 376 306
Ien@mumi par pargjiem sniegtajiem maksas pakalpojumiem 21.3.9.0. 3414 481
Parejie 21.3.0.0.grupa neklasificetie iestaZzu ienemumi par iestazu
sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi pasu ieneémumi 21.4.0.0. 6721
Pargjie Saja klasifikacija ieprieks neklasificétie ieneémumi 21.4.2.0. 300
Citi ieprieks neklasificétie paSu ienémumi 21.4.9.0. 6421




11 IZDEVUMI - kopa | 75 685 197
Izdevumi atbilstoSi funkcionalajam kategorijam
Visparéjie valdibas dienesti 01.000 6 715 188
Sabiedriska kartiba un drosiba 03.000 864 905
Ekonomiska darbiba 04.000 6 845 732
Vides aizsardziba 05.000 1767 070
Teritoriju un majoklu apsaimniekoSana 06.000 5856 910
Veseliba 07.000 257 813
Atpiita, kultiira un religija 08.000 6 336 366
Izglitiba 09.000 35367 578
Sociala aizsardziba 10.000 11673 635
Izdevumi atbilstosi ekonomiskajam kategorijam
Atlidziba 1000 38909 768
Atalgojums 1100 30 609 292
Ménesalga 1110 28 717 000
Piemaksas, prémijas un naudas balvas 1140 1083519
Atalgojums fiziskam personam uz tiesiskas attiecibas regulgjosu
dokumentu pamata 1150 808 773
Darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas,
pabalsti un kompensacijas 1200 8300476
Darba devgja valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas 1210 7378 421
Darba devgja pabalsti, kompensacijas un citi maksajumi 1220 922 055
Preces un pakalpojumi 2000 18 388 417
Macibu, darba un dienesta komandéjumi, darba braucieni 2100 172 130
Iek$zemes macibu, darba un dienesta komand@&jumi, darba braucieni| 2110 53 282
Arvalstu macibu, darba un dienesta komandéjumi, darba braucieni 2120 118 848
Pakalpojumi 2200 12 893 409
Izdevumi par sakaru pakalpojumiem 2210 181 018
Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 2220 3342 086
Dazadi pakalpojumi 2230 2472734
Remontdarbi un iestazu uzturéSanas pakalpojumi (iznemot kapitalo
remontu) 2240 5759 768
Informacijas tehnologiju pakalpojumi 2250 279 437
Ire un noma 2260 696 362
Pargjie pakalpojumi 2270 101 700
Maksajumi par parada apkalpoSanu un komisijas maksas par
izmantotajiem atvasinatajiem finansu instrumentiem 2280 60 304
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un
inventars, kurus neuzskaita koda 5000 2300 5124 385
Izdevumi par dazadam precém un inventaru 2310 773 228
Kurinamais un energétiskie materiali 2320 989 367
Zales, kimikalijas, laboratorijas preces, mediciniskas ierices,
laboratorijas dzivnieki un to uzturéSana 2340 77 388
Iestazu uzturéSanas materiali un preces 2350 804 156
Valsts un pasvaldibu apriip€, apgadeé un dienesta (amata) esoSo
personu uzturé$ana 2360 2281701
Macibu Iidzekli un materiali 2370 168 192
Specifiskie materiali un inventars 2380 3000
Pargjas preces 2390 27 353
Izdevumi periodikas iegadei biblioteku krajumiem 2400 28 662




BudZeta iestaZzu nodoklu, nodevu un sankciju maksajumi 2500 169 831
Budzeta iestazu nodoklu un nodevu maksajumi 2510 167 671
Maksajumi par budzeta iestadem piemérotajam sankcijam 2520 2160

Subsidijas un dotacijas 3000 1515915

Subsidijas un dotacijas komersantiem, biedribam,

nodibinajumiem un fiziskam personam 3200 1515915
Valsts un pasvaldibu budzeta dotacija komersantiem, biedribam,

nodibinajumiem un fiziskam personam 3260 1515915

Procentu izdevumi 4000 146 714

Paréjie procentu maksajumi 4300 146 714
BudZeta iestazu procentu maksajumi Valsts kasei 4310 80 303
Pargjie ieprieks neklasifictie procentu maksajumi 4390 66 411

Pamatkapitala veidoSana 5000 12 752 833

Nematerialie ieguldijumi 5100 948
Attistibas pasakumi un programmas 5110 937
Licences, koncesijas un patenti, precu zimes un lidzigas tiesibas 5120 11

Pamatlidzekli, ieguldijuma IpaSumi un biologiskie aktivi 5200 12 751 885
Zeme un biives 5210 1109 220
Tehnologiskas iekartas un masinas 5220 3
Pargjie pamatlidzekli 5230 468 714
Pamatlidzeklu un ieguldijuma Tpasumu izveido$ana un nepabeigta

biivnieciba 5240 903 539
Kapitalais remonts un rekonstrukcija 5250 10 257 508
Biologiskie un pazemes aktivi 5260 12901

Sociala rakstura maksajumi un kompensacijas 6000 3331225

Pensijas un socialie pabalsti nauda 6200 998 437
Valsts un pasvaldibu nodarbinatibas pabalsti nauda 6240 150 000
Pagvaldibu sociala palidziba iedzivotajiem nauda 6250 332 660
Pabalsts garantéta minimala ienakumu [imena nodrosinasanai nauda| 6260 207 000
Dzivokla pabalsts nauda 6270 145 000
Valsts un pasvaldibu budzeta maksajumi 6290 163 777

Socialie pabalsti natira 6300 283000
Pasvaldibu sociala palidziba iedzivotajiem nattira 6320 12 000
Atbalsta pasakumi un kompensacijas natiira 6330 66 000
Dzivokla pabalsts natiira 6360 205 000

Pargejie klasifikacija neminétie maksajumi iedzivotajiem natira

un kompensacijas 6400 2 049 788
Pasvaldibas pirktie socialie pakalpojumi iedzivotajiem 6410 1473502
Izdevumi par pieskirumiem iedzivotajiem natiira, naudas balvas,

izdevumi pasvaldibu brivpratigo iniciativu izpildei 6420 576 286

Transferti, uzturé$anas izdevumu transferti, pasu resursu

maksajumi, starptautiska sadarbiba 7000 633 701

Pasvaldibu transferti un uzturésanas izdevumu transferti 7200 633 231
Pasvaldibu transferti citam pasvaldibam 7210 569 084
Pagvaldibas un tas iestazu savstarpgjie transferti 7230 -
Pasvaldibu uzturgSanas izdevumu transferti uz valsts budzetu 7240 64 147

Starptautiska sadarbiba 7700 470
Biedra naudas, dalibas maksa un iemaksas starptautiskajas 7710 470

Kapitalo izdevumu transferti 9000 6 624

Pasvaldibu kapitalo izdevumu transferti 9200 6 624

Pasvaldibu kapitalo izdevumu transferti uz valsts budzetu 9260 6 624




III Tenemumu parsniegums (+) deficits (-) (I-II)

8533 503

IV FINANSESANA - kopa 8 533 503
Naudas lidzekli un noguldijumi (bilances aktiva) F20010000 10 575 852
Naudas Iidzekli F21010000 257
F21010000
Naudas lidzeklu atlikums gada sakuma AS 257
Pieprasijuma noguldijumi (bilances aktiva) F22010000 10 575 595
F22010000
Pieprasijuma noguldijumu atlikums gada sakuma AS 11 235 595
F22010000
Pieprasijuma noguldijumu atlikums perioda beigas PB 660 000
Aiznpémumi F40020000 1970725
Sanemtie aiznémumi F40020010 2185291
Sanemtie ilgtermina aizn@mumi F40320010 2185291
Sanemto aiznémumu atmaksa F40020020 4156 016
Sanemto ilgtermina aiznp@mumu atmaksa F40320020 4156 016
Akcijas un cita lidzdaliba paSu kapitala F50010000 71624
Akcijas un cita lidzdaliba komersantu pasu kapitala, neskaitot
kopieguldijumu fondu akcijas, un ieguldijumi starptautisko
organizaciju kapitala F55010000 71624
Akcijas un cita lidzdaliba komersantu pasu kapitala, neskaitot
kopieguldijumu fondu akcijas, un ieguldijumi starptautisko
organizaciju kapitala (iegade) F55010010 71624




2.pielikums

Tukuma novada Domes 02.02.2022.
saistos$ajiem noteikumiem Nr.11
(prot.Nr.2, 1.§)

ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU BUDZETS

Tukuma novada pasvaldiba
IENEMUMU UN IZDEVUMU TAME 2

022. gadam

Budzeta Apstiprinats 2022.
Raditaju nosaukumi kategoriju gadam
kodi EUR
1 IENEMUMI - kopa 63 000
Sanemtie ziedojumi un davinajumi 23.0.0.0. 63 000
Ziedojumi un davinajumi, kas sanemti no fiziskajam personam | 23.5.0.0. 63 000
Fizisko personu ziedojumi un davinajumi nauda 23.5.1.0. 63 000
11 IZDEVUMI - kopa | 201 422
Izdevumi atbilstoSi funkcionalajam kategorijam
Visparéjie valdibas dienesti 01.000 1
Sabiedriska kartiba un drosiba 03.000 2275
Atpiita, kultiira un religija 08.000 189 246
Izglitiba 09.000 9653
Sociala aizsardziba 10.000 247
Izdevumi atbilstoSi ekonomiskajam kategorijam
Atlidziba 1000 39 098
Atalgojums 1100 32 046
Atalgojums fiziskam personam uz tiesiskas attiecibas regul&josu
dokumentu pamata 1150 32 046
Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas
iemaksas, pabalsti un kompensacijas 1200 7052
Darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 1210 7052
Preces un pakalpojumi 2000 30 706
Pakalpojumi 2200 20 848
Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 2220 1000
Dazadi pakalpojumi 2230 3573
Remontdarbi un iestazu uzturéSanas pakalpojumi (iznemot
kapitalo remontu) 2240 16 275
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un
inventars, kurus neuzskaita koda 5000 2300 9 858
Izdevumi par dazadam precém un inventaru 2310 4922
lestazu uzturéSanas materiali un preces 2350 3000
Valsts un pasvaldibu apriipé, apgade un dienesta (amata) esoSo
personu uzturésana 2360 1936




Pamatkapitala veidoSana 5000 131 618

Pamatlidzekli, ieguldijuma ipaSumi un biologiskie aktivi 5200 131 618

Pargjie pamatlidzekli 5230 2000
Pamatlidzeklu un ieguldijuma TpaSumu izveidoSana un nepabeigta

blivnieciba 5240 129 618

III Ienémumu parsniegums (+) deficits (-) (I-1I) | | - 138 422|

IV FINANSESANA - kopa 138 422

Naudas Iidzekli un noguldijumi (bilances aktiva) F20010000 138 422

Pieprasijuma noguldijumi (bilances aktiva) F22010000 138 422

F22010000
Pieprastjuma noguldijumu atlikums gada sakuma AS 138 422

Domes priekSsedetajs (personiskais paraksts) G.Vaza



3.pielikums Tukuma novada domes
02.02.2022. saisto$ajiem noteikumiem

Nr.11 (prot.Nr.2, 1.§)

(euro)

Kods/
Uzskaites
konts

Aizdevejs

Institucionala
sektora
klasifikacijas
kods

Merkis

Liguma
noslégsanas
datums

Saistibu apmeérs

2022

2023

2024

2025

2026

2027

turpmakajo

2028 s gados

pavisam
(1.+2.43.+4.+
5+.6.+7.+8.)

A

B

C

E

7 8

9

Aiznémumi

03

Valsts kase

S13 01 00

ELFLA projekts rekreacijas
vides uzlaboSana Slampes
pagasta

06.08.2009

5422

5408

5394

4601

20 825

03

Valsts kase

S13 01 00

ERAF projektam "Gajcju
celina izbiive Lapmezciema

19.09.2006

23 649

21629

20779

20 459

15439

101 955

03

Valsts kase

S13 01 00

ERAF projekta "Smardes
ciema Gidenssaimniecibas
attistiba 2.karta - fidens
ieguves un sagatavpSanas
sisteémas rekonstrukcija un
tdensapgades un kanalizacijas
sistémas paplasinasana"
isteno$anai

28.08.2012

32601

32601

03

Valsts kase

S13 01 00

SIA "Krants" pamatkapitala
palielinasanai ERAF projekta
"Udenssaimniecibas
pakalpojumu attistiba Engures
novada LapmeZzciema,

2 .karta" istenoSanai

27.12.2012

27707

27707

03

Valsts kase

$13 0100

Amolu un Ledinu ielas
asfaltésana lidz zivju
parstrades uznémumam SIA
"Jurita B"

16.09.2021

990

1949

1945

1940

1935

1930

1926 5271

17 886

03

Valsts kase

$13 0100

Centraliz&tas notekudenu
savaksanas un Gidens piegades
sisteémas izveide Engures
ciema

16.09.2021

29 032

57834

39723

126 589

03

Valsts kase

$13 01 00

Degradgtas teritorijas
sakarto§ana Martina ielas

29.04.2021

4830

6 444

6429

6412

6397

6380

6364 31040

74 296

03

Valsts kase

$13 01 00

EJZF projekta "Zvejnieka

ZvaigZnu cel§"isteno$anai

23.02.2021

9503

10373

10 348

10 320

10 296

10270

10 245 22 952

94 307

03

Valsts kase

$13 0100

EJZF projekts Eglu ielas
asfaltésana lidz laivu
piestatnei LapmeZzciema
seduma

29.10.2021

554

2167

2162

2157

2151

2147

2141 6390

19 869

03

Valsts kase

$13 0100

EJZF projekts "Gatera ielas
asfaltésana lidz zivju
parstrades uznémumam SIA
"Reinis B"

12.10.2021

1791

3525

3516

3505

3498

3489

3480 9519

32323

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Kods/
Uzskaites
konts

Aizdevgjs

Institucionala
sektora
klasifikacijas
kods

Merkis

Liguma
noslégsanas
datums

Saistibu apmérs

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

turpmakajo
s gados

pavisam
(14243 +4.+
5+.6.+7.+8.)

A

B

C

D

E

8

9

03

Valsts kase

$1301 00

ELFLA projekta "Engures
novada grants celu parbiive"
isteno$anai

10.08.2017

30 356

30389

30314

30237

30161

30195

181 652

03

Valsts kase

$13 01 00

ELFLA projekta "Pigjuiras
tirdzina" tirdzniecibas vietu
labiekartoSana

29.06.2021

2430

2652

2632

2638

2632

2625

2619

6526

24754

03

Valsts kase

$13 0100

ELFLA projekts Tukuma
novada pasvaldibas celu
parbiive

04.11.2019

41243

41508

41410

41 305

41 205

40 996

41008

444 488

733 163

03

Valsts kase

$1301 00

ERAF projekta "Engures
Dienas socialas centra
energoefektivitates
paaugstinasana" Tstenosanai

16.04.2019

4021

4020

4011

4000

3991

3981

3971

995

28990

03

Valsts kase

$1301 00

ERAF projekta
(Nr.9.3.1.1/19/1/009)
"Deinstitucionalizacija -
socialo pakalpojumu
infrastruktiiras izveide un
attistiba Jaunpils novada"
istenoSanai

01.09.2020

485

4241

7887

7858

7829

7802

7777

139 632

183511

03

Valsts kase

$13 0100

ERAF projekta
Udenssaimniecibas
pakalpojumu attistiba Engures
novada Enguré 2.karta
isteno$anai

25.03.2014

3594

3584

3577

10 755

03

Valsts kase

$13 0100

ERAF projekta
Udenssaimniecibas
pakalpojumu attistiba Engures
novada Enguré istenoSanai

25.03.2014

20748

20 696

20 648

62 092

03

Valsts kase

$13 0100

ERAF projekts
Energoefektivitates
paaugstinasana PII
"Pasacina", Tukuma

09.04.2019

67881

68 288

68 130

67 955

67 790

67 623

67 462

681 861

1156 990

03

Valsts kase

$13 0100

ERAF projekts Melnezera
ielas parbiive 1.karta

02.08.2017

22978

22 925

45903

03

Valsts kase

$13 0100

ES projekta 5.5.1. "Jaunu
dabas un kulttiras tirisma
pakalpojumu radisana Rigas
jaras li¢a rietumu

"

piekrasté"istenosanai

20.06.2019

7919

7918

7898

7878

7859

7839

7819

3899

59 029

03

Valsts kase

$13 0100

EZF projekta "Engures ciema
teritorijas labiekartosana"
istenosanai

16.10.2014

5539

5526

5513

16 578

03

Valsts kase

$1301 00

Kandavas pagasta cela Nr.13
"P130-Uidas-Senlejas"
parbiive

17.05.2019

6798

6796

6778

6762

6 746

6730

6710

3346

50 666

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Kods/
Uzskaites
konts

Aizdevgjs

Institucionala
sektora
klasifikacijas
kods

Merkis

Liguma
noslégsanas
datums

Saistibu apmérs

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

turpmakajo
s gados

pavisam
(14243 +4.+
5+.6.+7.+8.)

A

B

C

D

E

8

9

03

Valsts kase

$13 01 00

Kandavas pagasta cela Nr.3
"V1445-Mezmuiza" parbive

10.10.2018

9 066

9 047

9024

9 002

8979

8956

6703

60 777

03

Valsts kase

$13 0100

Kandavas pilsétas pirmsskolas
izglitibas iestades "Ziluks"
energoefektivitates
paaugstina$ana

28.08.2018

13213

13185

13 154

13121

13089

13057

13026

125 307

217 152

03

Valsts kase

$13 0100

KPFI projekts Dziikstes
pamatskolas PII &kas
siltinaSana

17.03.2015

2054

2049

2045

2039

2034

2029

2024

12533

26 807

03

Valsts kase

$13 0100

Lizdfinansgjuma
nodrosinasanai EJZF projekta
"Engures novada pludmalu un
to pieguloso teritoriju

labiekatosana" istenoSanai

02.07.2018

6481

6 466

6451

6434

6418

6402

3286

41938

03

Valsts kase

$1301 00

Matkules pagasta cela Nr.24
"P121-V1261" parbive

10.10.2018

25820

25760

12 858

64 438

03

Valsts kase

$1301 00

Pakalpojumu infrastruktiiras
attistiba
Deinstitucionalizacijas plana
stenoSanai Tukuma novada
pasvaldiba

16.09.2021

3892

7662

7643

7623

7623

7607

7587

94 813

144 450

03

Valsts kase

$13 0100

Parka pie Kandavas Karla
Milenbaha vidusskolas
labiekartoSana

26.06.2018

10 757

10732

10 705

10678

10 651

10 668

64191

03

Valsts kase

$13 0100

Projekta "ApSuciema skolas
parbiive par Zvejas un jiras
kultliras mantojuma

centru"isteno$anai

21.06.2019

6 849

6848

6831

6814

6798

6781

6762

3377

51 060

03

Valsts kase

$13 0100

Rosmes ielas rekonstrukcija
uz zvejniecibas uznémumu
SIA "Nemo Z"

16.09.2021

3076

6079

6 062

6047

6034

6019

6002

16 426

55 745

03

Valsts kase

$13 01 00

SIA Kandavas komunalie
pakalpojumi pamatkapitala
palielinasana KF projekta
"Siltumapgades sistémas
efektivitates paaugstinasana,
stenojot jauna posma
bivniecibu Kandava"

27.11.2019

10 406

10 473

10 448

10 422

10 396

10371

10 346

112124

184 986

03

Valsts kase

$13 0100

Slimnicas ielas rekonstrukcija
piekluvei pludmalei

16.09.2021

2237

4451

4440

4429

4419

4407

4396

12030

40 809

03

Valsts kase

$13 0100

Tukuma vispargjas izglitibas
iestazu macibu vides
uzlabosana

06.04.2021

161532

163 028

162 661

162 247

161 857

161 467

161 095

2717 162

3851 049

03

Valsts kase

$1301 00

Tukuma vispargjas izglitibas
iestazu macibu vides
uzlaboS§ana

16.09.2021

28 024

54 245

54124

53 986

53 857

53727

53 602

929 759

1281324

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Institucionala _ Saistibu apmers
Uszokiist/es Aizdevegj sektora Merki Llligu m N . pavisam
e AV asifikcijas e e | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2008 || (4 o 15eat
Kods s gados 5+.647.48)

A B c D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Undas ielas rekonstrukcija uz

03 |Valsts kase S130100 |novada lielako zivju 16.09.2021 4502 8886 8864 8843 8819 8798 8776| 19187 76 675
parstrades uznémumu SIA
Vines pagasta cela Nr.5

03 |Valsts kase $130100 |"Vane-Mehdarbnicas-Bglerti" | 17.05.2019 9215 9211 9188 9163 9141 9218 9095 4437 68 668
parbiive

"Vides Sémes ciemata
03 |investiciju fonds”| S130100 |idenssaimniecibas projekta | 15.12.2011 3981 3918 3859 3797 3733 3673 3612| 10485 37 058
SIA istenoSanai projekta

Budzeta un finan$u vadibai,

04 |Valsts kase s130100 |1 nodroSinatu 2021 gada | 5 14 505 148359| 196 098 15261 359 718
uzturésanas 1Zdevumu
finansé$anu
Ekas "Silavas", Cére, Céres

04 Valsts kase S1301 00 |pagasts, Kandavas novads 17.05.2018 6953 6937 6920 6902 6886 6867 3426 44 891
jumta seguma nomaina

04 |Valsts kase s13010 |Mclu infrastruktiras attistiba | g 1 5 1244 5123 5110 5097 2387 18 961
LapmeZciema pagasta
Investiciju projektu

04 |Valsts kase S130100 |Stenosanai (saistibu 07.06.2021 479841 439835 416692 330330 241910 233069  192792| 1210594 3545 063
paratjaunojums Kandavas
novads)

04 |Valsts kase s130100 |Melnezeraielas parbve, 13.10.2021 7803 15 609 15570 15530 15 492 15452 4291 89 747
2.kartas istenoSana
Pasvaldibas autonomo

04  |Valsts kase s130100 |funkeiju veiksanai 10.10.2018 6145 4633 10778
nepieciesama transporta
iegadei
Prioritara investiciju projekta

04 |Valsts kase $130100 |Milzkalnes ielas izbiive 09.09.2015 11520 11491 11462 8580 43053
isteno$anai
Prioritara investiciju projekta

04 |Valsts kase 130100 | Udenssaimniccibas attistiba | 5 ¢ 5597 30026 29 952 29878 29 802 29727 29653 179038
Engures novada Engures
ciema" isteno$anai

04  |Valsts kase s130100 | rolekta Engures novadaielu | o, 1 o5 27032 35853|  35766| 35675 35586 35496|  35408) 67506 308412
un celu attistiba Tsteno$anai

04 |Valsts kase s130100 |Projekia Lapmezciema 28.10.2020 20 152 21984 21931 21875 23621 21767 21711 41460 194 501
pagasta ielu attistiba
Projekta "Tukuma

04 |Valsts kase S130100 |pirmsskolas izglitibas iestades | 06.07.2020 25038 25 360 25 265 25161 25063 24 963 24867| 278762 454 479
"Pasacina" paplasinasana"

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Institucionala _ Saistibu apmers
Kods/ sektora Liguma -
Uzskaites Aizdevgjs ot Merkis noslégsanas akaj pavisam
corts ? | Kasifikacijas ’ ome | 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027 2008 || (4 o 15eat
s gados
kods 5+.6.+7.+8.)

A B C D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SIA Kandavas komunalie
pakalpojumi pamatkapitala

04 |Valsts kase s13010p |PalictinaSana projekta 28.08.2018 5355 5343 5330 5316 5302 5312 3936 35 894
"Siltuma avota efektivitates
paaugstinasanai Kandavas
novada, Vang"
SIA Tukuma slimnica
pamatkapitala palielinaSanai

04 |Valsts kase S130100 |prioritard investiciju projekta | 07.07.2015 5695 5682 5667 2830 19874
Datortomografa iegade
isteno$anai

04  |Valsts kase s130100 | ransporta infrastrukitras 16.09.2021 18 437 18467| 18420 18374 18329 18281 18235| 25483 154 026
attistiba Kandavas pilséta
Transporta infrastruktiras

04 |Valsts kase s130100 [Atfstba Tukuma novada 20.10.2021 7124 27467 27401 27328 27624 27103 13907 158 044
Kandavas pilséta, Céres un
Zemites pagastos
Transporta infrastruktiiras

04 |Valsts kase S$130100 |objektu attfstiba pic 13.10.2021 12120 24065 24004 6618 66 807
Milenbaha parka, Kandava
Transporta infrastruktiiras

04  |Valsts kase s1301 00 |Projekts "Kandavas pilsétas |y ) 5q 5590 10774 10726| 10699 7987 40186
ielu seguma atjaunosana un
gajeju celina izbive"

09 Valsts kase S1301 00 |Apkures katlu nomaina 04.09.2006 1285 1282 1280 3847

09  |Valsts kase S1301 00 |Engures Mizikas unmakslas | -y ) 53 550g 32102 28495  27292| 27088 26 889 26 687 6563 175116
skolas biivniecibas 1.karta

09  |Valsts kase S1301 0o |Engures Mizikas unmakslas | g ;5 55g 14901 14864| 14828 14789 14753 14715 16 133 104 983
skolas biivniecibas 2.karta

09 |Valsts kase s1301 00 |IMavas vidusskolas dnicas | 15 1 5503 6434 6416 12850
celtniecibai

09 |Valsts kase S13010p | umia seguma nomaina 04.06.2008 2727 2721 2714 2706 2700 2689 2039 18 296
dziv.majai Pare-3
Piires pamatskolas renovacija

09 Valsts kase S13 01 00 |un energoefektivitates 23.12.2008 3272 3313 6585
uzlabosana

09  |Valsts kase §1301 o |Sporta halles celtniccibai 25.08.2008 80334 80140|  79927| 79745 79546 79348 79153| 432744 990 937
Lapmezciema novada
Tautas nama ekas fasades un

09 |Valsts kase S13 0100 |administrativa korpusa 2.stava| 21.02.2006 31797 29142|  28261| 28050 6777 124027
rekonstrukcijai

09 |Valsts kase $1301 00 | Tukuma slimnicas lirurgiska | 1) 19 550 13493 11211 10423 10 343 10 265 10189 10111| 43513 119 548
korpusa renovacija
Autotransporta iegade

09 Valsts kase S1301 00 |pasvaldibas autonomo 15.11.2018 18 520 18 499 3 37022
funkciju veik$anai

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Institucionala _ Saistibu apmers
Uszokiist/es Aizdevegj sektora Merki Llligu m N . pavisam
e AV asifikcijas e e | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2008 || (4 o 15eat
Kods s gados 5+.647.48)

A B c D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
ELFLA projekta (Nr.18-08-

09 |Valsts kase s130100 |A00702-000081) "Grants celu g ) 519 16114 16 308 16 272 16 231 16 191 16 152 16116 317969 431353
parbiive Jaunpils novada"
isteno$anai

09 |Valsts kase $130100 |Ekas Vartu iela 3 atjaunosana | 15.11.2018 31199 31206 31128 31048 30971 30893 30815| 30740 248 000

09 |Valsts kase s130100 |Mierakiivastendaizveideun | g 1) o495 413 413
uzstadisana Jaunpils muzeja
Investiciju projektu

09 |Valsts kase $130100 [istenosanai (saistibu 07.03.2019 167 200 158379| 121784 92723 37 499 29 800 29724| 25819 662 928
parjaunojums)
Jauna pasazieru

09 |Valsts kase $130100 |mikroautobusa piegade 27.01.2017 6426 6410 1600 14 436
Jaunpils novada domei
Jaunpils novada pasvaldibas

09 |Valsts kase S130100 |2utocelu parbives 27.01.2017 4 4
bavprojektu izstrade un
autoruzraudziba

09  |Valsts kase s130100 |Kandavasnovadasociald g o7 5y 32 065 11217 43282
dienesta ¢kas 1.stava parbiive

09 |Valsts kase $130100 |Kurzemes iclas parbive 22.10.2018 89 980 90 503 90 290 90 061 89 841 89 621 89406 881874 1511576

09 |Valsts kase s130100 |Kurzemes clas parbive 13.08.2020 33558 34020 33900 33770 33647 33521 33400 383090 618 906
Tukuma pilséta, 2.karta
Melioracijas sistémas parbiive

09 |Valsts kase s130100 |'aunpils novada pasvaldibai | g g o1 338 337 168 843
piederosas un valdijuma
eso§ajas zemes

09 [Valsts kase S130100 || o nAIES SHHMSKOES 22.07.2021 38431 41923| 41821 41715 41611 41506]  41402] 113315 401 724
Pasvaldibas autonomo
funkciju veikSanai

09 Valsts kase S130100 |nepiecieSama transporta 28.06.2017 31160 31082 15515 77757
(autobusa un automasinas )
iegadei ] .

09 [Valsts kase 5130100 [, SWAUNOTHIA TIEHTS 20.07.2018 | 1635494 1494066) 1444679 1322896| 1119239 806822|  595963| 3488600 11907 759
Pirmpirkuma tiesibu

09 |Valsts kase S130100 |ZmantoSana nedzivojamas | g og 51 32080 32008 31928) 31847 31768 31689 15 816 207 136
ekas Tidaholmas 1, Tukuma
iegadei
Podinu krasns restauracija un

09 Valsts kase S1301 00 |ieklausana Jaunpils muzeja 07.12.2017 1270 422 1692
ekspozicija
Prioritara investiciju projekta
,.lelu apgaismojuma izblive

09 Valsts kase S130100 [Jaunpils novada Viesatu 07.12.2016 3320 3312 3304 3296 3287 16 519
pagasta Viesatu ciema"
isteno$anai

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Institucionala _ Saistibu apmérs
Kods/ sektora Liguma -
Uzskaites Aizdevéjs e Merkis noslégsanas akai pavisam
B | Kasifikacijas ! ¢ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 |WPMAKAIO| () Lo g st
konts datums s gados
kods 5+.6.+7.+8.)
A B C D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Prioritara investiciju projekta
09 |Valsts kase s130100 |-TNekustamdipasuma 13.04.2016 3697 3687 3679 3669 1818 16 550
,,Jaunpils Dzirnavas” iegade”
isteno$anai _
09 |Valsts kase S130100 |5 OEreSAICHS DAIDIVE 27.08.2020 14109 14207] 14175 14138 14103 14069| 14035 160718 259 554
09 |Valsts kase 130100 |Sporta infrastruktiinas parbave| ;15 5597 33632 33549 33467 33384 33301 33216 33135 131708 365 392
pie Jaunpils vidusskolas
“Sporta infrastruktiiras
09 Valsts kase S1301 00 |pieejamibas uzlabosana 02.07.2018 206 102 308
Jaunpils novada”
09 |Valsts kase s130100 | Teritoriias “Pasta dikis 02.03.2018 17182 17142 17099| 17057 17014 16971 4238 106 703
labiekarto$ana
09 |Valsts kase S130100 | Lransportaiegade pavaldibas | g 1) o9 20 787 20787
autonomo funkciju veikSanai
09 [Valsts kase s130100 | 'Ukumadpamatskolas sporta) o, 14 o006 | 50304 249692| 249103 248649 247860 247248|  246651| 1950925 3690 432
zdles un stadiona biivnieciba
Tukuma novada sociala
09 |Valsts kase $130100 |dienesta ckas parbiive, 29.03.2021 9889 9954 9928 9904 9880 9855 9830| 30674 99 914
Tidaholmas iela 1, Tukuma
09 |Valsts kase s130100 |ViIkajasiclas un Purvaielas, || o) 0 9917 | 105560 106 305 212 865
Tukuma parbiive
09 |Valsts kase S1301 00 |'Mavas vidusskolas sporta | 46 1 5553 6433 6416 12 849
zales celtniecibai
KOPA: X X X 4261510 4142867| 3617395| 3233186 2822664| 2458231 2050937|15029143 37615 933
37 615933
Galvojumi
"Attistibas Pils remontam un
9560 |finansu $13 01 00 iy o 08.06.2004 7967 7967 2701 0 0 0 0 0 18 635
S pamatlidzeklu iegadei
institiicija
“Citadele banka" Tukuma centralas
9560 | 5o $122000 |siltumapgades sistémas 04.06.2007 25 364 24740 24116 23492 22 868 22 244 21665 25988 190 477
rekonstrukcija
9560 |SEB Banka S122000 |Studgjosa kredits 01.11.2011 504 484 464 444 1312 0 0 0 3208
9560 |SEB Banka $122000 |Studgjosa kredits 13.12.2010 196 0 0 0 0 0 0 0 196
9560 |SEB Banka $122000 |Studgjosa kredits 28.11.2011 197 188 179 170 0 0 0 0 734
9560 |SEB Banka $122000 |Studgjosa kredits 30.11.2010 262 262 262 262 263 0 0 0 1311
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kreds 03.10.2011 373 357 343 0 0 0 0 0 1073
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kredits 01.11.2011 504 484 464 444 1312 0 0 0 3208
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kredits 05.11.2010 546 546 546 546 547 0 0 0 2731
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kredits 13.12.2010 196 0 0 0 0 0 0 0 196
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kredits 15.11.2011 700 669 638 607 576 0 0 0 3190
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kredits 17.08.2011 2225 2137 2049 1961 1873 1785 0 0 12 030
9560 |SEB Banka $122000 |Studiju kredits 25.11.2011 156 134 112 ) 68 46 26 0 632

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Kods/ Instsiét.t:ci;::ala Liguma Saistibu apmérs :
. . _. . - . . avisam
sz:r‘?t';es AdeVEls | asifikacijas Merkis nozzﬁ?:as 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 t”;p;gzl;:” (1,Ez.+3.+4.+
kods 5+.6.+7.+8.)
A B C D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9

9560 |SEB Banka S1220 00 |Studiju kredits 26.10.2010 424 410 396 387 378 369 360 351 3075
9560 |SEB Banka 122000 |Studiju kredits 28102011 208 183 158 133 108 83 58 0 931
9560 |SEB Banka 122000 |Studiju kredits 28.11.2011 522 509 49 479 466 453 440 0 3365
9560 |SEB Banka $1220 00 |Studiju kredits 29.11.2010 367 351 330 330 0 0 0 0 1378
9560 |SEB Banka 122000 |Studiju kredits 30.11.2010 217 217 217 217 214 0 0 0 1082
9560 |SEB Banka S$122000 |Studiju kredits 06.12.2018 0 182 182 182 182 182 182 549 1641
9560 |SEB Banka S122000 |Studiju kredits 13.12.2010 649 627 605 583 561 0 0 0 3025
9560 |SEB Banka S122000 |Studiju kredits 14.09.2016 259 259 259 259 259 259 259 261 2074
9560 |SEB Banka 122000 |Studiju kredits 26.10.2010 368 0 0 0 0 0 0 0 368
9560 |SEB Banka S122000 |Studiju kredits 27.11.2018 285 280 275 270 265 260 255 1645 3535
9560 |SEB Banka S122000 |Studiju kredits 28.10.2011 1427 1146 1007 968 477 0 0 0 5025
9560 |SEB Banka 122000 |Studiju kredits 28.11.2011 197 188 179 170 0 0 0 0 734
9560 |SEB Banka S122000 |Studiju kredits 20.11.2010 367 351 330 0 0 0 0 0 1048
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosa kredits 01.10.2012 474 459 444 429 414 0 0 0 2220
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosa kredits 08.10.2004 220 0 0 0 0 0 0 0 220
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosa kredits 08.10.2013 438 428 418 408 365 0 0 0 2057
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosa kredits 11.11.2003 64 0 0 0 0 0 0 0 64
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosa kredits 28.10.2013 352 346 340 334 328 322 316 0 2338
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosa kredits 31.10.2013 834 803 2 741 710 679 648 0 5187
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 01.10.2012 186 131 76 0 0 0 0 0 303
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 02.11.2017 235 230 225 220 215 210 205 770 2310
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 04.10.2013 1306 1299 1292 1285 1278 1271 1264|2507 11502
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 09.05.2018 185 180 175 170 165 160 155 435 1625
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 11.10.2013 582 571 560 549 269 0 0 0 2531
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 11.11.2003 61 0 0 0 0 0 0 0 61
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 13112012 63 56 49 4 0 0 0 0 210
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 21.09.2010 417 417 417 419 0 0 0 0 1670
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 21112011 427 427 426 0 0 0 0 0 1280
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 25.10.2013 450 443 436 429 422 242 0 0 2422
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 26.11.2012 336 305 274 243 0 0 0 0 1158
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 27.11.2018 135 125 120 15 110 105 100 425 1235
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 28.10.2013 600 579 558 537 516 495 237 0 3522
9560 |SEB banka S122000 |Studiju kredits 30.10.2012 567 553 539 525 511 497 492 460 4144
9560 |SEB banka 122000 |Studiju kredits 31102013 230 21 212 0 0 0 0 0 663
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosais kredits 10.102016 680 660 640 620 600 580 560| 1560 5900
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosais kredits 21.10.2015 696 685 674 663 652 641 630 1227 5868
9560 |SEB banka S122000 |Studgjosais kredits 31.03.2016 417 408 399 390 381 372 363 354 3084
9560 | Swedbank S1220 00 |Studgjosais kredits 02.10.2008 545 521 501 0 0 0 0 0 1567

Tukuma novads

2021, Decembris



(euro)

Institucionala - Saistibu apmers
Kods/ sektora Liguma -
Uzskaites Aizdevgjs ot Merkis noslégsanas akaj pavisam
B | Kasifikacijas ! ¢ 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 |WPMAKAIO| () Lo g st
konts datums s gados
kods 5+.6.+7.+8.)
A B C D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
9560 |Swedbank S1220 00 |Studgjosais kredits 19.03.2009 398 176 0 0 0 0 0 0 574
9560 |Swedbank S1220 00 |Studiju kredits 02.10.2008 596 567 0 0 0 0 0 0 1163
9560 |Swedbank S1220 00 |Studiju kredits 13.10.2008 392 0 0 0 0 0 0 0 392
9560 |Swedbank S1220 00 |Studiju kredits 16.10.2008 224 0 0 0 0 0 0 0 224
9560 |Swedbank S1220 00 |Studiju kredits 20.10.2008 602 573 0 0 0 0 0 0 1175
9560 |Swedbank S1220 00 |Studiju kredits 31.03.2005 222 0 0 0 0 0 0 0 222
Projekta "Sadzives atkritumu
9560 |Swedbank S122000 |apsaimnicko$ana Piejuiras 03.07.2008 20 467 0 0 0 0 0 0 0 20 467
regiona, Latvija"Isteno$ana
Projekta "Sadzives atkritumu
9560 |Swedbank S122000 |apsaimnieko3ana Piejuras 19.05.2010 40971 0 0 0 0 0 0 0 40971
regiona, Latvija" isteno$ana
9560 |Swedbank S122000 |Studgjosais kredits 30.09.2009 641 601 561 521 481 441 401 361 4008
9560 |Swedbank S1220 00 |Studiju kredits 04.09.2009 538 519 0 0 0 0 0 0 1057
9560 |Swedbank S122000 |Studiju kredits 30.09.2009 834 803 772 741 710 679 648 0 5187
ES projekta "Siltumtiklu
9560 |"Swedbank" AS S122000 |rekonstrukcija Dziikstes 04.09.2015 6471 6 250 6 029 5808 0 0 0 0 24 558
pagasta"
ES projekta "Siltumtiklu
9560 |"Swedbank" AS S12 2000 |Slampes pagasta 25.08.2014 6 296 6215 1371 0 0 0 0 0 13 882
rekonstrukcija" TstenoSana
9560 |Valsts kase S130100 |Contralas katlumdjas | o) g5 9504 147495  145937| 144379 142821 141 263 140245 139235 403 465 1404 840
rekonstrukcija Tukuma pilséta
Kohézijas fonda projekta
9560 | Valsts kase S130100 | Ddensaimniccibas 20.07.2012 72992 72262| 71539 70824 70116 69415 68721 601106 1096 975
pakalpojumu attistiba
Kandava" TstenoSana
Kohgzijas fonda projekts
9560 |Valsts kase S13 01 00 |adenssaimniecibas 09.10.2012 122 160 121232 120 304 119 376 118 448 117 560 116 678 456 962 1292720
pakalpojumu attistiba Tukuma
Udenssaimniecibas
9560 |Valsts kase s1301 00 [Pakalpojumuattistibas | 5 95 5507 38 205 37 846 37487 37128 36 769 36 410 0 0 223845
tehniskais projekts-Kohézijas
fonds
Kohézijas fonda projekta
9560 | Valsts kase s130100 | Udensaimniccibas 11.06.2019 31054 30858| 30662 30466 30161 29859| 29560 239168 451788
pakalpojumu attistiba
Kandava, II karta" isteno$ana
9560 | Valsts kase s130100 |Rurzemes ielaskatlumajas | 17 54 5501 38721 38250 37779 0 0 0 0 0 114 750
rekonstrukcija
Projekta "Biomasas katlu
9560 |Valsts kase S130100 |majas un siltumtrases izbave | 01.08.2016 105 611 104 555 103 509 102 474 101 449 100 435 99431| 1188715 1906 179
Kandavas pilséta" istenoSanai

Tukuma novads
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(euro)

Tukuma novads

Institucionala - Saistibu apmérs
Kods/ sektora Liguma -
Uzskaites Aizdevgjs ot Merkis noslégsanas turpmakajo pavisam
Klasifikacijas 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 (L4+2.4+3.+4.+
konts datums s gados
kods 5+.6.+7.+8.)
A B C D E 1 2 3 4 5 6 7 8 9
"Vides ES projekta
9560 |investiciju fonds"| S13 0100 |Udenssaimniecibas attistiba 16.07.2014 2434 2390 2346 2302 2258 2214 2171 12 095 28210
SIA Lestenes ciema
KOPA: X X X 692 304 621 552 602 593 552 574 540 320 528 513 485060| 2938404 6961 320
6961 320
Citas ilgtermina X x X ‘ 121406 127 979‘ 134 907‘ 142211 149 910‘ 158 026‘ 166 581‘ 344 866‘ 1345 886‘
saistibas/ PPP
[Kopa saistibas | 5075220 48923908] 4354895] 3927971] 3512804] 3144770] 2702578/18312413] 45923139
45923 139
‘Saisﬁbu apjoms % no planotajiem pamatbudzeta ien€mumiem ‘ 11.95‘ 11.52‘ 10.26‘ 9.25‘ 8.27‘ 7.41‘ 6.37‘ X‘ X‘
Planotie pamatbudZeta iengmumi bez planotajiem transferta iendmumiem no
valsts budzeta noteiktam mérkim (iznemot klimata parmainu finansu
. _. _ A _ M . 42 454 712
instrumenta finansgjumu) un planotajam iemaksam pasvaldibu finansu
izlidzinasanas fonda saimnieciskaja gada:
Domes prieks§sedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza

2021, Decembris



4.pielikums

Tukuma novada Domes 02.02.2022. saistosajiem noteikumiem Nr.11 (prot. Nr. 2, 1.§)

Tukuma novada pasvaldibas 2022.gada valsts budzZeta transferti

|Valsts budZeta transferti - kopa 16 787 786
Izglitibas parvalde 13 463 251
Pagvaldibu specialajam pirmsskolas izglitibas iestadeém, internatskolam, Izglitibas iestazu registra 1881 005
registrétajiem attistibas un rehabilitacijas centriem un specialajam internatskolam b&rniem ar fiziskas

un garigas attistibas traucgjumiem

Pagvaldibu pamata un vispargjas vidgjas izglitibas iestazu, pasvaldibu specialas izglitibas iestazu, 8529 204
pasvaldibu profesionalas izglitibas iestazu pedagogu darba samaksai un valsts socidlas

apdro§inasanas obligatajam iemaksam

Interesu izglitibas programmu un sporta skolu pedagogu dalgjai darba samaksai un valsts socialas 456 132
apdro§inasanas obligatajam iemaksam

Pagvaldibu izglitibas iestades bérnu no piecu gada vecuma izglitosana nodarbinato pedagogu darba 1214 424
samaksai un valsts socialas apdro§inasanas obligatajam iemaksam

Izglitibas un zinatnes ministrijas dotacija pasvaldibas izglitibas iestazu profesionalas ievirzes sporta 439772
izglitibas programmu pedagogu darba samaksai un valsts socialds apdro$inaSanas obligatajam iemaksam

Kultiiras ministrijas dotacija pasvaldibas izglitibas iestazu profesionalas ievirzes miizikas un makslas 598 086
izglitibas programmu pedagogu darba samaksai un valsts socialds apdro§inaSanas obligatajam iemaksam

Izglitibas un zinatnes ministrijas dotacija asistentiem 3320
Izglitibas un zinatnes ministrijas dotacija &dinasanai 1.-4.klasem 215 657
Izglitibas un zinatnes ministrijas dotacija macibu lidzek|u un macibu literatiiras iegadei 105 033
Kultiiras ministrijas finansgjums programmas "Latvijas skolas soma" TstenoSanai 19 808
Kultiiras ministrijas mérkdotacija pasvaldibas maksliniecisko kolektivu vaditdju darba samaksai un VSAOI 810
Tukuma novada socialais dienests 809 871
Labklajibas ministrijas finans€jums par asistenta pakalpojuma sniegSanu pasvaldiba personam ar I un II invaliditates

grupu un personam no 5 1idz 18 gadu vecumam ar invaliditati (18.6.2.0.) 488 011
LR Labklajibas ministrija Valsts budzeta lidzfinans€juma izlietojumu grupu dzivokli par 2020gadu, MK 04.12.2007.

noteikumiem Nr.829 Valsts budzeta lidzfinans&jums personas uzturé$anos grupu dziv.maja SPC "Mezrozites"

(18.6.2.0.) 2041
Socialas rehabilitacija pakalpojumu sniegSana - vardarbiba cietusam personam dzivesvieta _Finansgjums: LR

Labklajibas ministrija Saskana ar MK Nr.790 (18.6.2.0.) 10014
Socialas rehabilitacija pakalpojumu sniegSana - vardarbiba cietusam personam institicija _Finanséjums: LR Labklajibas

ministrija Saskana ar MK Nr.790 (18.6.2.0.) 16 582
Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma parejas noteikumu 37.punktu aprékinatais mérkdotacijas

apmérs par pabalstu krizes situacija (18.6.2.0.) 2500
Valsts budzeta mérkdotacija audzugimenei par bérna uzturnaudas palielinasanu, saskana ar 19.12.2017. MK

noteikumiem Nr.1036 (18.6.2.0.) 36 795
Majokla atbalstam /Socialie pabalsti 50% apméra Valsts budzeta mérkdotacijas no 01.01.2022.-31.12.2022.

(18.6.2.0.) 160 400
Dotacija SAC "Rauda" 93528
Tukuma novada pagvaldiba 2514 664
Nodarbinatibas valsts agentuiras finansgéjums algotajiem sabiedriskajiem darbiem un skolénu nodarbinatibai vasara 183 300
Nacionala veselibas dienesta finanséjums feldSeru punktu nodrosinasanai 52 435
Satiksmes ministrijas mérkdotacija pasvaldibas autoceliem un ielam 1437998
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas mérkdotacija Pagvaldibas policijai (par atskurb3anas telpas pakalpo, 825
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas mérkdotacija Vienotajam Klientu apkalposanas centram 17774
Valsts regionalas attistibas agentiiras mérkdotacija projektam Abavas senlejas atjaunosana Kandavas novada 33621
Valsts regionalas attistibas agentiiras mérkdotacija Kurzemes ielas parbuvei 3.kartai 683 501
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas mérkdotacija Vakcinacijas punkta darbibas nodrosinasanai 10 000
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas mérkdotacija Lestenes Bralu kapu attistibai 20 000
Kultiiras ministrijas mérkdotacija pasvaldibas maksliniecisko kolektivu vaditdju darba samaksai un VSAOI 33210
Labklajibas ministrijas finans€jums par apriipétaju algu paaugstinasanu 42 000

Domes priekssedétajs (personiskais parksts) G. Vaza




TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

LEMUMS
Tukuma
2022. gada 2. februari prot. Nr. 2, 3.§

Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021.gada 28.julija noteikumos Nr.53 “Par
atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma
novada paSvaldibas iestaZzu darbiniekiem”

Pamatojoties uz likuma ,,Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 12. un 13. punktu, Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 5. panta pirmo, otro dalu,
Tukuma novada dome nolemj:

1. izdarit Tukuma novada domes 2021. gada 28. julija noteikumos Nr. 53 “Par atlidzibu un
socialajam garantijam Tukuma novada pa$valdibas iestazu darbiniekiem” §adus grozijumus:

1.1. izteikt 24. punktu $ada redakcija:

“24. Domes priekssédétaja amatalgu nosaka, nemot véra Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes ménesalgas apméram noteikta
perioda, piem@rojot koeficientu 3,119 un noapalojot l1dz pilniem euro.”;

1.2. izteikt 31. punktu $ada redakcija:

“31. Domes priekSsédétaja vietnieku amatalgu nosaka, nemot veéra Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes meéneSalgas
apméram noteikta perioda, pieme&rojot koeficientu 2,651 un noapalojot 1idz pilniem euro.”;

1.3. izteikt 38.1. apakSpunktu $ada redakcija:
“38.1. Domes komitejas priekSsédetajam un deputatam, kur§ pilda komitejas priekSseédéetaja
pienakumus prieksseédéetaja prombiitnes laika — 2,471”;

1.4. Izteikt 38.2. apak$punktu $ada redakcija:
“38.2. Domes komitejas priekssédetaja vietniekam — 1,842;

1.5. Izteikt 38.3. apakSpunktu §ada redakcija:
“38.3. Domes deputatam — 1,162.

2. Noteikumus Nr.53 “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada pasSvaldibas
iestazu darbiniekiem” publicét pasvaldibas timekla vietné www.tukums.lv.

Domes prieksseédetajs G. Vaza
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NORAKSTS

TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 28.07.2021.
[émumu (prot.Nr.14, 36.§)

Ar grozijumiem, kas izdarti ar
Tukuma novada domes 02.02.2022.
lémumu (prot.Nr.2, 3.§)

NOTEIKUMI
Tukuma
2021. gada 28. julija Nr. 53
(prot. Nr. 14, 36.9)

Par atlidzibu un socialajam garantijam
Tukuma novada pasvaldibas iestaZzu darbiniekiem

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.pantu un 73.panta pirmas dalas 4.punktu, likuma ,,Par
pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 13.punktu, 41.panta
pirmas dalas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Ministru
kabineta 30.11.2010. noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un
pasvaldibu institliciju amatu katalogs”

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada paSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba, piemaksas un
veikta materiala motivéSana Tukuma novada domes (turpmak — Dome) priekssédetajam,
Domes priekSsédetaja vietniekiem, Domes deputatiem, Tukuma novada pasvaldibas (turpmak
— Pasvaldiba) izpilddirektoram, Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, Domes izveidoto
komiteju, komisiju un darba grupu priekSseédetajiem, priekSsédetaja vietniekam, locekliem, ka
ar1 Pagvaldibas iestazu (turpmak — Iestazu) vaditajiem, darbiniekiem (turpmak — Darbinieki),
pieaicinatajiem specialistiem un ligumstradniekiem.

2. Noteikumi neattiecas uz:

2.1. PaSvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un kapitalsabiedribu Darbiniekiem;

2.2. Darbiniekiem, kuri darba samaksu sanem Eiropas Savienibas lidzfinans€tu vai cita
finans€juma devéja lidzfinansétu projektu ietvaros;

2.3. Izglitibas iestazu pedagogiem.

3. Noteikumu mérkis:

3.1. Piesaistit darba Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam
kompetencém;
3.2. Stimulét Darbinieku augstu darba rezultatu sasniegSanu;
3.3. Veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati starp Pasvaldibu un Darbiniekiem.
4. Noteikumos minétie termini:
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4.1. Amatu katalogs — Pasvaldibas institiiciju amatu klasificé$anas sistéma, kura apkopoti un
klasificeti amati, nemot véra normativajos aktos aprakstitas amata veic€ju pamatfunkcijas:

4.2. Amats — Latvijas Republikas profesiju klasifikatora defin€tais amata nosaukums ar
attiecigu profesijas kodu;

4.3. Amatalga — attiecigajam amatam amatalgu skala paredzéta samaksa par vienu amata likmi;

4.4. Atlidziba — So Noteikumu izpratn@ ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

4.5. Darba samaksa — $o Noteikumu izpratné ir ménesalga, piemaksas (par papildus darbu,
personigo ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — Piemaksa)), prémijas saskana ar
Darbinieku ikgad€jo darbibas noveért§jumu vai par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu,
pildot amata pienakumus (turpmak — Prémija) un naudas balva sakara ar Pasvaldibai vai
Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu) (turpmak — Naudas balva);

4.6. Meénesalga — darba likmei atbilstosa darba samaksas dala ménest;

4.7. Socialas garantijas — So Noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana
(veselibas un nelaimes gadijumu) un izdevumu segSana par redzes korekcijas lidzeklu
iegadi.

Dome nosaka Domes prieks§sédétaja, vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora, Pasvaldibas

izpilddirektora vietnieku, Iestazu vaditaju un citu Pasvaldibas amatpersonu un Darbinieku

atlidzibu.

Pedagogiskajiem Darbinieckiem atlidzibu un socialas garantijas nosaka, pamatojoties uz

normativo aktu prasibam par pedagogu darba samaksu.

Pedagogiem atalgojumu nosaka, pamatojoties uz normativo aktu prasibam par pedagogu darba

samaksu. Pedagogu darba algas likmes (t.sk. Pasvaldibas budzeta finansétas) apméru nosaka

izglitibas lestazu vaditaji pieskirta finans€juma ietvaros.

Darbiniekiem tiek pieskirtas tikai Noteikumos noteiktas socialas garantijas.

Darbinieku minimala amatalga normala darba laika ietvaros nav mazaka par valsti oficiali

noteikto minimalo ménesa darba algas apmeéru.

Izmainas minimalas ménesa darba algas apméra un Valsts un paSvaldibu institiciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta 2 ! dala noteiktaja bazes ménesalgas

apmera ir pamats Darbinieku amatalgu izmainam. Izmainas tiek veiktas visas lestades vienoti
un solidari.

Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vins$ bez attaisnojoSa iemesla nepilda savus

amata (darba) pienakumus.

Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu veikSanai noteikts nepilns darba laiks, darba

samaksu 1zmaksa par faktiski nostradato laiku.

Darbiniekiem, kuriem noteikta summéta darba laika uzskaite, darba laika uzskaites periods

tiek noteikts 4 (Cetri) ménesi.

Pa§valdiba, izstradajot normativos aktus par atlidzibu, konsult&jas ar Darbinieku parstavjiem,

kuri pilnvaroti 1stenot kopligumu (turpmak — Kopligums) no Darbinieku puses, atbilstigi darba

tiesiskas attiecibas regul&joSiem normativajiem aktiem.

Kopligums tiek slégts starp lestades vaditaju un Darbinieku pilnvaroto parstavi. lestazu

vaditajiem tiek piemérotas Sajos Noteikumos un Iestazu Kopligumos noteiktas garantijas.

Pasvaldibas izpilddirektors, saskanojot ar Domes prieks$sedétaju, paraksta Kopligumu ar

Pasvaldibas iestades “Pasvaldibas administracija” Darbiniekiem un saskano parg&jo Domes

dibinato Pasvaldibas Iestazu Kopligumus.

Pasvaldibas izpilddirektors dod saistoSus noradijumus lestazu vaditajiem Piemaksu, Prémiju

un Naudas balvu izmaksai un socialo garantiju nodroSinasanai Iestazu Darbiniekiem.

Pasvaldibas timekla vietné www.tukums.lv tiek publiskota informacija par amatpersonu un

Darbinieku ménesalgas apmeéru sadalijuma pa amatu grupam un socialo garantiju noteikSanas

kartibu.
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19. Noteikumu nosacijumi tiek Tstenoti atbilstigi PasSvaldibas budzeta kart§jam gadam
apstiprinatajiem izdevumiem Darbinieku atlidzibas nodro$inaSanai, ievérojot vienlidzigas
attiecksmes principu visas no Pasvaldibas budzeta finansétajas iestades.

20. Ja lestadei pieskirto budzeta lidzeklu apjoms nav pietickams Piemaksu, Prémiju un Naudas
balvu izmaksai un socialo garantiju nodros§inasanai, tad izmaksajamas summas var samazinat,
bet visiem lestades Darbiniekiem solidari.

21. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ir pienakums iesniegt PaSvaldibas
administracijas Finansu nodala iesniegumu par atlidzibas (avansa un algas) izmaksu uz
iesnieguma noradito kontu kreditiestadeé. Peéc Darbinieka pieprasijuma atlidziba var tikt
izmaksata Pasvaldibas kase.

22. Darbiniekiem darba samaksa tiek izmaksata:

22.1. no ménesa 15.datuma lidz 20.datumam — avansa maksajums;
22.2. no ménesa pedejas darba dienas lidz nakama ménesa 10.datumam — darba samaksa par
ieprieksgjo periodu.

I1. Domes priekssédétaja atlidziba

23. Domes priekSsédetaja amats ir algots.

24. Domes priekSseédétaja amatalgu nosaka, nemot vera Valsts un paSvaldibu institlciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes méneSalgas apmeram
noteikta perioda, piemé&rojot koeficientu 3,119 un noapalojot Iidz pilniem euro.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 02.02.2022. lemumu (prot.Nr.2, 3.§)

25. Domes priekssedétajs netiek préméts un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu
un darbu brivdienas (sv&tku dienas).

26. Domes priekssédétajam ar Domes 1émumu pieskir un apmaksa ikgad@jo atvalinajumu, kura
ilgums ir Cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura
ilgums ir 10 (desmit) darba dienas péc pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.

27. Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un:

27.1. Naudas balvas par Pasvaldibai vai Domes priekSsed&tajam svarigiem sasniegumiem
(notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam “Par
svetku, atceres un atzimgjamam dienam”, apbalvojuma sanemsana, nozimigas darba un
dzives jubilejas saskana ar Domes [émumu;

27.2. Naudas balvu par bérna piedzimsanu, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktas
meéneSalgas apmeru, atvalinajuma pabalstu 50% apméra no méneSalgas; béru pabalstu
vienas minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes locekla — laulata, bérna,
vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas naves gadijuma — saskana ar
Domes priekssédetaja vietnieka rikojumu.

28. Lemumu par Domes priekSsédétaja komand&umu pienem Dome. Izdevumus, kas radusies
komandg&juma laika, ka arT komand&juma atskaiti apstiprina Domes prieks$sédetaja vietnieks.

29. Domes priekSseédetajs, kurs beidzis pildit §a amata pienakumus sakara ar deputata pilnvaru
izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadgja
atvalinajuma kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums.

I11. Domes priekssedéetaja vietnieku atlidziba

30. Domes prieksseédétaja vietnieku amati ir algoti.
31. Domes priekS§sédetaja vietnieku amatalgu nosaka, nemot véra Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes méneSalgas apméram

noteikta perioda, piemé&rojot koeficientu 2,651 un noapalojot 1idz pilniem euro.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 02.02.2022. lemumu (prot. Nr. 2, 3.§)



32. Domes priekSsédetaja vietnieki nesanem atlidzibu par darbu Domes pastavigajas komitejas,
komisijas un darba grupas, kuras ieveleti.

33. Domes priekSsédetaja vietnieki netiek préméti un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu,
nakts darbu un darbu brivdienas (svétku dienas).

34. Domes priekSseédetaja vietniekiem ar Domes priekSsédétaja rikojumu pieSkir apmaksatu
ikgad&jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras kalendaras nedg€las, neskaitot svétku dienas, un
papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10 (desmit) darba dienas.

35. Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus (Naudas balvas par Pasvaldibai vai
Domes priekSsedétaja vietniekiem svarigiem sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas
svetki, valsts svetki vai sveétku dienas atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzimgjamam
dienam”, apbalvojuma sanemsSana, nozimigas darba un dzives jubilejas, bérna piedzimSana,
kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktas menesalgas apméru; atvalinajuma pabalstu
50% apméra no méneSalgas; béru pabalstu — valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas
apmera) nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma nosacijumiem ar Domes priekSsédétaja rikojumu.

36. Domes priekssedetaja vietnieks, kur§ beidzis pildit $2 amata pienakumus sakara ar deputata
pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgad&ja
atvalinajuma kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad€jais apmaksatais
atvalinajums.

IV. Domes deputatu atlidziba

37. Domes pastavigo komiteju priek$sédétaju (Socialo un veselibas jautajumu komitejas,
Izglitibas, kultiras un sporta komitejas, Vides un komunalo jautajumu komitejas,
Tautsaimniecibas un teritorialas attistibas komitejas) un Domes deputatu (turpmak — Domes
deputati) amati nav algoti.

38. Domes deputatam, kurs§ neienem algotu amatu Domé, darba samaksas stundas tarifa likme tiek
noteikta, dalot bazes méneSalgas apmeéru, kam piemerots koeficients ar darba stundu skaitu
meénest, pienemot to par 168 stundam:

38.1. Domes komitejas priekSsédétajam un deputatam kur§ pilda komitejas priekSsedétaja
pienakumus priekssédétaja prombiitnes laika — 2,471;
38.2. Domes komitejas priekSseédetaja vietniekam — 1,842;
38.3. Domes deputatam — 1,162.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 02.02.2022. lemumu (prot. Nr. 2, 3.§)

39. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé€, ménesalga tiek noteikta proporcionali
nostradatajam laikam, piedaloties Domes, komiteju séd€s un gatavojoties tam, ka ari par
pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju sédém.

40. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domég, darba samaksa tiek veikta par faktiski
nostradato laiku Domes sédes, komiteju, kuras deputats ievélets par locekli, s€deés un par
gatavoSanos katrai apmekl&tai sédei, ka ari par pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju

sédem:

40.1. kartejai Domes sédei — seSas darba stundas;

40.2. deputatam, kurs ievéléts par komitejas priekSseédetaju vai priekssedetaja vietnieku,
par gatavoSanos domes sédei — seSas darba stundas;

40.3. kartgjai komitejas sédei, kura deputats ievelets par priekSsédetaju, prieksseédetaja
vietnieku vai s€des vaditaju — piecas darba stundas;

40.4. kartgjai komitejas sédei, kura deputats ievelets par locekli — tris darba stundas;

40.5. par deputata pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju sédem — trisdesmit

piecas darba stundas ménes.
41. Arkartas komitejas vai Domes s€des gadijuma apmaksa par gatavosanos s€dei netiek veikta.
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Komitejas priekSsédetajam, priekSsédetaja vietniekam vai komitejas deputatam, kur§ pilda

komitejas priek§sédetaja pienakumus priekSsédetaja vai priekSsédetaja vietnieka prombiitnes

laika, 38.1.apakSpunkta noteiktaja kartiba aprékinato stundas tarifa likmi pieméro, aprékinot

darba samaksu par darbu tajas komitejas, kuras vins pilda So pienakumu.

Domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu Domg, par deputatu pienakumu pildiSanu tiek

apmaksatas ne vairak ka 70 darba stundas ménesi. Minimala uzskaites laika vieniba ir 0,5

stundas.

Domes deputatu, kuri neienem algotu amatu Domg, darba laika uzskaiti Domes un komiteju

sédes veic Pasvaldibas administracijas Administrativa parvalde:

44.1. apkopojot darba laika stundas par piedaliSanos pastavigo komiteju, kuras deputats
ievelets par locekli, un Domes sédés péc protokola uzradita laika;

44.2. uzskaitot gatavoSanas stundas par katru apmekl&to komitejas, kura deputats ievelets
par locekli, un Domes sédi, atspogulojot gatavoSanas laiku dienas pirms sédes;

44.3. apkopojot informaciju par deputatu darbu arpus Domes un komiteju s€dém.

FinanSu parvalde deputatu atalgojumu aprékina vienu reizi ménesi un izmaksa to tuvakaja

Noteikumu 22.punkta min&taja darba samaksas izmaksas diena.

Domes deputati netieck préméti, nesanem Piemaksas, pabalstus un apmaksato ikgadgjo

atvalinajumu.

Citus Domes deputatu socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus piemé&ro atbilstigi

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar Domes

priekSseédetaja vai Domes priek§sédetaja vietnieka rikojumu.

V. Pasvaldibas izpilddirektora atlidziba

Pasvaldibas izpilddirektora amatalgu nosaka saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem maksimala apméra, noapalojot
lidz pilniem euro.

Pasvaldibas izpilddirektoram pieskir apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras
kalendaras nedélas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10 (desmit)
darba dienas. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts ar Domes priekssédétaja vai
Domes priek$seédetaja vietnieka rikojumu.

Socialas garantijas (Naudas balvas par PaSvaldibai vai PaSvaldibas izpilddirektoram svarigiem
sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi
likumam “Par svétku, atceres un atzim€jamam dienam”, apbalvojuma sanemsana, nozimigas
darba un dzives jubilejas, bérna piedzimSana, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
noteiktas méneSalgas apmeéru; atvalindjuma pabalstu 50% apmeéra no meéneSalgas; béru
pabalstu — wvalsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra un kompensacijas)
izpilddirektoram nosaka saskana ar Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma nosacijumiem ar Domes priekSsédétaja vai Domes prieks$sédétaja vietnieka
rikojumu.

Pasvaldibas izpilddirektora pienakumus vina prombiitnes laika pilda ar Domes priekSsédetaja
rikojumu norikots Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto Pasvaldibas izpilddirektoru ta prombiitnes
laika, ar atseviSku Domes priekSseédétaja rikojumu var noteikt Piemaksu 1idz 30% no noteiktas
amatalgas saskana ar Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta nosacijumiem.

VI. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka atlidziba

Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatalgu nosaka 85% apméra no PaSvaldibas
izpilddirektora amatalgas, noapalojot 11dz pilniem euro.
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Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam pieskir apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu, kura ilgums
ir Cetras kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10
(desmit) darba dienas. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts ar PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

Socialas garantijas (Naudas balvas par PaSvaldibai vai Pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam
svarigiem sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas sveétki, valsts svetki vai svétku dienas
atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim€jamam dienam”, apbalvojuma sanemsSana,
nozimigas darba un dzives jubilejas, bérna piedzimSana, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz noteiktds ménesalgas apmeru; atvalinajuma pabalstu 50% apmeéra no ménesalgas;
béru pabalstu — valstT noteiktds minimalas ménesa darba algas apméra un kompensacijas)
izpilddirektora vietniekam nosaka saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu.
Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka pienakumus vina prombiitnes laika pilda ar Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu norikots PaSvaldibas izpilddirektora vietnieks.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto PaSvaldibas izpilddirektora vietnieku ta
prombiitnes laika, ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu var noteikt Piemaksu lidz 30% no
noteiktas amatalgas saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta nosacijumiem.

VI1I. Iestazu vaditaju atlidziba

Domes izveidoto Iestazu vaditaju amati ir algoti.

Iestazu vaditaju amatalgu nosaka ar Domes [émumu.

Amatalgas apmers sastada 50% — 90% no Pasvaldibas izpilddirektora amatalgas.

lestazu vaditajiem apmaksatais ikgad€jais atvalinajums tiek pieskirts normativajos aktos
noteiktaja apméra, bet papildatvalinagjums — saskana ar $ajos Noteikumos noteikto kartibu ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

lestazu vaditajiem Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas tiek pieskirtas
saskana ar Sajos Noteikumos noteikto kartibu ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

VIII. Darbinieku atlidzibas noteikSanas kartiba

Iestadi izveidojot vai reorganiz€jot, lestades funkciju realizacijai nepiecieSama iekS$eja
organizatoriska struktiirshéma tiek apstiprinata ar Domes 1€mumu ka Iestades nolikuma
pielikums.

Amatalgas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu. Amatalgas likmes
izmainas tiek noteiktas ar Domes 1émumu.

Iesniedzot izskatiSanai Iestades gada budZeta projektu, tam japievieno lestades amatu saraksts
(paraugs - 1.pielikums). Iestades amatu sarakstu apstiprina Dome.

Pirms veikt izmainas amatu saraksta (paraugs — 2.pielikums), javeic attiecigas izmainas
Iestades nolikuma, kas jaiesniedz apstiprinasanai Domei.

Pamatojums amatalgas likmes izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas
ménesa darba algas izmainas valst1 vai organizatoriskas izmainas Iestade, ka arf, ja tiek mainits
darba apjoms vai Darbiniekam ir nepiecieSama cita kvalifikacija. PriekS§likumus par amatalgas
likmes izmainam jaiesniedz izskatiSanai attiecigajai Domes komitejai peéc Pasvaldibas
nolikuma noteiktas piekritibas.

Darbinieku amati tiek klasific€ti atbilsto$as saimes (apakSsaim&s) un Iimenos, nemot véra
saimju (apak$saimju) aprakstus un Ilimenu raksturojumus. Amatu klasifikacija notiek,
nodroSinot vienotu pieeju vienadu vai Iidzigu vértibu amatu klasificéSanai visas Iestades.
Darbinieka amatalgas apmérs nedrikst parsniegt Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma amatalgu grupam noteiktas maksimalas amatalgas robezu.
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Iestades vaditajs var noteikt amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmi darba samaksai.
Darbiniekam, kuram pieméro summéta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka,
attiecigajam amatam amatalgu skala paredzéto amatalgu dalot ar 168 (amatalgu dalot ar
kartéja gada vidéjo darba stundu skaitu).

Summeta darba laika uzskaité izmaksajamo vid€jo izpelnu aprékina, stundas vid€jo izpelnu
reizinot ar to summéta darba laika uzskaites stundu skaitu, par kuram Darbiniekam
izmaksajama vidgja izpelna.

Par ikgadgja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku summéta darba
laika uzskaité izmaksajamo samaksu aprékina, stundas vid€jo izpelnpu reizinot ar summeéta
darba laika stundu skaitu atvalinajuma laika.

Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba ned€lu),
ménesalgu izmaksa proporcionali pienakumu pildiSanas laikam.

Darbiniekam var tikt apmaksatas virsstundas, kas nostradatas virs normala darba laika stundu
kopsummas attiecigaja perioda. Virsstundas var tikt kompensétas, pieskirot apmaksatu
brivdienu.

Atlidzibas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp Iestades vaditaju un Darbinieku.
Atlidzibas izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus noformé
rakstveida un paraksta abas ligumslédzg&ju puses.

IX. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas

No Piemaksam, Prémijam, Naudas balvam un pabalstiem (turpmak — Pabalsts) tiek ieturéti

normativajos aktos noteiktie nodokli.

Piemaksu, Prémiju, Naudas balvu un Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla

navi) pieskirSanu ierosina Darbinieka tieSais vaditajs vai PaSvaldibas izpilddirektors.

Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un Pabalstu apm&ru nosaka Pasvaldibas izpilddirektors

vai lestades vaditajs ar rikojumu.

Pieskirot Prémiju, Naudas balvu, Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla navi)

un papildatvalinajumu, tiek nemti véra Darbinieka ikgad€jas darbibas un tas rezultatu

noverteéSanas rezultati.

Piemaksas:

81.1. Darbinieks var sanemt piemaksu pie darba algas par vakanta amata pienakumu
pildiSanu, papildu darba veikSanu, darba apjoma palielinasanos vai uz laiku promesosa
Darbinieka pienakumu izpildiSanu 1idz 30% no Darbiniekam noteiktas amatalgas;

81.2. Darbinieka parejoSas darbnespg&jas gadijuma par vina pienakumu pildiSanu
Pasvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rikojumu var noteikt piemaksu saskana
ar lestades Kopliguma noteikto kartibu;

81.3. Darbinieka parejoSas darbnespé€jas gadijuma par vina aizvietoSanu no darbnespgjas
1.I1dz 10.dienai (A formas darbnespgjas lapa) piemaksu var noteikt vienam Darbiniekam;
81.4. Darbinieka parejoSas darba nesp€jas gadijuma piemaksu par vina pienakumu

pildiSanu var noteikt diviem Darbinieku aizvietojoSiem Darbiniekiem no dienas, kad
promesoSajam Darbiniekam izsniegta B formas parejosas darba nespéjas lapa;

81.5. Gadijuma, ja Darbiniekam B formas darbnespé&jas lapa izsniegta slima bérna vai
aizbilstama kopSanai, piemaksu var noteikt saskana ar Noteikumu 81.3. un
81.4.apakspunktu kartibu;

81.6. Piemaksu par atvalindjuma esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu nosaka
Pagvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rikojumu saskana ar lestades
Kopliguma noteikto kartibu;

81.7. Piemaksu par atvalinajuma esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs var noteikt, ja Darbinieka ikgadg€jais atvalinajums ir
vismaz viena nepartraukta kalendara nedéla;



82.

83.

81.8. Ja Darbiniekam tiek pieskirts ikgad€jais atvalinajums nepartrauktas Cetras
kalendaras nedelas, tad lestades vaditajs var izmaksat piemaksas diviem Darbinieku
aizvietojoSiem specialistiem;

81.9. Piemaksu par prombitné esosa Darbinieka aizvietoSanu vai vakanta amata
pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi;
81.10. Darbiniekiem, kam noteikts normalais ned€las darba laiks, virsstundu darbu

apmaksa vai kompensé ar apmaksatu atpiitas laiku cita laika, saglabajot ménesalgu,
saskana ar darba laika uzskaites datiem;

81.11. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;
81.12. Darbinieki, kuru ikgad€jas darbibas un rezultatu novért€jums ir ,,IZCILI” vai

,LOTI LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati
Pasvaldibas mérku stenoSana atbilstigi Noteikumu 3.pielikuma noteiktiem kriterijiem un
terminiem. Minétas piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 40% no Darbiniekam noteiktas
meénesalgas;

81.13. Ja Darbinickam noteiktas viena vai vairakas piemaksas par papildu darbu un
vienlaicigi arT piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu
kopsumma nedrikst parsniegt 60% no Darbinickam noteiktas amatalgas.

Prémija:

82.1. Darbiniekiem vienu reizi gada var izmaksat Prémiju saskana ar Darbinieku
ikgad@jo darbibas un tas rezultatu noverteéjumu. Prémijas apmers nedrikst parsniegt 75 %
no Darbiniekam veért€Sanas perioda noteiktas amatalgas;

82.2. Prémijas apmeérs atbilstigi individuala novértéjuma limenim nedrikst parsniegt:
82.2.1. “IZCILI” — 75% no v&rtésanas perioda noteiktas amatalgas;

82.2.2. “LLOTI LABI” — 65% no vertesanas perioda noteiktas amatalgas;
82.2.3. “LABI” — 50% no vértesanas perioda noteiktas amatalgas;

82.3. Prémiju par Darbinieka ikgad€jo darbibas un tas rezultatu noveért§jumu izmaksa
11dz nakamas ikgadgjas Darbinieku noveértéSanas procesa sakumam,;

82.4. Prémiju un Naudas balvu nepieskir, ja pedeja gada laika Darbinieks sanémis
disciplinarsodu un ja tas nav atcelts;

82.5. Darbinieks var sanemt Prémiju par dro$sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot
amata pienakumus, ka arT par tada nozieguma noveérSanu vai atklaSanu, kas radijis vai
vargja radit butisku kait€jumu cilvekam, Domei, PaSvaldibai, lestadei, videi vai
Ipasumam. Ar droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu So Noteikumu izpratn€ saprot situaciju,
kad Darbinieks upur€jas citu laba, risk€jot ar dzivibu, veselibu, amatu, reputaciju. Ar
nozieguma noveérSanu vai atklasanu, kas radijis vai var€ja radit butisku kait€jumu, saprot
kriminalprocesa stadiju, kad persona tiek saukta pie kriminalatbildibas, jo izmekléSana
savaktie pieradijumi norada uz §1s personas vainu izmekl&jama noziedziga nodarijjuma un
prokurors ir parliecinats, ka pieradijumi to apstiprina;

82.6. Prémijas kopgjais apmeérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no
Darbiniekam noteiktas amatalgas, bet ikreizgjais prémijas apmérs — 60% no amatalgas;

82.7. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Prémijas.

Naudas balva:

83.1. Darbiniekam var pieskirt un izmaksat Naudas balvas, kas kopsumma kalendara
gada ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktds amatalgas apméru, sakara ar
Darbiniekam, valstij, PaSvaldibai vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
Darbinieka ieguldijumu attiecigas Iestades mérku sasniegSana un ikgadg€jas novértésanas
rezultatus:

83.1.1. Pasvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi un notikumi:
83.1.1.1. Pasvaldibas sveétki;
83.1.1.2. Iestades apalas gadadienas;



83.1.1.3. valsts svétki atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim&amam
dienam” — 4.maija un 18.novembrf;

83.1.1.4. atbilstigi likumam ‘“Par svetku, atceres un atzim&jamam dienam” svétku
dienas — Ziemassvétki;

83.1.2. Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi):

83.1.2.1. valsts institiicijas, Pasvaldibas vai citas organizacijas apbalvojuma
(atzinibas) sanemsana;

83.1.2.2. nozimigas darba jubilejas — 10, 15, 20, 25, 30, 35 Pasvaldiba vai lestadé
nostradati gadi;

83.1.2.3. nozimigas dzives jubilejas — 50, 60, 70 un 80 gadu dzimSanas dienas;

83.1.2.4. Dbeérna piedzims$ana;

83.1.2.5. pensijas vecuma sasniegSana un darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar
Iestadi sakara ar aizieSanu pensija;

83.2. Noteikumu 83.1.2. apakSpunkta minétajos gadijumos Naudas balva nedrikst
parsniegt vienas valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru normala darba
laika ietvaros;

83.3. Nosakot, 83.1. apak$punkta minéto Naudas balvu apmeérus, tieck nemti véra
Darbinieka ikgad&jas novertésanas rezultati un slodze. Par novertgjumu “IZCILI” — 100%,
par “LOTI LABI” — 95%, “LABI” — 90%, “APMIERINOSI” — 85% no planota Naudas
balvas apmeéra, ko noteicis Pasvaldibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs;

83.4. Darbinieks ir tiesigs pretendét uz Naudas balvu, ja ir iztur€jis parbaudes laiku un,
pienemts pastaviga darba lestade, vai, ja Darbinieks aizvieto ilgsto$a prombiitné esosu
Darbinieku, kura amats ir ieklauts Iestades amatu saraksta;

83.5. Noteikumu 83.4. apakSpunkta minétajos gadijumos, ja Darbinickam nav veikta
ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novértésana, nosakot Naudas balvas apmérus, ta tiek
aprékinata 80% no planota Naudas balvas apmeéra, proporcionali Darbinieka
nostradatajam laikam lestadé un darba slodzei (nemot véra ari darba slodzes izmainas
kalendara gada ietvaros);

83.6. Ja Darbinieks atgriezas darba no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna
kopSanas atvalinajums, darbnesp€ja) un vinam nav veikta ikgad€as darbibas un tas
rezultatu novertéSana, Naudas balva tiek aprékinata 80% apmera no planota Naudas balvas

apmera;
83.7. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas;
83.8. Gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbiniekam

pieSkirama citu sasniegumu (notikumu) sakara, vins ir tiesigs ierosinat Naudas balvas
pieskirSanu, iesniedzot rakstveida ierosindjumu ar pamatojumu PaSvaldibas
izpilddirektoram vai Iestades vaditajam.
83.9. Ja Darbinickam kalendara gada laika tiek mainita amatalga, tad Naudas balvas
apmers tiek rékinats proporcionali.
84. Socialas garantijas:
84.1. Pabalsts Darbinieka gimenes locekla naves gadijuma:

84.1.1. Darbinieks sanem Pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra vina
gimenes locekla — laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala
val masas naves gadijuma:

84.1.1.1. Lai Pabalstu sapemtu, Darbinieckam jaiesniedz iesniegums Iestades
vaditajam par Pabalsta sanemsanu. Iesniegumam japievieno mirusa gimenes
locekla mirSanas apliecibas kopija, ka art radniecibu apliecinoSo dokumentu
kopijas;

84.1.1.2. Péc noteikumu 84.1.1.1. apakSpunkta minéto dokumentu sanemsSanas
Pabalsts tiek parskaitits uz Darbinieka noradito kontu kreditiestade vai



izmaksats PaSvaldibas kas€ saskana ar PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades
vaditaja rikojumu;
84.2. Atvalinajuma Pabalsts:

84.2.1. Atvalinajuma Pabalstu Darbinieks var sanemt vienu reizi gada, aizejot ikgadgja
atvalinajuma. Ja atvalinajums tiek nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas
atvalinajuma dalas;

84.2.2. Pabalsts tiek pieskirts vienu reizi par konkréto darba periodu;

84.2.3. Atvalinajuma Pabalsta apmers nedrikst parsniegt 50 % no Darbinieka amatalgas;

84.2.4. Darbiniekiem, kuriem piemé&rota summéta darba laika uzskaite, atvalinajuma
Pabalstu nosaka atbilstigi amatam noteiktajai amatalgai;

84.2.5. Atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats tikai tados gadijumos, kad Darbinieks dodas
ikgadgja atvalinajuma ne mazak ka vienu kalendaro nedelu.

84.2.6. Aprekinatais atvalinajuma Pabalsta apjoms noteikts Noteikumu 4. pielikuma;

84.2.7. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netiek
kompenseéts, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas;

84.2.8. Atvalinajuma Pabalstu aprékina, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba un ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novertéSanas rezultatus:

Nostradatais Ikgadg@jas darbibas noverteéjums
laiks Pasvaldiba Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
1 Iidz 2 gadi lidz 40% no lidz 35% no lidz 30% no lidz 10% no
amatalgas amatalgas amatalgas amatalgas
3 un vairak gadi Iidz 50% no lidz 45% no lidz 40% no lidz 20% no
amatalgas amatalgas amatalgas amatalgas
84.3. Saskana ar Darbinieka iesniegumu Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns ar

invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, izmaksa Pabalstu 50% no Darbiniekam noteiktas
amatalgas vienu reizi kalendara gada laika;

84.4. AtlaiSanas pabalsts tiek izmaksats saskana ar Valsts un pasvaldibu amatpersonu
atlidzibas likuma 17. panta Cetrpadsmito dalu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas darba
devéjam un Darbiniekam savstarpgji rakstiski vienojoties, iev€rojot Darba likuma
114. panta nosactjumus;

84.5. Dome nosaka kartibu (5.pielikums) Darbinieku veselibas apdroSinasanai, un
atbilstigi tas nosactijumiem un §im mérkim kart&ja gada Pasvaldibas budZeta paredzetajiem
lidzekliem veic Darbinieku apdroSinasanu;

84.6. PaSvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs katru gadu atbilstigi noteiktajai
kartibai (5.pielikums) ar rikojumu nosaka tos Darbiniekus, kuri veicot darba pienakumus
ir paklauti realam dzivibas un veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstigi Darba vides
riska noveért€juma, un nodroSina §adu Darbinieku nelaimes gadijumu apdroSinasanu;

84.7. Veselibas apdroSinasanas kartes izmaksas, ieklaujot taja obligatas veselibas
parbaudes izdevumus, PaSvaldiba sedz lidz 50% vienam Darbiniekam, iznemot
Darbiniekus, kuru amata pienakumu izpilde regulari paklauta paaugstinatam veselibas
apdraudéjuma riskam, pamatojoties uz darba vides risku izvert§jumu, tas ir, socialie
Darbinieki, PaSvaldibas policisti un Barintiesas Darbinieki, kuri piedalas apsekoSanas.
Darbinieks attiecigi sedz starpibu starp iepirkuma cenu un PaSvaldibas dalu (socialie
Darbinieki, PaSvaldibas policisti un Barintiesas darbinieki sedz 25% no veselibas
apdroS§inasanas polises izmaksam);

84.8. Pasvaldiba atlidzina Darbiniekiem izdevumus par optisko redzes korekcijas
lidzeklu 1iegadi atbilstigi optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu
atlidzinasanas kartibai (6.pielikums), bet ne vairak ka 100 (viens simts) euro divu gadu
laika.




85. Papildatvalinajums:

85.1. Apmaksatu papildatvalinajumu pieskir atbilstigi Darbinieka ikgad&jas darbibas un
tas rezultatu novertéSanas rezultatiem iepriek$gja perioda par kartgjo gadu, nemot vera
planotos Iidzeklus un cilvekresursus attiecigas struktiirvienibas funkciju izpildes
nepartrauktam nodro$inajumam. Papildatvalinajuma dienu konkréts sadalijums tiek
noteikts $adi:

85.1.1. ja amata (darba) pienakumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (t.sk. verte§jums “IZCILI”) — desmit darba dienas;

85.1.2. ja amata (darba) pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (t.sk. vért&§jums “LOTI LABI”) — astonas darba dienas;

85.1.3. ja amata (darba) pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam
(t.sk. vertgjums “LABI”) — seSas darba dienas;

85.2. Apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts péc pilna ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma izmantosanas;

85.3. Papildatvalinajumu var izmantot 1idz bridim, kad Darbinieks sak izmantot nakamo
kartgjo ikgad@jo apmaksato atvalinajumu;

85.4. Papildatvalinajumi neuzkrajas un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot gadijumu,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek parrauktas, bet nav izmantots ar Pasvaldibas
izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu pieskirtais papildatvalinajums;

85.5. Darbinieks papildatvalinajumu var izmantot pa dalam, neparsniedzot ikgad&jas
darbibas novértéSanas rezultata iegiitajam novert§jumam atbilstigo papildatvalinajuma
dienu skaitu.

85.6. Pieskirta papildatvalindjuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot
gadijumus, kad amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks pieskirto
papildatvalinajumu nav izmantojis.

86. Macibu atvalinajums:

87.

86.1. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestade,
saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu:
86.1.1. ar darba algas saglabasanu, ja macas sekmigi vai macibas ir nepiecieSamas darba
pienakumu veikSanai;
86.1.2. bez darba algas saglabaSanas, ja neizpildas 86.1.1. apakSpunkta nosactjumi;
Ja darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo
izpelnu vai neizmaksajot to.
86.2. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstaveéSanai pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu:
86.2.1. ar darba algas saglabasanu, ja valsts parbaudijums vai diplomdarbs ir saistits ar
darba pienakumu veikSanu;
86.2.2. bez darba algas saglabasanas, ja valsts parbaudijums vai diplomdarbs nav saistits
ar darba pienakumu veikSanu.
Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vidgjo
izpelnu vai neizmaksajot to.
Darbiniekam uz vina iesnieguma pamata, kam pievienoti attiecigi pieradijumi, ar Pasvaldibas
izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu tiek pieskirtas brivdienas, saglabajot atlidzibu:
87.1. stajoties lauliba — tris darba dienas;
87.2. tuvinieka (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, brala vai masas, adoptétaja vai adoptéta
un apgadajama) naves gadijuma — divas darba dienas;
87.3. macibu gada pirmaja diena, pavadot uz skolu savu bérnu, kur§ macas
visparizglitojosa macibu iestad€ no 1. lidz 4. klasei — viena darba diena;
87.4. Darbinieka vai vina bérna izlaiduma diena, absolvgjot izglitibas iestadi — viena darba
diena.



88.

89.
90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

X. Darbinieku novérteSana

Reizi gada tiek veikta lestazu vaditaju un Darbinieku ikgadgjas darbibas un tas rezultatu
novertéSana saskana ar “Personala darbibas noveértéSanas kartiba Tukuma novada paSvaldiba”,
kas tiek apstiprinata ar Pagvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Darbinieku individualo novértésanu veic katru gadu Iidz 1. decembrim.

Darbinieku novértéSana ir personala vadibas process, kura ietvaros sistematiski tiek vertets
Darbinieka darbs noteikta laika posma, ka arT izvirziti individualie darba izpildes un attistibas
mérki nakamajam gadam.

Darbinieka darba noveértéSanas rezultatus izmanto:

91.1. Individualas amatalgas noteikSanai;

91.2. Piemaksu apjoma noteikSanai,

91.3. Macibu un attistibas planu izstradg;

91.4. Darba planu un parskatu izstrade.

Darbinieku novertésana:

92.1. Darbinieku novértéSanas procesu veic veértéSanas komisija vismaz 3 (tris) cilvéku
sastava, no kuriem viens ir iestades vaditajs, bet otrs — Darbinieka tieSais vaditajs;

92.2. VertéSanas komisija noveérté Darbinieka darbibu un ta rezultatus un pieskir

darbiniekam individualo darba izpildes Itmeni. Vienlaicigi var tikt noteikta nepiecieSama
Darbinieka apmaciba un citi darbu veicinoSie faktori;

92.3. Vertesanas komisija verte Darbinieka atbilstibu saskana ar noteiktam prasibam
(amata apraksta noteiktos pienakumus, amata veikSanai nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas pieredzes prasibas, darba sarezgitibu, atbildibu un vadibas funkcijas).
Darbinieku novértésanai aizpilda veértésanas anketu.

Ja Darbinieks nepiekrit vertéSanas rezultatam, tad veértéSanas komisijas vaditajs iesniedz

verteéSanas rezultatu Pasvaldibas izpilddirektoram vai Domes prieks$sédétajam.

Ja Darbinieka darba rezultati acimredzami neatbilst vértéSana noteiktajam darba izpildes

Iimenim, lestades vaditajs var veikt atkartotu novert€Sanu atrak neka paredzeta nakama

ikgadgja Darbinieku novertéSana un noteikt zemaku darba izpildes limeni, un attiecigi ari

amatalgu. Ja darba rezultati péc $adu sankciju veikSanas uzlabojas, Iestades vaditajs atkal var
veikt novertéSanu ne agrak ka péc diviem ménesiem.

Ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novertéSanu neveic Domes priekSseédetajam, priekSsédetaja

vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektoram, Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem.

XI. Attalinatais un elastigais darbs

Attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, kuru Darbinieks varétu veikt pastavigi vai

regulari arpus darba telpam, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par

attalinato darbu netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura dé] ir saistits ar regularu parvietoSanos.

Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba un/vai elastiga darba laika veikSanai lestades

vaditajam un Darbiniekam jaievero un japiekrit S$adiem pamatnosacijumiem:

97.1. Attalinatais darbs var tikt organizéts tada no darba izpildes veidiem, kur Darbinieks
var veikt lestades vaditaja uzdevumus arpus lestades darba vietas, tai skaita, izmantojot
informacijas un komunikaciju tehnologijas, saglabajot attiecigajam Darbiniekam noteikto
dienas un nedélas darba laika ilgumu;

97.2. Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba veikSanai, lestades vaditajs izverté un
vienojas ar Darbinieku par attalinata darba veikSanas regularitati, darba uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, terminiem un kartibu, kada informét tieSo darba vaditaju par

darba izpildi;



97.3. lestades vaditajs nodroSina attalinatu piekluvi elektroniskajam pastam, telefona
paradresaciju, pieeju vajadzigajam informacijas tehnologijas sisttmam, ja tas ir
nepiecieSami;

97.4. Iestades vaditajs nodroSina Darbiniekam iesp&u veikt darbu elastiga laika
griezuma, mainit darba laika sakumu un beigas, nosakot vinam par pienakumu nostradat
Darbiniekam noteikto darba dienas ilgumu jebkura laika perioda no plkst.6.00 Iidz
plkst.22.00;

97.5. Darbinieks, veicot attalinatu darbu, apliecina, ka biis sasniedzams noteikta darba
laika vai elastiga darba laika ietvaros telefoniski, elektroniski, bet ne retak ka tris reizes
diena parskatis un sekos lidzi lestades ienakosajam elektroniskajam pastam;

97.6. Darbinieks, veicot darbu attalinati, apnemas ievérot datu aizsardzibas,
konfidencialitates, darba aizsardzibas, elektrodrosibas, drosibas tehnikas, darba higi€nas
un ugunsdroSibas prasibas;

97.7. Darbinieks apliecina, ka, veicot darbu attalinati un/vai elastigu darba laiku, ievéros
kartibu par prombiitnes saskanoSanu ar tieSo vaditaju (pieméram, par darba nesp&ju, par
1slaicigu prombiitni), Darba likuma noteikto atpttas laiku, neveiks virsstundu darbu bez
iepriek$€jas vienoSanas ar lestades vaditaju.

98. Nemot véra, ka Iestades vaditajs nodrosina Darbiniekam darba vietu un ar darba izpildi saistito
aprikojumu klatien€ darba liguma noteikta darba vieta, ka ar1 sedz visus izdevumus, kas saistiti
ar darba pienakumu izpildi, organiz&ot darbu attalinati, lestades vaditajs neuznemas
administrativas izmaksas, kas nepiecieSamas darba veikSanai attalinati.

99. Veicot darbu attalinati, Darbinieks piekrit visiem tiem noteikumiem, kas noteikti, veicot darbu
klatieng lestades adrese.

100. VienosSanas par attalinata darba iesp&ju var tikt partraukta, ja Iestades vaditajs konstatg, ka
Darbinieka darba kvalitate pasliktinas un tiek kavéti uzdevumu izpildes termini, ziid darba
produktivitate un efektivitate.

XII. Nosléeguma jautajumi

101. Ja, pieme@rojot So Noteikumu un citu normativo aktu nosacijumus, lestade nevar ieklauties
tai paredzeto finansu lidzeklu ietvaros atlidzibai, ta veic attiecigus pasakumus So Noteikumu
meérka sasniegSanai (nepieméro pielaujamo amatalgas pieaugumu, groza darba liguma
nosacTjumus (Samazinot darba slodzi, darba laiku u.c.), optimize Iestades funkcijas, ierosina
samazinat Darbinieku skaitu u.tml.).

102. NosacTjumus saistiba ar darba samaksas noteikSanu, kas nav atrunati $ajos Noteikumos,
regulé Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba
likums. Gadijuma, ja Noteikumu darbibas laika tiek veikti grozijumi normativajos aktos, kas
regulé So Noteikumu darbibu, piemérojams normativa akta ar augstaku juridisko spéku
regul&jums.

103. Pedagogiskajiem darbinickiem (gan valsts, gan pasvaldibas finansétajiem) tiek piemérots
84.1.,84.4.,84.5., 84.6. un 84.8. apakSpunkta noteiktais.

104. Negativas Pasvaldibas budZzeta izpildes gadijuma Noteikumu nosacijumu izpilde var tikt
mainita.

105. Jebkuras izmainas Sajos Noteikumos var tikt izdaritas ar Domes [émumu.

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) G. Vaza



NORAKSTS
1.pielikums
Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un socialajam

garantijam Tukuma novada pasvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot.Nr.14, 36.§)

amatu saraksts

(pa$valdibas iestades nosaukums)

Nr.p.k. | Amata nosaukums Amata Profesiju Amata Meénesalgu Amatalga
vietu skaits | klasifikatora | saime un grupa
kods limenis
(personiskais paraksts) G. Vaza

Domes priekssedeta;js




NORAKSTS
2.pielikums
Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam garantijam Tukuma novada
pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.8)

APSTIPRINU
Pasvaldibas iestades vaditajs
20 .0
amatu saraksts
(pasvaldibas iestades nosaukums)
uz 20 .gada
Darba samaksa
i . Piemaksas euro menest
Kod . . .
Nr Amata nosaukums Vards, uzvards trhta pr%fsespiij An}?ta saime, Menresalgas Amatalga Dla(;i;a Menesalga Yakances Papildus .darbs euro
i Klasifikatora rments grupa euro sloaze euro aizvietosana | vai darba apjoma Cita
palielinasanas
(Iidz 30%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sagatavoja
SASKANOTS
Finansu parvaldes ekonomists
20 .0
SASKANOTS
Finansu parvaldes vecakais gramatvedis (algas)
20 .0
Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza



NORAKSTS
3. pielikums
Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati noteikSanas
Tukuma novada pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem kartiba

1. Kartiba “Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati noteikSanas
Tukuma novada pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem kartiba” (turpmak — Kartiba)
izdota saskana ar Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 14.panta divpadsmito dalu.

2. Kartiba nosaka, ka Tukuma novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finanséto iestazu
(turpmak — Iestade) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) var tikt noteikta
piemaksa (turpmak — Piemaksa) par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati.

3. Darbinieki, kuru ikgadgjas darbibas un rezultatu noveértgjums ir “IZCILI” vai “LOTI

LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijjumu un darba kvalitati

Pasvaldibas vai Iestades mérku TstenoSana.

Piemaksa nav nosakama tehniskajiem Darbiniekiem (fiziska darba veicgjiem).

5. Piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkrétu (defingjamu un izmé&ramu)
intelektualo darbu, kas veicina kvalitativaku PaSvaldibai vai Iestadei noteikto uzdevumu
izpildi izvirzito meérku sasnieg$ana.

6. Piemaksu var noteikt par Darbinieka konkrétu personisko ieguldijumu Pasvaldibas vai
Iestades un darbibas izpildes raditaju uzlaboSana, veiksmigu procesu organizéSanu ka
rezultata notikusi Pasvaldibas vai Iestades budzeta lidzeklu ekonomija vai pieaugums.

7. Pasvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja izdotajam rikojumam par Piemaksas
noteikSanu ir jaietver pieskirSanas pamatojums, darba izpildes rezultatu analize vai arl
paveikto darbu uzskaitijums, konkréts Pasvaldibas vai lestades ieguvums.

8. Piemaksa var tikt noteikta laika posma no Darbinieku ikgadg€jas darbibas noveértéSanas
beigam lidz nakamas Darbinieku ikgad€jas novertéSanas procesa sakumam.

9. Piemaksu regulari japarskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu.

10. Piemaksa nedrikst but noteikta ilgak ka vienu gadu no pieskirSanas briza.

11. Piemaksas apmeérs par novértgjumu “IZCILI” nedrikst parsniegt 40% no Darbiniekam
noteiktas amatalgas, par noveért§jumu “LOTI LABI” — 30% no Darbiniekam noteiktas
amatalgas.

12. Piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostradatajam laikam un to nemaksa
atvalindjuma un parejoSas darbnespgjas laika.

e

Domes priek$sedétajs (personiskais paraksts) G. Vaza



4.pielikums

NORAKSTS

Tukuma novada domes 28.07.2021.

noteikumiem Nr.53

“Par atlidzibu un

socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas
(prot.Nr.14, 36.§)

iestazu

darbiniekiem”

Aprekinatais atvalinajuma pabalstu apjoms, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas

ilgumu pasvaldiba un ikgadéjas noverteSanas rezultatu

1 lidz 2 gadi Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
Tehniskie darbinieki 40 - 38 37-29 28-21 20 -13
punkti punkti punkti punkti
40 punkti - 37 punkti - 28 punkti - 20 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10,0%
39 punkti — 36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
39,0% 34,4% 28,9% 9,5%
38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
38,0% 33,8% 27,9% 9,0%
34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
33,2% 26,8% 8,5%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
32,6% 25,7% 8,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
32,0% 24,6% 7,5%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
31,4% 23,6% 7,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
30,8% 22,5% 6,5%
29 punkti -
30,2%

Darbinieki 60 - 58 57 -48 47 - 34 33-21
punkiti punkiti punkti punkti
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
39,3% 34,6% 29,4% 9,7%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
38,7% 34,1% 28,7% 9,4%

54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
33,6% 28,1% 9,1%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
33,1% 27,4% 8,8%
52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -
32,6% 26,8% 8,5%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
32,1% 26,2% 8,2%




50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
31,6% 25,5% 7,9%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
31,1% 24,9% 7,6%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
30,6% 24,3% 7,3%
37 punkti - 23 punkti -
23,6% 7,0%
36 punkti - 22 punkti -
23,0% 6,7%
35 punkti - 21 punkti -
22,3% 6,4%
34 punkti -
21,7%
Nodalu, 70 - 68 67 — 56 55-42 41 -28
struktiirvienitbu un punkti punkti punkti punkti
iestazu vaditaji
70 punkti - 67 punkti - 55 punkti - 41 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10%
69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkti -
39,4% 34,6% 29,5% 9,8%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
38,9% 34,2% 28,9% 9,5%
64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
33,8% 28,4% 9,3%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
33,4% 27,8% 9,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
33,0% 27,3% 8,8%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
32,6% 26,7% 8,5%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
32,2% 26,2% 8,3%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
31,8% 25,6% 8.0%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
31,4% 25,1% 7,8%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
31,0% 24,5% 7,6%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
30,6% 24,0% 7,3%
43 punkti - 29 punkti -
23,5% 7,1%
42 punkti - 28 punkti -
22,9% 6,8%
3 un vairak gadi Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
Tehniskie darbinieki 40 - 38 37-29 28 -21 20-13
punkti punkti punkti punkti




40 punkti - 37 punkti - 28 punkti - 20 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
39 punkti — 36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
48,8% 44,5% 38,6% 19,0%
38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
47,5% 44,0% 37,1% 18,0%

34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
43,5% 35,7% 17,0%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
43,0% 34,3% 16,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
42 5% 32,9% 15,0%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
42,0% 31,4% 14,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
41,5% 30,0% 13,0%
29 punkti -
41,0%

Darbinieki 60 - 58 57-48 47 - 34 33-21
punkti punkiti punkti punkti
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
49,2% 44.6% 39,1% 19,4%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
48,3% 44,2% 38,3% 18,8%

54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
43,8% 37,4% 18,2%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
43,4% 36,6% 17,6%
52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -
43,0% 35,7% 17,0%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
42,6% 34,9% 16,4%
50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
42.2% 34,0% 15,8%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
41,8% 33,2% 15,2%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
41,4% 32,3% 14,5%
37 punkti - 23 punkti -
31,5% 13,9%
36 punkti - 22 punkti -
30,6% 13,3%
35 punkti - 21 punkti -
29,8% 12,7%
34 punkti -

28,9%




Nodalu, 70 - 68 67 — 56 5542 41 -28
struktirvienibu un punkti punkti punkti punkti
iestazu vaditaji
70 punkti - 67 punkti - 55 punkti - 41 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkti -
49,3% 44,6% 39,3% 19,5%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
48,6% 44,2% 38,5% 19,0%
64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
43,7% 37,8% 18,5%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
43,3% 37,1% 18,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
42,9% 36,4% 17,6%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
42,5% 35,6% 17,1%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
42,0% 34,9% 16,6%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
41,6% 34,2% 16,1%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
41,2% 33,5% 15,6%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
40,8% 32,7% 15,1%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
40,4% 32,0% 14,6%
43 punkti - 29 punkti -
31,3% 14,1%
42 punkti - 28 punkti -
30,5% 13,7%
Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza




NORAKSTS
5.pielikums
Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam  garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

Tukuma novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
veselibas apdrosinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijjumiem kartiba

Kartiba “Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku veselibas apdroSinasanas
un apdrosSinasanas pret nelaimes gadijumiem kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana
ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37.panta
pirmo un otro dalu.
Kartiba nosaka, ka Tukuma novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finans€to iestazu
(turpmak — Iestazu) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek veikta
veselibas apdroSinaSana vai apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem.
Darbinieku veselibas apdrosinasanai un atbilstigi tas nosacijumiem un $im mérkim kartgja
gada Pasvaldibas vai lestades budzeta paredzetajiem lidzekliem veic apdroSinasanu.
Veselibas apdrosinasanas kartes cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apméra — 213,43 euro.
Darbinieku veselibas apdrosinasanas karSu iegadei tiek izsludinats vienots Tukuma novada
pasvaldibas publiskais iepirkums.
Izdevumi par veselibas apdrosinasanas kartes iegadi Darbiniekiem no darba devéja puses
tieck apmaksati dalgji PaSvaldibas vai lestades budzeta Sim mérkim paredzeto lidzeklu
letvaros.
Veselibas apdroSinaSanas polises izmaksas, ieklaujot taja obligatas veselibas parbaudes
izdevumus, PaSvaldiba sedz lidz 50% vienam Pasvaldibas Darbiniekam, iznemot
Darbiniekus, kuru amata pienakumu izpilde regulari paklauta paaugstinatam veselibas
apdraud€juma riskam un, pamatojoties uz darba vides risku izvértéjumu, tas ir, Tukuma
novada pa$valdibas policijas priekSniekam, paSvaldibas policijas prieksnieka vietniekam,
paSvaldibas policijas vecakajiem inspektoriem, inspektoriem (iznemot Vienota
dispecerdienesta inspektoriem), jaunakajiem inspektoriem, vecakajiem kartibniekiem un
kartibniekiem, Tukuma novada barintiesas priekSsédetajai, barintiesas priekSseédetaja
vietniekiem, barintiesas locekliem, ar Tukuma novada iestades “Tukuma novada socialais
dienests” direktores rikojumu noteiktiem socialajiem Darbiniekiem — PaSvaldiba no
budzeta paredzetajiem lidzekliem sedz 75% no iegadatas veselibas apdroSinaSana kartes
vertibas.
Atlikuso Darbinieku veselibas apdroSinasanas kartes veértibu apmaksa Darbinieks no
saviem personiskajiem lidzekliem — vai nu iemaksajot atlikuSo veértibu Pasvaldibas vai
Iestades norekinu konta, vai, rakstiski vienojoties ar lestades vaditaju, atlikusi vertiba
pakapeniski tiek ieturéta no Darbinieka darba samaksas.
Pasvaldiba vai lestade Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam
dzivibas un veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstigi Pasvaldibas izpilddirektora vai
Iestades vaditaja rikojumam veic nelaimes gadijumu apdroSinasanu.
Dzivibas un veselibas apdraudéjuma (riska) pakapes noteikSana notiek saskana ar Darba
vides risku noveértgjumu, nemot vera vai starp:
9.1.fizikalajiem faktoriem ir riska faktors “Darbs arpus telpam”;
9.2.psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem ir riska faktors “Saspringta
psihologiska atmosféra darba (dazada tipa klienti (neapmierinati, negativi noskanoti,
u.t.t.), “Vardarbiba” (fiziska vai emocionala);



9.3 .kimiskajiem faktoriem un putekliem ir riska faktors “Kimiskas vielas un maisijumi”;

9.4.biologiskajiem faktoriem ir riska faktors “Dzivnieku uzbrukumi, sunu kodumi,
Trakumserga”;

9.5.traumatisma riska faktoriem ir riska faktori “Transporta lidzekla vadiSana”, “Darbs
augstuma”, “Darbs uz vai pie cela braucamas dalas”, “Uguns un eksplozija” vai “Citi
traumatisma riska faktori”.

10. Darbinieki, veicot darba pienakumus, ir paklauti realam dzivibas un veselibas
apdraud&jumam (riskam), ja darba vides risku noveértgjuma konkrétajam amatam ir vismaz
tris no 9.punkta minétajiem riska faktoriem ar riska pakapi no II [idz IV un/vai minéts
“pastav nelaimes gadijumu risks”.

Domes priek$sedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza



NORAKSTS
6.pielikums
Tukuma novada domes 28.07.2021.
noteikumiem Nr.53 “Par atlidzibu un
socialajam garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot.Nr.14, 36.§)

Tukuma novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu atlidzinaSanas kartiba

1. Kartiba “Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku optisko redzes
korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu atlidzinaSanas kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota
saskana ar Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju” 11.2.,12.,13.un 14.punktu.

2. Kartiba nosaka, ka Tukuma novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finanséto iestazu
(turpmak — Iestade) vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek atlidzinati
izdevumi par optisko redzes korekcijas lidzeklu — brillu vai kontaktlécu iegadi.

3. Izdevumi tiek atlidzinati tiem Darbiniekiem, kam Pasvaldibas vai lestades organizetas
obligatas veselibas parbaudé konstatéts, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskie redzes
korekcijas lidzekli un ikdiena strada ar displeju.

4. lzdevumi tiek atlidzinati ar1 tiem Darbiniekiem, kam optiskos redzes korekcijas lidzeklus

darba veikSanai nozimgjis arsts — oftalmologs vai optometrists laika posma starp

Pasvaldibas vai lestades organizétajam obligatas veselibas parbaudém.

Izdevumi Darbiniekiem tiek atmaksati iesniegumu iesniegSanas seciba.

6. Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Darbiniekam atlidzina, ja vin§ PasSvaldiba vai
iestad€ nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

7. lzdevumi par redzes korekcijas Iidzeklu iegadi Darbiniekiem tiek atlidzinati vienu reizi
divos gados, bet ne vairak ka 100.00 euro (viens simts euro) Pasvaldibas vai lestades
budZeta Sim mérkim paredzeto lidzeklu ietvaros.

8. Izdevumi tiek parskaititi uz Darbinieka noradito kreditiestades kontu vai izmaksati
Pasvaldibas kasg péc izdevumus apliecino$u dokumentu — iesnieguma, izraksta no pacienta
ambulatoras kartes, ja optiskos redzes korekcijas lidzeklu lietoSanu noteicis arsts, arsta
izrakstitas receptes, pirkuma ¢eka uz Darbinieka varda — iesniegSanas Tukuma novada
Domes FinanSu parvalde.

o

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza



TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

LEMUMS
Tukuma
2022. gada 2. februari prot. Nr. 2, 4.§

Par saistoSo noteikumu “Par grozijumiem

Tukuma novada domes 2021. gada 25. augusta
saisto§ajos noteikumos Nr. 25 “Par socialo palidzibu
Tukuma novada pasvaldiba” apstiprinasanu

1. Apstiprinat saistoSos noteikumus Nr. 12 “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 25. augusta saistoSajos noteikumos Nr.25 “Par socialo palidzibu Tukuma novada
pasvaldiba™ (pievienoti).

2. SaistoSos noteikumus Nr. 12 “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada
25. augusta saisto$ajos noteikumos Nr. 25 “Par socialo palidzibu Tukuma novada pasvaldiba™” tris
darba dienu laika p&c to parakstiSanas nosiitit atzinuma snieg$anai Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijai elektroniska veida parakstitus ar drosu elektronisko parakstu, kas satur laika
Zimogu.

3. Noteikt, ka saistoSie noteikumi Nr. 12 “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 25. augusta saistoSajos noteikumos Nr. 25 “Par socialo palidzibu Tukuma novada
pasvaldiba™ stajas spéka nakamaja diena peéc to public€Sanas oficialaja izdevuma ‘“Latvijas
Vestnesis”,

4. SaistoSos noteikumus Nr. 12 “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada
25. augusta saistosajos noteikumos Nr. 25 “Par socialo palidzibu Tukuma novada pasvaldiba™ péc
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas pozitiva atzinuma sanemsanas:

4.1. publicét oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis”;

4.2. pec publikacijas oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis™:

4.2.1. publicét Tukuma novada paSvaldibas timekla vietné www.tukums.lv un Tukuma
novada pasvaldibas informativaja izdevuma “Tukuma Novada Vestis”;

4.2.2. izvietot pieejama vieta Tukuma novada pasvaldibas €ka, pagastu parvaldes, Kandavas
un pagastu apvienibas €ka.

Domes priekssedeta;js G. Vaza
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Saisto$o noteikumu Nr. 12 “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada 25. augusta
saisto$ajos noteikumos Nr. 25 “Par socialo palidzibu Tukuma novada pasvaldiba””

paskaidrojuma raksts

Paskaidrojuma
raksta sadala

Noradama informacija

1. Projekta nepiecieSamibas
pamatojums

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
35. panta otras dalas 1. punkts un 36. panta sesta dala nosaka —
pasvaldiba savos saistoSajos noteikumos nosaka papildu
socialas palidzibas pabalstus atsevisku izdevumu apmaksai, to
meérkus, apméru, pieskirsanas un izmaksas kartibu.

Lielai dalai majsaimniecibu biitiski ir pieaugusi maksa par
elektribu un siltumenergiju, ir augusas partikas un dazadu
pakalpojumu cenas, tas viss ir radijis risku primaru ikdienas
pamatvajadzibu nodroSinasanai un socialo pakalpojumu
sanemS$anai. Minétie apstakli rada ietekmi uz paSvaldibas
budzetu — nepietieckamiem finanSu resursiem socialajai
aizsardzibai, kuru d€] pasvaldiba ir spiesta izvértét savas
iesp€jas un prioritates, atteikties no kada papildu socialas
palidzibas pabalsta.

Izvertgjot pasvaldibas iesp€jas un valsts atbalsta
pasakumus, nolemts atteikties no pabalsta ortodontijas
pakalpojuma izmaksu segSanai.

Mingtais pasakums biitu nosakams ka pagaidu risinajums.
Stabiliz&joties ekonomiskajai situacijai, ka arT nemot vera
paSvaldibas budzeta izpildes un ienakumu pozicijas, ir
javeicina tas, lai socialais pabalsts ortodontijas pakalpojuma
izmaksu segSanai péc iesp&jas atrak tiktu atjaunots esoSaja
apmera.

2. TIss
izklasts

projekta satura

Tiek svitrotas normas par pabalstu ortodontijas pakalpojumam.

3. Informacija par planoto
projekta ietekmi uz
pasvaldibas budzetu

Projekts ietekmi uz budZetu nerada.

Atsakoties no pabalsta ortodontijas izmaksu segSanai, planots
legit finanSu lidzeklus novirziSanai citam prioritatém
1000,00 euro apmeéra.

4. Informacija par planoto

Nav attiecinams.

projekta ietekmi uz

uznémeéjdarbibas vidi

paSvaldibas teritorija

5. Informacija par | Jaunas administrativas procediiras nav nepiecieSamas.
administrativajam

procediram

6. Informacija par | Nav organizgtas.

konsultacijam ar

privatpersonam

Domes priekssédetajs

G. Vaza




TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv e-pasts: pasts@tukums.lv

APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 02.02.2022.
lémumu (prot. Nr. 2, 4.§)

SAISTOSIE NOTEIKUMI
Tukuma
2022. gada 2. februari Nr. 12
(prot. Nr. 2, 4.§)

Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 25. augusta saistosSajos noteikumos
Nr. 25 “Par socialo palidzibu Tukuma novada
pasvaldiba”

Izdoti saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 3. panta otro, 33. panta treso dalu,
36. panta sesto un piekto dalu

Izdarit Tukuma novada domes 2021. gada 25. augusta saistoSajos noteikumos Nr. 25 “Par
socialo palidzibu Tukuma novada pasvaldiba” (turpmak - noteikumi) $adus grozijumus:

1. svitrot noteikumu 19.1.3. apakSpunktu;

2. papildinat noteikumus ar 23. punktu $ada redakcija:

23. Bérniem (tai skaita personam lidz 24 gadu vecumam, ja lidz 18 gadu vecumam ir uzsakta
un turpinas ortodontijas arstéSana saskana ar arsté$anas planu), kuriem lidz dienai, kad stajas speka
2022. gada 2. februari izdaritie grozijumi $ajos saistoSajos noteikumos, bija tiesibas sanemt pabalstu
ortodontijas pakalpojuma izdevumiem, pieskir pabalstu ortodontijas pakalpojuma izdevumiem 100 %
apméra no faktiskajiem izdevumiem (saskana ar finanSu dokumentiem), bet ne vairak ka
1000,00 euro vienam bérnam, ja izdevumi radusies laika perioda, kurd b&rna majsaimniecibai
pieskirts triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statuss.”

Domes priekssedeta;js G. Vaza
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NORAKSTS

TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876

www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 25.08.2021.
[émumu (prot. Nr. 17, 1.§.)

Ar grozijumiem, kas izdarfti ar
Tukuma novada domes lemumu:
-29.09.2021. (prot. Nr. 19, 1.§)
- 24.11.2021.(prot. Nr. 23,10. §)
- 02.02.2022. (prot. Nr. 2, 4.8)

SAISTOSIE NOTEIKUMI
Tukuma
2021. gada 25. augusta Nr. 25
(prot. Nr. 17, 1.§)

Par socialo palidzibu
Tukuma novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 3. panta otro, 33. panta treso dalu,
36. panta sesto un piekto dalu
(Grozits ar Tukuma novada domes 24.11.2021. saistoSajiem
noteikumiem Nr. 42)

Noteikumos lietotie termini:

Majsaimnieciba - vairakas personas, kuras dzivo viena majoklt (pastavigai dzivoSanai paredzeta
dzivojama maja vai dzivoklis daudzdzivoklu maja, vai istaba komunalaja dzivoklt u.c.) un kopigi
sedz izdevumus, vai viena persona, kura saimnieko atseviski.

Krizes situacija - situacija, kura gimene (persona) katastrofas vai citu argju notikumu dé| vairs nav
iesp&jams izmantot ierastos problému risinasanas veidus, ta pati saviem spékiem nespgj parvarét o
notikumu raditas sekas un tai ir nepiecieSama psihosociala vai materiala palidziba.

Sociala funkcioneSana - personas sp&jas darboties dzivei nepiecieSamas jomas un pildit atbilstosas
socialas lomas, kuras nemitigi tiek paklautas apkartgjas vides ietekmei un ietver sabiedribas gaidas
un objektivas prasibas.

I. Visparigie jautajumi

1. SaistoSie noteikumi nosaka maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksni Tukuma
novada, vienreiz&jas materialas palidzibas apmeéru, sanemsSanas un pieskirSanas kartibu, un $adu
socialas palidzibas veidu apmeéru, pieskirSanas un izmaksas kartibu Tukuma novada:

1.1. majokla pabalsts;

1.2. materialais pabalsts un psihosociala palidziba krizes situacija;

1.3. vienreizgja materiala palidziba;

1.4. pabalsts atsevisku izmaksu segSanai:

1.4.1. pabalsts veselibas apriipei;

1.4.2. pabalsts izglitibas ieguvei.

(Grozits ar Tukuma novada domes 24.11.2021. saistosajiem noteikumiem Nr. 42)
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I1. MaznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksnis

2. Tukuma novada noteiktais maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksnis ir 327,00
euro pirmajai vai vienigajai majsaimnieciba esosSai personai un 229,00 euro pargjam personam
majsaimnieciba.

3. MaznodroSinatas majsaimniecibas statusa sanemsanas kartiba, ka ar1 majsaimniecibas
izvert€Sanas kartiba maznodroSinatas majsaimniecibas statusam noteikta Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par majsaimniecibas materialas situacijas
izvertéSanu un socialas palidzibas sanemsanu.

4. Tukuma novada pasvaldibas teritorija esoSas majsaimniecibas atbilstibu vai neatbilstibu
maznodroSinatas majsaimniecibas statusam nosaka Tukuma novada socialais dienests ar lémumu.
Tukuma novada sociala dienesta l€mumu par majsaimniecibas atbilstibu maznodroSinatas
majsaimniecibas statusam majsaimnieciba esoSa pilngadiga persona vai tas likumiskais parstavis var
apstridét Tukuma novada pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija.

I11. Majokla pabalsts

5. Majokla pabalsts sniedz materialu atbalstu izdevumu, kas saistiti ar majokla lietoSanu,
apmaksai Tukuma novada teritorija eso$a majsaimnieciba deklarétam personam vai personai.
Majokla pabalsta apmeérs tiek aprékinats, izmantojot Ministru kabineta noteikumos noteikto majokla
pabalsta aprékina formulu, piem&rojot sekojosu koeficientu garantétad minimala ienakuma slieksnim:

5.1. atseviSki dzivojoSai pensijas vecumu sasnieguSai personai vai personai ar invaliditati —
koeficients 2,5;

5.2. majsaimniecibai, kurd ir tikai pensijas vecumu sasnieguSas personas vai personas ar
invaliditati — koeficients 2;

5.3. pargjiem majsaimniecibu veidiem — koeficients 1,5.

(Grozits ar Tukuma novada domes 24.11.2021. saistoSajiem noteikumiem Nr. 42)

6. Majokla pabalsta sanems$anas un pieskirSanas kartiba ir noteikta Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par majsaimniecibas materialas situacijas
izvertéSanu un socialas palidzibas sanemsanu.

7. Majokla pabalstu izmaksa vienu reizi ménesi. Majokla pabalsta izmaksas nosacijumi ir
noteikti Ministru kabineta noteikumos par majsaimniecibas materialas situacijas izveértéSanu un
socialas palidzibas sanemsanu.

8. Tukuma novada sociala dienesta lemumu par majokla pabalsta pieskirSanu vai atteikumu
pieskirt majokla pabalstu, majsaimnieciba esosa pilngadiga persona vai tas likumiskais parstavis var
apstridét Tukuma novada domes Administrativo aktu stridu komisija.

IV. Materialais pabalsts un psihosociala palidziba krizes situacija
9. Lai sanemtu materialo pabalstu krizes situacija, Tukuma novada paSvaldibas teritorija
eso$as majsaimniecibas parstavis viena méneSa laika péc krizes situacijas raSanas ir jaiesniedz
Tukuma novada socialaja dienesta iesniegums par materiala pabalsta krizes situacija pieprasiSanu
un dokumenta kopiju (uzradot originalu), kas apliecina krizes situacijas faktu.

10. Materialais pabalstu krizes situacija ir operativi sniegts materials atbalsts Tukuma novada
pasvaldibas teritorija eso$a majsaimnieciba deklarétam personam, argju notikumu seku novérsanai
val mazinasanai krizes situacija.

11. Materialu pabalstu krizes situacija, pieSkir Tukuma novada socialais dienests,
pamatojoties uz sociala darbinieka sniegto atzinumu par majsaimniecibas socialo situaciju un to
atbilstibu krizes situacijai. Tukuma novada sociala dienesta [émumu par materiala pabalsta krizes
situacija pieskirSanu vai atteikumu pieskirt min€to pabalstu, majsaimnieciba esosa pilngadiga persona
vai tas likumiskais parstavis var apstridét Tukuma novada domes Administrativo aktu stridu komisija.


https://likumi.lv/ta/id/328374-par-grozijumiem-tukuma-novada-domes-2021-gada-25-augusta-saistosajos-noteikumos-nr-25-par-socialo-palidzibu-tukuma-novada-pasva...

12. Materiala pabalsta krizes situacija apmérs ir 272,00 euro meénesi uz vienu majsaimnieciba
deklar&to personu vai atseviski dzivojosu personu, un 190,00 euro uz katru nakamo majsaimnieciba
deklaréto personu ménesi. Gadijumos, ja nepiecieSams materials atbalsts konkrétas pamatvajadzibas
nodroSinasanai (pakalpojuma vai preces iegadei), pabalsta apmérs ir faktisko izmaksu apméra,
neparsniedzot Saja punkta noteikto apmeru.

13. Materialo pabalstu krizes situacija péc sociala darbinieka ieteikuma var aizstat ar pabalstu
natira, kas nozime, ka Tukuma novada socialais dienests sedz izdevumus par majsaimniecibai
nepiecieSamo precu vai pakalpojumu izdevumu segSanu socialo funkciongSanas sp&ju
nodro$inasanai.

14. Psihosocialo palidziba krizes situacija sniedz saskana ar sociala darbinieka sniegto
izvert§jumu par personas psihoemocionalo stavokli un nepiecieSamibu péc psihosociala atbalsta,
sedzot personai, kura faktiski dzivo majsaimnieciba Tukuma novada teritorija, nepiecieSama
psihosociala atbalsta pakalpojumu izmaksas krizes situacija raduso seku novérsanai vai mazinasanai.

V. Vienreizéja materiala palidziba

15. Vienreizgju materialu palidzibu ir tiesiga sanemt persona, kurai objektivu apstaklu dél nav
majokla vai deklarétas dzivesvietas un ta savu patstavigo dzivesvietu ir izvél&jusies Tukuma novada,
kuras administrativa teritorija nav personas pédgja dzivesvieta.

16. Vienreizgjas materialas palidzibas apméru aprékina, ka starpibu starp personas
ienakumiem un garant€to minimalo ienakumu slieksni.

17. Vienreiz&ju materialu palidzibu sanem un pieskir socialas palidzibas sanemsSanas un
pieskirSanas kartiba, kura noteikta Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un Ministru
kabineta noteikumos par majsaimniecibas materialas situacijas izvert€Sanu un socialas palidzibas
sanemSanu. Tukuma novada sociala dienesta lémumu par vienreizgjas materialas palidzibas
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt vienreiz€jo materialo palidzibu, majsaimnieciba esosa pilngadiga
persona vai tas likumiskais parstavis var apstridét Tukuma novada domes Administrativo aktu stridu
komisija.

V1. Pabalsts atseviSku izmaksu segSanai

18. Pabalsta atseviSku izmaksu segSanai mérkis ir sniegt materialu palidzibu personam, ja ta
dzivo majsaimnieciba, kura kvalific€jas triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statusa
sanemSanai un ir deklaréta Tukuma novada socialas funkcion€Sanas un neatkarigas dzives
veicinasanai.

19. Tukuma novada noteiktie pabalsti atsevisku izmaksu segSanai:

19.1. pabalsts veselibas apriipei:

19.1.1. arstniecibas izdevumiem par ménesi, kura radusies izdevumi par veselibas apripi, ja
personas majsaimniecibai attiecigaja meénesi pieskirts triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas
statuss. Veselibas pabalsta arstniecibas izdevumiem apmeéru aprékina, izmantojot §adu aprékinu un
neparsniedzot faktisko izdevumu apméru:

PVA=NIL x N +IVA-I, kur

PVA — pabalsts veselibas apriipei ménest;

NIL — noteiktais ienakuma Itmenis 130,00 euro ménest;

N — personu skaits majsaimnieciba;

| — majsaimniecibas kopg€jais ienakuma [imenis ménest;

IVA —viena ménesa veselibas apripes izdevumi saskana ar ¢eku, kviti, maksajuma uzdevumu
vai komersanta izsniegtu apliecinajumu, par:

19.1.1.1. medikamentiem, ja tos izrakstijis gimenes arsts vai arstgjosais arsts;

19.1.1.2. arstnieciskajam manipulacijam, nepiecieSamajam operacijam, stacionariem,
mediciniskajam rehabilitacijam, izmekl&jumiem, specialistu konsultacijam, ja ir gimenes arsta vai
arstgjosa arsta nosttijums, ka ari par gimenes arstu konsultacijam;



19.1.1.3. arstesanos no alkohola, narkotisko vielu vai azartsp€lu atkaribas, ja ir arstgjosa arsta
nositijums;

19.1.1.4. redzes korekcijas lidzekliem, ja ir arst&josa arsta izraksts par to nepiecieSamibu;

19.1.2. zobarstniecibas un protezeSanas (tai skaita protézu labosana) pakalpojumiem, sedzot
faktiskos izdevumus Iidz 150,00 euro gada katrai majsaimnieciba dzivojosai pilngadigai personai,
saskana ar ¢eku, kviti, maksajuma uzdevumu vai arsta izsniegtu apliecinajumu;

19.1.3. Svitrots ar Tukuma novada domes 02.02.2022. saistosajiem noteikumiem Nr.12.

19.2. pabalsts izglitibas ieguvei:

19.2.1. pusdienu faktiskas izmaksas bérnam lidz 20 gadu vecumam, ja bérns macas citas
pasvaldibas visparizglitojosa skola, kur apgtist pamatizglitibas vai vidusskolas izglitibas programmu;

19.2.2. brokastu, pusdienu un launaga faktiskos izdevumus, ja bérns apmeklé citas
pasvaldibas izglitibas iestadi, kura nodroSina pirmsskolas izglitibas programmu.

(Grozits ar Tukuma novada domes 24.11.2021. saistosajiem noteikumiem Nr. 42)

20. Pabalsta atsevisku izmaksu segSanai pieskir, pamatojoties uz personas iesniegumu
Tukuma novada socialajam dienestam par attieciga pabalsta pieprasiSsanu. L€mumu par pabalsta
atseviSku izmaksu segSanai pieskirSanu vai atteikumu pieskirt pabalstu atseviSku izmaksu segSanai
pienem Tukuma novada socialais dienests viena méneSa laika no pabalsta pieprasiSanas dienas.
Tukuma novada sociala dienesta l@mumu par pabalsta atsevisku izmaksu segSanai vai atteikumu
pieskirt pabalsta atsevisku izmaksu segSanai, majsaimnieciba esos$a pilngadiga persona vai tas
likumiskais parstavis var apstridét Tukuma novada domes Administrativo aktu stridu komisija.

(Grozits ar Tukuma novada domes 24.11.2021. saistosajiem noteikumiem Nr. 42)

VI1I. Nosleguma jautajumi

21. Saisto$ie noteikumi stajas speka no 2021. gada 1. oktobra.

22. Ar $o noteikumu speka stasanas dienu speku zaude:

22.1. 2019. gada 29. augusta Kandavas novada domes saisto$ie noteikumi Nr. 12 “Par
socialas palidzibas pabalstu pieskirSanu”;

22.2.2011. gada 18. decembra Jaunpils novada domes saistosie noteikumi Nr. 8 “Par Jaunpils
novada pasvaldibas socialo palidzibu un pasvaldibas pabalstiem”;

22.3. 2021. gada 28. janvara Engures novada domes saistoSie noteikumi Nr. 4 “Par socialo
palidzibu Engures novada pasvaldiba”;

22.4. 2020. gada 22. decembra Jaunpils novada domes saistosie noteikumi Nr. 14/2020 “Par
MaznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksSna noteikSanu™;

22.5. 2021. gada 2. februara Kandavas novada domes saisto$ie noteikumi Nr. 13 ,,Par
maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksni Kandavas novada”;

22.6. 2020. gada 23. decembra Tukuma novada Domes saistoSie noteikumi Nr. 41 “Par
socialo palidzibu Tukuma novada pasvaldiba” (prot. Nr. 27, 18.9).

“23. Bérniem (tai skaita personam lidz 24 gadu vecumam, ja [idz 18 gadu vecumam ir uzsakta
un turpinas ortodontijas arstéSana saskana ar arsté$anas planu), kuriem lidz dienai, kad stajas speka
2022. gada 2. februari izdaritie grozijumi $ajos saistoSajos noteikumos, bija tiesibas sanemt pabalstu
ortodontijas pakalpojuma izdevumiem, pieskir pabalstu ortodontijas pakalpojuma izdevumiem 100 %
apméra no faktiskajiem izdevumiem (saskana ar finanSu dokumentiem), bet ne vairak ka
1000,00 euro vienam bé&rnam, ja izdevumi radusSies laika perioda, kura b&rna majsaimniecibai

pieskirts triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statuss.”
Grozits ar Tukuma novada domes 02.02.2022. saistoSajiem noteikumiem Nr.12

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts) G.Vaza
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LEMUMS
Tukuma
2022. gada 2. februari prot. Nr. 2, 5.§

Par saistoSo noteikumu “Par grozijumiem

Tukuma novada domes 2021. gada 24. novembra
saistoSajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma novada
pasvaldibas pabalstiem™” apstiprinasanu

1. Apstiprinat saistoSos noteikumus Nr. 13 “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 24.novembra saistoSajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma novada pasvaldibas
pabalstiem’” (pievienoti).

2. SaistoSos noteikumus Nr. 13 “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada
24. novembra saisto$ajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem™ tris
darba dienu laika p&c to parakstiSanas nositit atzinuma sniegSanai Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijai elektroniska veida, parakstitus ar drosu elektronisko parakstu, kas satur laika
Zimogu.

3. Noteikt, ka saistoSie noteikumi Nr. 13 “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 24.novembra saisto$ajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma novada pasvaldibas
pabalstiem™ stajas spéka nakamaja diena péc to publicéSanas oficialaja izdevuma “Latvijas
Vestnesis”.

4. SaistoSos noteikumus Nr. 13 “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada
24. novembra saisto$ajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem” péc Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas pozitiva atzinuma sanemsanas:

4.1. publicet oficialaja izdevuma “Latvijas VEstnesis™;

4.2. péc publikacijas oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis™:

4.2.1. publicét Tukuma novada pasSvaldibas timekla vietneé www.tukums.lv un Tukuma
novada paSvaldibas informativaja izdevuma “Tukuma Novada Vestis”,

4.2.2. izvietot pieejama vieta Tukuma novada pasvaldibas €ka, pagastu parvaldes, Kandavas
un pagastu apvienibas eka.

Domes prieksseédeta;js G. Vaza
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Saisto$o noteikumu Nr. 13 “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada
24. novembra saistoSajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem™”
paskaidrojuma raksts

Paskaidrojuma Noradama informacija

raksta sadala

1. Projekta nepiecieSamibas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
pamatojums 9. panta pirma dala noteic, ka pasvaldibai, kuras teritorija ir

deklareta personas dzivesvieta, ir pienakums nodroSinat
personai iespeju sanemt tdas vajadzibam atbilstosus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu. No augstak minéta izriet,
ka paSvaldibai primari janodroSina sociala palidziba un socialie
pakalpojumi un sekundari jarealize brivpratigas iniciativas.

Lielai dalai majsaimniecibu biitiski ir pieaugusi maksa par
elektribu un siltumenergiju, ir augusas partikas un dazadu
pakalpojumu cenas, tas viss ir radijis risku ikdienas
pamatvajadzibu nodroSinasanai, kuras ietekm& pieaug
pieprasijums p&c socialas palidzibas pabalstiem, ka ari ir
pieaudzis socialo pabalstu apmers tiesi ar majsaimniecibas
uzturéSanu saistito izdevumu atmaksai. Butiski palielinajusas ir
ar1 socialo pakalpojumu cenas. Mingtie apstakli rada ietekmi uz
pasvaldibas budzetu — nepietickamiem finanSu resursiem
socialajai aizsardzibai, kuru d&l pasvaldiba ir spiesta izvertet
savas iespgjas un prioritates, atteikties no brivpratigajam
iniciattivam par labu pamatvajadzibu nodro§inasanai un citiem
prioritariem pasakumiem.

Izvertgjot saistoSajos noteikumos noteikto pasvaldibas
pabalstu meérki, paSvaldibas iesp€jas, iedzivotaju intereses
kopuma un valsts atbalsta pasakumus, nolemts:

- samazinat pabalstu jaundzimusa bérna apriipei,

- atteikties no pabalsta ortodontijas pakalpojumam,

- atteikties no pabalsta, uzsakot skolas gaitas 1. klasg,

- atteikties no pabalsta valsts svétkos.

Sadi pasakumi ir nepiecie$ami, lai primari nodroginatu
pasSvaldibas autonomas funkcijas, parvarétu finanSu krizi.
Mingtais pasakums biitu nosakams ka pagaidu risinajums.
Stabilizgjoties situacijai, ka arT nemot véra pasvaldibas budzeta
1zpildes un ienakumu pozicijas, ir javeicina pec iesp&jas atraka
pasvaldibas pabalstu atjaunoSana esosa apmeéra.

SaistoSo noteikumu 35. punkts noteic, ka iedzivotaju
sveikSanu apalajas dzives jubilejas, saskana ar noslégto
sadarbibas ligumu, veic Tukuma pilsétas pensionaru biedriba.
Arl citas Tukuma novada administrativaja teritorija esoSas
pensionaru biedribas ir izteikuSas vélmi sadarboties un veikt
sveikSanu apalajas dzives jubilejas savas darbibas teritorija.
Nemot veéra iepriek§ min€to un to, ka $ads atbalsts ir biitisks
pasvaldibas darbiniekiem un loti svarigs gan biedribam, gan
iedzivotajam, ir nepiecieSams veikt grozijumus saisto$ajos
noteikumos, nosakot, ka sveikSanu apalajas jubilejas var veikt
jebkura Tukuma novada administrativaja teritorija esoSa
pensionaru biedriba.




Vienlaicigi saistoSie noteikumi nepiecieSami, lai veiktu
tehniskus preciz&jumus saisto§o noteikumu punktu numeracija.

2. TIss
1zklasts

projekta satura

Noteic, ka sveikSanu apalajas jubilejas var veikt jebkura Tukuma
novada administrativaja teritorija esoSa pensionaru biedriba.
Samazinats pabalsts jaundzimus$a bérna apriipei no 300 euro uz
200 euro.

Likvideti pabalsti:

- ortodontijas pakalpojumam,

- uzsakot skolas gaitas 1. klasg,

- pabalsts valsts svétkos.

3. Informacija par planoto
projekta ietekmi uz
pasvaldibas budzetu

IevieSot min&tos pasakumus, planots iegiit finanSu lidzeklus citu
prioritaru pasakumu nodrosinasanai 134 600,00 euro apméra.

4. Informacija par planoto

Projekts So jomu neskar.

projekta ietekmi uz

uznemejdarbibas vidi

paSvaldibas teritorija

5. Informacija par | Administrativajam  procediram tiek paklauta 1€muma
administrativajam pienemsana, izpildes administréSana un parsiidziba.

procediiram

6. Informacija par | Nav organizétas.

konsultacijam ar

privatpersonam

Domes priekssedeta;js

G. Vaza
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APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 02.02.2022.
lemumu (prot. Nr. 2, 5.§)

SAISTOSIE NOTEIKUMI
Tukuma
2022. gada 2. februari Nr. 13
(prot. Nr. 2, 5.§)

Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 24. novembra saisto$ajos noteikumos
Nr. 41 “Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem”

Izdoti saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
14. panta treso dalu, 43. panta treSo dalu

Izdarit Tukuma novada domes 2021. gada 24. novembra saisto$ajos noteikumos Nr. 41 “Par
Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem” $adus grozijumus:

1. svitrot 2.2., 2.3. un 2.8. apakSpunktu;

2. 3. punkta skaitli “300,00” aizstats ar skaitli “200,00”;
3. svitrot III. un I'V. nodalu;

4. svitrot 34.1. apakSpunktu;

5. izteikt 35. punktu $ada redakcija:

“35. Pabalsta apalaja dzives jubileja sanemSanu administré un nodroSina Tukuma novada
pasvaldiba, slédzot sadarbibas ligumu ar Tukuma novada socialo dienestu un Tukuma novada
teritorija esoSam pensionaru biedribam, kuras izteikuSas véléSanos piedalities, veicot pabalsta apalaja
dzives jubileja pasniegSanu. Pabalsta apalaja dzives jubileja pasniegSana var piedalities Tukuma
novada paSvaldibas parstavis, pagastu parvalZzu vaditaji.”

6. svitrot IX. nodalu;
7. izteikt 47. punktu $ada redakcija:

“47. PaSvaldiba sniedz §adu materialo atbalstu higi€nas pakalpojumu nodroSinasanai:

47.1. vienu reizi ménesi sedz maksu dusas apmekl@jumam un vienu reizi nedéla velas
mazgasanai, ka ari duSas apmeklg§jumam Iidz 2,00 euro apméra katram nakamajam duSas
apmekl&jumam vienu reizi ned€la attiecigaja menesi, saistoSo noteikumu 49.3. apakSpunkta
noteiktajai personu grupai;

47.2. sedz maksu dusas apmeklgjumam Iidz 2,00 euro apmera vienu reizi ménesi, saistoso
noteikumu 49.1., 49.2., 49.4., 49.5. apaksSpunkta noteiktajai personu grupai;
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47.3. sedz maksu duSas apmekl€jumam, ka ari velas mazgaSanai, saistoSo noteikumu
49.6. apakSpunkta noteiktajai personu grupai, sociala darbinieka nostitijuma noraditaja apjoma.”

8. papildinat saisto$os noteikumus ar 64., 65. un 66. punktu $ada redakcija:

“64. Pabalstu jaundzimusa bérna apriipei be&rnam, kur§ dzimis lidz dienai, kad speka stajas
ar Tukuma novada domes 2022. gada 2. februara lémumu “Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem
Tukuma novada domes 2021. gada 24.novembra saisto$ajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma
novada paSvaldibas pabalstiem™” apstiprinasanu” (prot. Nr. 2, 5.§) apstiprinatie saistoSo noteikumu
grozijumi, pieskir 300,00 euro apmera.

65. Bérnam, tai skaita bérnam Iidz 24 gadu vecumam, ja b&rns iegiist vid€jo vai augstako
izglitibu un nav darba attiecibas, kur§ lidz dienai, kad spéka stajas ar Tukuma novada domes
2022. gada 2.februara Iémumu “Par saistoSo noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 24.novembra saistosajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma novada pa$valdibas
pabalstiem’” apstiprinasanu” (prot. Nr. 2, 5.§) apstiprinatie saisto$o noteikumu grozijumi, ir uzsacis
sanemt ortodontijas pakalpojumu un turpina to sanemt saskana ar arstéSanas planu, ir tiesibas sanemt
pabalstu ortodontijas pakalpojumam 50 % apméra no faktiskajiem ortodontijas pakalpojuma
izdevumiem, bet ne vairak ka 500,00 euro vienam b&rnam kopsumma. Pabalsts netiek pieskirts
manipulacijam, kuras tiek segtas no valsts budzeta lidzekliem.

66. Saisto$o noteikumu 65. punkta noteikto pabalstu ortodontijas pakalpojumam pieskir,
pamatojoties uz bérna likumiska parstavja vai bérna vecuma no 18 lidz 24 gadiem iesniegumu, kam
pievienots arsta izraksts par diagnozi un nepiecieSamo arsté€Sanu (manipulacijas kods), arstéSanas
plans un finan$u dokumenti (rékins, kvits vai ¢eks) par laika periodu, kura personai saskana ar
saisto$ajiem noteikumiem, redakcija pirms ar Tukuma novada domes 2022. gada 2. februara Ilémumu
“Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021. gada 24. novembra
saisto$ajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem™ apstiprinasanu”
(prot. Nr. 2, 5.§) apstiprinatajiem grozijumiem, bija tiesibas uz So pabalstu.”

Domes prieksseédeta;js G. Vaza
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APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 24.11.2021.
[émumu (prot. Nr. 23, 9. §)

Ar grozijumiem, kas izdarfti ar
Tukuma novada domes 02.02.2022.
[@mumu (prot. Nr. 2, 5.§)

SAISTOSIE NOTEIKUMI
Tukuma
2021. gada 24. novembri Nr. 41
(prot. Nr. 23, 9.9)

Par Tukuma novada

pasvaldibas pabalstiem
Izdoti saskana ar likuma "Par pasvaldibam"
14. panta treso daju, 43. panta treso dalu

|. Visparigie jautajumi

1. SaistoSie noteikumi nosaka Tukuma novada pasvaldibas pabalstu un materiala atbalstu
veidus, apmeéru un sanemsanas kartibu.

2. Tukuma novada pasvaldibas pabalstu un materiala atbalsta veidi ir:

2.1. pabalsts jaundzimusa bérna apriipei;

2.2. Svitrots ar Tukuma novada domes 02.02.2022. saistosajiem noteikumiem Nr.13;
2.3. Svitrots ar Tukuma novada domes 02.02.2022. saistoSajiem noteikumiem Nr.13;
2.4. pabalsts bérna, kuram noteikta invaliditate, apriipei;

2.5. pabalsts aizgadnim;

2.6 pabalsts kazu jubilariem;

2.7. pabalsts apalaja dzives jubileja;

2.8. Svitrots ar Tukuma novada domes 02.02.2022. saistosajiem noteikumiem Nr.13;
2.9. pabalsts zobu protezésanas pakalpojumiem;

2.10. materials atbalsts higi€nas pakalpojumu nodros§inasanai;

2.11. remigracijas pabalsts;

2.12. apbediSanas pabalsts.

I1. Pabalsts jaundzimusa bérna apripei
3. Pabalstu jaundzimusa bérna aprtpei 200,00 euro apméra izmaksa par katru Tukuma novada

administrativaja teritorija pirmreizgji dzivesvieta deklarétu jaundzimuSu bérnu.
Grozits ar Tukuma novada domes 02.02.2022. saistosajiem noteikumiem Nr.13
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4. Tiesibas sanemt pabalstu jaundzimusa bérna apriipei ir vienam no bérna vecakiem vai bérna
likumiskajam parstavim. Tiesibas sanemt pabalstu jaundzimusa bérna apriipei saglabajas tris ménesus
no bérna piedzimsSanas dienas.

5. Lai sanemtu pabalstu jaundzimu$a bérna apriipei, pabalsta pieprasitajs Tukuma novada
pasvaldibas klientu apkalpoSanas centros, pasvaldibas iestadé "Tukuma novada socialais dienests"
(turpmak — Tukuma novada socialais dienests) vai pagastu parvaldé iesniedz iesniegumu, kura
norada:

5.1. savu vardu, uzvardu, personas kodu;

5.2. jaundzimusa vardu, uzvardu, personas kodu;

5.3. savu kredttiestades vai pasta norékina sist€mas konta numuru;

5.4. likumiska parstavja tiesisko pamatojumu, ja pabalsta sanéméjs, nav bérna vecaks.

6. Tukuma novada socialais dienests ménesa laika no pieprasijuma sanemsanas parbauda
pieprasijuma noradito informaciju Socialas palidzibas administréSanas sist€tma un pienem l€émumu
par pabalsta jaundzimusa apriipei pieskir$anu vai atteikumu pieskirt pabalstu jaundzimusa apripei, ja
tiek konstat€ts, ka nav ieveroti Sajos saistoSajos noteikumos noteiktie nosacijumi.

7. Pabalstu jaundzimu$a b&rna apriipei izmaksa desmit darba dienu laika no I@émuma par
pabalstu jaundzimusa bérna apripei pieskirSanu pienemsanas dienas. Pabalstu jaundzimu$a bérna
aprupei izmaksa iesnieguma noraditaja kreditiestades vai pasta norékina sistémas konta. Pabalstu
jaundzimus$a bérna apripei var izmaksat natiira, ja Tukuma novada socialais dienests sniedzis
atzinumu, kura noraditi objektivi iemesli (triikst prasmju aprapét, ir riska grupas gimenu uzskaité
u.t.t.), kuru dél pabalstu jaundzimusa bérna apriipei nepiecieSams izmaksat nattra.

8. Pabalstu jaundzimusa bérna apriipei nepieskir, ja:

8.1. bérns ievietots audZzugimené vai arpusgimenes apripes institiicija;

8.2. bérns pec piedzimSanas nodzivojis mazak par septinam diennaktim.
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V. Pabalsts bérna, kuram noteikta invaliditate, apriipei

19. Pabalstu bérna, kuram noteikta invaliditate, apriipei 100,00 euro apmeéra par katru bérnu
pieskir reizi kalendaraja gada gimenei, kura savu dzivesvietu ir deklargjusi Tukuma novada
administrativaja teritorija un apriip€ vismaz vienu bérnu ar invaliditati, ar mérki finansiali atbalstit
vecakus bérna, kuram noteikta invaliditate, apriipe.

20. Lai sanemtu pabalstu bérna, kuram noteikta invaliditate, apripei, bérna likumiskais
parstavis Tukuma novada socialaja dienesta iesniedz iesniegumu, kura norada:

20.1. savu vardu, uzvardu, personas kodu;

20.2. bérna vardu, uzvardu, personas kodu;

20.3. savu kreditiestades vai pasta norékina sistemas konta numuru.

21. Tukuma novada socialais dienests ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas parbauda
pieprasijuma noradito informaciju Socialas palidzibas administréSanas sisttma un pienem lémumu
par pabalsta bérna, kuram noteikta invaliditate, apripei pieskirSanu vai atteikumu pieskirt pabalstu,
ja nav ieveroti $ajos saistoSajos noteikumos noteiktie nosacijumi attieciga pabalsta sanemsanai.

22. Pabalstu bérna, kuram noteikta invaliditate, apripei pieskir un izmaksa desmit darba dienu
laika no lémuma par pabalsta bérna, kuram noteikta invaliditate, apripei pieskirSanu pienemsanas
dienas.

VI. Pabalsts aizgadnim

23. Pabalstu aizgadnim 100,00 euro apmeéra pieskir vienu reizi kalendaraja gada par katru
aizgadniba esosSu personu ar mérki finansiali atbalstit aizgadnus aizgadna pienakumu pildiSana.



24. Pabalstu aizgadnim ir tiesibas sanemt Latvijas Republika dzivojoSam Tukuma novada
barintiesas ieceltam aizgadnim, kura aizgadniba ir vismaz viena persona, kurai ar tiesas spriedumu ir
noteikta ierobeZota (atnemta) ricibspgja.

25. Lai sanemtu pabalstu aizgadnim, aizgadnis Tukuma novada socialaja dienesta iesniedz
iesniegumu, kura norada:

25.1. savu vardu, uzvardu, personas kodu;

25.2. personas, kura atrodas aizgadniba, vardu, uzvardu, personas kodu;

25.3. kreditiestades vai pasta norkina sist€mas konta numuru, kura veicama pabalsta
ieskaitiSana.

26. Tukuma novada socialais dienests ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas parbauda
nepiecieSamo informaciju un pienem l€mumu par pabalsta aizgadnim pieSkirSanu vai atteikumu
pieskirt pabalstu, ja nav ieveroti $ajos noteikumos noteiktie nosacijumi attieciga pabalsta sanemsanai.
Pabalstu aizgddnim izmaksa desmit darba dienu laika no [émuma par pabalstu aizgadnim pieskirSanu
pienemsanas dienas.

VII. Pabalsts kazu jubilariem

27. Pabalstu kazu jubilariem pieskir laulatajiem pariem, ja abi laulatie savu dzivesvietu
deklargjusi Tukuma novada administrativaja teritorija un ir lauliba 50 gadus (Zelta kazas), 60 gadus
(Dimanta kazas) vai 70 gadus (Briljanta kazas). Tiesibas sanemt pabalstu kazu jubileja ir viens gads
no attiecigas kazu jubilejas dienas.

28. Pabalsta kazu jubilariem apmérs:

28.1. Zelta kazu jubilariem 100,00 euro;

28.2. Dimanta kazu jubilariem 150,00 euro;

28.3. Briljanta kazu jubilariem 200,00 euro.

29. Lai sanemtu pabalstu kazu jubilariem, viens no laulatajiem iesniedz iesniegumu Tukuma
novada socialaja dienesta vai Tukuma novada Dzimtsarakstu nodala. Ilesnieguma:

29.1. norada savu vardu, uzvardu, personas kodu;

29.2. norada savu kreditiestades vai pasta norékina sist€mas konta numuru;

29.3. pievieno laulibas apliecibu vai tas atvasinajumu.

30. Lemumu par pabalstu kazu jubilariem pieskirSanu vai atteikumu pieskirt pabalstu, ja nav
ieveroti Sajos noteikumos noteiktie nosacijumi attiecigd pabalsta sanemsSanai, pienem Tukuma
novada socialais dienests viena ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas, bet ne vélak, ka Iidz
kazu ceremonijas norises dienai, ja tada pieteikta.

31. Pabalstu kazu jubilariem izmaksa desmit darba dienu laika no 1@muma par pabalsta kazu
jubileja pieskirSanas dienas iesnieguma noraditaja kreditiestades vai pasta norékina sistemas konta ne
velak ka Iidz kazu jubilejas dienai, vai pasniedz laulatajam parim Zelta, Dimanta vai Briljanta kazu
ceremonijas laika.

VII1. Pabalsts apalaja dzives jubileja

32. Pabalsta mérkis apalaja dzives jubileja ir godinat personu nozimiga dzives jubileja, ka art
iepazities ar personu dzives vidi, dzives kvalitati, identific€tu vinu socialas problémas, lai sekmétu
labveligas dzives vides, socialas palidzibas un socialo pakalpojumu veidoSanu novada pasvaldibas
teritorija dzivojoSiem pensijas vecuma iedzivotajiem, planojot paSvaldibas turpmako darbibu
atbilstosi iedzivotaju vajadzibam un izvirzitajiem mérkiem.

33. Pabalstu apalaja dzives jubileja ir tiesibas sanemt Tukuma novada administrativaja teritorija
dzivesvietu deklargjusam personam, kuram attieciga gada paliek 75, 80, 85, 90, 95, 100, 101,102 un
vairak gadu.

34. Pabalsta apalaja dzives jubileja apmers:

34.1. 75 dzives gadi — 30,00 euro;



34.2. 80 dzives gadi — 35,00 euro;

34.3. 85 dzives gadi — 45,00 euro;

34.4. 90 dzives gadi — 50,00 euro;

34.5. 95 dzives gadi — 75,00 euro;

34.6. 100 dzives gadi — 150,00 euro;

34.7. 101 dzives gadi — 175,00 euro,

par katru nakamo dzives gadu papildus 25,00 euro.

35. Pabalsta apalaja dzives jubileja sanemsanu administré un nodrosina Tukuma novada
pasvaldiba, slédzot sadarbibas Iigumu ar Tukuma novada socialo dienestu un Tukuma novada
teritorija eso$am pensionaru biedribam, kuras izteikusas veleSanos piedalities, veicot pabalsta apalaja
dzives jubileja pasniegSanu. Pabalsta apalaja dzives jubileja pasniegSana var piedalities Tukuma
novada pasvaldibas parstavis, pagastu parvalzu vaditaji.
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36. Personu apalaja dzives jubileja sveic un pabalstu apalaja dzives jubileja pasniedz personas
dzivesvieta jubilejas diena vai cita diena, ieprieks€ji saskanojot to ar sveicamo personu.
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X. Pabalsts zobu protezésanas pakalpojumiem

41. Pabalstu zobu protezéSanas pakalpojumam vienu reizi kalendaraja gada pieskir personai,
kura savu dzivesvietu deklar&jusi Tukuma novada administrativaja teritorija un ta atbilst vienam no
sadiem kritérijiem:

41.1. ir noteikta I, II, III grupas invaliditate;

41.2. sanem vecuma pensiju, t. sk. priekslaicigo pensiju, un nav darba tiesiskajas attiecibas vai
neveic citu saimniecisko darbibu;

41.3. politiski represéta persona;

41.4. daudzbérnu gimenes vecaks.

42. Pabalsta zobu protezg€Sanas pakalpojumiem apmers:

42.1. zobu protezeSanai 30 % apméra, bet ne vairak ka 60,00 euro;

42.2. zobu protézu laboSanai 75 % apméra, bet ne vairak ka 36,00 euro.

43. Lai sapemtu pabalstu zobu protezéSanas pakalpojumam, pabalsta pieprasitajs iesniedz
Tukuma novada socialaja dienesta iesniegumu par pabalsta pieskirSanu, kura:

43.1. norada savu vardu, uzvardu, personas kodu;

43.2. norada savu kreditiestades vai pasta norékina sist€mas konta numuru;

43.3. pievieno finanSu dokumentus, kas apstiprina, ka pabalsta pieprasitajs ir sanémis zobu
protezeSanas pakalpojumu;

43.4. dokumentu, kurs§ apstiprina, ka persona ir politiski represéta persona.

44. Pabalstu zobu protezeSanai nepieskir, ja personai par attiecigo pakalpojumu ir pieskirts Sim
mérkim noteiktais pasvaldibas socialais pabalsts.

45. Tukuma novada socialais dienests viena méneSa laika p&c iesnieguma un nepiecieSamo
dokumentu sanems$anas parbauda personas atbilstibu pabalsta zobu protezéSanas pakalpojumam
sanemS$anai un pienem l@mumu par pabalsta zobu protezé€Sanas pakalpojumam pieSkirSanu vai
atteikumu pieskirt pabalstu, ja nav ieveroti §ajos saistoSajos noteikumos noteiktie nosacijumi attieciga
pabalsta sanemsSanai.

46. Pabalstu zobu protezéSanas pakalpojumiem izmaksa personas noraditaja kreditiestades vai
pasta norékina sistemas konta desmit darba dienu laika no 1émuma par pabalsta zobu protezesanas
pakalpojumiem pieskirSanu pienemsanas dienas.



XI. Materials atbalsts higiénas pakalpojumu nodrosSinasanai

47. Pasvaldiba sniedz $adu materialo atbalstu higi€énas pakalpojumu nodrosSinasanai:

47.1. vienu reizi ménesi sedz maksu dusas apmekl&jumam un vienu reizi ned€la velas
mazgaSanai, ka ar1 duSas apmekl€jumam Iidz 2,00 euro apméra katram nakamajam dusas
apmekl§jumam vienu reizi ned€la attiecigaja meénesi, saistoSo noteikumu 49.3. apakSpunkta
noteiktajai personu grupai;

47.2. sedz maksu dusas apmekl&jumam lidz 2,00 euro apméra vienu reizi ménesi, saistoso
noteikumu 49.1., 49.2., 49.4., 49.5. apakSpunkta noteiktajai personu grupai;

47.3. sedz maksu dusas apmekl§jumam, ka arT velas mazgasanai, saistoSo noteikumu
49.6. apakSpunkta noteiktajai personu grupai, sociala darbinieka nosiitijuma noraditaja apjoma.
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48. Materialu atbalstu higiénas pakalpojumu nodrosSinasanai pieméro higiénas pakalpojumam,
kuru nodrosina Tukuma novada socialais dienests vai tads pakalpojuma sniedzgjs, ar kuru Tukuma
novada socialais dienests noslédzis ligumu par higi€nas pakalpojuma nodrosSinasanu.

49. Materialu atbalstu higiénas pakalpojumu nodro$inasanai ir tiesibas sanemt personai, kura
deklargjusi savu dzivesvietu Tukuma novada administrativaja teritorija un atbilst vienam no $adiem
kriterijiem:

49.1. personai noteikta invaliditate;

49.2. persona sanem vecuma pensiju;

49.3. persona dzivo majsaimnieciba, kurai pieskirts trlicigas vai maznodro$inatas personas
statuss,

49.4. daudzbérnu gimene;

49.5. politiski represéta persona;

49.6. personai izsniegts sociala darbinieka nosutijums.

50. Lai sanemtu materialu atbalstu higiénas pakalpojumu nodrosinasanai, persona pakalpojuma
sanemsSanas vieta uzrada dokumentu, kas pamato tiesibas sanemt atvieglojumu (pensionaru apliecibu,
triicigas vai maznodroS§inatas personas (gimenes) izzinu, politiski represétas personas apliecibu,
invaliditates apliecibu, Latvijas Goda gimenes apliecibu "3 + Gimenes karte").

XII. Remigracijas pabalsts

51. Remigracijas pabalstu pieskir gimenei, kuras apripé ir viens vai vairaki nepilngadigi bérni,
gimenes locekli ir Latvijas pilsoni vai Latvijas valstspiederigie (ar terminuzturé$anas vai pastavigas
uzturéSanas atlaujam, Latvijas nepilsoni), un kura vélas atgriezties no dzivesvietas cita valsts teritorija
uz Latviju un par savu dzivesvietu izvélgjusies Tukuma novada administrativaja teritorija esoSu
majokli.

52. Remigracijas pabalstu Iidz 500,00 euro pieskir vieniga majokla iegadei vai faktisko res
izdevumu segsanai 1idz diviem méneSiem, ja gimene attiecigaja ipaSuma ir deklar€jusi dzivesvietu.

53. Lai sanemtu remigracijas pabalstu, gimenes parstavis tris meénesu laika no atgrieSanas briza
iesniedz Tukuma novada socialaja dienesta iesniegumu par pabalsta pieprasiSanu, ar atlauju veikt
personu datu apstradi, lai datu registra parliecinatos, vai gimenei nepieder dzivosanai derigs ipasums,
un dokumentus, kas apliecina nekustama ipasuma pirkSanas vai ré€Sanas faktu.

54. Tukuma novada socialais dienests ménesa laika no iesnieguma sanemsanas dienas parbauda
pieprasijuma noradito informaciju Socialas palidzibas administréSanas sisttma un pienem l€émumu
par remigracijas pabalsta pieSkirSanu vai atteikumu pieskirt pabalstu, ja nav ieveroti $ajos saistoSajos
noteikumos noteiktie nosacijumi attieciga pabalsta sanemsanai.

55. Remigracijas pabalstu izmaksa personas noraditaja kreditiestades vai pasta nor€kina
sisttmas konta desmit darba dienu laika no lémuma par remigracijas pabalstu pieSkirSanu
pienemsanas dienas.



XIII. ApbediSanas pabalsts

56. ApbediSanas pabalstu pieskir Tukuma novada teritorija dzivesvietu deklar&uSas personas
naves gadijuma.

57. Apbedisanas pabalstu 350,00 euro apméra pieskir, ja pabalsta pieprasitajam (persona, kas
uznémusies apbediSanu) nav tiesibas uz citu apbediSanas pabalstu. Savukart, ja pabalsta pieprasitajam
ir tiesibas uz citu apbediSanas pabalstu, kura kopsumma neparsniedz 350,00 euro, apbediSanas
pabalsta apmérs ir starpiba starp citu sanemto apbediSanas pabalstu un $ajos saisto$ajos noteikumos
noteikto apbediSanas pabalstu.

58. Lai sanemtu apbediSanas pabalstu, pabalsta pieprasitajs (persona, kas uzn€musies
apbediSanu) vai ta pilnvarota persona viena ménesa laika no apbedijamas personas naves dienas
iesniedz Tukuma novada socialaja dienesta iesniegumu par apbediSanas pabalsta pieskirSanu.
Iesniegumam pievieno dokumentus, kas pamato saistoSo noteikumu 57. punkta min&tos apstaklus.

59. Lémumu par apbediSanas pabalsta pieskirSanu vai atteikumu pieskirt apbediSanas pabalstu,
ja nav ievéroti Sajos saistoSajos noteikumos noteiktie nosacijumi attiecigd pabalsta sanemsSanai,
pienem Tukuma novada socialais dienests viena ménesSa laika no iesnieguma sanemsanas dienas.
ApbediSanas pabalstu personai, kura uznémusies apbediSanu, izmaksa desmit darba dienu laika no
lémuma par apbediSanas pabalsta pieskirSanu pienemsanas dienas.

60. Ja neviena persona nav uznémusies apbediSanu, Tukuma novada socialais dienests saskana
ar noslégto ligumu par apbediSanas pakalpojuma organiz€Sanu veic mirusas personas apbedisanu par
pasSvaldibas lidzekliem.

XIV. Nosléguma jautajumi

61. Saistosie noteikumi stajas speka 2022. gada 1. janvari.

62. Tukuma novada sociala dienesta Iémumu var apstridét Tukuma novada pasSvaldibas
Administrativo aktu stridu komisija.

63. Ar So saistoSo noteikumu spéka stasanas dienu spéku zaude:

63.1. Tukuma novada domes 2016.gada 24.marta saistoSie noteikumi Nr. 11 "Par
atvieglojumiem higi€nas pakalpojumam Tukuma novada pasvaldiba";

63.2. Tukuma novada domes 2014. gada 30. janvara saisto$ie noteikumi Nr. 3 "Par Tukuma
novada paSvaldibas pabalstiem";

63.3. Kandavas novada domes 2019. gada 29. augusta saistoSie noteikumi Nr. 13 "Par materiala
atbalsta pieskirSanu Kandavas novada";

63.4. Engures novada domes 2009. gada 22. decembra domes saisto$ie noteikumi Nr. 58 "Par
pabalstu jaundzimusa apriipei Engures novada";

63.5. Engures novada domes 2019. gada 19. decembra saistoSie noteikumi Nr. 16 "Par Engures
novada paSvaldibas pabalstu aizgadniba esoSo personu aizgadniem";

63.6. Engures novada domes 2015. gada 16. junija saistoSie noteikumi Nr. 7 "Par kartibu, kada
pieSkirams apbediSanas pabalsts Engures novada";

63.7. Kandavas novada domes 2011. gada 29. decembra saistosie noteikumi Nr. 19 "Par
vienreiz€ja pabalsta pieskirSanu gimenei sakara ar bérna piedzimsanu";

63.8. Engures novada domes 2011. gada 15. marta saistoSie noteikumi Nr. 5 "Par papildu
materialo palidzibu Engures novada";

63.9. Engures novada domes 2016. gada 26. janvara saistoSie noteikumi Nr. 6 "Par kartibu kada
sniedzams pabalsts veselibas apriipes pakalpojumu apmaksai".

64. Pabalstu jaundzimusa bérna apripei bérnam, kur§ dzimis I1dz dienai, kad spéka stajas ar
Tukuma novada domes 2022. gada 2. februara lémumu “Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem
Tukuma novada domes 2021. gada 24.novembra saisto$ajos noteikumos Nr. 41 “Par Tukuma
novada pasvaldibas pabalstiem™ apstiprinasanu” (prot. Nr. 2, 2.§) apstiprinatie saisto$o noteikumu
grozijumi, pieskir 300,00 euro apmera.
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65. Bérnam, tai skaita beérnam lidz 24 gadu vecumam, ja bérns iegtst vid€jo vai augstako
izglitibu un nav darba attiecibas, kur§ lidz dienai, kad spéka stajas ar Tukuma novada domes
2022. gada 2.februara 1émumu “Par saisto$o noteikumu “Par grozijumiem Tukuma novada domes
2021. gada 24.novembra saisto$ajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma novada paSvaldibas
pabalstiem’” apstiprinasanu” (prot. Nr. 2, 2.§) apstiprinatie saisto$o noteikumu grozijumi, ir uzsacis
sanemt ortodontijas pakalpojumu un turpina to sanemt saskana ar arstéSanas planu, ir tiesibas sanemt
pabalstu ortodontijas pakalpojumam 50 % apméra no faktiskajiem ortodontijas pakalpojuma
izdevumiem, bet ne vairak ka 500,00 euro vienam b&rnam kopsumma. Pabalsts netiek pieskirts

manipulacijam, kuras tiek segtas no valsts budzeta lidzekliem.
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66. SaistoSo noteikumu 65. punkta noteikto pabalstu ortodontijas pakalpojumam pieskir,
pamatojoties uz bérna likumiska parstavja vai bérna vecuma no 18 Iidz 24 gadiem iesniegumu, kam
pievienots arsta izraksts par diagnozi un nepiecieSamo arsté€Sanu (manipulacijas kods), arstésanas
plans un finanSu dokumenti (r€kins, kvits vai ¢eks) par laika periodu, kura personai saskana ar
saistoSajiem noteikumiem, redakcija pirms ar Tukuma novada domes 2022. gada 2. februara lémumu
“Par saisto$o noteikumu ‘“Par grozijumiem Tukuma novada domes 2021.gada 24.novembra
saisto$ajos noteikumos Nr.41 “Par Tukuma novada pasvaldibas pabalstiem™ apstiprinasanu”
(prot. Nr. 2, 2.§) apstiprinatajiem grozijumiem, bija tiesibas uz $o pabalstu.
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Domes priekssedétajs (personiskais paraksts) G.Vaza






