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TUKUMA NOVADA PASVALDIBAS
SOCIALAS APRUPES CENTRA “RAUDA”
NOLIKUMS

Tukuma
Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 28. pantu, Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Socialas apriipes centrs “Rauda” (turpmak — Iestade) ir Tukuma novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) izveidota iestade, kura nodroSina PaSvaldibas kompetenc€ esosus socialas
apripes, socialas rehabilitacijas un citus pakalpojumus saskana ar Latvijas Republikas speka
esoSajiem normativajiem aktiem (turpmak — normativie akti), sniedz ilgstosas socialas apriupes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam personam ar funkcionaliem traucgjumiem un
pensijas vecuma personam.

2. lestade sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas un Tukuma
novada domes (turpmak — Dome) normativos aktus, [@mumus un So nolikumu (turpmak —
Nolikums). Nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dome.

3. lestades juridiska adrese ir Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101. Iestades
faktiska adrese ir “Apriipes centrs”, Rauda, Smardes pagasts, Tukuma novads, LV-3101. Iestade ir
registréta Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra ka ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija.

4. lestade ir patstaviga sava darba organizéSana un pieskirto finanSu Iidzeklu izlietoSana.

5. Iestadi izveido, reorganize vai likvide Dome.

II. Iestades darbibas uzdevumi un tiesibas

6. lestade ir ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, kas nodroSina
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu primari Tukuma
novada iedzivotajiem (pilngadigam personam ar funkcionaliem trauc€umiem un pensijas vecuma
personam), 1slaicigas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu.

7. lestades uzdevumi ir:

7.1. nodros$inat Iestades klientu diennakts apripi;

7.2. nodro$inat klientus ar dzivojamo platibu, kas aprikota ar sadzivei nepiecieSamo
inventaru atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam,;

7.3. nodros$inat klientus ar vina dzimumam un gadalaikam piem&rotiem apaviem, apgérbu,
gultas piederumiem un gultas velu, ka art dvieliem un personigas higiénas priekSmetiem;

7.4. nodrosinat klienta vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu €dinaSanu ne retak ka 4
reizes diena;

7.5. sniegt atbalstu klienta problému risinaSana, konsultét klientus pensiju un pabalstu
jautajumos, nepiecieSamibas gadijuma veikt starpnieka funkciju starp iesaistitam personam vai
iestadém, parstavot klienta intereses;
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7.6. atbilstosi klientu vajadzibam nodroSinat nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

7.7. nodrosinat klientiem neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, registraciju pie
gimenes arsta un atbilsto$u veselibas apriipi;

7.8. kompetences ietvaros sniegt palidzibu klientam individualo socialo, medicinisko un
tiesisko problému risinasana;

7.9. nodro$inat socialas rehabilitacijas pasakumus atbilsto$i klientu funkcionalajam
stavoklim;

7.10. nodrosinat klientiem iesp&ju saturigi pavadit laiku lestadé un apmeklet kultiiras un
sporta pasakumus, ka arT iesaistities sabiedriskajas aktivitates arpus lestades;

7.11. péc klientu veleéSanas organizeét garigo apriipi atbilstoSi katra konfesionalajai
piederibai;

7.12. uzturét kontaktus ar klientu radiniekiem un piederigajiem;

7.13. 1stenot citus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas jomu reglamentgjoSos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus;

7.14. organizet un nodroSinat komunalo pakalpojumu sniegSanu daudzdzivoklu dzivojamam
majam “Ceribas” un “Asari”, notekiidenu savaksanu un siltumapgadi;

7.15. organizét un nodroSinat Iestades atbildiba esoSo tdens magistralo piegades tiklu
apkalposanu, artézisko aku un dzerama tidens attiriSanas iekartu darbibu, centralizétas kanalizacijas
sisttmas apkalpoSanu, kanalizacijas stknu staciju un notekiidenu attiriSanas iekartu darbibu,
centraliztas apkures sistémas apkalposanu;

7.16. slégt ligumus par auksta dzerama udens piegadi citam majsaimniecibam, kuras
izmanto lestades centralizétas tidensapgades sistemu;

7.17. veikt citus pasakumus atbilsto$i normativajiem aktiem un Pasvaldibas [emumiem.

8. lestadei ir tiesibas:

8.1. uznemt lestad€ arpus rindas klientus, kuriem pamata dzives vieta ir deklaréta Tukuma
novada;

8.2. pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institiicijam lestades funkciju un uzdevumu
izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

8.3. sniegt priekSlikumus PaSvaldibas vadibai par lestades darbibas attistibu, ka ar1 par
citiem ar Pasvaldibas darbu socialaja joma saistitiem jautajumiem un realiz€tajiem projektiem;

8.4. sniegt maksas pakalpojumus un veikt saimniecisko darbibu socialo pakalpojumu,
socialas rehabilitacijas un veselibas apripes joma, pakalpojuma maksas apméru apstiprinot Tukuma
novada domg;

8.5. veikt privattiesiskus darjjumus, kas nepiecieSami centra darbibas nodro$inasanai;

8.6. pildot savas funkcijas, sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, strukttrvienibam, valsts un
pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam, ka ari ar citam juridiskajam un fiziskajam
personam, nepiecieSamibas gadijuma slédzot atbilstoSus ligumus;

8.7. atbilsto$i kompetencei sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam organizacijam,
piedalities starpvalstu sadarbibas programmas un projektos;

8.8. veikt citus pasakumus atbilsto$i normativajiem aktiem un PaSvaldibas lémumiem.

9. Lai nodroSinatu lestades uzdevumu izpildi, lestade veic $adas funkcijas:

9.1. atbilstoSi kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus
un sudzibas;

9.2. slédz ligumus ar sadarbibas partneriem, ziedotajiem, Valsts un pasvaldibu iestadém,
socialo pakalpojumu sniedzgjiem, ka ar1 ligumus ar precu piegadatajiem un pakalpojuma
sniedz&jiem administrativas darbibas nodroSinasanai;

9.3. organiz€ un nodro$ina darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi — apmacibas un
supervizijas;

9.4. normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un sniedz parskatus, atskaites,
zinojumus, vienu reizi gada sniedz parskatu par veikto darbu PaSvaldibai;



9.5. nodroSina lestades dokumentu arhivéSanu, darba ligumu un patapinagjumu ligumu
tehnisku sagatavoSanu, visa veida rikojumu un pilnvaru izdoSanu, disciplinarlietu vesanu, amatu
konkursu organizéS$anu u.c. jautdjumu organizatorisku risinasanu;

9.6. saskana ar PaSvaldibas rikojumu veic lestades darbinieku profesionalas darbibas
novertésanu;

9.7. normativajos aktos noteikta kartiba pieprasa un sanem informaciju no valsts, paSvaldibu
institlicijam, sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam,;

9.8. piedalas PaSvaldibas institiiciju un Domes séd€s un sanaksmes;

9.9. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdod Iestades
rikojumus un iek$€jos normativos aktus, veic citus nepiecieSamos pasakumus savas darbibas
nodro$inasanai un savu uzdevumu veikSanai;

9.10. nodros$ina fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi saskana ar normativo aktu
prasibam, ka arT apstaklus informacijas konfidencialitates saglabasanai;

9.11. plano budzetu, iesniedz PaSvaldiba pieprasijumu budzetam savu uzdevumu un
funkciju izpildes nodro§inasanai, ka ari veic pieskirto finanSu Iidzeklu racionalu izmantoSanu
atbilstosi apstiprinatajam budzetam,;

9.12. organiz€ nepiecieSamos tehniskos un materialos Iidzeklus savas darbibas
nodro$inasanai, uztur lestades valdijuma (lietoSana, turgSana) nodoto PaSvaldibas ipasumu un
materialo vertibu saglabasanu. Organiz€ nekustamaja TpaSuma eso$as avarijas situacijas noveérsanu,
veic vienkarSotos remontdarbus. Sniedz Pasvaldibai priekslikumus ipaSuma atsavinaSanai, jauna
Ipasuma iegadei, nomai vai nekustama Tpasuma biivniecibai vai parbiivei,

9.13. atbilsto§i Domes apstiprinatajam maksas cenradim iekaseé maksu par Iestades
sniegtajiem pakalpojumiem.

I11. Iestades struktiira un atbildiba

12. Iestades darbu organizé un vada Iestades direktors (turpmak — Direktors), kuru amata
apstiprina un atbrivo no amata pienakumu pildisanas Dome.

13. ITestades darbinieki atbilstosi Iestades struktiirai un Domes noteiktajam amatu sarakstam
nodros$ina lestades darbu un ir personigi atbildigi par ikdienas darba veikSanu un darba rezultatiem
saskana ar amatu aprakstiem.

14. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Nolikums, amata apraksts un darba
ligums.

15. Testades strukttru (pielikuma) veido atbalsta personals un §adas struktiirvienibas:

15.1. Veselibas apripes nodala;

15.2. Socialas apriipes nodala;

15.3. Saimniecibas nodala.

16. lestades nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dome. lestades struktiirvienibas
darbojas atbilstosi struktiirvienibu nolikumam, kuru apstiprina lestades direktors.

17. lestade tiek finanséta no PaSvaldibas budZeta Iidzekliem, valsts budzeta lidzekliem,
ziedojumiem un davindjumiem. lestadei saskana ar Domes apstiprinatajiem noteikumiem un
cenradi ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus.

18. Iestade tiek organizéta lietvedibas, personala un statistikas uzskaite atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem, nodroSinata personala, gramatvedibas, lietvedibas un par€jas
dokumentacijas ievieSana un glabasana Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

19. Testades gramatvediba tiek kartota centralizéti Pasvaldiba. lestades finansu, materialo un
nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite atbilstoSi normativo aktu prasibam tiek
veikta PaSvaldibas FinanSu parvalde. Ar rezoliiciju “Saskanots” lestades vaditajs iesniedz finansu
dokumentus izpildei Pasvaldibas FinanSu parvaldei.

10. Iestade ir atbildiga par Iestades riciba esosas mantas un budzeta lidzeklu mérktiecigu,
likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.

21. lestades Direktors:



21.1. organizé un vada lestades darbu, nodroSina lestades nepartrauktu darbibu atbilstosi
normativajiem aktiem un Nolikumam;

21.2. bez 1pasa pilnvarojuma parstav lestadi Pasvaldibas, valsts un starptautiskajas
institiicijas, nevalstiskajas organizacijas, darbibas ar fiziskam un juridiskam personam;

21.3. lestades darbibas ietvaros izsniedz pilnvaras, slédz ligumus, izdod rikojumus
organizatoriskos un personala jautdjumos, apstiprina ieksS€jos darbibas dokumentus, dod
noradijumus;

21.4. pienem darba un atbrivo no darba Iestades darbiniekus, apstiprina darbinieku amatu
aprakstus, veicina darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu, pieméro disciplinarsodu.
AtbilstoSi normativiem aktiem, Domes un Pasvaldibas 1€mumiem, rikojumiem un kopligumam
nosaka darbinieku darba samaksu, socialas garantijas, materialas stimul&$anas pabalstus;

21.5. nodrosina ugunsdros$ibas, darba un veselibas aizsardzibas prasibu ievéroSanu;

21.6. nodrosina iestades gadskartgja darbibas plana un budzeta pieprasijuma izstradi;

21.7. 1zveido un uzrauga iestades ieks€jas kontroles sisteému;

21.8. savas kompetences ictvaros piedalas PaSvaldibas ilgtsp&jigas darbibas strat€gijas un
Pasvaldibas attistibas programmas izstradg.

22. lestades direktoru vina prombitnes laika vai nepiecieSamibas gadijuma aizvieto lestades
direktora vietnieks.

23. lestades darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu lestades direktoram. Iestades direktora faktisko ricibu un l€mumus var apstridét
Tukuma novada domes priekssédetajam.

24. Kontroli par lestades finanSu un saimniecisko darbu veic PaSvaldiba, ka ari citas
normativajos aktos noteiktas institiicijas.

IV. Nosléguma jautajumi

25. Siltuma razoSanu, dzerama udens razoSanu, SAC “Rauda” atbildiba esoSo tudens
magistralo piegades tiklu apkalpo$anu, artézisko aku un dzerama tdens attirisanas iekartu darbibu,
centraliz€tas kanalizacijas sistémas apkalpoSanu, kanalizacijas stknu staciju un notekiidenu
attiriSanas iekartu darbibu nodot Tukuma novada pasvaldibas kapitalsabiedribam lidz 2023. gada
31. julijjam.

26. Daudzdzivoklu dzivojamo maju “Ceribas” un “Asari” parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas uzdevumu lestade veic lidz 2023. gada 31. jalijam.

27. Nolikums stajas speka 2023. gada 1. februari.

28. Ar Nolikuma speka staSanas dienu spéku zaudé Domes 2021. gada 25. augusta
apstiprinatais Iestades nolikums (prot. Nr. 17, 17. §).

Domes priekssedeta;js G. Vaza



Pielikums
Tukuma novada pasvaldibas

Socialas apriipes centra “Rauda” nolikumam

' Tukuma novada pasvaldiba I

' Socialas apripes centra "Rauda" direktors l

Veselibas
apripes nodalas
vaditajs (1)

|

- Dermatologs (0,15)
- Psihiatrs (0,85)

- Traumatologs (0,5)
- Zobarsts (0.5)

- Fizioterapeits (2)

- Masa (vispargjas
apripes masa (8)

- Higiénas
dezinfektors (1)

- Pedikirs (1)

- Asistents personam
ar invaliditati (4)

- Medicinas aistents

2)

Domes priekssedetajs

Lietvedis
(2,8)

Direktora vietnieks,
Socialas apripes
nodalas vaditajs (1)

1

- Socialais
darbinieks (2)

- Socialais
rehabilitetajs (4)
- Socialais
apripetajs (5)

- 3. kategorijas
apripetajs (52)
- 2. kategorijas
aprupétajs (10)
- 1. kategorijas
apripetajs (9)

- Kulttras
pasakumu

vaditajs (1)
- Frizieris (1)

Saimniecibas

nodalas
vaditajs (1)

Darba
aizsardzibas
vecakais

Personala

specialists

(1)

Jurists (1)

Kasieris
0.2)

specialists (1)

- Noliktavas
parzinis (1)

- Apsargs (4)
- Automobila
vaditajs (2)
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- Ednicas
vaditajs (1)

- Pavars (4)

- Virtuves

darbinieks (12)
- Kravgjs (1)

- Saimniecibas
parzinis (3)

- AttiriSanas
iekartas operators
0.5)

- Santehnikis (0,5)
- Elektrikis (1)

- Suvgjs (1)

- Velas mazgasanas
operators (4)

- Apkures krasnu
kurinatajs (4)

- Apkopgjs (1)

- Tehniskais
stradnieks (4)

- Sétnieks (2)




