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Pielikums
Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektora
2024.gada 22.janvara rikojumam Nr. TND/1-12.1/24/22

NOTEIKUMI
Tukuma

2024. gada 22. janvari Nr. 1

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu un 73.
panta pirmas dalas 1. punktu, Ieksgja audita
likuma 12. panta 3. dalu, Starptautiskajiem
iek$gja audita standartiem un Tukuma novada
domes 2023. gada 28. decembra lémumu
“Ieksgja audita darba organizacijas kartiba”
(prot. Nr.21, 9.§)

Tukuma novada pasSvaldibas iek$&jo auditoru etikas kodekss

I. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iek$€jais audits ir neatkariga, objektiva
parliecibas radiSanas un konsultativa darbiba, lai palielinatu Pasvaldibas veértibu un
pilnveidotu tas darbibu, palidzot sasniegt tas meérkus, ievieSot sistematisku, disciplin€tu
pieeju, lai novertetu un paaugstinatu kontroles un parvaldes procesu efektivitati.

2. Pasvaldibas iek$€jo auditoru etikas kodeksu (turpmak — Etikas kodekss) sava darbiba pieméro
Pasvaldibas iestades “Pasvaldibas administracija” Audita un kontroles nodalas vaditajs un
leksgjais auditors (turpmak abi kopa — auditors), lai raditu uzticibu un pamatu palavibai
auditoru sniegtajiem spriedumiem par Pasvaldiba un tas institiicijas izveidoto iek$€jas
kontroles sistému, parvaldibu un sniegtajiem ieteikumiem tas pilnveidoSanai.

3. Etikas kodekss izstradats, pamatojoties uz Iek$gjo auditoru institiita' Etikas kodeksu un taja
ir ietvertas divas biitiskas sastavdalas:

3.1.principi, kas attiecas uz auditoru darbibu;
3.2. profesionalas &tikas normas katram principam, kas nosaka auditoru uzvedibu un &tisko
ricibu.

4. FEtikas kodekss kopa ar iek$gja audita profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem
veido iek$€jo auditoru darba pamatu.

5. Etikas kodekss nav visaptvero$s vértibu, &tikas principu un uzvedibas normu apraksts. Sava
personiskaja un profesionalaja riciba auditori ievéro ari visparpienemtas vértibas, &tikas
principus un uzvedibas normas, ka ar1 Pagvaldibas Etikas kodeksu.

6. Etikas kodeksu sava darbiba pieméro ne tikai Pasvaldibas auditori, bet arT auditori, kas
Pasvaldibai sniedz iek$€ja audita pakalpojumus.

! Iek$gjo auditoru instithits (IAI, angl. The Institute of Internal Auditors) ir plasi atzita organizacija, kas atbalsta un
izglito iek$g€ja audita profesijas parstavjus, ka arT nodroSina standartus, noradijjumus un sertifikacijas. Papildu
informacijas iegiiSanai var apmeklgt ttimekla vietni: www.globaliia.org.



http://www.globaliia.org/

I1. Auditoru etikas principi un profesionalas etikas normas

7. Auditoriem sava darbiba japiemero un jaievero $adi principi:
7.1.godigums — auditoru godigums rada uzticibu un tad€jadi nodroSina pamatu palavibai
uz vinu spriedumu;
7.2.objektivitate — auditori demonstré profesionalas objektivitates augstako lIimeni, vacot,
vertgjot un pazinojot informaciju par audit€§jamo/parbaudamo darbibu vai procesu.
Auditori lidzsvaroti izverte visus attiecigos apstaklus, un, izdarot secinajumus,
neietekméjas ne no savam, ne citu interesém;
7.3.konfidencialitate — auditori respekteé sanemtas informacijas vertibu un ipaSumtiesibas
un neatklaj informaciju bez atbilstosa pilnvarojuma, ja vien tas nav jadara juridisku vai
profesionalu saistibu dél;
7.4.kompetence — auditori izmanto zinasanas, iemanas un pieredzi, kas vajadziga ieks¢ja
audita pakalpojumu sniegSana.
8. Auditors piem&ro $adas uz auditoru &tikas principiem balstitas profesionalas &tikas normas:

8.1.godigums:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

8.1.5.

veic darbu godigi, ar profesionalu rapibu un atbildigi;

apzinati neiesaistas nekadas nelikumigas darbibas un pasakumos, kas
diskredit€ auditora profesiju vai Pasvaldibu;

respekte Pasvaldibas tiesiskos un &tiskos mérkus un sekmé to sasniegSanu,
ietver audita/parbauzu atzinumos/zinojumos Vvisus viniem zinamos un
iegiitos  biitiskakos faktus un konstat§jumus, kurus neatklajot,
atzinuma/zinojuma saturs par parbaudamajam darbibam biis nepatiess un
neobjektivs;

paskritiski atzit un labo savas kludas, atvainojas par ne€tisku ricibu, ka ar1
launpratigi neizmanto citu personu nezinaSanu un klidas;

8.2.objektivitate:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.
8.2.6.

8.2.7.

nepiedalas nekadas darbibas un neveido attiecibas, kas var traucét izdarit
objektivu novertejumu un kas var biit pretruna ar PaSvaldibas interesém;
nepienem neko tadu, kas var pasliktinat vinu profesionalo spriedumu vai ko
var uzskatit par §ada pasliktinadjuma c€loni;

nepienem davanas, skaidras naudas, mantas vai pakalpojumu piedavajumus,
uzaicinajumus piedalities pasakumos un citus labumus no personam vai
iestadém, ar kuram ir vai var but iesp&amas auditora un audit€§jama
attiecibas, pildot darba pienakumus;

norada Pasvaldibas vadibai visus zinamos biitiskos faktus, kas, ja tos
neatklaj, wvar izkroplot audita/parbauzu atzinumu/zinojumu par
parbaudamajam darbibam;

auditoru neietekmé ne pasu, ne citu intereses;

auditors rakstveida zino Audita un kontroles nodalas vaditajam, bet Audita
un kontroles nodalas vaditajs Pasvaldibas izpilddirektoram, par katru
situaciju, kura ir radies vai var€tu rasties interesu konflikts;

auditors var veikt papildus algotu darbu arpus Pasvaldibas, ka ari giit
ienakumus vai savienot amatus normativajos aktos par intereSu konfliktu
novérSanu noteiktajos gadijumos, ja PaSvaldibas noteiktaja kartiba ir
sanemta PaSvaldibas izpilddirektora atlauja;

8.3 konfidencialitate:

8.3.1.

8.3.2.

ir apdomigi pienakumu pildiSanas gaita iegiitas informacijas izmantoSana
un aizsargasana,

pildot savus darba pienakumus, ievéro konfidencialitati un riip&as par
informacijas aizsardzibu;



8.3.3. informaciju, kas auditoram kluvusi zinama, pildot amata pienakumus,
izmanto mérkiem, kas ir saistiti ar amata pienakumu veikSanu;

8.3.4. neizmanto informaciju personiska labuma giisanai vai jebkura cita veida,
kas ir pretruna tiesibu aktiem vai kait€ PasSvaldibas tiesiskajiem un
etiskajiem mérkiem;

8.3.5. neizpauz informaciju treSajam personam bez PasSvaldibas domes
prieckssédetaja vai Pasvaldibas izpilddirektora pilnvarojuma. Informaciju
treSajam personam par audita rezultatiem drikst izpaust tikai argjos
normativo aktos  noteiktajos gadijjumos, pirms tam saskanojot ar
Pasvaldibas izpilddirektoru;

8.4 .kompetence:

8.4.1. sniedz tikai tadus pakalpojumus, kuru nodroSinaSanai auditoriem ir
vajadzigas zinasanas, iemanas un pieredze;

8.4.2. sniedz audita pakalpojumus saskana ar Ieksgja audita profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem;

8.4.3. pastavigi cel savu profesionalo kvalifikaciju un uzlabo savu pakalpojumu
efektivitati un kvalitati.

III. Etikas kodeksa piemérosana

9. Etikas kodekss ir pieejams visiem PaSvaldibas darbiniekiem.

10. Pasvaldibas darbiniekiem ir tiesibas versties ar jautajumiem, ierosinajumiem vai siidzibam
par Etikas kodeksa neievéro$anu pie Audita un kontroles nodalas vaditaja vai Pasvaldibas
izpilddirektora.

11. Auditori riip€jas par savu moralo attistibu un piedalas €tikas macibas.

12. Auditori arT arpus amata vai darba piendkumu pildiSanas rikojas ta, lai nemazinatu
Pasvaldibas reputaciju un uztic€Sanos tai.

13. Auditors arT ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot normativajos aktos noteiktas
prasibas.

14. Auditors zino Audita un kontroles dalas vaditajam, savukart, Audita un kontroles nodalas
vaditajs — PaSvaldiba izpilddirektoram, ja kluvis zinams par launpratibu, sliktu izturéSanos,
1z8kerdibu, krapsSanu vai intereSu konfliktu.

15. Auditors neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai 1stenotu savas intereses ar amata vai
darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tad€jadi gutu kadas prieksrocibas.

16. Ja auditors ir parkapis Etikas kodeksa noteiktas normas, vina atbildibu izverte tieSais vaditajs
un/vai Pasvaldibas izpilddirektors.

Pasvaldibas izpilddirektors (personiskais paraksts) Ivars Liepin$



