TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

Pielikums
Tukuma novada domes 25.04.2024.
[emumam Nr. TND/24/209 (prot. Nr. 5, 27. §)

TUKUMA NOVADA RADOSA DARBA STIPENDIJAS KONKURSA
NOLIKUMS

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek iesniegti, noverteti un izskatiti pieteikumi par Tukuma
novada Radosa darba stipendijas pieSkirSanu.

2. Stipendijas pieskirSanas merkis ir veicinat kultiiras atjaunotnes un jaunrades procesu
Tukuma novada, finansét fizisko personu jaunrades (radoSos) un pétniecibas projektus kultiiras
joma, popularizet pasvaldibas vardu valsts un starptautiska méroga.

3. Pretendét uz stipendijas sanemsSanu var fiziskas personas, kuras darbojas kultiiras un
makslas joma un kuru Tstenotais projekts veicinas kultiiras un makslas attistibu Tukuma novada, vai
popularizes pasvaldibas vardu plasaka méroga.

4. Pretendentu pieteikumu iesniegSanu organizé Tukuma novada pasvaldibas administracijas
Kultiiras, sporta un komunikaciju nodala (turpmak — Nodala).

5. Kopgjais stipendijas apjoms tiek apstiprinats ikgad€jos Tukuma novada domes izdotajos
saistoSajos noteikumos ‘“Par Tukuma novada paSvaldibas pamatbudzetu”, sadala ‘“Kultiiras
pasakumi”.

6. Stipendija tiek izmaksata péc ikgad&ja pasvaldibas budzeta apstiprinaSanas un to izmaksa
Pasvaldibas administracijas FinanSu nodala no planotajiem pasvaldibas budzeta finanSu lidzekliem.

7. Stipendijas apjomu sape€mé&jam nosaka, nemot véra Sim meérkim piesSkirtos budzeta
lidzeklus.

II. PRETENDETU PIETEIKUMA IESNIEGSANAS KARTIBA

8. Aizpilditu pieteikumu (1. pielikums), kas sagatavots saskana ar §a nolikuma prasibam,
pretendents iesniedz personigi Pasvaldibas administracijas Klientu apkalpoSanas centra, nosiita pa
pastu vai elektroniska formata (parakstits ar droSu elektronisko parakstu) uz elektronisko pasta
adresi pasts@tukums.lv.

9. PietiekSanos uz stipendiju izsludina pasvaldiba, publicgjot pazinojumu informativaja
izdevuma “Tukuma Novada V&stis” un ievietojot to paSvaldibas timeklvietné — www.tukums.lv, ka
ar1 citos plaSsazinas lidzeklos un socialajos medijos.

10. Tiesibas pieteikties stipendijas sanemsanai ir fiziskai personai, kura sasniegusi 18 gadu
vecumu.

11. Pieteicgjs par pretendentu pasvaldiba iesniedz §adus dokumentus:

11.1. pieteikuma veidlapu (1. pielikums);

11.2. stipendijas pretendenta CV;

11.3. planota radosa darba aprakstu — skaidri formul&tu ideju, mérki, uzdevumu/-s, izklastitu
realizacijas gaitu un sasniedzamo/-s rezultatu/-s (ne vairak ka 2 Ipp.).

I1I. PIETEIKUMA IZSKATISANAS KARTIBA
12. Pretendentu iesniegtos pieteikumus veérteé ar Tukuma novada domes priekS$sédetaja
rikojumu izveidota stipendijas pieskirSanas komisija (turpmak — Komisija).
13. Komisija darbojas pieci locekli, tai skaita Komisijas priekSsédétajs un priekssédétaja
vietnieks.
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14. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka cetri locekli.

15. Pieteikuma izvert€Sanas nosacijumi:

15.1. pretendenta dzivesvietai jabit deklarétai Tukuma novada;

15.2. pretendenta lidzSingjie profesionalie sasniegumi un ieguldijums Tukuma novada un
Latvijas kultiiras un makslas attistiba;

15.3. sasniedzamais rezultats stipendijas pieskirSanas gada.

16. Netiek izskatiti un vérteti Konkursa pieteikumi:

16.1. kuri iesniegti péc noteikta termina;

16.2. kuri nav noform@ti vai neatbilst Konkursa prasibam,;

16.3. kuru pieteicgjs nav nokartojis ieprieks€jas ligumsaistibas ar pasSvaldibu vai ir
pasvaldibas debitoru saraksta par jebkuru ar pasvaldibu saistitu finansialu saistibu neizpildi.

IV. STIPENDIJAS APMERS UN PIESKIRSANAS KARTIBA

17. Pamatojoties uz Komisijas atzinumu, l@mumu par stipendijas pieskirSanu pienem
Tukuma novada dome (turpmak — Dome).

18. Par Domes pienemto 1&émumu pretendents tiek informéts divu nedé€lu laika péc 1émuma
pienemsanas, nosiitot pazinojumu uz pieteikuma noradito e-pasta adresi.

19. Stipendija tiek pieskirta fiziskam personam, kuras darbiba nav finans€ta no citiem
kartgja gada Tukuma novada pasvaldibas budzeta lidzekliem.

20. Kopgjais stipendiju pieskirtais finans€juma apmers nedrikst parsniegt kartgja gada
budzeta Konkursam apstiprinato lidzeklu apmeru.

21. Stipendija tiek pieskirta jaunrades procesa veicinasanai, aktualu petfjumu sekméSanai,
nozimigu kultiiras un makslas pasakumu radoSo koncepciju teorétiskai un praktiskai izstradei
kultiiras nozares.

22. Kopgjais vienas stipendijas apméers ir lidz 200,00 euro ménesi, saskana ar pieteikuma
noradito jaunrades procesa periodu. Maksimala stipendijas summa seSiem méneSiem ir 1200 euro.

23. Ikménesa stipendija ir izmantojama lidz kalendara gada beigam.

24. Stipendijas sanemsSanas laiks var biit ne mazaks par diviem un ne ilgaks par seSiem
ménesiem.

25. Pretendents stipendiju sanem atbilstigi Domes lémuma noteiktajam stipendijas apjomam
un terminiem.

26. Stipendija tiek ieskaitita pretendenta noraditaja bankas konta. Saskana ar likuma “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 9.panta pirmas dalas 8. punktu stipendija netiek aplikta ar
iedzivotaju ienakuma nodokli.

27. Atbalstito stipendiju saraksts pieejams Tukuma novada paSvaldibas timeklvietné
www.tukums.lv un Tukuma novada paSvaldibas informativaja izdevuma.

28. Atbalstitas radosa darba stipendijas pieteic€jam 30 (trisdesmit) dienu laika no Konkursa
rezultatu pazinoSanas dienas janoslédz ligums ar Tukuma novada paSvaldibu par finanséjuma
pieskirSanu.

29. Gadijuma, ja ligums netiek noslégts nolikuma 25. punkta noteiktaja termina, Pasvaldibas
administracija ir tiesiga virzit izskatiSanai jautajumu par atbalstitas stipendijas noraidiSanu un
finans€juma pieskirSanas atcelSanu.

30. Radosa darba istenoSanas termina izmainas, ka ar1 citi grozijumi un papildinajumi, kas
radusies radosa darba 1stenoSanas gaita, ir speka tikai pec ligumsleédz€ju pusu rakstiskas vienoSanas.

V. KOMISIJAS TIESIBAS UN PIENAKUMI

31. Komisijas kompetence ietilpst:

31.1. 20 (divdesmit) darba dienu laika p&c pieteikumu iesniegSanas termina beigam izskatit
iesniegtos pieteikumus un pienemt Il€mumu par stipendijas pieSkirSanu, noradot stipendijas apjomu;

31.2. pienemt [émumu par atteikumu pieskirt stipendiju, noradot pamatojumu;

31.3. nepiecieSamibas gadijuma pieprasit papildu informaciju no pretendentiem ka ari
komisija var aicinat ierasties pretendentu uz komisijas sédi;

31.4. pagarinat vai mainit pieteikumu iesniegSanas un citus terminus;



31.5. 20 (divdesmit) darba dienu laika p&c atskaites sanemsanas izvertét un saskanot vai
atteikt saskanot stipendijas sanémgéja iesniegto atskaiti, kuru paraksta Komisijas priekssedetajs.

32. Ja Komisijas loceklis ir personigi ieintereséts kada iesniegta projekta izskatiSana, vins
par to informé pargjos Komisijas loceklus un nepiedalas §1 projekta verteésana.

33. Komisijas darbu vada Komisijas priekssédetajs. Komisijas priekSsédétaja prombitnes
laika Komisijas priekSseédétaja pienakumus veic Komisijas priekSsédeétaja vietnieks. Komisijas
lémumi tiek pienemti Komisijas sédes laika, atklati balsojot. Lémums ir pienemts, ja par to balsojis
Komisijas loceklu vairakums. Balstm sadaloties vienadi, izSkirosa ir Komisijas priek$seédéetaja balss.

34. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokols tiek sagatavots ka elektronisks dokuments
un ievietots paSvaldibas administracijas lietvedibas sistéma. Komisijas priekSseédétajs un Komisijas
sekretars, kur§ nav Komisijas loceklis, protokolu paraksta ar droSu elektronisko parakstu.

VI. PROJEKTU ISTENOSANAS KONTROLE

35. Stipendijas sanéméjs 30 (trisdesmit) dienu laika pec Liguma beigu termina iesniedz
Pasvaldibas administracijai projekta rezultativo atskaiti par visiem méneSiem kopa (2. pielikums),
pievienojot apliecinoSu dokumentu par radoSo darbu, pieméram, foto, att€li, manuskripts, petijjums,
raksts u.c.

36. Pasvaldibas administracijai radosa darba realiz€Sanas laika ir tiesibas veikt aktivitasu
noriSu un finansu Iidzeklu izlietojuma parbaudi.

37. Pasvaldibas administracija ir tiesiga pieprasit pieskirta finans€juma dal&ju vai pilnigu
atmaksu, ja:

37.1. radosais darbs netiek 1stenots noteiktaja vai saskanotaja termina;

37.2. stipendijas saném¢;js ir sniedzis nepatiesu informaciju;

37.3. pieskirtais finans€jums netiek izlietots atbilstoSi iesniegtaja pieteikuma paredzetajiem
mérkiem;

37.4. tiek fikseti finansu parkapumi;

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
38. Par pieskirto stipendiju tas san€mejs noslédz ligumu ar paSvaldibas administraciju, kura
ir paSvaldibas stipendijas maksajuma veicgja.
39. Nolikums stajas speka 2024. gada 1. maija.
40. Ar nolikuma spéka stasanas dienu spéku zaudé ar Tukuma novada domes 2022. gada
30. marta lémumu (prot. Nr. 6, 22. §) apstiprinatais nolikums “Par radosas stipendijas pieskirSanu
Tukuma novada makslas un kulttiras darbiniekiem”.

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza



1. pielikums
Tukuma novada Radosa darba stipendijas
konkursa nolikumam

PIETEIKUMS
Tukuma novada Radosa darba stipendijas pieSkirSanai

1. Pretendents

(fiziskas personas vards, uzvards)
2. Personas kods
3. Deklareta dzives vietas adrese
4. Konta Nr.
5. Talrunis, e-pasta adrese
6. Pieteikuma iesniegSanas datums
7. Pretendenta IidzSingjais ieguldijums Latvijas kultiiras un makslas attistiba (pieméram:
pretendents ir vismaz vienas izdotas gramatas autors vai profesionalajos/amatierteatros iestudetas
lugas autors, uznemtas filmas scenarists un tml.):

8. Pretendenta radoSie sasniegumi

9. Pretendenta planotais darbibas laiks (noradit pilnus ménesus)

Pielikuma pievienotie dokumenti:

- Radosa darba apraksts (ne vairak ka uz 2 Ipp.);

- Dzives gajuma apraksts (Curiculum Vitae);

- Citi nepiecieSamie dokumenti péc pretendenta ieskatiem:

Pretendenta paraksts

Ar informaciju par manam ka datu subjekta tiesibam un citu informdaciju par personas datu apstradi var
iepazities Tukuma novada pasvaldibas privatuma politika, kas ir pieejama Tukuma novada pasvaldibas klientu
apkalposanas centra (Talsu iela 4, Tukuma) un timek]vietné www.tukums.lv”’

Pieteikumu iesniegSanas vieta: Tukuma novada pasvaldibas administracijas klientu apkalpoSanas centra —
Talsu iela 4, Tukuma, pa pastu vai elektroniski sitot uz e-pastu: pasts@tukums.lv (parakstitu ar droso elektronisko
parakstu).

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) G. Vaza
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2. pielikums
Tukuma novada Radosa darba stipendijas
konkursa nolikumam

ATSKAITE
Par Tukuma novada Rados$a darba stipendiju

Saskana ar . . ligumu Nr.
1. Atskaites iesniedzgjs

(vards, uzvards, talr., e-pasts)
2. Atskaite sagatavota par 1stenoto radoso darbu

(radosa darba nosaukums)
3. Atskaite sagatavota par Tukuma novada pasvaldibas izmaksato radoso stipendiju, kas Tstenots
laika no lidz .
4. Sniegt aprakstu par 1stenota radosa darba rezultatiem, noradot zinas par 1stenotajam darbibam un
pieskirtas stipendijas izlietoSanu atbilstosi ta mérkim:

5. Pieskirta radosa stipendija euro izlietota Sadi:
Patérétais RIS kantas
Nr. | Ménesis . stipendijas Realizétas darbibas
laiks (h) _
apmers
1
2
3
4
5
6
(datums)

Atskaiti sagatavoja

(paraksts) (paraksta atSifréjums)

Domes priekssédetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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