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I. Visparigie noteikumi

1. Tukuma Raipa gimnazija (turpmak - gimnazija) ir Tukuma novada
Domes (turpmak - pasvaldiba) dibinata vispargjas vid€jas izglitibas iestade, kura
isteno dal&jas pamatizglitibas programmas no 7.lidz 9.klasei un vispargjas vidgjas
izglitibas programmas.

2. Gimnazijas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 gimnazijas dibinataja izdotie tiesibu akti
un §is nolikums.

3. Gimnazija ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, Zimogs
un noteikta parauga veidlapa.

4. Macibas gimnazija notiek valsts valoda.

5. Gimnazijas juridiska adrese: J.Raina iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV-
3101.

6. Gimnazijas izglitibas programmu istenoSanas vieta ir J.Raina iela 3,
Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

7. Gimnazijas dienesta viesnica atrodas adresé Darzniecibas iela 2a, Tukums,
Tukuma novads, LV-3101.

8. Dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-
3101.

I1. Gimnazijas darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi



9. Gimnazijas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas vidgjas
izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

10. Gimnazijas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

11. Gimnazijas pamatuzdevums ir:

11.1. 1stenot dalgjas pamatizglitibas programmas no 7. lidz 9.klasei;

11.2. istenot vispargjas vidgjas izglitibas programmas atbilstigi izglitibas
iestades pakapei, radot iesp&ju padzilinati un radosi apgiit plaSu macibu priekSmetu
klastu;

11.3. nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinasanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

11.4. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties,
nodroSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver
savu intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas
karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai,

11.5. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

11.6. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi,
gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultiiras savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas
Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un
audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

11.7. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu,
lai nodroS$inatu izglitibas ieguvi;

11.8. nodrosinat izglitibas programmas IstenoSana un izglitibas satura apguve
nepieciesamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

11.9. izveléties un realiz€t optimalas izglitoSanas darba metodes un formas,
veikt audzinaSanas darbu;

11.10. racionali un efektivi izmantot izglitibai iedalitos un esoSos finansu un
materialos resursus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

12. Gimnazija 1steno $adas izglitibas programmas:

12.1. pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) izglitibas programmu - kods
23011111;

12.2. vispargjas videjas izglitibas (10.-12.klase) matematikas, dabaszinibu un
tehnikas virziena programmu - kods 31013011;

12.3. vispargjas videgjas izglitibas (10.-12.klase) visparizglitojosa virziena
programmu - kods 31011011;

12.4. vispargjas vidgjas izglitibas programmu — kods 31016011.

13. Vispargjas pamatizglitibas programmu un vispargjas videjas izglitibas
programmu TstenoSanu gimnazija reglamenté Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas



likums, Pamatizglitibas un Vispargjas videjas izglitibas standarts, izglitibas
programmas ietverto macibu priekSmetu standarti, ka arT Sis Nolikums.

14. Gimnazija, saskanojot ar paSvaldibu, var istenot intereSu izglitibas
programmas. Tas izstrada intereSu izglitibas pedagogi, apstiprina gimnazijas
direktors, un to realizaciju koordin€ direktora vietnieks. Gimnazija, saskanojot ar
pasvaldibu, var istenot talakizglitibas un citas izglitibas programmas.



IV. Izghtibas procesa organizacija
Izglitojamo uznemsana, atskaitiSana un parcelS§ana

15. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi,
Ieksgjas kartibas noteikumi un citi gimnazijas iek$€jie normativie akti.

16. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada
sakuma un beigu datumu, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Latvijas Republikas
Ministru kabinets (turpmak - Ministru kabinets). Macibas gimnazija notiek valsts
valoda.

17. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu slodzes
sadaltfjumu pa ned€las dienam atspogulo stundu saraksts, kas ir gimnazijas gada darba
plana pielikums. Ar gimnazijas direktora apstiprinato stundu sarakstu izglitojamie un
pedagogi iepazistinami pirms katra semestra sakuma. Stundu saraksts:

17.1. ietver vispargjas pamatizglitibas otra posma un vispargjas vidgjas
izglitibas programmu macibu priekSmetu un stundu plana nosauktos macibu
priekSmetus un klases audzinataja stundu;

17.2. ir pastavigs visu semestri; izmainas taja var izdarit tikai direktora
vietnieks izglitibas joma vai vina pilnvarota persona;

17.3. neietver fakultativas nodarbibas, kas tiek organiz&tas, ieverojot
brivpratibas principu.

18. Izglitojama maksimalo macibu slodzi un macibu stundu ilgumu gimnazija
nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu stundas ilgums gimnazija ir 40 mindites.

19. Izglitojamo papildizglitoSanu (maksas pulcini, makslinieciska pasdarbiba,
valodu kursi u.c. nodarbibas arpus apglistamas izglitibas programmas) par valsts,
pasvaldibas, vecaku vai citiem $aja Nolikuma minétajiem finanSu lidzekliem veic
pirms vai péc macibu stundam, ja ir izglitojamo vecaku rakstisks iesniegums.

20. Macibu nedélas garums ir 5 (piecas) dienas. Atseviskas interesu izglitibas
vai papildu nodarbibas var tikt organiz€tas ari sestdienas un svétdienas saskana ar
vecaku iesniegumiem.

21. Gimnazija var piedavat izglitojamajiem macibu nodarbibas arpus obligata
macibu laika, ka arT iesp€jas briva laika pavadiSanai atbilstigi vinu interesém.

22. Izglitojamo uznemsS$ana un parcelSana nakamaja klase, ka ar1 atskaitiSana
no gimnazijas notiek atbilsto§i Ministru kabineta noteikumiem un gimnazijas
ieks€jiem noteikumiem.

23. Gadijumos, kad izglitojamais gimnazija vé€las turpinat vispargjas
pamatizglitibas vai vispargjas vidgejas izglitibas programmas apguvi pec izstaSanas no
citas atbilstigas pakapes izglitibas iestades, gimnazijas direktora izveidota komisija
péc izglitojama iesniegto ieprieksgjas izglitibas dokumentu izveértéSanas lemj par
izglitojama uznemsSanu attiecigaja klasé. Komisijas 1émumu ar rikojumu apstiprina
gimnazijas direktors.

24. Izglitojamo uznemsana gimnazija tiek reglament&ta ieks$gjos noteikumos.



25. Izglitojamo gimnazija, ka arl izglitibas programma ieskaita ar direktora
rikojumu Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Izglitojamo vardiskos sarakstus pa
klasém katra macibu gada sakuma apstiprina gimnazijas direktors.

26. Obligata izglitibas vecuma izglitojamos, kuri apgist vispargjas
pamatizglitibas programmas, parie$ana no gimnazijas uz citu izglitibas iestadi notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

27. Gimnazijai ir dienesta viesnica, tas darbibu nosaka dienesta viesnicas
reglaments. Izglitojamajiem, pamatojoties uz vecaku vai bérnu likumisko parstavju,
vai pilngadiga izglitojama iesniegumu, tiek piedavata iesp&a izmantot dienesta
viesnicu.

28. Gimnazija ir vienota izglitojamo sasniegumu vérteéSanas kartiba, ieveérojot
valsts standarta noteikto, kas reglamentgta iek§€jos noteikumos.

29. Gimnazijas direktors saskana ar Pedagogiskas padomes ieteikumu macibu
gada sakuma (septembri) nosaka macibu gada nosléguma parbaudijumus 10. un
11.klase viena macibu priekSmeta un 12klases pirma semestra nosléguma
parbaudijumu sveSvaloda, ka arT nosaka parbaudijumu norises kartibu. Nosléguma
parbaudijumu saturs un apjoms atbilst valsts vispargjas vidéjas izglitibas standartam
un macibu priekSmetu programmam.

30. Katra macibu gada (vai semestra) beigas izglitojamie sanem Izglitibas un
zinatnes ministrijas apstiprinatajam paraugam atbilstigu liecibu saskana ar
noteikumiem.

31. Dokumentu par vispargjas pamatizglitibas vai vispargjas videjas izglitibas
apguvi izsniegSanas kartibu nosaka Vispargjas izglitibas likums.

32. Izglitojamo macibu darba organizacijai un vecaku inform&Sanai par
izglitojamo macibu sasniegumiem un noriseém kalpo macibu socialais tikls e-vide
un/vai Sekmju izraksti papira formata (saskana ar vecaku izvéeli).

V. Izglitojama pienakumi un tiesibas

33. Gimnazijas izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un
gimnazijas iek$€jos normativajos aktos.

34. Izglitojama pienakums ir ieverot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

VI. Gimnazijas struktiira un vadiba,
pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiesibas

35. Gimnaziju vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

36. Gimnazijas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko
personu datu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas,
pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.



37. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo gimnazijas
direktors normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem
un citiem gimnazijas darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

38. Gimnazijas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu
precize darba ligums un amata apraksts.

39. Gimnazijas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Gimnazijas citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

40. Gimnazija darbs tiek organizets péc noteiktas struktiirshémas (Pielikums).

41. Gimnazijas direktoram ir tieSi paklauti direktora vietnieki, izglitibas
metodikis, atbalsta personals un lietvediba.

42. Savas kompetences ietvaros gimnazija darbojas:

42.1. Gimnazijas padome;

42.2. izglitojamo pasparvalde — Parlaments;

42.3. pedagogiska padome;

42.4. metodiska padome;

42.5. pedagogu metodiskas komisijas;

42.6. komisija izglitojamo uznemsanai gimnazija.

43. lIzglitojamo paSparvaldes, pedagogiskas padomes, metodiskas padomes,
metodisko komisiju, komisijas izglitojamo uznemsanai gimnazija darbibas reglamentus
apstiprina gimnazijas direktors.

44. Gimnazijas direktora tiesibas ietver slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam
personam gimnazijas Nolikuma paredz&tajos darbibas virzienos, ka ari noteikt
saimnieciska personala darba organizacijas formas, ka ar1 piemaksas par papildus darba
veikSanu un darba apjoma palielinaSanu paSvaldibas apstiprinata budzeta ietvaros.

45. Direktora vietnieku pienakumus un tiesibas nosaka vietnieku amatu apraksts
un gimnazijas Darba kartibas un Ieks€jas kartibas noteikumi. Gimnazijas direktora
vietnieku pamatpienakumi ir:

45.1. izglitibas programmu TstenoSanas procesa organizacija gimnazija;

45.2. katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafika apstiprinaSana semestrim;

45.3. metodiska darba un metodisko komisiju organizatoriska darba vadiba

gimnazija;

45.4. gimnazijas audzinasanas darba koordinacija;

45.5. gimnazijas tradiciju izkopSana un saglabasana;

45.6. sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizacija

izglitojamajiem;

45.7. gimnazijas ieks$€jas kontroles nodrosinasana, tai skaita macibu un
audzinasanas procesa parraudziba dienesta viesnica;

45.8. gimnazijas saimnieciskas darbibas nodrosinasana;

45.9. direktora aizvietoSana vina prombiitnes laika.



46. Gimnazijas darbinieku skaitu, pec saskanoSanas ar paSvaldibu, nosaka
gimnazijas direktors. Pienakumus un tiesibas nosaka ar amata aprakstu un to
reglamenté gimnazijas Darba kartibas un Ieksgjas kartibas noteikumi.

47. Pedagogus darba var pienemt arT konkursa kartiba. Konkursa kartibu un
noteikumus nosaka gimnazijas direktors.

VII. Gimnazijas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

48. Gimnazijas direktoram ir pienakums nodroSinat gimnazijas padomes
izveidoSanu un darbibu sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibas nodroSinasanai.

49. Gimnazijas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas
saskana ar gimnazijas padomes darbibu reglament&josu normativo aktu, ko, saskanojot
ar direktoru, izdod padome.

VIII. Gimnazijas pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

50. Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu kolegialai risinasanai izveido
pedagogisko padomi. Tas kompetence ir noteikta Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos.

51. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ir visi gimnazijas
pedagogiskie darbinieki. Lémumus pienem ar balsu vairakumu, padomi sasauc ne retak
ka reizi semestri, tas norisi protokolé. Pedagogiskas padomes darbibu nosaka tas
reglaments. Pedagogiskas padomes sédes 1émumiem ir rekomendgjoss raksturs.

IX. Gimnazijas izglitojamo paSparvalde

52. Ar gimnazijas vadibas un pedagogu atbalstu izglitojamo tiesibu, patstavibas,
organizatorisko, kultiiras, sporta un pasapkalpoSanas iemanu un intereSu nodro$inasanai
izveido gimnazijas Parlamentu (izglitojamo pasSparvaldi) ka sabiedrisku institiciju.

53. Izglitojamo Parlaments ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu
nosaka izglitojamo paSparvaldes reglamentgjoss normativais akts, ko saskanojot ar
direktoru, izdod izglitojamo pasparvalde.

X. Gimnazijas iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un
gimnazijas izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba

54. Gimnazija saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka art gimnazijas Nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod
gimnazijas ick$€jos normativos dokumentus. Tos apstiprina gimnazijas direktors.

55. Gimnazijas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba gimnazijas dibinatajam — Tukuma novada Domei (Talsu iela4, Tukums,
Tukuma novads, LV-3101).



XI. Gimnazijas finanséjuma avoti un kartiba

56. Gimnazijas finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums,
Visparégjas izglitibas likums un citi normativie akti.

57. Gimnaziju finans€ tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas gimnazijas
finanséSana normativajos aktos noteikta kartiba.

58. Gimnazijas finansu lidzeklus veido:

58.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

58.2. pasvaldibas budzeta lidzekli.

59. Gimnazija var sanemt papildu finansu lidzek]us:

59.1. ziedojumu un davinajumu veida;

59.2. veicot saimniecisko darbibu gimnazijas nolikuma noteiktajos gadijumos;

59.3. sniedzot paSvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

59.4. realiz€jot ES vai cita finans€juma dev€ja lidzfinans&tus projektus;

59.5. citos speka esosos normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

60. Pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmu apguve
izglitojamiem ir bez maksas. IntereSu izglitibas programmu finans€Sanas kartibu
nosaka pasvaldiba.

61. Gimnazijas pedagogisko darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no
valsts budZzeta lidzekliem, darba algas fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli
tiek izmantoti pedagogisko darbiniecku materialajai stimuléSanai saskana ar
gimnazijas direktora apstiprinato materialas stimul€sanas kartibu.

62. Gimnazijas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos
lidzeklus nodroSina paSvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba, ta nodroSina
gimnazijas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, saimnieciska personala darba
samaksu, nosaka kartibu, kada gimnazijas finansgjama no pasvaldibas budzeta.

63. Gimnazijas direktors ir atbildigs par gimnazijas mantas un budzeta
lidzeklu likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.

64. Gimnazijas gramatvediba tiek kartota centralizéti Tukuma novada Domé.
Gimnazijas finanSu, materialo un nematerialo lidzeklu un saimniecisko darijumu
uzskaite atbilsto§i normativo aktu prasibam tiek veikta Tukuma novada Domes
Finansu parvaldé. Ar rezoltciju “Saskanots” gimnazijas direktors iesniedz finansu
dokumentus izpildei Domes Finan$u parvaldei.

65. Gimnazijas lidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas ar
tiem rikoties ir gimnazijas direktoram. Algu fonda ekonomijas rezultata radusies
lidzekli var tikt izmantoti gimnazijas darbinieku materialajai stimul€Sanai.

66. Gimnazijas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu
brivpratigi. Par ziedojumu izmantoSanu gimnazijas direktors atskaitas gimnazijas
padomei un iesniedz atskaiti Finansu parvaldei saskana ar Tukuma novada Domes
apstiprinato kartibu.

67. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu
veida, gimnazija sastada piepemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai
pakalpojumu daudzumu un kvalitativos raditajus, ka art ziedojuma veértibu naudas



izteiksmé, un iegramato §1s materialas vertibas atbilstoSi gramatvedibas uzskaites
prasibam.

XII. Gimnazijas saimnieciska darbiba

68. Gimnazija ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar
Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art gimnazijas nolikuma noteikto.

69. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam gimnazijas direktors ir tiesigs
slegt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu gimnazijai
nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauc€ izglitibas
programmu 1stenoSanai.

70. Gimnazijai ir tiesibas pieskirto budzeta Iidzeklu robezas iegadaties vai
nomat un 1rét nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus
materialos resursus, ka arl izmantot juridisko un fizisko personu sniegtos
pakalpojumus, norékinoties ar skaidras vai bezskaidras naudas norékinu veida.

71. Gimnazija var sniegt dazadus maksas pakalpojumus saskana ar
pasvaldibas apstiprinatajiem tarifiem un kartibu.

72. Gimnazijas saimnieciskas darbibas rezultata giitie ien€mumi neietekmée
valsts budzeta un pasvaldibas budZeta gadskartgjo asignéjumu apméru. Tos izmanto
gimnazijas materialas bazes uzturéSanai, attistibai, macibu lidzeklu iegadei,
pedagogu, saimnieciska personala un izglitojamo materialajai stimulésanai.

XIII. Gimnazijas reorganizéSanas un likvideSanas kartiba

73. Gimnaziju reorganiz€ vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja
kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju.



XIV. Gimnazijas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

74. Gimnazija, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
izstrada gimnazijas nolikumu. Gimnazijas nolikumu apstiprina dibinatajs.

75. Grozijumus gimnazijas nolikuma var izdarit péc gimnazijas dibinataja
iniciativas, direktora vai Gimnazijas padomes, Pedagogiskas padomes priekslikuma.
Grozijumus nolikuma izstrada gimnazija un apstiprina tas dibinatajs.

XV. Citi noteikumi

76. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu gimnazija
veic dokumentu un arhivu parvaldibu.

77. Gimnazija normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas
parskatu un pas$noveértéjuma zigojumu.

78. Atbilstosi normativajiem aktiem gimnazija noteikta laika un p&c noteiktas
formas sagatavo atskaites un iesniedz tas pasvaldibai vai Izglitibas un zinatnes
ministrijai

79. Gimnazija normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu
institiiciju par akreditacijas ekspertu komisijas zigojumos noradito ieteikumu
ievieSanu.

80. Gimnazija normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

81. Gimnazija veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibu
aizsardzibai, tostarp veic fizisko personu datu apstradi saskapa ar normativajiem
aktiem.

82. Gimnazija normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo
profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu gimnazija.

83. Gimnazija sadarbiba ar dibinataju nodrosina izglitojamo drosibu gimnazija
un tas organiz€tajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam,
tostarp:

83.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievéroSanu;

83.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba
aizsardzibas noteikumu ieveroSanu.

XVI. Nosléguma jautajumi

84. Nolikums stajas speka 2021.gada 1.janvari.

85. Ar nolikuma spéka stasanas dienu spéku zaudé Tukuma novada Domes
2016.gada 22.septembri (lémuma prot.Nr.12, 10.§) apstiprinatais Tukuma Raina
gimnazijas nolikums.

Tukuma Raina gimnazijas direktore (personiskais paraksts) S.Kila
Domes prieksseédéetajs N.Recs
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