TUKUMA 2. PAMATSKOLA
Izglitibas iestades registracijas Nr.4312902393
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90000050975
J.Raina iela 3A, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63125351, 63125374, fakss 63107394, e-pasts:

2.pamatskola@apollo.lv

APSTIPRINATS
ar Tukuma novada Domes 09.07.2009.
lémumu (prot.Nr.3, 4.§.)

Ar grozijumiem, kas izdarTti ar

Tukuma novada Domes:

-26.05.2011. [emumu (prot.Nr.7, 20.§.),
-23.08.2012. lémumu (prot.Nr.10, 37.§.),
-25.07.2013. lémumu (prot.Nr.12, 17.§.),
- 19.12.2013. lémumu (prot.Nr.18, 28.§.),
-25.09.2014. lémumu (prot.Nr.11, 6.§.),
-26.11.2015. lémumu (prot.Nr.13, 11.§.),
-20.12.2018. lémumu (prot.Nr.26, 10.§.),
-23.12.2020. lémumu (prot.Nr.27, 49.§)

TUKUMA 2. PAMATSKOLAS NOLIKUMS

Tukuma
Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22.panta pirmo dalu un Vispargjas
izglitibas likuma 9.pantu

I. Visparigie noteikumi

1. Tukuma 2. pamatskola (turpmak — Skola) ir Tukuma novada Domes
(turpmak — pasvaldiba) dibinata un paklautiba esoSa pamatizglitibas iestade, kura
isteno pamatizglitibas programmas un interesu izglitibas programmas.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti, ka arT skolas nolikums.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir zimogs ar mazo valsts

gerboni un zZimogs ar Tukuma novada gerboni, ka arT noteikta parauga veidlapa.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. lemumu (prot.Nr.18, 28.3.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 26.11.2015. lemumu (prot.Nr.13, 11.3.)

4. Svitrots ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 49.§).

5. Skolai ir sava simbolika.

6. Skolas juridiska adrese: J.Raina iela 3A, Tukums, Tukuma novads, LV —
3101.

6." Skolas izglitibas programmu Tsteno$anas vieta ir J.Raina iela 3A, Tukums,
Tukuma novads, LV —3101.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 49.§)

6.” Skolas dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-
3101.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 49.3)



I1. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. Skolas darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi:

7.1. Skolas darbibas mérki ir:

7.1.1. veidot izglitibas vidi, organiz€ un Istenot izglitoSanas procesu, kas
nodroS§inatu valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas merku
sasniegSanu;

7.1.2. sekmét skoléna atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, lidzcilveékiem,
tevzemi un augstakajam morales vertibam.

7.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba.

7.3. Skolas galvenie uzdevumi ir:

7.3.1.1stenot licencétas pamatizglitibas programmas;

7.3.2. nodro$inat iesp€ju izglitojamajiem (turpmak — skoléniem) iegtt
zinasanas, prasmes un attiecksmes, sagatavot vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas
dzive, sekmét 1émumu pienemsanas prasmju attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

7.3.3. izveléties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas
nodroSina skoléna personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

7.3.4. racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas
resursus;

7.3.5. sadarboties ar skolénu vecakiem, lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas skoléniem;

7.3.6. sagatavot skolénus izglitibas turpinaSanai nakoSaja izglitibas pakapé
un/vai apzinatai profesijas apguvei.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 26.11.2015. lemumu (prot.Nr.13, 11.§)

I11. Istenojamas izglitibas programmas

8. Atbilstosi Izglitibas likumam izglitojoSo darbibu reglament&joss
dokuments ir izglitibas programma. Visparjas pamatizglitibas programmas saturu
un istenoSanu reglamenteé Vispargjas izglitibas likums un Valsts pamatizglitibas
standarts.

9. Skola piedava un 1steno $adas izglitibas programmas:

9.1. pamatizglitibas programma, kods 21011111.

9.2. pamatizglitibas profesionali orient€ta virziena programma, kods 21014111
(muzika);

9.3. pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma,
kods 21013111.

9.4. pamatizglitibas programma ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem

kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma - miizika, kods 21017111.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.§)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 49.5)

10. Skola briva laika pavadiSanai atbilstosi skolénu interes€m, piedava
intereSu izglitibas programmas. Tas izstrada programmu vaditaji un apstiprina Skolas



direktors.

10." Pedagogi ir tiesigi izstradat macibu priek§metu programmas atbilstosi
macibu priekSmetu standartiem un Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatajiem
macibu priekSmetu programmu paraugiem, tas izverté Skolas metodiskas komisijas,
apstiprina Skolas direktors, to stenoSanu parrauga direktora vietnieks izglitibas joma.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.§.)

IV. Izglitibas procesa organizacija

11. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu
gada, semestru sakuma un beigu datumus, ka ar1 skolénu brivdienas nosaka Latvijas
Republikas Ministru kabineta (turpmak — Ministru kabineta) noteikumi.

12. Skolénu uznemsSana 1.klasé notiek atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem, pasvaldibas Iémumiem un Skolas izstradatajai kartibai.

13. Skolénu uzpemsSana Skola, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana
no Skolas notiek atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem.

14. Skoléna parcelSana no vienas paralélklases uz otru, no vienas izglitibas
programmas uz citu notiek ar Skolas direktora rikojumu, pamatojoties uz motivétu
vecaku iesniegumu.

15. Skolénu vardiskos sarakstus pa klaseém katra macibu gada sakuma
apstiprina ar Skolas direktora rikojumu.

16. Papildu brivdienas februari 1.klasei (1 ned€lu) nosaka ar Skolas direktora
rikojumu péc saskanoSanas ar paSvaldibu.

16." Skolas direktors, konkrétaja macibu gada izmantojamo laika apjomu
macibu ekskursijam, macibu olimpiadém, sporta pasakumiem un citiem ar macibu un
audzinaSanas procesu saistitiem pasakumiem, nosaka atbilstigi Ministru kabineta
apstiprinatajam Pamatizglitibas programmas paraugam.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 25.07.2013. lemumu (prot.Nri2, 17.§.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 26.11.2015. lemumu (prot.Nr.13, 11.3.)

17. Macibu darba pamatorganizacijas forma ir macibu stunda. Tas ilgums ir 40
miniites.

18. Macibu stundu slodzes sadalijumu skoléniem pa ned€las dienam nosaka
direktora apstiprinats stundu saraksts.

19. Macibu stundu saraksts ietver licencéto un akreditéto vispargjas
pamatizglitibas programmu macibu plana paredz&tos macibu priekSmetus un klases
audzinataja stundu.

20. Macibu stundu saraksts, ka arT intereSu izglitibas u.c. nodarbibu saraksts
ir pastavigs visu semestri, operativas izmainas tajos var izdarit Skolas direktors vai
direktora vietnieks macibu darba, par izmainam pirms tam inform&jot pedagogus un
skolenus.

21. Pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas un individualas
nodarbibas tiek organiz€tas péc atseviska saraksta. Tas ir bezmaksas un tiek
organizetas, ieveérojot brivpratibas principu. Fakultativas nodarbibas tiek organizétas,
balstoties uz skolénu vélmém, vecaku iesniegumiem un Skolas iesp&jam.



22. Skolénu papildizglitosanu (intereSu izglitibas nodarbibas u.c. nodarbibas
arpus izglitibas programmam) par valsts, pasvaldibas un citiem papildus finanSu
lidzekliem Skola veic arpus macibu stundam, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.08.2012. lemumu (prot.Nr.10, 37.3.)

23. Skola piedava konsultacijas un individualas nodarbibas 1pasi
talantigiem skoléniem un skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu
priekSmeta apguve.

24. Macibu nedéelas ilgums Skola ir 5 darba dienas.

25. 1.—2klasu skoléniem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, tiek
organiz€tas pagarinatas darba dienas grupas.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.§.)

26. Projektu laiku un norises kartibu nosaka direktors.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 26.11.2015. lemumu (prot.Nr.13, 11.§.)

27. Skoléniem, kuriem saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu nepiecieSama majas apmaciba, ta tiek nodroSinata atbilsto$i Ministru
kabineta noteikumiem.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.08.2012. lemumu (prot.Nr.10, 37.3.)

28. Skoléenu macibu sasniegumus Vverte atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem. Skola var konkretizét macibu sasniegumu verté€Sanas kartibu.

29. Skoléni katra semestra beigas sanem Izglitibas un zinatnes ministrijas
apstiprinata parauga liecibu. Liecibu izsniedz divas reizes gada katra macibu
semestra peéd€ja diena. Otraja semestri, izsniedzot liecibu, taja tiek ierakstits Skolas
direktora rikojums par skoléna parcelSanu nakosaja klas€, péc parbaudijumiem vai
atstasanu uz otru gadu.

30. Dokumentu par vispargjas pamatizglitibas apguvi izsniegSanas kartibu
nosaka Visparégjas izglitibas likums.

V. Skolénu pienakumi un tiesibas

31. Skolénu tiesitbas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma un
detalizetak izstradati Skolas iek$&jas kartibas noteikumos.

VI. Skolas struktiira un vadiba

32. Skola ir $adas patstavigas struktiirvienibas, kuras ieklaujas vienota
parvaldes sistema, (strukttirshéma pielikuma), kuru darbibas reglamentus apstiprina
skolas direktors:

32.1. biblioteka,

32.2. kanceleja,

32.3. Svitrots ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. léemumu (prot.Nr.27,
49.9).

33. Skolas direktoram ir tiesi paklauti direktora vietnieki un struktiirvienibu
vaditaji.

34. Savas kompetences ietvaros skola darbojas:



34.1. Skolas padome,

34.2. Skolénu padome,

34.3. Skolas pedagogiska padome,

34.4. Metodiska padome,

34.5. metodiskas komisijas.

35. To izveidi un darbibu nosaka reglamenti, kurus apstiprina Skolas direktors.

36. Skolu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata pasvaldiba
péc saskanosanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Direktors tiek atestéts Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

37. Skolas direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, darba Iigums un Skolas nolikums.

38. Skolas direktora pienakumi ir:

38.1. vadit Skolas darbu kopuma un atbildét par Skolas darba rezultatiem;

38.2. nodro$inat likumu, Ministru kabineta noteikumu, Izglitibas un
zinatnes ministrijas rikojumu, pasvaldibas l@mumu un §1 nolikuma ievéroSanu un
izpildi Skola;

38.3. organiz&t un vadit Skolas darbibu reglament&josu iek§€jo normativo
aktu izstradasanu un kontrol&t to izpildi;

38.4. nodrosinat Skolas datu bazes izveidi un uzturéSanu;

38.5. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, piepemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskana ar
Darba likumu un atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam,;

38.6. nodrosinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas
procesa kvalitativai IstenoSanai;

38.7. organiz&t un planot Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

38.8. parstavet Skolas intereses valsts un sabiedriskajas institiicijas;

38.9. sadarboties ar paSvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, iestadeém,
uznéméjiem, skoléniem, vecakiem, Skolas padomi u.c. Skolas pasparvaldes institiciju
darbibas nodrosSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, skolénu karjeras izpétei
un virzisanai,

38.10. atbildét par skolénu veselibu un dzivibu laika, kad skoléns atrodas
Skola vai Skolas organizétajos pasakumos arpus tas;

38.11. zigot pasvaldibas institiicijam, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu
aizsardzibas jautajumu risinaSana, gadijumos, ja bérnam tiek konstatetas vardarbibas
lietoSanas pazimes Skola vai arpus tas;

38.12. nodroSinat Skolas padomes izveidi un svarigos jautajumos
konsultéties ar Skolas padomi, Skolénu padomi, uzklausit to viedoklus un nemt véra
teteikumus;

38.13. vadit Skolas pedagogisko padomi;

38.14. nodrosinat Skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba.

39. Skolas direktora tiesibas:

39.1. pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus,
noteikt vinu pienakumus un tiesibas;



39.2. delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu;

39.3. savas kompetences ietvaros lemt par Skolas intelektualo, finansu un
materialo Iidzeklu racionalu izlietoSanu;

39.4. iesniegt priekslikumus darba problému risinaSanai augstakstavosajas
institlicijas;

39.5. noteikt tehnisko darbinieku S$tata vienibu skaitu un pedagogisko
darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot ar pasvaldibu un vadoties no Izglitibas
un zinatnes ministrijas ieteiktd amatu vienibu saraksta;

39.6. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma
paredzetajos darbibas virzienos;

39.7. apbalvot un ieteikt apbalvosanai, ka ar1 prémét pedagogus u.c.
darbiniekus;

39.8. ar rikojumu noteikt par atsevisSkiem jautajumiem atbildigos darbiniekus;

39.9. delegét savas pilnvaras skolas darbiniekiem;

39.10. noteikt saimnieciska personala darba organizacijas formas, ka ari
piemaksas par papildus darba veikSanu un darba apjomu palielinaSanu apstiprinata
budzeta ietvaros.

40. Skolas direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa
organizaciju un norisi Skola. Direktora vietniekus darba piegem un no darba
atbrivo Skolas direktors, ka arT nosaka pamatprasibas profesionalajai atbilstibai,
pienakumus un tiesibas.

41. Skolas direktora vietnieku macibu un audzinasanas jautajumos pienakumi:

41.1. nodroS$inat licencéto pamatizglitibas programmu 1stenoSanas procesu
Skola;

41.2. atbildét par macibu un audzinasanas procesa vienotibu;

41.3. nodro§inat skolénu zinaSanu, prasmju, iemanu un personibas
izaugsmes iespé€jas izglitibas procesa, ieverojot valsts izglitibas standartu;

41.4. apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;

41.5. nodrosinat metodiska darba vadibu;

41.6. nodroSinat macibu un audzinasanas procesa kontroli;

41.7. koordinét audzinasanas darbu Skola;

41.8. veicinat Skolas tradiciju izkopSanu un popularizésanu;

41.9. organizet sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu skoléniem;

41.10. organizét, vadit, koordinét Skolas organiz&tos pasakumus;

41.11. direktora prombiitnes laika pienemt operativus [@émumus Skolas darba
organizacija, arpusklases darba organizacija, saimnieciskaja darba;

41.12. organizet Izglitibas un zinatnes ministrijas un pasvaldibas izglitibas
parvaldes noteiktos parbaudes darbus;

41.13. nodrosinat metodisko palidzibu pedagogiem;

41.14. planot un organizet pedagogu talakizglitibu;

41.15. apkopot un analizét skolénu sasniegumus un Skolas macibu gada darba
rezultatus.



VII. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

42. Skolas pedagogu un citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir
noteikti [zglitibas likuma, Darba likuma, Darba aizsardzibas likuma, Skolas ieksgjas
kartibas noteikumos, Darba kartibas noteikumos, Kopliguma, amatu aprakstos u.c.
normativajos aktos.

VII. Skolas padome, Pedagogiska padome,
Skolénu padome, Metodiska padome un
Metodiskas komisijas

43. Skolas padome.

43.1. Sabiedribas, pasSvaldibas un vecaku sadarbibas nodrosSinasanai tiek
izveidota Skolas padome.

43.2. Skolas padome darbojas saskana ar Skolas padomes reglamentu, ko,

saskanojot ar Skolas direktoru, izdod Skolas padome.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 19.12.2013. lemumu (prot.Nr.18, 28.3.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 25.09.2014. lemumu (prot.Nr.11, 6.§.)

44. Pedagogiska padome.

44.1. Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinasanas
procesu saistitu jautajumu risinasanai. Tas darbibu nosaka direktora apstiprinats
Pedagogiskas padomes reglaments.

44.2. Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi pedagogi un Skolas
medicinas darbinieks.

44.3. Pedagogiskas padomes s€des notiek ne retak ka reizi semestri, un to
vada Skolas direktors.

45. Skolenu padome.

45.1. Skolénu padome ir sabiedriska skolénu paSparvaldes institlicija.
Padomi ar Skolas vadibas un direktora atbalstu veido skoléni p&c savas iniciativas.
Ta ir demokratiska skolénu kolektiva paSizteiksmes forma, kas savas kompetences
ietvaros organiz€ un vada skolénu sabiedrisko dzivi Skola, aizstav skolénu tiesibas,
intereses.

45.2. Padomes darbibu nosaka direktora apstiprinats Skolénu padomes
reglaments.

46. Metodiska padome.

46.1. Metodisko padomi veido: Skolas direktors, direktora vietnieki macibu
un audzinaSanas darba, metodisko komisiju vaditaji, Skolas bibliotekars.

46.2. Metodiskas padomes darbibu nosaka direktora apstiprinats
Metodiskas padomes reglaments.

47. Metodiskas komisijas.

47.1. Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu izpildei, macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes popularizé$anai,
pasakumu un projektu 1stenosanai Skola izveido radniecigo macibu priekSmetu un



klaSu audzinataju metodiskas komisijas.

47.2. Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina direktors. Komisiju
darbs tiek organizets, pamatojoties uz direktora apstiprinatu Metodisko komisiju
reglamentu, Komisiju darbu vada direktora vietnieks macibu darba, un koording
Metodiska padome.

IX. Skolas ieks€jo kartibu reglamentgjoSo dokumentu pienemsanas
kartiba un iestade, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu,
var apstridét Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

48. Skola saskapa ar So nolikumu un speka esoSo likumu prasibam
patstavigi izstrada Skolas iek$gjo kartibu reglament€joSos dokumentus (darba
kartibas noteikumus, ieksgjas kartibas noteikumus u.c.). Tos apstiprina Skolas
direktors.

49. Skolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét
pasvaldiba Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

X. Skolas saimnieciska darbiba

50. Skola ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskanpa ar
Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 skolas nolikuma noteikto. Skolas
saimnieciskas darbibas rezultata gitie ienémumi neietekm& valsts budzeta un
pasvaldibas budzeta gadskartgjo asignéjumu apméru. Tos izmanto skolas materialas
bazes uzturéSanai, skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei, pedagogu, saimnieciska
personala un izglitojamo materialajai stimulésanai.

51. Skolas ir tiesiga:

51.1. skolas direktors atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam slégt ar
juridiskam un fiziskdm personam ligumus par dazadu skolai nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSanai.

51.2. pieskirto budzeta Iidzeklu robezas iegadaties vai nomat un T1rét
nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos
resursus, ka arm izmantot juridisko un fizisko personu sniegtos pakalpojumus,
norékinoties ar skaidras vai bezskaidras naudas norékinu veida-

51.3. sniegt dazadus maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldibas

apstiprinatajiem tarifiem un kartibu.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 49.§)

XI. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

52. Skolas finansé€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti. Skolu finansé tas dibinatajs. Valsts un
pasSvaldiba piedalas iestades finanséSana normativajos aktos noteikta kartiba.

53. Skolas finansu lidzek]us veido:

53.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

53.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

54. Skola var sanemt papildu finansu lidzeklus:



54.1. ziedojumu un davinajumu veida;

54.2. veicot saimniecisko darbibu skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

54.3. sniedzot paSvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

54.4. realiz€jot ES vai cita finans€juma dev€ja lidzfinans&tus projektus;

54.5. citos speka esosos normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

54." Pamatizglitibas programmas apguve izglitojamiem ir bez maksas.

Interesu izglitibas programmu finanséSanas kartibu nosaka pasvaldiba.

55. Skolas pedagogisko darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no valsts
budzeta lidzekliem, darba algas fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli tiek
izmantoti pedagogisko darbinieku materialajai stimuléSanai saskapa ar skolas
direktora apstiprinato materialas stimulé$anas kartibu.

56. Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos
lidzeklus nodroSina paSvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba, ta nodroSina
skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, saimnieciska personala darba
samaksu, nosaka kartibu, kada skola finans€jama no pasvaldibas budzeta.

57. Skolas direktors ir atbildigs par skolas mantas un budZzeta lidzeklu
likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.

58. Skolas gramatvediba tiek kartota centralizéti Tukuma novada Domeé.
Skolas finansu, materialo un nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darijumu uzskaite
atbilsto$i normativo aktu prasibam tiek veikta Tukuma novada Domes Finansu
parvaldeé. Ar rezoliiciju “Saskanots” skolas direktors iesniedz finanSu dokumentus
izpildei Domes FinanSu parvaldei.

58." Skolas lidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas ar tiem
rikoties ir skolas direktoram. Algu fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli var
tikt izmantoti skolas darbinieku materialajai stimul&Sanai.

58.% Skolas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu brivpratigi.
Par ziedojumu izmantoSanu skolas direktors atskaitas skolas padomei un iesniedz
atskaiti FinanSu parvaldei saskana ar Tukuma novada Domes apstiprinato kartibu.

58.% Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu
veida, skola sastada piepemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu
daudzumu un kvalitativos raditajus, ka ar1 ziedojuma vertibu naudas izteiksme, un
iegramato $1s materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 49.§)

XII. Skolas reorganizeéSanas un likvidesanas kartiba

59. Skolu reorganizé vai likvidé pasvaldiba, saskanojot ar Izglitibas un
zinatnes ministriju.

XIII. Skolas nolikuma un ta grozijumu piepemsSanas kartiba
60. Grozijumus vai papildindjumus Skolas nolikuma var veikt péc Skolas

padomes, Skolas direktora vai pasvaldibas priekslikuma.
61. Skolas nolikumu, grozijumus vai papildinajumus taja apstiprina



pasvaldiba.
XIV. Citi noteikumi

62. Skolas biblioteka darbojas péc tas reglamenta. Skola, apstiprinata
budzeta ietvaros, veic Skolas bibliotekas fondu komplekteéSanu, izmantoSanu un
saglabasanu. Skolas bibliotekas fonda komplekteésanu, uzskaiti, izmantoSanu un
saglabasanu Skola veic Skolai apstiprinata budzeta ietvaros. Skola normativajos aktos
noteikta kartiba nodroSina skoléniem piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.S)

63. Skola karto lietvedibu (Skolas dokumentaciju) un Skolas arhivu
saskapa ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.

64. Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas
parskatu un pasnoveért€§juma zinojumu. Atbilstosi normativajiem aktiem Skola
noteikta laika un p&c noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz tas pasvaldibai

vai Izglitibas un zinatnes ministrijai.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.§.)

64." Skola normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiiciju
par akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.§.)

65. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodrosina skolénu profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu Skola.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.§.)

66.Skola nodrosina skolénu drosibu skola un tas organizétajos pasakumos
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

66.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievéroSanu;

66.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodrosibas un darba

aizsardzibas noteikumu ieverosanu.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26, 10.3.)
67. Svitrots ar Tukuma novada Domes 20.12.2018. lemumu (prot.Nr.26,

10.§.).

Direktore (personiskais paraksts) Dz.Ribena

Domes prieksseédétajs (personiskais paraksts) J.Sulcs



Pielikums

ar Tukuma novada Domes
09.07.2009. lemumu
(prot.Nr.3, 4.§.)
apstiprinatajam

Tukuma 2.pamatskolas
nolikumam

Tukuma 2.pamatskolas struktiirshema

Pedagogiska DIREKTORS Skolas padome
padome
Biblioteka
Kanceleja Atbalsta
personals
Direktora Direktora Dircktora Direktora
vietnieks vietnieks Vlf{tn}?ks vietnieks
mizikas macibu audzinaSanas saimnieciskaja
novirziena = darba darba
darba
klas€s
Klasu Skolénu
Metodiska audzinataju padome
padome metodiska
komisiia
Metodiskas Tehniskais
komisijas personals
Direktore (personiskais paraksts) Dz.Ribena




Domes prieksseédétajs (personiskais paraksts) J.Sulcs



