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TUKUMA MAKSLAS SKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Izglitibas
likuma 22.panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi

1. Tukuma Makslas skola (turpmak — TMS) ir Tukuma novada Domes
(turpmak — pasvaldiba) dibinata un padotiba esoSa profesionalas ievirzes izglitibas
iestade, kas Tsteno licenc€tu profesionalas ievirzes izglitibas programmu un interesu
izglitibas programmas.

2. TMS juridiska adrese: Liela iela 27, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

3. TMS darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ari Sis Nolikums, kuru ir
izstradajusi TMS un kuru ir apstiprinajusi pasvaldiba.

4. TMS pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, zimogs,
noteikta parauga veidlapa..

5. TMS profesionalas ievirzes izglitibas programmas IstenoSanas adreses ir:

5.1. Liela iela 27, Tukums, Tukuma novads, LV-3101;

5.2. Liela iela 25, Tukums, Tukuma novads, LV-3101;

5.3.J. Raina iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

6. TMS dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads,
LV-3101.

II. TMS darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. TMS darbibas mérki ir:

7.1. veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas
nodro§inatu profesionalas ievirzes izglitibas makslas programmas un intereSu
izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu;

7.2. sekmét izglitojamo (turpmak — audzeknu) veidoSanos par garigi, fiziski
un emocionali attistitu, brivu, atbildigu, aktivu un radoSu personibu, kura apguvusi
makslas pamatus, prot radosi pielietot iegiito pieredzi un atbilstosi savam interesém



sp€j turpinat kulturizglitibu nakamaja pakapeé un ieklauties Latvijas kultiras dzive.

8. TMS darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

9. TMS uzdevumi:

9.1. istenot normativajos aktos noteikta kartiba, licenc@tas un akredittas
profesionalas ievirzes makslas izglitibas programmas, nodroSinot iesp&u iegit
profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas un pamatprasmes maksla;

9.2. sagatavot izglitojamos profesionalas vidgas izglitibas makslas
programmu apguvei;

9.3. racionali izmantot TMS finanSu, materialos un intelektualos resursus;

9.4. sadarboties ar paSvaldibu un audzeknu vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem vai personam, kas vinus aizstaj (turpmak — vecakiem), lai nodroSinatu
izglitibas programmu apguvi.

9.5. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
audz€knim paSam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

9.6. sekmét audzeéknu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma

nostiprinaSanu, radot audzekniem iesp&jas izpausties un atspogulot tautas tradiciju
un kultirvesturiska mantojuma saglabasanu savos darbos.

II1. Istenojamas izglitibas programmas

10. TMS 1steno normativajos aktos noteikta kartiba licencétu un akreditétu
profesionalas ievirzes izglitibas programmu “Vizuali plastiska maksla” (kods
20V211001).

11. TMS var istenot intereSu izglitibas programmas, personibas izaugsmes
interes€m atbilstoSas pieauguSo neformalas izglitibas programmas un personas
individualajam izglitibas vajadzibam un v€lm&m atbilstoSas intereSu izglitibas
programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglitibas process TMS ietver profesionalas ievirzes izglitibas un
intereSu izglitibas programmu 1steno$anu un audzinasanas darbu. Izglitibas procesu
TMS reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, profesionalas
ievirzes izglitibas programma “Vizuali plastiska maksla”.

13. Audzeknu uznemSana TMS profesionalas ievirzes izglitibas programma
“Vizuali plastiska maksla” un intereSu izglitibas programmas notiek saskana ar
pasvaldibas apstiprinatajiem noteikumiem.

14. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas TstenoSana ietver
teorétiskas un praktiskas nodarbibas, ka ari radoSu darbibu. Izglitibas programma
tieck Tstenota macibu stundas, nodarbibas, audzéknu patstaviga darba, plenéra —
prakses laika, arpusstundu pasakumos — konkursos, skates, festivalos, izstades,
svetkos, akcijas, macibu ekskursijas u.c.

15. Macibas skola var tikt organizétas divas mainas.



16. Macibu ned€las garums ir piecas dienas.

17. Audzeknu macibu slodze:

17.1. profesionalas ievirzes izglitibas programma — lidz 12 stundas nedgla;
17.2. macibu stundas vai nodarbibu ilgums — 40 mintites;

17.3. pirmsskolas vecuma audzeékniem nodarbibas ilgums — 30 miniites;

17.4. audzeknu brivlaiki tiek saskanoti ar visparizglitojoso skolu brivlaikiem.

18. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda vai
nodarbiba. Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo stundu saraksts.
Skolas direktora apstiprinatais stundu saraksta un nodarbibu originals ir TMS
gada darba plana pielikums.

19. Stundu un nodarbibu saraksts:

19.1. ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmas macibu

priekSmetus un interesu izglitibas programmu nodarbibas un to laikus;

19.2. ir pastavigs visu macibu gadu, izmainas taja var izdarit tikai direktora
vietnieks izglitibas joma;

19.3. atrodas gaiteni pie zinojuma déla un citas audze€kniem pieejamas
vietas skolas telpas.

20. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas macibu priekSmetos
izstrada skolotaji, apstiprina direktors un realizaciju koordiné direktora vietnieks
izglitibas joma.

21. IntereSu izglitibas programmas izstrada skolotdji, apstiprina un
realizaciju koordiné direktora vietnieks izglitibas joma.

22. lestade nosaka vienotu izglitojamo vert€Sanas kartibu, ieverojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

23. Audzeknu zinasanu un prasmju vertéSanas kriteriji un kartiba, audzeknu
parcelSana uz nakamo kursu, audzéknu atskaitiSana notiek atbilstosi TMS
izstradatai kartibai.

24. Kartibu, kada izsniedzami profesionalas ievirzes izglitibas apliecinosi
dokumenti, nosaka Ministru kabinets.

25. Audzeknus profesionalas ievirzes un interesu izglitibas programmas
ieskaita direktors ar rikojumu.

26. Kursu un grupu audzéknu vardiskos sarakstus macibu gada sakuma
profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas programmas apstiprina direktora
vietnieks izglitibas joma.

V. Audzeknu pienakumi un tiesibas

27.TMS audzeknu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades ieks€jos
normativajos aktos.

28. Audzeknu pienakums ir ieverot normativajos aktos noteiktos pienakumus.



V1. TMS struktiira un vadiba

29. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba
ligums un amata apraksts.

30. TMS direktoram ir paklauti visi iestades darbinieki.

31. Savas kompetences ietvaros TMS darbojas: TMS padome, TMS
pasparvalde, TMS pedagogiska padome, metodiska komisija. To izveidi un darbibu
nosaka reglamenti, kurus apstiprina TMS direktors.

32. TMS vada direktors, kuru likumos noteikta kartiba pienem darba un
atbrivo no darba Tukuma novada Dome, saskanojot to ar Latvijas Republikas
Kulttras ministriju.

33. Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

34. TMS pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga
tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

35. TMS citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Skolas citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VII. TMS padome

36. Sabiedribas, pasvaldibas un vecaku vai likumisko parstavju (turpmak —
vecaku) sadarbibas nodroSinasanai tiek izveidota TMS padome.

37. TMS direktoram ir pienakums nodroSinat TMS padomes izveidoSanu un
darbibu.

38. TMS padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas
saskana ar TMS Padomes reglamentu, ko, saskanojot ar skolas direktoru, izdod TMS
padome.

VIII. TMS pasparvalde

39. TMS audz€knu pasparvalde ir sabiedriska skolénu institiicija. To ar
TMS direktora vietnieka izglitibas joma atbalstu var veidot audz€kni p€c savas
iniciativas.



40. Audzeknu paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence ir noteikta
Audzeknu pasparvaldes reglamenta, ko saskanojot ar direktoru, izdod pasparvalde.

IX. TMS pedagogiska padome

41. Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu risinasanai TMS ir
izveidota pedagogiska padome. Pedagogisko padomi vada skolas direktors, tas
sastava ir visi TMS stradajosie pedagogi. Lémumus pienem ar balsu vairakumu.
Pedagogisko padomi sasauc ne retak ka reizi semestri, tas norisi protokolg.

42. Pedagogiskas padomes kompetence ir noteikta pedagogiskas padomes
reglamenta.

X. Metodiska komisija

43. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas pedagogi tiek apvienoti
metodiskaja komisija. Metodisko darbu TMS organizé direktora vietnieks izglitibas
joma.

44. Metodiskas komisijas darbibas kompetence ir noteikta metodiskas
komisijas reglamenta.

XI. Skolas iek$ejo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas kartiba un
iestade,
kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét skolas izdotu
administrativo aktu vai faktisko ricibu

45. TMS saskana ar So Nolikumu un spéka esoSo likumu prasibam patstavigi
izstrada TMS ieksg€jo kartibu reglament€joSos dokumentus. TMS ieks€jos noteikumus
apstiprina TMS direktors.

46. TMS izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Administrativa procesa likuma noteikta
kartiba skolas dibinatajam.

XII. TMS finansé$anas avoti un kartiba, saimnieciska darbiba

47. TMS finans€Sanas avotus un karttbu nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

48. TMS finansé tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades
finanséSana normativajos aktos noteikta kartiba.

49. TMS finansu Iidzeklus veido:

49.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

49.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;



50. TMS var sanemt papildu finanSu lidzeklus:

50.1. ziedojumu un davinajumu veida;

50.2. veicot saimniecisko darbibu skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

50.3. sniedzot paSvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

50.4. realiz€jot ES vai cita finans€juma dev€ja lidzfinans&tus projektus;

50.5. citos speka esosos normativajos aktos paredzetajos gadijumos;

50.6. vecaku lidzfinans&jums, kuru apstiprina dibinatajs.

51. TMS pedagogisko darbiniecku darba samaksa dal§ji tiek nodroSinata no
valsts budZzeta lidzekliem, darba algas fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli
tiek izmantoti pedagogisko darbinieku materialajai stimuléSanai saskana ar skolas
direktora apstiprinato materialas stimulés$anas kartibu.

52. TMS nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos
lidzeklus nodroSina paSvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba, ta nodroSina
skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, saimnieciska personala darba
samaksu, nosaka kartibu, kada skola finans€jama no pasvaldibas budzeta.

53. TMS direktors ir atbildigs par skolas mantas un budzeta lidzeklu likumigu,
racionalu un efektivu izmantoSanu.

54. TMS gramatvediba tiek kartota centralizéti Tukuma novada Domg. TMS
finanSu, materialo un nematerialo lidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite
atbilsto$i normativo aktu prasibam tiek veikta Tukuma novada Domes Finansu
parvaldé. Ar rezoliiciju “Saskanots” TMS direktors.

55. TMS Iidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas ar tiem
rikoties ir TMS direktoram.

56. Algu fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli var tikt izmantoti TMS
darbinieku materialajai stimuléSanai.

57. TMS direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi bitu brivpratigi.
Par ziedojumu izmantoSanu TMS direktors atskaitas TMS padomei un iesniedz
atskaiti FinanSu parvaldei saskana ar Tukuma novada Domes apstiprinato kartibu.

58. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu
veida, skola sastada pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu
daudzumu un kvalitativos raditajus, ka ari ziedojuma vértibu naudas izteiksme, un
iegramato $1s materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

XIII. TMS reorganizesanas un likvidacijas kartiba

59. TMS reorganiz€ vai likvidé pasvaldiba, saskanojot ar Kulttras
ministriju.
XIV. TMS Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

60. Grozijumus TMS nolikuma var izdarit péc TMS direktora, TMS padomes,
pedagogiskas padomes vai pasvaldibas priekslikuma. Grozijumus Nolikuma
apstiprina pasSvaldiba.

XV. Citi pienakumi



61. Saskapa ar normativajos aktos un paSvaldibas noteikto kartibu TMS veic
dokumentu un TMS arhiva parvaldibu.

62. TMS normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas
parskatu un pas$noveértéjuma zigojumu.

63. Atbilstosi normativajiem aktiem TMS noteikta laika un p&c noteiktas
formas sagatavo atskaites un iesniedz tas paSvaldibai vai Izglitibas un zinatnes
ministrijai.

64. TMS normativajos aktos noteikta karttba nodroSina audzeknu
profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu skola.

65. TMS nodrosina audzeknu droSibu skola un tas organizetajos pasakumos
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam.

XVI. Nosléguma jautajumi
66. Nolikums stajas speka 2021.gada 1.janvari.
67. Ar nolikuma spéka stasanas dienu speku zaudé Tukuma novada Domes

2009.gada 9julija (Iéemuma prot.3, 4.§) apstiprinatais Tukuma Makslas skolas
nolikums.

Tukuma Makslas skolas direktore (personiskais paraksts) [.Kalnina

Domes prieksseédétajs N.Recs
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