TUKUMA MUZIKAS SKOLA
Izglitibas iestades registracijas Nr.4376902262
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90000050975
Baznicas iela 2, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
“alrunis 63122710, talrunis/fakss 63124340, e-pasts: muzika@tukums.lv

APSTIPRINATS

ar Tukuma novada Domes 09.07.2009.
lémumu (prot.Nr.3, 4.§)

Ar grozijumiem, kas izdarti ar

Tukuma novada Domes:

-25.03.2010. lémumu (prot.Nr.3, 16.§.),

-26.05.2011. lémumu (prot.Nr.7, 28.§.),
-22.09.2016. l1émumu (prot.Nr.12, 11.§.),
-23.12.2020. 1émumu (prot.Nr.27, 56.§)

TUKUMA MUZIKAS SKOLAS
NOLIKUMS
Tukuma

Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22 .panta pirmo dalu

I. Visparigie noteikumi

1. Tukuma Mizikas skola (turpmak — Skola) ir Tukuma pilsétas Domes
(turpmak — pasvaldiba) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade profesionalas
ievirzes muzikas izglitibas programmu 1stenoSanai.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums un citi normativie akti, ka art Skolas nolikums, kuru apstiprinajusi
pasvaldiba.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, zZimogs ar
Tukuma novada gerboni, un ir norékinu konts banka.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,
11.§.)

4. Svitrots ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12, 11.§.).

5. Skolas juridiska adrese: Tukuma Miizikas skola, Baznicas iela 2, Tukums,
LV-3101.

5." Skola izglitibas programmas Istenoganas vieta:

5.'1. Baznicas iela 2, Tukuma, Tukuma novada, LV-3101;

5.12. Pils iela 18 , Tukuma, Tukuma novada, LV-3101.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,
11.§.)
5.0 Dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-

3101.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

I1. Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi



6. Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot
izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas
noteikto mérku sasniegSanu.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

8. Skolas uzdevumi:

8.1. nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinasanas
un prasmes muizika;

8.2. sagatavot izglitojamos (turpmak — audz€knus) miizikas profesionalas
vidgjas izglitibas programmu apguvei;

8.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodroSinasanas
sistemas izveidi;

8.4. racionali izmantot skolas darbibai pieskirtos finansu Iidzeklus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

9. Skola 1steno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, tas
saskanojot ar pasvaldibu.

10. Skola 1steno $adas licenc@tas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:

10.1. Taustiginstrumentu spéle — Klavierspéle; kods 20V 212 01 1;

10.2. Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle; kods 20V212 01 1;

10.3. Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle; kods 20V212 02 1;

10.4. Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle; kods 20V212 02 1;

10.5. Puasaminstrumentu spéle — Flautas spéle; kods 20V212 03 1;

10.6. Pusaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle; kods 20V212 03 1;

10.7. Puasaminstrumentu spéle — Saksofona spéle; kods 20V212 03 1;

10.8. PiiSaminstrumentu spéle — Mezraga spéle; kods 20V212 03 1;

10.9. Pisaminstrumentu spéle — Trompetes spéle; kods 20V212 03 1;

10.10. Pasaminstrumentu spéle — Trombona spéle; kods 20V212 03 1;

10.11. Pasaminstrumentu spéle — Tubas spéle; kods 20V212 03 1;

10.12. Puasaminstrumentu spéle — Eifonija spéle; kods 20V212 03 1;

10.13. Sitaminstrumentu spéle; kods 20V212 04 1.”;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 25.03.2010. lemumu (prot.Nr.3, 16.§.)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 26.05.2011. lemumu (prot.Nr.7, 28.§.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,

11.$.)

11. Skola, saskanojot ar pasvaldibu, var Tstenot interesu izglitibas programmas
miizika. Tas izstrada intereSu izglitibas macibu priekSmetu pedagogi, apstiprina
Skolas direktors, to realizaciju koordiné Skolas direktora vietnieks macibu darba.

12. Skola var izveidot paSapmaksas sagatavoSanas grupas, kuru maksu
apstiprina pasvaldiba. Skola var Tstenot arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
pieauguSo neformalas izglitibas programmas un personas individualajam izglitibas
vajadzibam un vélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas, kas saskanotas ar

pasvaldibu.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

IV. Izghtibas procesa organizacija



13. Audzeknu uznemsana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Skolas izstradatajiem un pasvaldibas apstiprinatajiem
noteikumiem par audzeknu uznemsanu.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,

11.$.)

14. Skola nosaka iestajparbaudijumus audz€knu uzpemsSanai, parbaudot
audz€kna atbilstibu izglitibas programmas uzsakSanai:

14.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu;

14.2. audzekna fizisko piemérotibu konkrétas muzikas izglitibas programmas
apguvei.

15. Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu
IstenoSanu un audzinasanas darbibu.

16. Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

17. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teorétiskas
un praktiskas macibas, ka ar1 radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Istenotas
grupu un individualajas nodarbibas, audzeknu patstavigaja darba, arpusstundu
pasakumos — koncertos, konkursos, festivalos u.c.

18. Macibu slodze:

18.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12
stundas nedéla;

18.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;

18.3. macibu nedelu skaits macibu gada ir 36 ned¢las;

18.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada 4 nedélas;

18.5. macibu stundas ilgums ir 40 miniites.

19. Audzeknu sasniegumi (zinaSanas, prasmes un iemanas) tiek veérteti 10
ballu sisteéma vai ar veért€jumu “ieskaitits” vai “neieskaitits”.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,
11.§.)

20. Péc profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie

sanem valsts atzitu profesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu

(profesionalas ievirzes izglitibas apliecibu) Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

21. Svitrots ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. léemumu (prot.Nr.27, 56.3).
22. Skolas strukttiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam
profesionalas ievirzes izglitibas programmam.

V. Audzeknu tiesibas un pienakumi

23. Skolas audzeknu tiesibas un pienakumus nosaka Skolas Iek§€jas kartibas
noteikumi.

24. Audzgkna tiesibas ir:

24.1. apgiit muzikas profesionalas ievirzes izglitibas programmu;

24.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus;

24 3. izglitosanas procesa izmantot Skolas telpas un macibu lidzeklus;

24.4. piedalities Skolas sabiedriskaja darbiba;

24.5. sapemt informaciju par visiem jautdjumiem, kas saistiti ar Skola
stenotajam profesionalas ievirzes izglitibas programmam,;



24.6. uz audz€kpa 1pasuma vai lietojuma esoSas personiskas mantas
aizsardzibu Skola, ja ta lietota vai novietota saskana ar Skolas Ieks$gjas kartibas
noteikumiem;

24.7. sanemt motiveétu savu zinasanu, prasmju un uzvedibas noveértejumu;

24.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

25. Audzekna pienakumi ir:

25.1. mactties, lai iegiitu profesionalas ievirzes miuzikas izglitibu;

25.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un
arpus tas;

25.3. ievérot Skolas nolikumu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

25.4. cienit Skolas tradicijas;

25.5. péc savam sp&jam un interes€m parstavét Skolu dazadu veidu
pasakumos;

25.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba piepemtam morales un
¢tikas normam;

25.7. ar cienu izturéties pret pedagogiem un citiem Skolas darbiniekiem, ka ar1
pret citiem audzekniem,;

25.8. ar cienu izturéties pret valsti, sabiedribu, gimeni, baznicu, ka ari rasém,
tautam, etniskajam grupam un to parstavjiem;

25.9. attistit sapratni, cienu, iecietibu;

25.10. veidot sava rakstura 1pasibas — mérktiecibu, gribasspéku, neatlaidibu
mérku sasniegSana u.c.

VI. Skolas struktiira un vadiba
Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

26. Skola ir Sadas struktiirvienibas, kas ieklaujas vienota Skolas parvaldes
sistéma (strukttrshéma pielikuma) — kanceleja.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,

11.§.)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

27. Skolas direktoram ir tieSi paklauti direktora vietnieks un struktiirvienibu
vaditaji.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

28. Savas kompetences ietvaros Skola darbojas Skolas padome, pedagogiska
padome, pedagogu metodiskas komisija, komisija audzeknu uznemsanai Skola.

29. Skolas padomes, Skolas pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas,
komisijas audz€knu uzpemsSanai Skola darbibas reglamentus apstiprina Skolas
direktors.

30. Skolas direktoru pienem darba un atbrivo no darba paSvaldiba, saskanojot
ar Kultiiras ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

31. Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par
profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenosanu.

32. Skolas direktora pienakumi ir:

32.1. nodroSinat Skolu ar miuzikas nozares pedagoga profesionalajai
kvalifikacijai atbilstoSiem pedagogiem un citiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot
no darba Skolas darbiniekus saskana ar Darba likumu, noteikt katra darbinieka
tiesibas un pienakumus;



32.2. piedalities Skolas darbibu reglamentgjosu dokumentu izstradé un
nodroSinat to izpildi;

32.3. nodros$inat likumu, citu normativo aktu un attiecigo pasvaldibas [émumu
izpildi Skola;

32.4. planot un organizét Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

32.5. parstavét Skolas intereses valsts, paSvaldibu un sabiedriskajas
organizacijas;

32.6. noteikt darbiniecku darba samaksu saskana ar pastavoSajiem
normativajiem aktiem;

32.7. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadém, uzp€mumiem,
audze€kniem, vecakiem (aizbildniem), Skolas padomi u.c. Skolas pasparvaldes
institliciju darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinaSanai, audzeknu
karjeras iesp&ju izp&tei un virzisanai;

32.8. nodrosinat Skolas paSparvaldes institiiciju izveidi un svarigos jautajumos
konsultéties ar Skolas padomi, pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un nemt
vera ieteikumus, kas veicinatu Skolas darbibas mérku TstenoSanu;

32.9. vadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

32.10. pildit citos normativajos aktos noteiktos profesionalas ievirzes
izglitibas iestades direktora pienakumus.

33. Skolas direktora tiesibas ir:

33.1. pienemt darba vietnieku, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu

pienakumus un tiesibas;
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

33.2. delegét Skolas pedagogus un darbiniekus konkrétu uzdevumu veiksanai;

33.3. noteikt Skolas pedagogisko darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar
Kultiiras ministriju, bet Skolas saimniecisko darbinieku $tata vienibu skaitu,
saskanojot ar pasvaldibu;

33.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

33.5. sleégt ligumus ar fiziskdm un juridiskam personam Skolas nolikuma
paredzetajos darbibas virzienos;

33.6. noteikt saimnieciska personala darba organizacijas formas, ka ari
piemaksas par papildus darba veikSanu un darba apjoma palielinasanu pasvaldibas
apstiprinata budzeta ietvaros.

34. Skolas direktora vietnieks nodroSina kvalitativu izglitibas procesa
organizaciju un norisi Skola.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

35. Direktora vietnieka pienakumus un tiesibas nosaka vietnieka amata

apraksts un Skolas Darba un Ieks$&jas kartibas noteikumi.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

36. Skolas direktora vietnieka pamatpienakumi ir:

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

36.1. izglitibas programmu 1stenoSanas procesa organizacija Skola;

36.2. metodiska darba un metodisko komisiju organizatoriska darba vadiba
Skola;

36.3. Skolas tradiciju izkopSana un saglabasana;

36.4. Skolas ieksgjas kontroles nodrosinasana;

36.5. Skolas saimnieciskas darbibas nodroSinasana;

36.6. Skolas direktora aizvietoSana viga prombiitnes laika.

37. Skolas pedagogiskos un citus darbiniekus pienem darba un atbrivo no
darba direktors likuma noteiktaja kartiba.



38. Pedagogu un citu darbinieku visparigos pienakumus un tiesibas
izglitoSanas procesa nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, ka arT amata apraksts, Skolas Darba kartibas un ieksgjas
kartibas noteikumi.

39. Pedagogam ir tiesibas:

39.1. piedalities Skolas pasparvaldg;

39.2. sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

39.3. izteikt priekSlikumus Skolas direktoram par Skolas attistibu, ieksgjas
kartibas nodro$inasanu u.c.;

39.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodro§inajumu.

40. Skolas pedagoga visparigie pienakumi ir:

40.1. ieverot Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, citu likumu un
normativo aktu, Darba kartibas un Ieks€jas kartibas noteikumu prasibas attieciba uz
pedagoga darbu izglitibas iestadg;

40.2. biit atbildigam par audzékna veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari
pedagoga vaditajos un organizetajos pasakumos;

40.3. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

40.4. ieverot audzekna vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, sp&jas;

40.5. stimul@t, vadit un sniegt Tpasu atbalstu audzekniem, kuriem ir griitibas
macibu procesa;

40.6. izstradat macibu priekSmeta programmas, biit atbildigam par sava darba
metodém, pan€mieniem un rezultatiem;

40.7. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu IstenoSana;

40.8. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

40.9. motivet audzekni macities un ticét savam spejam,;

40.10. ieverot pedagoga profesionalas €tikas pamatprasibas;

40.11. nodrosinat audzekna iesp&jas 1stenot savas tiesibas Skola;

40.12. sadarboties ar audzekna gimeni;

40.13. atbildet par audzeknpa veselibu un dzivibu macibu stundas un pedagoga
vaditajos un organiz€tajos pasakumos;

40.14. atbildét par savu darbu, ta metodém un rezultatiem.

41. Izglitibas programmu noteikto prasibu 1istenoSanas kvalitates
nodroSinasanai, pedagogi var tikt apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiska
komisija darbojas saskana ar reglamentu, tas darbu organiz€ un vada Skolas direktors
vai vina pilnvarota persona.

42. Metodiskas komisijas darbibas virzienus nosaka Skolas Metodiskas
komisijas reglaments.

43. Metodiska komisija:

43.1. izverte pedagogu izstradatas macibu priek§Smetu programmas un ierosina
tas apstiprinat;

43.2. apspriez pedagogu izstradatos tematiskos planus, izstrada un saskano
parbaudes prasibas audzekniem;

43.3. analiz€ audzeknu macibu darba un pedagogu darba rezultatus;

43.4. risina jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, ar Skolas inovativo
darbibu;

44. Skolas darbinieku skaitu, pienakumus un tiesibas nosaka Skolas direktors
ar amata aprakstu, un to reglamente Skolas Darba kartibas un Ieks€jas kartibas
noteikumi.

45. Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:



45.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto
minimalo ménesa darba algu (amatalgu);

45.2. sanemt valsts garantetu apmaksatu ikgad@ju atvalinajumu normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

45.3. stradat droSos un veselibai nekaitigos darba apstaklos;

45.4. izteikt priekSlikumus Skolas direktoram Skolas attistibai, ieksg€jas
kartibas nodro$inasSanai u.c.

45.5. uz citam normativajos aktos noteiktajam tiesitbam.

46. Skolas saimniecisko un citu darbinieku visparigos pienakumus un tiesibas
izglitoSanas procesa nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, ka arT amata apraksts, Skolas Darba kartibas un Ieksgjas
kartibas noteikumi.

VII Skolas padome un pedagogiska padome
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,

11.$.)

47. Svitrots ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,
11.§.).

48. Svitrots ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,
11.§.).

49. Svitrots ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12, 11.§.)

49." Skolas direktoram ir pienakums nodroginat skolas padomes izveidoganu un

darbibu sabiedribas, pasvaldibas un vecaku sadarbibas nodrosinasanai.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,
11.§.)
497 Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas
saskana ar Skolas padomes darbibu reglament&josu normativo aktu, ko, saskanojot ar

direktoru, izdod padome.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 22.09.2016. lemumu (prot.Nr.12,

11.§.)

50. Dazadu ar izglitibas procesu saistitu jautajumu kolegialai risinaSanai
izveido pedagogisko padomi.

51. Pedagogiskas padomes darbibu nosaka Pedagogiskas padomes reglaments.

52. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ir visi Skolas pedagogiskie
darbinieki. Lémumus pienem ar balsu vairakumu, padomi sasauc ne retak ka reizi
semestrT, tas norisi protokol€, un pedagogiska padome:

52.1. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

52.2. risina ar Skolas macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus;

52.3. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekslikumus ta rezultatu
uzlabos$anai;

52.4. apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko
pieredzi;

52.5. apspriez Skolas darba planu;

52.6. lemj citus ar macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus;

53. Pedagogiskas padomes Iémumiem ir rekomendgjoss raksturs.



VIILI. Skolas ieks&jo kartibu
reglamentéjoSo dokumentu pienemsSanas kartiba un iestade, kurai
privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridet Skolas izdotu
administrativo aktu vai faktisko ricibu

54. Skola saskana ar Skolas nolikumu un saskana ar spéka esosSo likumu
prasibam patstavigi izstrada Skolas ieks$€jo kartibu reglament€joSus dokumentus
(Darba kartibas noteikumus, Ieks$€jas kartibas noteikumus u.c. noteikumus). Tos
apstiprina Skolas direktors.

55. Skolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridet
pasvaldiba Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

IX. Skolas saimnieciska darbiba

56. Skola ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskanpa ar
Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art skolas nolikuma noteikto.

57. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam skolas direktors ir tiesigs slegt
ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu skolai nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSanai.

58. Skolai ir tiesibas pieskirto budzeta lidzeklu robezas iegadaties vai nomat
un rét nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos
resursus, ka ar1 izmantot juridisko un fizisko personu sniegtos pakalpojumus,
norékinoties ar skaidras vai bezskaidras naudas norékinu veida-

58." Skola var sniegt dazadus maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldibas
apstiprinatajiem tarifiem un kartibu.

58.% Skolas saimnieciskas darbibas rezultata giitie iepngmumi neietekmé valsts
budzeta un pasvaldibas budZeta gadskartéjo asignéjumu apméru. Tos izmanto skolas
materialas bazes uztur€Sanai, skolas attistibai, macibu lidzeklu iegadei, pedagogu,

saimnieciska personala un izglitojamo materialajai stimuléSanai.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 56.5)

X. Skolas finansésanas avoti un kartiba

59. Skolas finanséSanas avotus un karttbu nosaka Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, $is nolikums un citi normativie akti. Skolu finansé tas
dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades finans€Sana normativajos aktos
noteikta kartiba. IntereSu izglitibas programmu finans€Sanas karttbu nosaka
pasvaldiba.

60. Skolas finansu lidzek]us veido:

60.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

60.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

61. Skola var sanemt papildu finansu lidzeklus:

61.1. ziedojumu un davinajumu veida;

61.2. veicot saimniecisko darbibu skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

61.3. sniedzot paSvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

61.4. realiz€jot ES vai cita finans€juma dev€ja lidzfinans&tus projektus;

61.5. citos speka esosos normativajos aktos paredzetajos gadijumos;

61.6. vecaku lidzfinans&jums, kuru apstiprina dibinatajs.

61." Skolas pedagogisko darbinieku darba samaksa tick nodroginata no valsts
budzeta un paSvaldibas budZeta Iidzekliem, darba algas fonda ekonomijas rezultata



radusies lidzekli tiek izmantoti pedagogisko darbinieku materialajai stimul&Sanai
saskana ar skolas direktora apstiprinato materialas stimuléSanas kartibu.

61.%> Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materidlos
lidzeklus nodroSina paSvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba, ta nodroSina
skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, saimnieciska personala darba
samaksu, nosaka kartibu, kada skola finanséjama no pasSvaldibas budzeta.

61.’Skolas direktors ir atbildigs par skolas mantas un budZeta lidzeklu
likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.

61.* Skolas gramatvediba tiek kartota centralizéti Tukuma novada Domé.
Skolas finansSu, materialo un nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darijjumu uzskaite
atbilsto$i normativo aktu prasibam tiek veikta Tukuma novada Domes Finansu
parvaldeé. Ar rezoliiciju “Saskanots” skolas direktors iesniedz finanSu dokumentus
izpildei Domes FinanSu parvaldei.

61.° Skolas lidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas ar tiem
rikoties ir skolas direktoram. Algu fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli var
tikt izmantoti skolas darbinieku materialajai stimul&Sanai.

61.° Skolas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu brivpratigi.
Par ziedojumu izmantoSanu skolas direktors atskaitas skolas padomei un iesniedz
atskaiti FinanSu parvaldei saskana ar Tukuma novada Domes apstiprinato kartibu.

61." Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu
veida, skola sastada pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu
daudzumu un kvalitativos raditajus, ka ari ziedojuma vértibu naudas izteiksmée, un

iegramato $Ts materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.
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XI. Skolas reorganizéSanas un likvidacijas kartiba

62. Skolu reorganize vai likvidé pasvaldiba, saskanojot ar Kulttiras ministriju
un Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII. Skolas Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

63. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas direktora, Skolas
padomes, Pedagogiskas padomes vai pasvaldibas priekslikuma. Grozijumus Skolas
nolikuma apstiprina pasvaldiba.

XIII. Citi tiesibu aktos noteiktie Skolas pienakumi

64. Skola tiek kartota lietvediba un arhivs atbilstigi likumu un normativo aktu
prasibam.

65. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola
noteikta laika sagatavo atskaites un iesniedz paSvaldibai un attiecigajam valsts
iestadeém.

66. Veselibai nekaitigu un drosu apstaklu radiSanu darbam un macibam Skola
nodroSina darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumu ievérosana.

67. Atbilstigi Ministru kabineta noteikumiem Skola pieskirto budzeta lidzeklu
ietvaros sava darbiba ievéro skolu higiénas normas un noteikumus.

68. Ugunsdrosibas ievéroSanu Skola nodroSina atbilstigi normativajiem

aktiem.



Mizikas skolas direktore (personiskais paraksts) L.Zemniece



Pielikums

ar Tukuma novada Domes

09.07.2009. lemumu

(prot.Nr.3, 4.§.)
apstiprinatajam

Tukuma Miizikas skolas

nolikumam

Tukuma Mizikas skolas struktirshéma

Pedagogiska kol
edagogiska DIREKTORS Skolas
padome
padome
Direktora Direktora Metodiska Saimniecibas
padome vietnieks komisija parzinis
macibu darba ‘
| |
Izglitibas Skolas
programmu dezurants Apkopgjas
vaditaji
Pedagogi Kanceleja
Audzekni

Muzikas skolas direktore

Domes prieksseédetajs

(personiskais paraksts)

(personiskais paraksts)

L.Zemniece

J.Sulcs
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