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APSTIPRINATS
ar Tukuma novada Domes 25.08.2021.
[émumu (prot. Nr.17, 8. §)

Ar grozijumiem, kas izdarfti ar
Tukuma novada domes 30.01.2025.
lémumu Nr. TND/1-1.1/25/33
(prot. Nr. 1, 33. §)

Tukuma novada amatiermakslas kolektivu darbibas nolikums

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu,
Dziesmu un deju svétku likuma 5. panta treSo dalu,
6. panta pirmo dalu, 9. panta treso dalu

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 30.01.2025. lemumu Nr. TND/1-1.1/25/33 (prot. Nr. 1, 33. §)

I. Nolikuma lietotie termini

1. Amatiermaksla - cilvéka radoSa izpauSanas un lidzdaliba kulttiras izzinaSanas, radiSanas,
parmantosanas, talaknodoSanas un populariz€Sanas procesa. Ta ir viena no kultliras identitates
apzinasanas un uzturéSanas, t.sk. nemateriala kultiras mantojuma izzinaSanas, uzturéSanas un
parmanto$anas formam.

2. Amatiermakslas kolektiva specialists — vaditaja asistents, repetitors, kormeistars vai
koncertmeistars, kuram ir atbilstosa izglitiba un kompetence miizikas, dejas vai cita attiecigaja makslas
Zanra, ko praktiz€ konkrétais amatiermakslas kolektivs un kur$ strada kolektiva vaditaja tiesa vadiba, lai
nodroS§inatu amatiermakslas kolektivu méginajumu procesu un koncertdarbibu. Pienakumus veic
atbilstosi darba devéja uzdevumiem un amata aprakstam.

3. Amatiermakslas kolektiva vaditajs — makslinieciskais vaditajs, dirigents vai rezisors, kuram
ir atbilstoSa izglitiba un kompetence miuzikas, dejas vai cita attiecigaja makslas Zanra, ko praktizé
konkrétais amatiermakslas kolektivs. Vaditajs pienakumus veic atbilstosi darba devéja uzdevumiem un
amata aprakstam.

4. Amatiermakslas kolektivs — personu grupa, kuru regularai darbibai apvieno kopigas intereses
kada no miizikas, makslas, dejas vai citas radoSas izpausmes jomam.

5. Darba atlidziba — nolikuma izpratn€ ir ménesSa amatalga un valsts socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas.

6. Darbinieki — amatiermakslas kolektiva vaditajs un amatiermakslas kolektiva specialists.

7. Darbibas sezona — amatiermakslas kolektiva darbibas laika periods gada no 1. septembra lidz
31. augustam, kas ir arT kolektivu radosas darbibas vertéSanas periods.

8. Dome — Tukuma novada Dome.

9. Dziesmu un deju svétku process — ar Dziesmu un deju svétku likumu aizsargatas Dziesmu
un deju svetku tradicijas.

10. Kolektivs — amatiermakslas kolekttvs.
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11. Komisija — amatierkolektivu darbibas vérté$anas komisija.

12. Kultairas darba organizators — kultiras/tautas nama vaditajs vai makslinieciskas dalas
vaditajs.

13. Nolikums — Tukuma novada amatiermakslas kolektivu darbibas nolikums.

14. PaSvaldibas institiicijas — Pagastu parvaldes, Tukuma pils€tas kultiiras nams, Tukuma
muzejs u.c.

15. Nodala — Tukuma novada Domes Kultiiras un sporta nodala.

I1. Visparigie jautajumi

16. Tukuma novada amatiermakslas kolektivu darbibas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka:

16.1. amatiermakslas kolektivu (turpmak — Kolektivu) dibinaSanas, darbibas, reorganizacijas,
darbibas partraukSanas vai likvidacijas kartibu,

16.2. pasvaldibas finans€juma pieskirSanas kartibu.

17. Nolikums attiecas uz sadiem amatiermakslas kolektivu veidiem (1.pielikums):

17.1. vokalie kolektivi:

17.1.1. kori;

17.1.2. vokalie ansambli,

17.2. deju kolektivi:
17.2.1. tautas deju kolektivi;
17.2.2. netradicionalie deju kolektivi,

17.3. instrumentalie kolektivi:

17.3.1. ptsamo instrumentu kolektivi;

17.3.2. stigu instrumentu kolektivi;

17.3.3. instrumentalie ansambli (kvartets, kvintets, diksilends);
17.3.4. vokali instrumentalie ansambli;

17.3.5. tautas muzikas kolektivi,

17.4. folkloras kolektivi,

17.5. teatra makslas kolektivi,

17.6. tautas lietiskas makslas kolektivi,

17.7. citi kolektivi, kas nedarbojas saskana ar Dziesmu un deju svétku likumu.

18. Tukuma novada Dome (turpmak — Dome) pieskir finans€jumu pasvaldibas institliciju
dibinato kolektivu darbibas nodro$inaSanai un darbinieku darba atlidzibai ar mérki nodroSinat Dziesmu
un deju svétku procesa nepartrauktibu, atbalstit kultiiras saglabasanas, uzturéSanas un amatiermakslas
jaunrades procesu Tukuma novada, atbalstit kolektivu regularu darbibu, veicinat kolektivu piedaliSanos
Tukuma novada un valsts méroga pasakumos, veicinat kultiiras sakaru attistibu un Tukuma novada
amatiermakslas popularizéSanu Latvija un pasaulé.

19. Dome prioritari atbalsta kolektivus, kas nodroSina Dziesmu un deju svétku procesa
nepartrauktibu.

IT1. Amatiermakslas kolektivu finanséSana

20. Finans€juma mérkis un avoti:

20.1. darbinieku darba atlidziba - finanSu Iidzekli darba samaksai un valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam 12 meéneSiem. Finans€jums tiek nodroSinats attiecigas pasvaldibas
institiicijas budzeta attiecigajam gadam.

20.2. darbiniekam darba pienakumu izpildes nodrosinasanai, saskana ar Dziesmu un deju svétku

likumu, arpus pastavigas dzivesvietas teritorialas vienibas robezam (pagasts vai pils€ta), normativajos
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aktos noteiktaja kartiba un vienojoties ar attiecigas pasvaldibas institlicijas vaditaju var tikt kompenséti
transporta (degvielas vai sabiedriska transporta) izdevumi. Finans€jums tiek nodroSinats attiecigas
pasvaldibas institiicijas budzeta attiecigajam gadam.

20.3. lidzfinans€jumus kolektivu darbibas nodroSinaSanai. Finans€jums tiek nodroSinats
attiecigas pasvaldibas institlicijas budzeta attiecigajam gadam.

20.4. lidzfinans€jums, kas paredzets dalibai Dziesmu un Deju svétku starpposma valsts nozimes
pasakumos, te€rpu iegadei, dalibai starptautiskajos konkursos, amatierteatru jauniestudéjumiem u.c.
aktivitatém. Finansgjums tiek nodrosinats Tukuma novada Domes Kulttiras un sporta nodalas (turpmak
— Nodala) ikgadgja budzeta sadala ,kultiiras pasakumi”. Finans€jumu attiecigajam pasvaldibas
institiicijam Nodala sadala divu nedélu laika p&c saistoSo noteikumu par Tukuma novada pasvaldibas
kartja budzeta gada pamatbudzeta un speciala budzeta apstiprinaSanas.

21. Dome pasvaldibas institiicijai lidzfinanséjumu kolektiva darbibas nodroSinasanai pieskir, ja
attiecigais kolektivs:

21.1. registréts atbilstosi $T nolikuma 2. pielikumam,

21.2. iesniedzis kolektiva pastavésanas anketu (3. pielikums),

21.3. iesniedzis nakamas darbibas sezonas planojuma projektu (4. pielikums),

21.4. aizpildijis un iesniedzis atskaiti par iepriek$&jo darbibas sezonu (5. pielikums),

21.5. iesniedzis dalibnieku sarakstu (6. pielikums), pamatojoties uz dalibnieku iesniegumiem.

22. Ja kolektivam tiek piesaistits jauns darbinieks, lémumu par darba liguma slégSanu un darba
atlidzibas noteikSanu pienem attiecigas pasvaldibas institicijas vaditajs.

23. Svitrots ar Tukuma novada domes 30.01.2025. léemumu Nr. TND/1-1.1/25/33 (prot. Nr. 1,
33.9).

IV. Amatiermakslas kolektivu dibinasana

24. Jauna amatiermakslas kolektiva dibinaSanu var ierosinat attieciga pasvaldibas institiicija,
iesniedzot amatiermakslas kolektiva registracijas anketu (2. pielikums) Nodalai, kas to izskata un
rakstiski apstiprina vai noraida.

25. Jauns kolektivs uzsak darbibu, ja ta lietderibu un nepiecieSamibu akcept€jis attiecigas kultiiras
iestades vaditajs un attiecigas pasvaldibas institiicijas vaditajs.

26. Jaundibinata kolektiva darbiniekiem PaSvaldibas institlicijas vaditajs var noteikt darba
atlidzibu Iidz ikgadg€jai izverteésanai, piemerojot zemako kategoriju darbibas joma.

27. Jaundibinata kolektiva vaditajs divu nede€lu laika p&c darba liguma noslégSanas iesniedz
attiecigaja pasvaldibas institiicija Sadus dokumentus: kolektiva dalibnieku sarakstu, anketu par ikgadgjo
kolektiva sezonas darbibas planu, ka arT informaciju par planoto méginajumu grafiku.

V. Amatiermakslas kolektivu darbiba

28. Dalibnieks:

28.1. uzsakot dalibu kolektiva, aizpilda iesnieguma veidlapu (7. pielikums), ja kolektiva
dalibnieks ir jaunaks par 13 gadiem iesnieguma veidlapu aizpilda vina vecaks vai aizbildnis
(8. pielikums),

28.2. iestajoties kolektiva, piekrit savu datu apstradasanai un izmantoSanai nolikuma ming&tajos
gadijumos,

28.3. sanemot lietosana kolektiva t€rpu un aksesuarus, aizpilda sanemsanas anketu un parakstas
par pareizu térpa lietoSanu, uzglabasanu un tiriSanu,

28.4. beidzot dalibu kolektiva, atdot attiecigaja kultliras iestadeé viniem lietoSana nodotos
kolektiva teérpus un aksesuarus.

29. Kolektiva vaditaja galvenie darba uzdevumi un darba laika pat€rina procentualais sadalijums
atrunats 9.pielikuma, papildus galvenajiem darba uzdevumiem, kolektiva vaditajs:

29.1. nodod attiecigas kultiiras iestades kultiiras darba organizatoram dalibnieku iesniegumus,



29.2. izstrada kolektiva darbibas sezonas plana projektu, ko iesniedz kultiiras darba
organizatoram,

29.3. ir atbildigs par kolektiva maksliniecisko ITmeni, regularu méginajumu/nodarbibu norisi,
koncertdarbibu, piedaliSanos dazada limena skates, festivalos un konkursos.

30. Kulttiras darba organizators:

30.1. kopa ar kolektiva vaditaju vienojas par telpu izmantosanu kolektiva méginajuma darbibas
nodros§inasanai;

30.2. sagatavo katra kolektiva dalibnieku instruktazas lapu (10. pielikums) par iestadeé speka
eso$o noteikumiem, ugunsdrosibu u.c.;

30.3. kopa ar kolektiva vaditaju veic:

30.3.1. dalibnieku iesniegumu parbaudi un aktualizé kolektiva dalibnieku registracijas lapu divas
reizes gada Iidz 10. oktobrim un lidz 10. februarim;

30.3.2. kolektiva darbibas sezonas plana projekta aktualizaciju katru gadu 1idz 10. februarim;

30.4. iesniedz Nodalas kultiiras specialistam lidz 15. oktobrim:

30.4.1. iesniedzis kolektiva pastavésanas anketu (3. pielikums),

30.4.2. nakamas kolektiva darbibas sezonas plana projektu (4. pielikums);

30.4.3. parskatu par ieprieksgjo darbibas sezonu (5. pielikums);

30.4.4. kolektiva dalibnieku sarakstu (6. pielikums);

30.5. péc Nodalas kulttiras specialista aicinajuma iesniedz prasitas zinas par amatiermakslas
kolektivu darbibu.

31. Sanemot, apstradajot, uzglabajot, izmantojot personas datus, visas iesaistitas personas ievero
Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibas.

32. Domes finansiali atbalstitajiem kolektiviem ir pienakums piedalities Tukuma novada
pasSvaldibas pasakumos saskana ar apstiprinato sezonas darbibas planu. Kolektiva daliba pasakuma tiek
skaitita, ja piedalas vismaz 80% no dalibnieku kopgja skaita, bet pasakuma organizators var noteikt
mazaku nepiecieSamo dalibnieku skaitu pasakuma norisei

VI. Amatiermakslas kolektivu reorganizacija, darbibas partrauksana vai likvidacija

33. Amatiermakslas kolektiva darbibas reorganizéSanu, partraukSanu vai likvidaciju izskata
komisija $ados gadijumos:

33.1. ja pasvaldibas institiicija sanemts kolektiva vaditaja rakstisks iesniegums par kolektiva
darbibas reorganizaciju vai partraukSanu,

33.2. ja to rosina attieciga paSvaldibas institiicija, jo nenotiek kolektiva regulara, pilnvertiga
darbiba un ieplanotie pasakumi, saskana ar kolektiva darba planu,

33.3. ja G1 vai G2 grupas kolektivs bez attaisnojoSa iemesla nav piedalijies skaté (nepiedaliSanas
un tas iemesli jasaskano ar Nodalas kulttiras specialistu),

33.4. ja pec kolektivu darbibas izvertéSanas amatiermakslas kolektivu vertéSanas komisija secina,
ka kolektiva nav pietiekoSa dalibnieku skaita (1. pielikums), ilgak neka:

33.4.1. divu sezonu laika G1 grupas kolektiviem;

33.4.2. vienas sezonas laika G2 grupas kolektiviem;

33.4.3. seSu ménesu laika viena sezona kolektiviem, kas nepieder G1 un G2 grupai, iznemot
amatierteatrus.

34. Amatiermakslas kolektiva darbibas reorganizéSanu, partraukSanu vai likvidaciju neizskata
gadijumos, kad kolektiva darbiba nav notikusi:

34.1. neparvaramas varas iestaSanas rezultata. Sada neparvarama vara ietver sevi notikumus,
kurus nebija iesp&jams ne paredzet, ne noverst un kuri iziet arpus kolektiva vaditaja kontroles un
atbildibas (dabas katastrofas, idens plidi, uguns nelaime, zemestrice un citas stihiskas nelaimes, ka art
kar§ un karadarbiba, streiki, jauni normativie akti un citi apstakli, kas neieklaujas iespgjamas kontroles

robezas),
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34.2. kolektiva vaditaja darba nespé&jas gadijuma.
35. Amatiermakslas kolektiva reogranizacijas, darbibas partrauksanas vai likvidacijas gadijuma
galigo lémumu pienem pasvaldibas institlicijas vaditajs pie kuras darbojas kolektivs.

VI1l. Amatiermakslas kolektivu vérteSanas komisija

36. Kolektivu darbibas izvertéSanu veic amatiermakslas kolektivu vértésanas komisija (turpmak
— Komisija).

37. Komisijas sastavu katru gadu apstiprina Domes priekSseédétajs un tas sastava ir vismaz tris
pastavigie Domes vadibas un administracijas parstavji un attiecigas pasvaldibas institlicijas parstavis.
Komisija var tikt ieklauti vai pieaicinati ka eksperti attiecigo nozaru specialisti.

38. Komisijas sédes notiek bez amatiermakslas kolektivu darbinieku un dalibnieku klatbiitnes.

39. Komisijas darbu nodro$ina Nodala.

40. Kolektiva verte€sanas periods ir darbibas sezona no 1. septembra lidz 31. augustam.

41. Katru gadu Iidz 31. oktobrim Komisija veic:

41.1. kolektivu klasificeéSanu:

41.1.1. nosakot kategoriju (11. pielikums);

41.1.2. precizgjot vai papildinot sezonas darbibas atskait€ iesniegto informaciju;

41.1.3. vertgjot kolektiva darbibu ieprieks€ja darbibas sezona (12. pielikums),

41.2. lidzfinans€juma apméra noteikSanu kolektiva darbibas nodros§inasanai, dalibai Dziesmu un
Deju svétku starpposma valsts nozimes pasakumos, t€rpu iegadei, dalibai starptautiskajos konkursos,
amatierteatru jauniestudéjumiem, u.c. aktivitateém,

41.3. ja nepiecieSams, Komisijas darba pieaicina neatkarigus ekspertus atzinumu sniegsanai,

41.4. veic citas darbibas atbilstosi §im nolikumam.

42. Komisija rezultatus par kolektiva kategorijas klasificéSanu ieraksta vértéSanas protokola
(13. pielikums) un informg attiecigas pasvaldibas institiicijas vaditaju.

43. Amatiermakslas kolektivu kategorijas klasificéSsanas protokols (13. pielikums) ir darba
materials pasvaldibas budzeta planosanai, un Komisija to iesniedz Finansu nodalai ieklauSanai budzeta
projekta. Ja budZeta lidzekli ir nepietiekosi, tad komisija protokolu parskata, veicot finanséjuma apjoma
samazinajumu.

VIII. Nosléguma jautajumi
44, Dati par amatiermakslas kolektiva darbibu ir publiski pieejami daZzados informacijas nes€jos:
Pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju timekla vietn€s un socialajos tiklos, Pasvaldibas informativaja
izdevuma, Latvijas digitalaja kulttiras karte.
45. Nolikumu, ta papildinadjumus un grozijumus apstiprina Dome.
46. Nolikums stajas speka 2021. gada 1. septembri.

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G.Vaza



