N“ TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

APSTIPRINATI
ar Tukuma novada domes 28.12.2022.
[émumu (prot. Nr. 21, 26.§)

Ar grozijumiem, kas izdarfti:

- ar Tukuma novada domes 26.01.2023.
[émumu Nr. TND/23/32 (prot.Nr.1, 32.§);

- ar Tukuma novada domes 27.04.2023.
[émumu Nr. TND/23/235 (prot. Nr. 5, 31.9);

- ar Tukuma novada domes 27.07.2023.
[émumu Nr. TND/23/434 (prot. Nr. 9, 16.8);

- ar Tukuma novada domes 29.02.2024. 1émumu
Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §);

- ar Tukuma novada domes 27.02.2025.
lémumu Nr. TND/1-1.1/25/82 (prot. Nr. 2, 9. §)

NOTEIKUMI
Tukuma
2022. gada 28. decembri Nr. 89
(prot. Nr. 21, 26. §)

Par atlidzibu un socialajam garantijam
Tukuma novada pasvaldibas iestaZzu darbiniekiem

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. pantu un 73. panta pirmas dalas 4. punktu, Pagvaldibu
likuma 10. panta pirmas dalas 14. punktu, Valsts un
pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un Ministru kabineta 26.04.2022.
noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pa$valdibu institiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba”

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada paSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (turpmak — Noteikumi) nosaka kartibu, kada nosakama atlidziba, piemaksas, veikta
materiala motivéSana Tukuma novada domes (turpmak — Dome) priekSsédétajam, Domes
priekSseédetaja vietniekiem, Domes deputatiem, Tukuma novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
izpilddirektoram, PaSvaldibas izpilddirektora vietniekiem, Domes izveidoto komiteju, komisiju un
darba grupu priekSsédetajiem, priekssedétaja vietniekam, locekliem, ka ar1 PaSvaldibas iestazu
(turpmak — Iestazu) vaditajiem, darbiniekiem (turpmak — Darbinieki), pieaicinatajiem specialistiem
un ligumstradniekiem.

2. Noteikumi neattiecas uz:

2.1. Pagvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un kapitalsabiedribu Darbiniekiem;

2.2. Darbiniekiem, kuri darba samaksu sanem Eiropas Savienibas lidzfinans€tu vai cita
finans€juma devéja lidzfinansétu projektu ietvaros;

2.3. Izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem, iznemot Noteikumu 98. punktu. Izglitibas
iestazu vaditajiem un pedagogiskajiem Darbiniekiem atlidzibu un socialas garantijas nosaka,
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pamatojoties uz normativo aktu prasibam par pedagogu darba samaksu. Pedagoga darba algas likmes
(t.sk. PaSvaldibas budzeta finansétas) apméru nosaka izglitibas lestades vaditajs pieskirta
finans€juma ietvaros.

3. Noteikumu merkis:

3.1. piesaistit Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam kompetencém;

3.2. stimulét Darbinieku augstu darba rezultatu sasniegsanu,

3.3. veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati starp Pasvaldibu un Darbiniekiem.

4. Noteikumos mingtie termini:

4.1. Amatu katalogs — Pasvaldibas institiiciju amatu klasificé$anas sistéma, kura apkopoti un
klasificéti amati, nemot véra normativajos aktos aprakstitas amata veicju pamatfunkcijas;

4.2. Amats — Latvijas Republikas profesiju klasifikatora defin€tais amata nosaukums ar
attiecigu profesijas kodu;

4.3. Atlidziba — So Noteikumu izpratné ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

4.4. Atslegas amats (darbinieks) - amats vai darbinieks, kuram ir kritiski svariga loma iestades
pamatfunkciju veiksana;

4.5. Darba samaksa $o Noteikumu izpratné ir méneSalga, piemaksas (par papildu darbu,
personigo ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — Piemaksa)), prémijas saskana ar Darbinieku
ikgadgjo darbibas novert&jumu vai par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata pienakumus
(turpmak — Prémija), naudas balva sakara ar Pasvaldibai svarigu sasniegumu (notikumu) (turpmak —
Naudas balva) un uzturdevas kompensacija (turpmak — Kompensacija);

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 27.02.2025. lémumu Nr. TND/1-1.1/25/82 (prot. Nr. 2, 9. §)

4.6. Individualais atalgojuma kritérijs — kritériji, kuru vert§jums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas ménesalgas pakapi;

4.7. Individualas méneSalgas pakape — limenis méneSalgu intervala, kuru Darbiniekam
nosaka, nemot vera kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma
vertejumus;

4.8. Ikgadgja novertésana — personala vadibas process, kura ietvaros sistematiski tiek vertétas
Darbinieka kompetences, amata pienakumu izpilde, izvirzitie mérki noteikta laika posma, ka ari
noteikta Darbinieka attistibas planoSana;

4.9. Individualas méneSalgas noteikSanas noveértéSana — personala vadibas process, kura
ietvaros sistematiski tiek vérteta Darbinieka kvalifikacija, kompetences, darba sniegums un
regularais darba apjoms;

4.10. Mentors — Darbinieks, kurs§ sniedz atbalstu, orient€Sanos un padomu, palidz uzlabot
prasmes jaunajam darbiniekam;

4.11. Meénesalga — darba likmei atbilstoSa darba samaksas dala ménest,

4.12. MeéneSalgu intervals — meéneSalgu grupas algu amplitida no minimala [idz
maksimalajam Itmenim;

4.13. Menesalgas pakape - limenis ménesalgu intervala, kura noteikta ménesalgu grupas algu
amplitida no minimala 1i1dz maksimalajam Iimenim;

4.14. Materiala motivéSana - So Noteikumu izpratné ir papildus atvalinajums, atvalinajuma
pabalsts, piemaksa, prémija, naudas balva;

4.15. Socialas garantijas — So Noteikumu izpratn@ ir pabalsti, iznemot atvalinajuma pabalstu,
kompensacijas, apdroSinaSana (veselibas un nelaimes gadijumu) un izdevumu segSana par redzes
korekcijas Iidzeklu iegadi.

5. Dome nosaka Domes prieks$seédétaja, vina vietnieku, komiteju priekSsédetaju un deputatu
ménesalgu.

6. Dome nosaka Pagvaldibas izpilddirektora, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieku, Iestazu
vaditaju un Darbinieku mé&nesalgu intervalus.

7. Darbiniekiem tiek pieSkirtas tikai Noteikumos noteiktas socialas garantijas.

8. Izmainas minimalas ménesalgas apmera un Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja bazes ménesalgas apméra ir pamats Darbinieku ménesalgu
izmainam. Izmainas tiek veiktas visas Iestadés vienoti un solidari.



9. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vins bez attaisnojosa iemesla nepilda
savus amata (darba) pienakumus.

10. Darbiniekam, kuram amata (darba) pienakumu veikSanai noteikts nepilns darba laiks,
darba samaksu izmaksa par faktiski nostradato laiku.

11. Darbiniekiem, kuriem noteikta summé&ta darba laika uzskaite, darba laika uzskaites
periods tiek noteikts 4 (Cetri) me&nesi.

12. PaSvaldiba, izstradajot normativos aktus par atlidzibu, konsult€jas ar Darbinieku
parstavjiem, kuri pilnvaroti 1stenot kopligumu (turpmak — Kopligums) no Darbinieku puses, atbilstigi
darba tiesiskas attiecibas regul€joSiem normativajiem aktiem.

13. Kopligums tiek slégts starp lestades vaditaju un Darbinieku pilnvaroto parstavi vai
arodbiedribu, ja lestadé tada ir izveidota. Iestazu vaditajiem tiek piemérotas Sajos Noteikumos un
Iestazu Kopligumos noteiktas garantijas.

14. Pasvaldibas izpilddirektors, saskanojot ar Domes priekSsédetaju, paraksta Kopligumu ar
Pasvaldibas iestades “Pasvaldibas administracija” Darbiniekiem un saskano paréjo Domes dibinato
Pasvaldibas Iestazu Kopligumus.

15. Pasvaldibas izpilddirektors dod saistoSus noradijumus lestazu vaditajiem Piemaksu,
Prémiju un Naudas balvu izmaksai un socialo garantiju nodrosinasanai lestazu Darbiniekiem.

16. Pasvaldibas timekla vietné www.tukums.lv tiek publiskota informacija par amatpersonu
un Darbinieku atlidzibas noteikSanas kriterijiem, darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu
grupam un socialo garantiju noteikSanas kartibu.

17. Noteikumu nosacijumi tiek Tstenoti atbilstigi PaSvaldibas budzeta kart§jam gadam
apstiprinatajiem izdevumiem Darbinieku atlidzibas nodrosinasanai, ievérojot vienlidzigas attiecksmes
principu visas Pasvaldibas budZzeta finansétajas iestades.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

18. Ja lestadei pieskirto budzeta lidzeklu apjoms nav pietickams Prémiju un Naudas balvu
izmaksai un socialo garantiju nodroSinasanai, tad izmaksajamas summas var samazinat, bet visiem
Iestades Darbiniekiem solidari.

19.Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ir pienakums iesniegt PaSvaldibas
administracijas FinanSu nodala iesniegumu par atlidzibas (avansa un algas) izmaksu uz iesnieguma
noradito kontu kreditiestadé. Péc Darbinieka pieprasijuma atlidziba var tikt izmaksata PaSvaldibas
kase.

20. Darbiniekiem darba samaksa tiek izmaksata:

20.1. no ménesa 15. datuma Iidz 20. datumam — avansa maksajums;

20.2. no ménesa pedgjas darba dienas lidz nakama ménesa 10. datumam — darba samaksa par
ieprieks€jo periodu.

I1. Domes prieksSsédétaja atlidziba

21. Domes priekssédetaja amats ir algots.

22. Domes priekSseédétaja menesalgu nosaka, nemot véra Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes ménesalgas apméram noteikta
perioda, piemérojot koeficientu 3,5 un noapalojot lidz pilniem euro.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 26.01.2023. léemumu Nr. TND/23/32 (prot. Nr.1, 32.3)

23. Domes prieksseédetajs netiek préméts un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts
darbu un darbu brivdienas (svétku dienas).

24. Domes prieksseédétajam ar Domes lémumu pieskir un apmaksa ikgadgjo atvalinajumu,
kura ilgums ir Cetras kalendaras nedélas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums
ir 5 (piecas) darba dienas un kur§ izmantojams tikai péc pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.

25. Citus darba samaksas un socidlo garantiju nosacijumus nosaka saskana ar Valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un pieskir:

25.1. naudas balvas par Pasvaldibai vai Domes priekSsédétajam svarigiem sasniegumiem
(notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam “Par svétku,

atceres un atzimé¢jamam dienam”, apbalvojuma sanemsana saskana ar Domes [émumu;
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25.2. atvalinajuma pabalstu 50 % apméra no ménesalgas saskana ar Domes lémumu;

25.3. béru pabalstu vienas minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes locekla —
laulata, bérna, mazberna, vecaka, vecvecaka, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas, pusbrala vai
pusmasas naves gadijuma — saskana ar Domes priekssédétaja vietnieka rikojumu.

26. Lémumu par Domes priekSseédétaja komandejumu pienem Dome. Izdevumus, kas
radusies komandg&juma laika, ka arT komand&juma atskaiti apstiprina Domes priekssédétaja vietnieks.

27. Domes priekssédétajs, kurS beidzis pildit $a amata pienakumus sakara ar deputata
pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadgja
atvalindjuma kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgadgjais apmaksatais
atvalinajums. Neizmantoto papildatvalinajumu nauda nekompense.

I11. Domes priekSsédetaja vietnieku atlidziba

28. Domes priekssédétaja vietnieku amati ir algoti.

28. Domes priekssédetaja vietnieku ménesSalgu nosaka, nemot véra Valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto, piesaistot bazes meneSalgas
apmé&ram noteikta perioda, piemérojot koeficientu 3,3 un noapalojot lidz pilniem euro.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 26.01.2023. lemumu Nr. TND/23/32 (prot. Nr.1, 32.§)

30. Domes prickssédetaja vietnieki nesanem atlidzibu par darbu Domes pastavigajas
komitejas, komisijas un darba grupas, kuras ieveleti.

31. Domes priekssedetaja vietnieki netiek préméti un nesanem Piemaksas par virsstundu
darbu, nakts darbu un darbu brivdienas (svétku dienas).

32. Domes prieksseédetaja vietniekiem ar Domes priek$sédétaja rikojumu pieskir apmaksatu
ikgad€jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un
papildatvalinajumu, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas un kur§ izmantojams tikai p&c pilna
ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.

33. Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacljumus pieskir saskana ar Domes
priek$seédetaja rikojumu:

33.1. naudas balvas par Pasvaldibai vai Domes priekSsédetaja vietniekiem svarigiem
sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam
“Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam”, apbalvojuma sanemsana,

33.2. atvalinajuma pabalstu 50 % apmeéra no ménesalgas;

33.3. béru pabalstu — valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes
locekla — laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas,
pusbrala vai pusmasas naves gadijuma.

34. Domes prieksseédetaja vietnieks, kur§ beidzis pildit §a amata pienakumus sakara ar
deputata pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadgja
atvalinajuma kompensaciju par visu periodu, par kuru nav izmantots ikgad€ais apmaksatais
atvalinajums. Neizmantoto papildatvalinajumu nauda nekompensg.

IVV. Domes deputatu atlidziba
35. Domes pastavigo komiteju priekssédetaju (Socialo un veselibas jautajumu komitejas,
Izglitibas, kulttiras un sporta komitejas, Vides un komunalo jautajumu komitejas, Tautsaimniecibas
un teritorialas attistibas komitejas) un Domes deputatu (turpmak — Domes deputati) amati nav algoti.
36. Domes deputatam, kur$ neienem algotu amatu Dome, darba samaksas stundas tarifa likme
tiek noteikta, dalot bazes méneSalgas apméru, kam piemérots koeficients ar darba stundu skaitu
meénesi, pienemot to par 168 stundam:
36.1. Domes komitejas priekssédétajam un deputatam kur$ pilda komitejas priekSseédetaja
pienakumus priekssédétaja prombiitnes laika — 2,6;
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 26.01.2023. lemumu Nr. TND/23/32 (prot. Nr.1, 32.§)
36.2. Domes komitejas priekssédétaja vietnieckam — 2,3;
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 26.01.2023. lemumu Nr. TND/23/32 (prot. Nr.1, 32.§)
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36.3. Domes deputatam — 1,5.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 26.01.2023. léemumu Nr. TND/23/32 (prot. Nr.1, 32.§)

37. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé&, meéneSalga tiek noteikta
proporcionali nostradatajam laikam, piedaloties Domes, komiteju seéd€s un gatavojoties tam, ka ar1
par pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju sédem.

38. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, darba samaksa tiek veikta par
faktiski nostradato laiku Domes sédés, komiteju, kuras deputats ievelets par locekli, s€d€s un par
gatavoSanos katrai apmeklétai sédei, ka ari par pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju
sédem:

38.1. kartgjai Domes sédei — sesas darba stundas;

38.2. deputatam, kurs ievélets par komitejas priekSseédetaju vai priek§sédetaja vietnieku, par
gatavoSanos domes s€dei — seSas darba stundas;

38.3. kartgjai komitejas sédei, kura deputats ievelets par priekSsédetaju, priekSseédetaja
vietnieku vai sédes vaditaju — piecas darba stundas;

38.4. kartejai komitejas sédei, kura deputats ievelets par locekli — tris darba stundas;

38.5. par deputata pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju s€dém — trisdesmit piecas
darba stundas ménest.

39. Arkartas komitejas vai Domes sédes gadijuma apmaksa par gatavoSanos sédei netiek
veikta.

40. Komitejas priekSsédétajam, priekSsédetaja vietniekam vai komitejas deputatam, kurs$
pilda komitejas prieks$sédetaja pienakumus priekssédetaja vai priekSsedétaja vietnieka prombiitnes
laika, 36.1.apakSpunkta noteiktaja kartiba aprékinato stundas tarifa likmi pieméro, aprékinot darba
samaksu par darbu tajas komitejas, kuras vins pilda So pienakumu.

41. Domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu Domg, par deputatu pienakumu pildiSanu
tiek apmaksatas ne vairak ka 70 darba stundas ménesi. Minimala uzskaites laika vieniba ir 0,5
stundas.

42. Domes deputatu, kuri neienem algotu amatu Domé, darba laika uzskaiti Domes un
komiteju s€des veic PaSvaldibas administracijas Lietvedibas un IT nodala:

42.1. apkopojot darba laika stundas par piedaliSanos pastavigo komiteju, kuras deputats
ievelets par locekli, un Domes sédés péc protokola uzradita laika;

42.2. uzskaitot gatavosanas stundas par katru apmekl&to komitejas, kura deputats ievelets par
locekli, un Domes sédi, atspogulojot gatavosanas laiku dienas pirms sédes;

42.3. apkopojot informaciju par deputatu darbu arpus Domes un komiteju sedém.

43. FinanSu nodala deputatu atalgojumu aprékina vienu reizi ménesi un izmaksa to tuvakaja
Noteikumu 20. punkta minétaja darba samaksas izmaksas diena.

44. Domes deputati netiek préméti, nesanem Piemaksas, pabalstus un apmaksato ikgadgjo
atvalinajumu.

45. Citus Domes deputatu socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus piemero atbilstigi
Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar Domes
priekSsédetaja vai Domes priekSsédetaja vietnieka rikojumu.

V. Individualas méneSalgas noteik§anas kartiba

46. Individualas ménesalgas noteikSana tiek pielietota, nosakot mé&nesalgu Pasvaldibas
izpilddirektoram, PaSvaldibas izpilddirektora vietniekiem, paSvaldibas iestazu vaditajiem un
Darbiniekiem (turpmak — Pasvaldibas darbinieks), iznemot izglitibas iestazu vaditajus un pedagogus.

47. Pasvaldibas darbinieka méneSalgas apmérs nedrikst parsniegt Valsts un paSvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma amatalgu grupam noteiktas maksimalas
amatalgas robezu.

48. Pasvaldibas darbinieku amati tiek klasificeti atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogam nosakot katra amata saimi/apakSsaimi un Itmeni. Pamatojoties uz amata
saimi/apakSsaimi un Itmeni tiek noteikta amatam atbilstoSa méneSalgu grupa. lestades amatus
apstiprina Dome (1. pielikums - Iestades amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojums).



49. Izmainas lestades amatu klasificéSanas rezultatu apkopojuma tiek veiktas saskana ar
Noteikumu 2.pielikumu “Kartiba, kada tiek veiktas izmainas Iestades amatu klasific€Sanas rezultatu
apkopojuma”.

50. Ménesalgu intervalus un individualas meénesalgas pakapes apstiprina Dome, nemot véra
iestades atalgojuma budzeta iespgjas.

51. P&c menesalgu intervalu un individualas ménesSalgas pakapes apstiprinasanas lestades
vaditajs sagatavo Amatu sarakstu (3. pielikums) un iesniedz to saskanoSanai FinanSu nodalai. Veicot
izmainas iestades personalsastava, lestades vaditajs iesniedz FinanSu nodalai grozijumus amatu
saraksta.

52. Individualas ménesalgas noteikSana tiek ieveroti §adi principi:

52.1. taisnigums — par tadas pasas vai lidzigas veértibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga ménesalga;

52.2. caurskatamiba — Pasvaldibas darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas kartiba ir
pieejama visiem Pasvaldibas darbiniekiem un tiek izskaidrota p&c nepiecieSamibas;

52.3. orientacija uz rezultatu — individualas ménesalgas krit€riju bitiba ir atbilstosi atalgot
Pasvaldibas darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka ari noteikt regularajai darba slodzei atbilstosu
méneSalgu tadgjadi, lai ikviena Pasvaldibas darbinieka méneSalga atbilstu vina ieguldijumam un
darba rezultatiem;

52.4. elastigums — atbilstosi izmainam PaSvaldibas darbinieka individualas meénesalgas
kriteriju vertéjuma Pasvaldibas darbinieka individuala ménesalga tiek regulari parskatita.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

53. Pasvaldibas darbiniecka individuala meéneSalga tiek parskatita, ja bitiski mainas
darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms attiecigaja amata saime un
Iimeni. ParskatiSanas rezultata ménesalga var tikt palielinata vai palikt eso$aja lItmeni, izn@muma
gadijumos (sanemot zemakos vertgjumus) — samazinata, bet ne vairak ka par piecpadsmit
procentiem.

54. Testades darbinieku individualas meéneSalgas apméru nosaka Iestades vaditajs ar rikojumu
attiecigas paSvaldibas iestades atalgojuma fonda ietvaros, kuru saskano FinanSu nodala.

55. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba, nosaka méneSalgu
Pasvaldibas darbinieka amatam atbilstoSas méneSalgu grupas intervala ietvaros, nemot véra amata
klasifikaciju (saimi, apak$saimi un [imeni) un darbinieka kvalifikacijas (izglitibas un darba pieredzes)
novertejumu.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

56. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba, maksimala ir 4. me&nesalgas
pakape.

57. Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka seSu
meénesu laika péc darba uzsakSanas méneSalgu parskata un nosaka, nemot véra PaSvaldibas darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma Ilimena un regulara darba apjoma
verte§jumu.

58. Ja Pagvaldibas darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna
kopSanas atvalinajums, macibas, darbnesp€ja), vinam pieméro iepriek§ noteikto ménesalgu un ne
velak ka péc tris méneSiem parskata ménesalgu atbilstosi individualas ménesalgas kriterijiem.

59. Lai noteiktu Darbinieka individualas méneSalgas pakapi, Pasvaldibas iestazu un
struktiirvienibu vaditaji noverte savas iestades/struktiirvienibas darbiniekus, nemot véra Pasvaldibas
noteiktos kritérijus (Noteikumu 4. pielikums, 5. pielikums, 6. pielikums), ievadot veért&jumus
(turpmak — Sakotn&jais vertgjums) Individualas ménesalgas kriteriju vertésanas datné Noteikumu
7. pielikums).

60. lestades vaditaja un struktiirvienibas vaditaja noteiktie darbinieku individualas
meéneSalgas krit€riju vert€jumi tiek apkopoti un parskatiti, nodroSinot vienotu pieeju un taisnigumu
Pasvaldibas un iestades ietvaros, ka arl, nemot vera atalgojuma budZeta apméru (turpmak —
Kalibrétais vertéjums).



61. Sakotn€jo vert§jumu kalibréSana notiek darba grupa, kuru ar rikojumu izveido
Pasvaldibas izpilddirektors. Iestazu un struktiirvienibu vaditaji var piedalities individualas
meéneSalgas Itmenu parskatiSanas sarunas un veidot vienotu izpratni par individualo méneSalgu
noteikSanu Pasvaldiba un iestade.

62. Dome ar I@mumu nosaka Atslégas amatus (darbiniekus). Atslégas amatu (darbinieku)
noteikSanai nem véra $adus kriterijus:

62.1. amata izpildei nepiecieSama darba tirgll 1pasi pieprasita un/vai reti pieejama profesija
vai specialitate;

62.2. amata pienakumos ietilpst iestades darbibai kritiski svariga funkcija;

62.3. Darbiniekam piemit unikalas, neaizstajamas prasmes, sp&jas un kompetences.

63. Atslégas amatiem vai darbiniekiem var noteikt par vienu pakapi augstaku individualo
ménesalgu, ja profesionalas kvalifikacijas, ka arT darba snieguma veértéjums nav zemaks par optimalo
vert€§jumu skala.

64. Atslégas amati pec PasSvaldibas izpilddirektora vai Iestades vaditaja ierosinajuma tiek
parskatiti darba grupa ne biezak ka reizi gada.

VI. Pasvaldibas izpilddirektora atlidziba

65. Pasvaldibas izpilddirektora ménesalgu nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada
26. aprila noteikumos Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba” noteiktajam 15. ménesSalgas grupai.

66. Pasvaldibas izpilddirektora individualas meéneSalgas apméru nosaka Domes
priekSsedetajs ar rikojumu péc individualas meénesalgas noteikSanas noveérteésanas.

67. Pasvaldibas izpilddirektoram pieSkir apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu, kura ilgums ir
cetras kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 5 (piecas)
darba dienas. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts ar Domes priek$seédéetaja vai Domes
prieksseédetaja vietnieka rikojumu.

68. Citus darba samaksas un socidlo garantiju nosacijumus pieskir saskana ar Domes
priekSsédétaja vai Domes priekSsédétaja vietnieka rikojumu:

68.1. naudas balvas par PaSvaldibai vai PaSvaldibas izpilddirektoram svarigiem
sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam
“Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam”, apbalvojuma sanemsana;

68.2. atvalinajuma pabalstu Iidz 50 % no ménesalgas;

68.3. béru pabalstu — valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes
locekla — laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas,
pusbrala vai pusmasas naves gadijuma.

69. Pasvaldibas izpilddirektora pienakumus vina prombiitnes laika pilda ar Domes
priekSsédetaja vai Domes priekSsédétaja vietnieka rikojumu norikots PaSvaldibas izpilddirektora
vietnieks.

70. Pagvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto PaSvaldibas izpilddirektoru ta
prombiitnes laika, ar atseviSku Domes priek$sedétaja vai Domes priekssedétaja vietnieka rikojumu
var noteikt Piemaksu Iidz 30 % no noteiktas meénesalgas saskana ar Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta nosacijumiem.

VII. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka atlidziba

71. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka meneSalgu nosaka saskana ar Ministru kabineta
2022. gada 26. aprila noteikumos Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” noteiktajam 14. ménesSalgas grupai.

72. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka individualas méneSalgas apméru nosaka
Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu péc individualas ménesalgas noteikSanas novertéSanas.

73. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam pieskir apmaksatu ikgadgjo atvalinajumu, kura
ilgums ir Cetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 5



(piecas) darba dienas. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieSkirts ar PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

74. Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus saskana ar PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu:

74.1. naudas balvas par Pasvaldibai vai PasSvaldibas izpilddirektora vietnieckam svarigiem
sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam
“Par svetku, atceres un atzimgjamam dienam”, apbalvojuma sanemsana;

74.2. atvalinajuma pabalstu Iidz 50 % no ménesalgas;

74.3. beru pabalstu — valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra vina gimenes
locekla — laulata, bérna, mazb&rna, vecaka, vecvecaka, adoptetaja vai adoptéta, brala vai masas,
pusbrala vai pusmasas naves gadijuma.

75. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka pienakumus vina prombiitnes laika pilda ar
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu norikots Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

76. Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, kas aizvieto Pasvaldibas izpilddirektora vietnieku
ta prombiitnes laika, ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu var noteikt Piemaksu lidz 30 % no
noteiktas menesalgas saskana ar Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta nosacijumiem.

VIII. Iestazu vaditaju atlidziba

77. Domes izveidoto Iestazu vaditaju amati ir algoti.

78. lestazu vaditaju ménesalgas tiek apstiprinatas ar PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu péc
Menesalgu intervalu un individualas ménesalgas pakapes apstiprinasanas.

79. Testazu vaditaju ménesalgas nosaka saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila
noteikumos Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
apraksta izstradaSanas kartiba” noteiktajam no 13. lidz 11. méneSalgas grupai un atbilstigi
individualajiem kriterijiem.

80. Iestazu vaditaju individualas meénesalgas apméru nosaka PaSvaldibas izpilddirektors ar
rikojumu péc individualas ménesalgas noteikSanas noveértésanas.

81. lestazu vaditajiem ikgad@jais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts normativajos aktos
noteiktaja apmera, bet papildatvalinajums, Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas
— saskana ar Sajos Noteikumos noteikto kartibu ar PaSvaldibas izpilddirektora vai Pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka rikojumu.

IX. Darbinieku atlidzibas noteikSanas kartiba

82. lestadi izveidojot vai reorganizgjot, lestades funkciju realizacijai nepiecieSama ieksgja
organizatoriska struktiirshéma tiek apstiprinata ar Domes [émumu ka Iestades nolikuma pielikums.

83. Iestades vaditajs var noteikt amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmi darba samaksai.

84. Darbiniekam, kuram piem&ro summeta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka,
attiecigajam amatam méneSalgu skala paredz&to méneSalgu dalot ar 168 (amatalgu dalot ar kartgja
gada vid€jo darba stundu skaitu).

85. Summeéta darba laika uzskaité izmaksajamo vid&jo izpelnu aprékina, stundas vidgjo
izpelpu reizinot ar to summeéta darba laika uzskaites stundu skaitu, par kuram Darbiniekam
izmaksajama vidgja izpelna.

86. Par ikgadgja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku summeéta
darba laika uzskaité izmaksajamo samaksu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar summeéta
darba laika stundu skaitu atvalinajuma laika.

87. Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedelu),
meéneSalgu izmaksa proporcionali pienakumu pildiSanas laikam.

88. Darbiniekam var tikt apmaksatas virsstundas, kas nostradatas virs normala darba laika
stundu kopsummas attiecigaja perioda. Virsstundas var tikt kompensétas, pieskirot apmaksatu
brivdienu.



89. Atlidzibas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp Iestades vaditaju un

Darbinieku.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

X. Materiala motiveSana un socialas garantijas

90. No Piemaksam, Prémijam, Naudas balvam un pabalstiem (turpmak — Pabalsts) tiek
ietur€ti normativajos aktos noteiktie nodokli.

91. Piemaksu, Prémiju, Naudas balvu un Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes
locekla navi) pieskirSanu ierosina Darbinieka tieSais vaditajs vai Pasvaldibas izpilddirektors.

92. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un Pabalstu apméru nosaka PaSvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rikojumu.

93. Piemaksas:

93.1. Darbinieks var sanemt piemaksu pie darba algas par papildu darba veikSanu, darba
apjoma palielinasanos vai uz laiku promesosa Darbinieka pienakumu izpildisanu lidz 30 % no
Darbiniekam noteiktas ménesalgas;

93.2. uzsakot darbu pasvaldiba, Darbinieckam parbaudes laika var tikt norikots mentors.
Darbinieks (mentors) ne ilgak ka vienu ménesi var sanemt piemaksu pie darba algas par jauna
Darbinieka ievadiSanu darba 15 % apméra no Darbiniekam noteiktas méne$algas vai stundu likmes.

93.3. Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma par vina pienakumu pildisanu Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs ar rikojumu var noteikt piemaksu:

93.3.1. Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma par vina aizvietoSanu piemaksu var

noteikt vienam Darbiniekam;
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

93.3.2. Ja darbnesp&ja turpinas ilgdk ka vienu menesi, piemaksu par vina pienakumu
pildiSanu var noteikt diviem Darbinieku aizvietojoSiem Darbiniekiem;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

93.4. Piemaksu par atvalinajuma esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu nosaka Pasvaldibas
izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks vai lestades vaditajs ar rikojumu.

93.4.1. Piemaksu par atvalinajuma vai papildatvalinajuma esoSa Darbinieka pienakumu
pildiSanu Pasvaldibas izpilddirektors, PaSvaldibas izpilddirektora vietnieks vai lestades vaditajs var
noteikt, ja Darbinieka atvalinajums ir vismaz viena nepartraukta kalendara nedéla;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 27.04.2023. lemumu Nr. TND/23/235 (prot. Nr. 5, 31.§)

93.4.2. Ja Darbiniekam tiek pieSkirts ikgad€jais atvalinajums nepartrauktas Cetras kalendaras
nedélas, tad Iestades vaditajs var noteikt piemaksu par vina pienakumu pildiSanu diviem Darbinieku
aizvietojoSiem Darbiniekiem.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

93.4.3. Piemaksu par macibu atvalinajuma, atvalinajuma bez darba samaksas saglabaSanas,
bérnu kopSanas atvalindjuma, paternitates atvalinajuma, komand€juma vai prombiitn€ attaisnojoSu
iemeslu dé] (brivdiena sakara ar asins vai asins komponentu nodoSanu arstniecibas iestade, daliba
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana, brivdienas sakara ar staSanos lauliba,
brivdienas sakara ar tuva gimenes locekla navi, sakara ar dalibu zemessargu kolektivaja apmaciba,
u.c. attaisnotam prombiitném) esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu PaSvaldibas izpilddirektors,
Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks vai Iestades vaditajs var noteikt, ja Darbinieka atvalinajums,
komand&jums vai prombiitne ir vismaz viena nepartraukta kalendara nedéla vai piecas nepartrauktas

darba dienas.
Papildinats ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lémumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 27.02.2025. lemumu Nr. TND/1-1.1/25/82 (prot. Nr. 2, 9. §)

93.5. Piemaksu par papildatvalinajuma esosa Darbinieka pienakumu pildiSanu Pasvaldibas
izpilddirektors vai lestades vaditajs var noteikt, ja Darbinieka papildatvalinajums ir vismaz
nepartrauktas piecas darba dienas;

93.6. Piemaksu par cita prombiitné, kas nav minéta 93.3., 93.4. apakSpunkta, esoSa
Darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi, ja prombiitne ir
vismaz Cetras nepartrauktas kalendaras nedélas;



93.7. Darbiniekiem, kam noteikts normalais ned€las darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
vai kompens€ ar apmaksatu atpiitas laiku cita laika, saglabajot meénesalgu, saskana ar darba laika
uzskaites datiem;

93.8. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30 % no Darbiniekam noteiktas méneSalgas;

93.9. Darbinieki var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati
Pasvaldibas meérku TstenoSana, atbilstigi Noteikumu 8. pielikuma noteiktajai kartibai. Minétas
piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 30 % no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;

93.10. Ja Darbiniekam noteiktas viena vai vairakas piemaksas par papildu darbu un
vienlaicigi ar1 piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 30 % no Darbiniekam noteiktas méneSalgas.

93.11. Darbiniekam var izmaksat atlidzibu par projekta (aktivitates) istenosanu, ja projekts
(aktivitate) tiek realizéts no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas vai
tas dalibvalsts institicijam, ka ari no starptautiskas sadarbibas vai pakalpojumu ligumiem.
Darbiniekam ir jabiit tiesi iesaistitam attieciga sadarbibas vai pakalpojuma liguma izpildg;

93.12. Ja Darbinieks tiesi iesaistits iestades konkreta projekta (aktivitates) IstenoSana un ta
nav paredzéta Darbinieka amata pienakumos, tam tiek noteikta atlidzibas dala par dalibu konkréta
projekta (aktivitates) TstenoSana saskana ar projekta (aktivitates) budzeta Iidzekliem,;

93.13. Darbiniekam noteiktas me&neSalgas un atlidzibas dala par dalibu projekta kopsumma
nedrikst parsniegt 130 % no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;

93.14. Ja konkreta projekta (aktivitates) istenosanai Darbiniekam nepiecieSams veltit vairak
neka 30 % no darba laika, tad iestades vaditajam proporcionali jasamazina Darbinieka tieSo amata
pienakumu apjoms. Darbiniekam izmaksajamo méneSalgu proporcionali sastada amatalga atbilstigi
darba slodzei un faktiski nostradatajam laikam un noteikta atlidziba par dalibu konkréta projekta
(aktivitates) 1stenoSana.

94. Prémija:

94.1. Darbiniekiem vienu reizi gada var izmaksat Prémiju, tas apmers nedrikst parsniegt 75 %

no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

94.2. Pieskirot Prémiju, tiek nemti véra Darbinieka ikgad€jas novertésanas (amata pienakumu
un mérku izpildes) rezultati.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

94.3. Prémiju izmaksa 11dz nakamas ikgad@jas Darbinieku noveértéSanas procesa sakumam;

94.4. Prémiju nepieskir, ja pe€d&ja gada laika Darbinieks san€mis disciplinarsodu un ja tas nav
atcelts;

94.5. Darbinieks var sanemt Prémiju par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata
pienakumus, ka arT par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit butisku
kaitegjumu cilvékam, Domei, PaSvaldibai, lestadei, videi vai ipaSumam. Ar droSsirdigu un
pasaizliedzigu ricibu So Noteikumu izpratné saprot situaciju, kad Darbinieks upur€jas citu laba,
riskgjot ar dzivibu, veselibu, amatu, reputaciju. Ar nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis
vai var€ja radit butisku kait€jumu, saprot kriminalprocesa stadiju, kad persona tiek saukta pie
kriminalatbildibas, jo izmekléSana savaktie pieradijumi norada uz §is personas vainu izmeklgjama
noziedziga nodarfjuma un prokurors ir parliecinats, ka pieradijumi to apstiprina. Prémijas kopgjais
apmeérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 % no Darbiniekam noteiktas ménesalgas, bet
ikreizgjais prémijas apmérs — 60 % no amatalgas meénesalgas;

94.6. Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Prémijas.

95. Naudas balva:

95.1. Darbiniekam var pieskirt un izmaksat Naudas balvas, kas kopsumma kalendara gada
ietvaros neparsniedz Darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéru, sakara ar valstij, PaSvaldibai vai
Iestadei svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra Darbinieka ieguldijumu attiecigas lestades
mérku sasniegSana:

95.1.1. Pasvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi un notikumi:

95.1.1.1. Svitrots ar Tukuma novada domes 27.04.2023. Iémumu Nr. TND/23/235 (prot. Nr. 5, 31. §).
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95.1.1.2. Iestadei svarigs sasniegums;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 27.04.2023. lémumu Nr. TND/23/235 (prot. Nr. 5, 31. §)
95.1.1.3. valsts svétki atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim&jamam dienam” —
4. maija un 18. novembrT;

95.1.1.4. atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzimgjamam dienam” svétku dienas —
Ziemassvetki;

95.2. Nosakot 95.1. apak$punkta ming&to Naudas balvu apmérus, tiek nemta véra Darbinieka
slodze, kas neparsniedz vienu slodzi Pasvaldibas iestazu ietvara.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

95.3. Darbinieks ir tiesigs pretendét uz Naudas balvu, ja ir iztur§jis parbaudes laiku un,
pienemts pastaviga darba lestadg, vai, ja Darbinieks aizvieto ilgstosa prombiitné esoSu Darbinieku.

95.4. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas;

95.5. Gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbinickam
pieskirama citu sasniegumu (notikumu) sakara, vins ir tiesigs ierosinat Naudas balvas pieskirSanu,
iesniedzot rakstveida ierosinajumu ar pamatojumu Pasvaldibas izpilddirektoram vai Iestades
vaditajam.

95.6. Naudas balvu izmaksa, nemot véra Darbinieka méneSalgas apméru Naudas balvas
izmaksas diena.

95.7. Naudas balvu nepieskir, ja pedgja gada laika Darbinieks sanémis disciplinarsodu un ja
tas nav atcelts.

95.! Kompensaciju izmaksa Tukuma novada pa$valdibas policijas darbiniekiem saskana ar
“Uzturdevas kompensacijas izmaksasanas karttba Tukuma novada pasvaldibas policijas
darbiniekiem” (11. pielikums).

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 27.02.2025. lemumu Nr. TND/1-1.1/25/82 (prot. Nr. 2, 9. §)

96. Atvalinajuma Pabalsts:

96.1. Atvalinajuma Pabalstu Darbinieks, aizejot ikgad€ja atvalindjuma, var sanemt vienu
reizi gada:

96.1.1. 25 % apmera atbilstigi amatam noteiktajai méneSalgai, ja Darbinieks PaSvaldiba
nostradajis lidz diviem gadiem;

96.1.2. 50 % apmeéra atbilstigi amatam noteiktajai méneSalgai, ja Darbinieks PaSvaldiba
nostradajis vairak par diviem gadiem.

96.2. Ja atvalinajums tiek nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas atvalindjuma
dalas, kas ir ne mazaka ka viena kalendara ned¢la.

96.3. Pabalsts tiek pieskirts vienu reizi par konkréto darba periodu;

96.4. Darbiniekiem, kuriem piemérota summeéta darba laika uzskaite, atvalinajuma Pabalstu
nosaka atbilstigi amatam noteiktajai méneSalgai;

96.5. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netiek kompenséts,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

97. Papildatvalinajums:

97.1. Papildus Darba likuma noteiktajam papildatvalinajumam, Darbiniekam péc pilna
ikgadgja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas var pieskirt papildatvalinajumu lidz 5 (piecam) darba
dienam.

97.2. Papildatvalinajuma dienu skaitu nosaka, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas ilgumu
Pagvaldiba:

97.2.1. par darba stazu Pasvaldiba no viena l1idz tris gadiem — trTs darba dienas;

97.2.2. par darba stazu Pasvaldiba vairak par tris gadiem — piecas darba dienas.

97.3. Papildatvalinajumu var izmantot Iidz bridim, kad Darbinieks sak izmantot nakamo
kartgjo ikgadejo apmaksato atvalinajumu.

97.4. Papildatvalinajumi netiek uzkrati un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot gadijumu,
kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, bet nav izmantots ar Pasvaldibas izpilddirektora vai
lestades vaditaja rikojumu pieskirtais papildatvalinajums;

97.5. Darbinieks papildatvalinajumu var izmantot pa dalam, neparsniedzot atbilstigo
papildatvalinajuma dienu skaitu.
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97.6. Svitrots ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §).

98. Socialas garantijas:

98.1. Pabalsts Darbinieka gimenes locekla naves gadijuma:

98.1.1. Darbinieks sanem Pabalstu vienas minimalas méneSa darba algas apmera vina
gimenes locekla — laulata, bérna, mazbérna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas,
pusbrala vai pusmasas naves gadijuma:

98.1.1.1. lai Pabalstu sanemtu, Darbiniekam jaiesniedz iesniegums lestades vaditajam par
Pabalsta sanem$anu. lesniegumam japievieno mirusa gimenes locekla mirSanas apliecibas kopija, ka
ar1 radniecibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

98.1.1.2. pec noteikumu 98.1.1.1. apakSpunkta min€to dokumentu sanemsanas Pabalsts tiek
parskaitits uz Darbinieka noradito kontu kreditiestadé vai izmaksats PaSvaldibas kasé saskana ar
Pasvaldibas izpilddirektora vai Iestades vaditaja rikojumu;

98.2. Saskana ar Darbinieka iesniegumu Darbiniekam, iznemot pedagogu, kura apgadiba ir
bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, izmaksa Pabalstu 750 euro apméra vienu reizi kalendara
gada laika;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

08.3. AtlaiSanas pabalsts tiek izmaksats saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto.

08.3.! AtlaiSanas pabalsts netiek izmaksats, ja darba Iiguma uzteikums ir Darbinieka
iniciativa, iznemot Darba likuma 100. panta piektaja dala un Darba aizsardzibas likuma 19. panta

noteikto gadijumu.
Papildinats ar Tukuma novada domes 29.02.2024. [émumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

98.4. Darbinieku veselibas un nelaimes gadijumu apdrosSinasana tiek veikta atbilstigi Tukuma
novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku veselibas apdroSinasanas un apdroS§inasanas pret
nelaimes gadijumiem kartibai (9. pielikums);

98.5. Pasvaldiba atlidzina Darbiniekiem izdevumus par optisko redzes korekcijas lidzeklu
iegadi atbilstigi optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu atlidzinaSanas kartibai
(10. pielikums).

99. Macibu atvalinajums:

99.1. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida akreditéta izglitibas
iestade, saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu pieskir macibu atvalinajumu:

99.1.1. ar darba algas saglabasanu, ja macas sekmigi un macibas ir nepiecieSamas darba
pienakumu veikSanai;

99.1.2. bez darba algas saglabasanas, ja neizpildas 99.1.1. apakSpunkta nosactjumi. Ja
darbiniekam noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelpu vai
neizmaksajot to.

99.2. Darbiniekam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradaSanai un
aizstaveSanai pieSkir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu:

99.2.1. ar darba algas saglabasanu, ja valsts parbaudijums vai diplomdarbs ir saistits ar darba
pienakumu veikSanu;

99.2.2. bez darba algas saglabaSanas, ja valsts parbaudijums vai diplomdarbs nav saistits ar
darba pienakumu veikSanu. Ja darbiniekam ir noteikta akorda alga, macibu atvalinajumu pieskir,
izmaksajot vid&jo izpelnu vai neizmaksajot to.

100. Darbinieckam uz vina iesnieguma pamata, kam pievienoti attiecigi pieradijumi, ar
Pasvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu tiek pieskirtas brivdienas, saglabajot
atlidzibu:

100.1. stajoties lauliba — tr1s darba dienas;

100.2. tuvinieka (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, mazbeérna, brala, masas, pusbrala vai
pusmasas, adoptetaja vai adopteta un apgadajama) naves gadijuma — divas darba dienas;

100.3. macibu gada pirmaja diena, pavadot uz skolu savu b&rnu, kur§ macas visparizglitojosa
macibu iestade no 1. [1dz 4. klasei — viena darba diena;

100.4. Darbinieka vai vina bérna izlaiduma diena, absolvgjot izglitibas iestadi — viena darba

diena.
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XI. Pasvaldibas darbinieku noverteSana

101. Tkgad@ja novertesana:

101.1. reizi gada tiek veikta Pasvaldibas darbinieku ikgad€ja noveért€sana, kuras kartibu
apstiprina Domes priek$seédétajs ar rikojumu.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 ( prot. Nr. 3, 31. §)

101.2. Svitrots ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §).

101.3. Pasvaldibas darbinieku ikgadgja novert€Sana ir personala vadibas process, kura
ietvaros sistematiski tiek vértétas PaSvaldibas darbinieka kompetences, amata pienakumu izpilde,
izvirzitie mérki noteikta laika posma, ka ar1 noteikta Pasvaldibas darbinieka attistibas planoSana:

101.3." atbilstosi ikgad€jas noveérté€Sanas rezultatiem, tiek sastadits Darbinieka macibu un
attistibas plans.

Papildinats ar Tukuma novada domes 29.02.2024. [émumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

101.4. Pasvaldibu darbinieka ikgad€jas novertésanas rezultatus izmanto:

101.4.1. macibu un attistibas planu izstradei;

101.4.2. Prémijas apmeéra noteikSanai.

102. Individualas menesalgas noteikSanas novérteésana:

102.1. Pasvaldibas darbinieku individualas méneSalgas noveértéSanas kartibu apstiprina
Domes priekssédetajs ar rikojumu;

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

102.2. Svitrots ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §).

102.3. Pasvaldibas darbinieka individualas ménesalgas noteikSanas novértésanas rezultatus
izmanto PaSvaldibas darbinieka individualas ménesalgas noteikSanai.

103. Tukuma novada amatiermakslas kolekttvu vaditaju un kultiras namu vaditaju
novértéSana notiek saskana ar Tukuma novada amatiermakslas kolektivu darbibas nolikuma noteikto
kartibu un Amatiermakslas kolektivu un kultiras centru izvert€Sanas darba grupas izvert&jumu
(5. pielikums).

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

XII. Attalinatais un elastigais darbs

104. Attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, kuru Darbinieks varétu veikt pastavigi vai
regulari arpus darba telpam, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato
darbu netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura de] ir saistits ar regularu parvietoSanos.

105. Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba un/vai elastiga darba laika veikSanai Iestades
vaditajam un Darbiniekam jaievero un japiekrit S$adiem pamatnosacijumiem:

105.1. attalinatais darbs var tikt organizg&ts tada no darba izpildes veidiem, kur Darbinieks var
veikt Iestades vaditaja uzdevumus arpus lestades darba vietas, tai skaita, izmantojot informacijas un
komunikaciju tehnologijas, saglabajot attiecigajam Darbiniekam noteikto dienas un nedélas darba
laika ilgumu;

105.2. lai sanemtu saskanojumu attalinata darba veikSanai, lestades vaditajs izverteé un
vienojas ar Darbinieku par attalinata darba veikSanas regularitati, darba uzdevumiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, terminiem un kartibu, kada informét tieSo darba vaditaju par darba
izpildi;

105.3. lestades vaditajs nodroSina attalinatu piekluvi elektroniskajam pastam, telefona
paradresaciju, pieeju vajadzigajam informacijas tehnologijas sist€émam, ja tas ir nepiecie$ami;

105.4. Testades vaditajs nodrosina Darbiniekam iesp&ju veikt darbu elastiga laika griezuma,
mainit darba laika sakumu un beigas, nosakot vinam par pienakumu nostradat Darbiniekam noteikto
darba dienas ilgumu jebkura laika perioda no plkst. 6.00 Iidz plkst. 22.00;

105.5. Darbinieks, veicot attalinatu darbu, apliecina, ka biis sasniedzams noteikta darba laika
vai elastiga darba laika ietvaros telefoniski, elektroniski, bet ne retak ka tris reizes diena parskatis un
sekos 11dzi Iestades ienakoSajam elektroniskajam pastam;

105.6. Darbinieks, veicot darbu attalinati, apnemas iev@rot datu aizsardzibas,
konfidencialitates, darba aizsardzibas, elektrodrosibas, droSibas tehnikas, darba higiénas un
ugunsdrosibas prasibas;
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105.7. Darbinieks apliecina, ka, veicot darbu attalinati un/vai elastigu darba laiku, ievéros
kartibu par prombiitnes saskanosanu ar tieSo vaditaju (pieméram, par darba nesp€ju, par islaicigu
prombiitni), Darba likuma noteikto atptitas laiku, neveiks virsstundu darbu bez ieprieksgjas
vieno$anas ar lestades vaditaju.

106. Nemot veéra, ka lestades vaditajs nodroSina Darbiniekam darba vietu un ar darba izpildi
saistito aprikojumu klatiené darba liguma noteikta darba vieta, ka ar1 sedz visus izdevumus, kas
saistiti ar darba pienakumu izpildi, organizgjot darbu attalinati, lestades vaditdjs neuznemas
administrativas izmaksas, kas nepiecieSamas darba veikSanai attalinati.

107. Veicot darbu attalinati, Darbinieks piekrit visiem tiem noteikumiem, kas noteikti, veicot
darbu klatieng Iestades adresé.

108. Vienosanas par attalinata darba iesp&ju var tikt partraukta, ja Iestades vaditajs konstate,
ka Darbinieka darba kvalitate pasliktinas un tiek kavéti uzdevumu izpildes termini, ziid darba
produktivitate un efektivitate.

109. Darbinicka izdevumus, kas saistiti ar attalinata darba veikSanu, sedz darbinieks.

XIII. Nosleguma jautajumi

110. Ja, piemeérojot So Noteikumu un citu normativo aktu nosacijumus, lestade nevar
ieklauties tai paredz&to finanSu Iidzeklu ietvaros atlidzibai, ta veic attiecigus pasakumus So
Noteikumu mérka sasniegSanai (nepiemé&ro pielaujamo méneSalgas pieaugumu, groza darba liguma
nosacijumus (Samazinot darba slodzi, darba laiku u.c.), optimiz& lestades funkcijas, ierosina
samazinat Darbinieku skaitu u.tml.).

111. NosacTjumus saistiba ar darba samaksas noteikSanu, kas nav atrunati Noteikumos, regule
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba likums.
Gadijuma, ja Noteikumu darbibas laika tiek veikti grozijumi normativajos aktos, kas regulé So
Noteikumu darbibu, piem&rojams normativa akta ar augstaku juridisko speku regulgjums.

112. Izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiskajiem darbiniekiem tiek piemérots 98. punkta
noteiktas socialas garantijas.

113. Negativas Pasvaldibas budzeta izpildes gadijuma Noteikumu nosacijumu izpilde var tikt
mainita.

114. Jebkuras izmainas Sajos Noteikumos var tikt izdaritas ar Domes lemumu.

115. Ar Noteikumu speka stasanas dienu spéku zaudé Tukuma novada domes 2021. gada
28. jilija noteikumi Nr. 53 “ Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada pasSvaldibas
iestazu darbiniekiem”.

116. Noteikumi stajas spéka no 2023. gada 1. janvara.

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza

14



1. pielikums

Tukuma novada domes 28.12. 2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un
socialajam garantijam Tukuma novada
pasvaldibas iestazu darbiniekiem”
(prot. Nr. 21, 26.§)

Amatu KklasificéSanas rezultatu apkopojums

APSTIPRINU
iestades vaditajs
. gada
Saime I -
Nr. Amata nosaukums (apakisaime), | ¥ cnado amatu | MencSalgas Piezimes
p. k. limenis skaits (slodzes) grupa
1 2 3 4 5 6
(Struktiirvieniba)
(Struktiirvieniba)
3.
Kopa: -
SASKANOTS
Pasvaldibas izpilddirektors
20 g
Domes priekssedétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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2. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022. noteikumiem
Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam garantijam
Tukuma novada pasvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26.§)

Kartiba, kada tiek veiktas izmainas Iestades amatu klasificéSanas rezultatu apkopojuma

1. Pieteikumu par izmainam amatu klasifikacijas apkopojuma vai Darbinieka individualas
meéneSalgas paaugstinasanai Iestades vaditajs noforme iesnieguma veida, iesnieguma noradot:
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. léemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)
1.1. amata vietas nosaukums, kas tiek izveidots, likvidéts vai grozits;
1.2. amata slodze;
1.3. pamatojums (kadi apstakli ir mainijusies, papildus slodzes pamatojums);
1.4. datums, no kura planotas izmainas;
1.5. individualas ménesalgas paaugstinasanas gadijuma lestades vaditajs pievieno Noteikumu
7. pielikumu “Individualas ménesalgas kriteriju vertéSanas datne”.
Papildinats ar Tukuma novada domes 29.02.2024. [émumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)
2. lesniegumam pievieno lestades amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojuma projektu.
3. lesniegumu par izmainam amatu klasifikacijas apkopojuma vai Darbinieka individualas
meénesSalgas paaugstinaSanai lestades vaditajs:
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74(prot. Nr. 3, 31. §)
3.1. adres€ Pasvaldibas izpilddirektoram;
3.2. Iidz katra méneSa 5. datumam nosiita uz e-pasta adresém — pasts@tukums.lv un
personals@tukums.lv.
4. Personala nodalas vaditajs Iidz katra ménesa 10. datumam apkopo iesniegtos iesniegumus
un nodod izskatiSanai darba grupai.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)
5. Darba grupas vértejums ka darba grupas sédes protokola izraksts tiek nosttits Iestades
vaditajam e-pasta.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)
6. Personala nodala sagatavo lémuma projektu — grozijumus lestades amatu klasificéSanas
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)
rezultatu apkopojuma izskatiSanai FinanSu komiteja.
7. lestades vaditajs var piedalities FinanSu komiteja attieciga jautajuma izskatiSana.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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3. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022.

noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un
socialajam garantijam Tukuma novada

pasvaldibas iestazu  darbiniekiem”
(prot. Nr. 21, 26.§)
APSTIPRINU
Pagvaldibas iestades vaditajs
20 g
amatu saraksts
(pasvaldibas iestades nosaukums)
uz 20 . gada
_ _ Kods pec Amata saime, Ménesalgas lnqi\'ivd ualas Amatalga Darba Menesalga Piezimes
NI Amata nosaukums Vards, uzvards klgg?ffiisz; {(L)lra limenis grupa m;r;is;)lgas euro slodze euro
1 3 4 5 6 7 8 9 10 14
Sagatavoja amats
SASKANOTS
Finan§u nodalas ekonomists
20 0.
Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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4. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada paSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26.§)

PasSvaldibas Darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas Kriteériji

1. Pasvaldibas Darbinieka individualas ménesalgas krit€riju vertejums tiek izmantots, nosakot
Pasvaldibas Darbinieka individualas meénesalgas pakapi.

2. Pasvaldibas Darbinieka individualas ménesalgas krit€riji ir:

2.1. kvalifikacija un kompetences: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un papildu izglitibas
limenis atbilstoSi amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionala pieredzes ilgums gados
atbilsto$i amata prasibam, vaditajiem — arT darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums gados;

2.2. darba sniegums: Darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi izvirzitajiem
mérkiem un amata pienakumiem,;

2.3. darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba)
veicgjiem,;

3. Pasvaldibas Darbinieka profesionalo kvalifikaciju noverte, nemot vera:

3.1. Darbinieka izglitibas ITmena atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam,;

3.2. Darbinieka profesionalas pieredzes, taja skaita vaditajiem - pieredzes vaditaja amata
atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam.

4. Profesionalas kvalifikacijas veértgjums tiek noteikts sada skala:

4.1. 3 punkti — parsniedz prasibas (iegitais izglitibas ITmenis un profesionala pieredze
(vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata) parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinasanas
regulari tiek papildinatas ar kursiem, seminariem un rada iesp&ju demonstrét augsta limena
profesionalitati, izglitot citus un pildit mentora lomu);

4.2. 2 punkti — atbilst prasibam (iegitais izglitibas limenis un profesionala pieredze
(vaditajiem — taja skaita pieredze vaditdja amata) atbilst amatam noteiktajam prasibam un rada
iesp&ju profesionali un patstavigi veikt amata pienakumus);

4.3. 1 punkts — neatbilst prasibam (iegiitais izglitibas limenis un/vai profesionala pieredze
(vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata) nav pietiekami atbilstoSa noteiktajam prasibam,
nepiecieSsama izglito$anas un papildu praktiskas pieredzes iegiisana).

5. Darbinieka darba sniegumu noverte, nemot vera:

5.1. specialistu amatiem:

5.1.1. precizitati un procediiru ievérosanu;

5.1.2. izpildes terminu ieveéroSanu;

5.1.3. patstavigumu;

5.1.4. atbildibu par darba rezultatu;

5.1.5. izvirzito mérku sasniegSanu;

5.2. vaditaju amatiem:

5.2.1. darba planoSanu un organizé$anu (prasme formulét planus, noteikt prioritates, planot,
organiz€t un kontrol€t savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laikposma, nodroSinot efektivu laika un
resursu izmantoSanu);

5.2.2. rezultatu sasniegSanu (gataviba veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav
viegli sasniedzami, un mérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu. Sp&ja saskatit, novertét un radit jaunas
iesp€jas iestades vai struktiirvienibas attistibai un tas istenot.);

5.2.3. komandas vadiSanu (lidera lomas uznemsanas, prasme organiz€t komandas darbu, lai
nodro$inatu meérku sasniegSanu. Sp€ja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem,
ripéties par komandu un motivét to kopigo mérku sasniegSanai.).

5.3. Tehnisko Darbinieku amatiem, kuriem noteikta 1. vai 2. méneSalgu grupa:
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5.3.1. precizitate un procediiru ievérosana;

5.3.2. patstavigums;

5.3.3. atbildiba par darba rezultatu;

5.3.4. darba kultira;

5.3.5. efektiva darba laika izmantoSana.

6. Darba snieguma vertejums tiek noteikts Sada skala:

6.1. specialistu un vaditaju amatiem:

6.1.1. 5 punkti — parsniedz prasibas (amata pienakumi visa noveértéSanas perioda Visos
krite€rijos tiek veikti augstakaja kvalitate, parsniedzot prasibas. Demonstré izcilu darba kvalitati un
darba kultiiru, sasniedzot augstus rezultatus.);

6.1.2. 4 punkti — dal&ji parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértéSanas perioda visos
kriterijos tiek veikti augsta kvalitate, atseviskos gadijumos parsniedzot prasibas. Demonstréta darba
kvalitate un darba kultiira, ka art sasniegtie darba rezultati ir virs vidusmera.);

6.1.3. 3 punkti — atbilst prasibam (amata pienakumi visa novérté$anas perioda visos kritérijos
tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka ar1 darba rezultati pilniba atbilst
gaiditajam.);

6.1.4. 2 punkti — dal&ji atbilst prasibam (dala amata pienakumu un atseviskos kriterijos
nepiecieSami uzlabojumi. Darba rezultati dalgji atbilst gaiditajam. Darba kvalitate un darba kulttra ir
japilnveido.);

6.1.5. 1 punkts — neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde liclakoties neatbilst prasibam.
NepiecieSami butiski darba kvalitates un darba kulttiras uzlabojumi.).

6.2. Tehnisko Darbinieku amatiem, kuriem noteikta 1. vai 2. ménesSalgu grupa:

6.2.1. 3 punkti — parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértéSanas perioda visos
kriterijos tiek veikti augstakaja kvalitate, parsniedzot prasibas. Demonstré augstu darba kvalitati un
darba kultiiru, prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt vairak ka tiek prasits.)

6.2.2. 2 punkti — atbilst prasibam (amata pienakumi visa novertésanas perioda visos kritérijos
tiek veikti atbilstosi prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka arT darba rezultati pilniba atbilst
gaiditajam, efektivi izmanto darba laiku un veic visus uzdotus uzdevumus laika.)

6.2.3. 1 punkts — neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde tikai dalgji atbilst prasibam.
NepiecieSami biitiski darba kvalitates un darba kultiiras uzlabojumi.)

7. Darbinieka regularo darba apjomu noverte, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada paSa amata veic€ju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai mazaks),
balstoties uz Pasvaldibas vai iestades definétajiem darba apjoma kriterijiem.

8. Profesionalas kvalifikacijas kritérija Tpatsvars kopgja vertejuma ir divdesmit procenti, darba
snieguma kriterija Tpatsvars ir Cetrdesmit procenti, un darba apjoma kritérija Tpatsvars ir ¢etrdesmit
procenti.

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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5. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada paSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26.§)

Tukuma novada amatiermakslas kolektivu vaditaju
individualas ménesalgas noteikSanas kriteriji

Augstaka pakape

KODS

A-1 Vaditajs/dirigents 5.pakape 8MAG
A-2 Kormeistars/asistents 5.pakape 8MAG
A-3 Koncertmeistars 5.pakape 8MAG

Pirma pakape

1-1 Kora dirigents 4.pakape SMAG
1-2 Kora kormeistars/TEATRIS 4.pakape | BMAG
1-3 Kora koncertmeistars 4.pakape 8MAG
1-4 Deju kolekttva B,D vaditajs 4.pakape SMAG
1-5 Deju kolekttva B,D vaditaja asistents | 4.pakape SMAG
1-6 Deju kolekttva B,D koncertmeistars | 4.pakape SMAG
1-7 Deju kolektiva C,E,F vaditajs 4.pakape SMAG
Deju kolektiva C, E, F

1-8 koncertmeistars 4.pakape 8MAG
1-9 Folkloras kopas vaditajs 4.pakape 8MAG
1-10 Amatierteatra vaditajs 4.pakape SMAG
1-11 Amatierteatra rezisors 4.pakape SMAG
1-12

1-13

Otra pakape

2-1 Deju kolektiva B,D vaditajs 3.pakape SMAG

2-2 Deju kolektiva B,D vaditaja asistents | 3.pakape 8MAG

2-3 Deju kolektiva C,E,F vaditajs 3.pakape 8BMAG
Deju kolektiva C, E, F

2-4 koncertmeistars 3.pakape 8MAG

2-5 Folkloras kopas vaditajs 3.pakape 8BMAG

2-6 Amatierteatra vaditajs 3.pakape SMAG

2-7 Amatierteatra reZisors 3.pakape SMAG

2-8

2-9 Vokalais ansambla vaditajs

2-10 Vokalais ansambla vaditajs

2-11

2-12
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2-15
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2-16

2-17

Paréjie

P-9

P-8

P-7

P-6

P-1 Kolektiva vaditajs 1.1.pakape | 6MAG
P-1-1 Kolektiva vaditaja asistents 1.1.pakape | 6MAG
P-2 Kolektiva vaditajs 1.2. pakape | 6MAG
P-2-1 Kolektiva vaditaja asistents 1.2. pakape | 6MAG
P-3 Kolektiva vaditajs 2.pakape 6MAG
P-3-1 Kolektiva vaditaja asistents 2.pakape 6MAG
P-4 Kolektiva vaditajs 3.pakape 6MAG
P-4-1 Kolektiva vaditaja asistents 3.pakape 6MAG
P-5 Kolektiva vaditajs 4.pakape 6MAG
P-9

P-8

P-7

P-6

P-1 Kolektiva vaditajs 1.1.pakape | 6MAG

Kolektiva méginajumi regulari, aktivi iesaistas kultiiras iestades pasakumos,
P-1  sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi, notiek koncertdarbiba,
augsti sasniegumi sava nozar€, daliba valsts un starptautiskos festivalos
Kolektiva méginajumi regulari, aktivi iesaistas kultiiras iestades pasakumos,
sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi, notiek koncertdarbiba,
augsti sasniegumi sava nozar€, daliba valsts festivalos un skaSu III pakapes
1leguveji.
Kolektiva méginajumi regulari, aktivi iesaistas kultiiras iestades pasakumos,
P-3  sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi, notiek koncertdarbiba.

Kolektiva méginajumi regulari, sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni
P-4  priekSnesumi.

Kolektiva méginajumi neregulari, sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni
P-5  priekSnesumi vai amata vieta ir vakanta.

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza



6. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada paSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26.§)

Tukuma novada sporta namu vaditaju un sporta pasakumu
organizatoru, sporta pulcinu vaditaju atalgojuma kriteriji

1. Sporta nama vaditaju atalgojuma kriteriji:

Sporta namu vaditaju darba apjoma Kriteriji Grupas
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Veido noslodzes grafiku. 1
Atbildiba par sporta infrastruktiru. Veido noslodzes grafiku. Piesaista 2
biedribas, kolektivus sporta infrastruktiiras izmantoSana. (Biedribu trenini,
skolu spartakiades.)
Atbildiba par sporta infrastruktiru. Veido noslodzes grafiku. Piesaista 3
biedribas, kolektivus sporta infrastruktiiras izmantoSana. Piesaista Latvijas
b&rnu un jaunatnes turniru un augstaka limena sacensibu organizéSanu sava
infrastrukttra. Piesaista nometnu rikosanas.
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Veido noslodzes grafiku. Piesaista 4
biedribas, kolektivus sporta infrastruktiiras izmanto$ana. Organiz€ Tukuma
novada cempionatus. Piesaista Latvijas bérnu un jaunatnes turniru un augstaka
Iimena sacensibu organizéSanu sava infrastruktiira. Piesaista nometnu
rikoSanas.
2. Sporta pasakumu organizatoru atalgojuma Kriteriji:
Sporta organizetajs (organize sporta aktivitates sava teritorija) B1Ii21i<1rr]1116ga Grupa
Vakancem* 0.2
Kritériji: | Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Aktivitasu skaits min 0.2 1
10X menesT.
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Aktivitasu skaits min 0.4 2
15x ménesi. Organizéti sporta pasakumi 2.
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. AktivitaSu skaits min 0.6 3
15x meénesi. Organizeti sporta pasakumi 3, (PiedaliSanas
(komandu, kolektivu) organizéSana citos pasakumos,
turniros)
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. AktivitaSu skaits min 08-1 4
15x meénesi. Organizeti sporta pasakumi 5, (PiedaliSanas
(komandu, kolektivu) organizéSana citos pasakumos,
turniros) Tukuma novada cempionatu rikoSana.
3. Sporta pulcinu vaditaju atalgojuma kriteriji
Mainiga likme Grupa
Pulcins, briva laika pavadiSanai 0.15 1
Pulcins, briva laika pavadiSanai, piedalas skolas sacensibas 0.20 2
Pulcins, ar mérki veidot komandu un piedaliSanas sacensibas 0.30 3
Domes priek$sedétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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7.pielikums
Tukuma novada domes 28.12.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam garantijam

Tukuma novada pasvaldibas iestazu  darbiniekiem”
(prot. Nr. 21, 26.§)
Individualas menesalgas Kkriteriju vertéSanas datne
Darba
Profesionalas sn?:rl?r?]a apjoma
_ Esosa kvalifikacijas - g . Iimenis Individualas | Sakotnéjam
_ Amatu - Ménes- o - . Iimenis . _ o .
= Struktiir- = = - Lime- meénes- ITmenis ] (3 punkti Pakapes menesalgas vertéjumam
Testade - Amats | Vards| Uzvards saime/ - algu - (5 punkti - L - gl O
vieniba v nis alga (3 punkti — - koeficients sakotngja atbilstosa
apakssaime grupa 1 punkts) - = N
EUR 1 punkts) 40% 1 punkti), pakape meénesalga
20% Ipatsvars | _ 40 %
Ipatsvars -
Ipatsvars
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
* * * * * * * * * *% *% *% *kk *kk

1. Norada iestades nosaukumu;
2. Norada iestades struktiirvienibas nosaukumu;
3. Norada amata nosaukumu;

4. Norada darbinieka vardu;

5. Norada darbinieka uzvardu;
6. Norada darbinieka amata saimi/apakssaimi;
7. Norada saimes /apak§saimes amata Iimeni;

8. Norada ménesalgu grupu;
9. Norada eso$o ménesalgu;

10. Izveloties no skalas 1-3 punkti, nosaka profesionalas kvalifikacijas vertejumu (optimalais ITmenis — 2 punkti (profesionala kvalifikacija atbilst

amata prasibam));

11. Izveloties no skalas 1-5 punkti, nosaka darba snieguma vért€§jumu (optimalais Iimenis — 3 punkti (darba snieguma atbilst amata pienakumu

kvalitates prasibam un standartiem));
12. Izveloties no skalas 1-3 punkti, nosaka darba apjoma veérte§jumu (optimalais Iimenis — 2 punkti (standarta darba apjoms);
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13. Nemot véra noteiktos vertgjumus un kriteriju ipatsvaru, datné tiek automatiski aprékinats darbinieka individualas meéneSalgas pakapes
koeficients;

14. Atbilstosi pakapes koeficientam, datné tiek automatiski aprékinata sakotngja individualas ménesalgas pakape;

15. Atbilstosi sakotn&jai individualas ménesalgas pakapei, datné tiek automatiski noteikta sakotn&ja individuala meénesalga.

*1.-9. kolonna tiek aizpildita automatiski.

** Vaditajs aizpilda 10.-12. kolonnu.

*#*Sakotngjas individualas meéneSalgas pakapes un sakotn&jas meénesalgas tiek apkopotas un tiek veikta to kalibréSana, darba grupa parskatot visus
vertgjumus un nemot veéra pasvaldibas budzeta iespgjas.

Domes priek$sédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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8. pielikums

Tukuma novada domes 30.11.2022.

noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada pasSvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26. §)

Piemaksu par nozimigu ieguldijumu pasvaldibas stratégisko mérku sasniegS§ana
Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem noteikSanas kartiba

1. Kartiba “Piemaksu par nozimigu ieguldijumu pasSvaldibas stratégisko mérku sasniegSana
Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem noteikS$anas kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta divpadsmito
dalu.

2. Kartiba nosaka, ka PaSvaldibas lestazu vaditajiem un Darbiniekiem var tikt noteikta Piemaksa
par ieguldijumu mérku sasniegSana.

3. Piemaksa nav nosakama tehniskajiem Darbiniekiem (fiziska darba veicgjiem).

4. Piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkrétu (defingjamu un izméramu) intelektualo
darbu, kas veicina kvalitativaku PaSvaldibai vai lestadei noteikto uzdevumu izpildi izvirzito mérku
sasniegSana.

5. Pagvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja izdotajam rikojumam par Piemaksas
noteikSanu ir jaietver pieSkirSanas pamatojums, planotais rezultats vai veicamo darbu uzskaitfjums,
konkrets Pasvaldibas vai Iestades ieguvums.

6. Piemaksa nedrikst biit noteikta ilgak ka seSus ménesus no pieskirSanas dienas. Ar Pasvaldibas
izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu Piemaksas termin$ var tikt pagarinats.

7. Piemaksas apmeérs nedrikst parsniegt 30 % no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

8. Piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostradatajam laikam un to nemaksa
atvalinajuma un parejoSas darbnespgjas laika.

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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9. pielikums

Tukuma novada domes 30.11.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada pasvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26.§)

Ar grozijumiem, kas izdarfti ar
Tukuma novada domes:

- 27.07.2023. lemumu Nr. TND/23/434
(prot. Nr. 9, 16. §);

- 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74
(prot. Nr. 3, 31. §)

Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
veselibas apdroSinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijjumiem kartiba

1. Kartiba “Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku veselibas apdroSinasanas un apdroSinasanas
pret nelaimes gadijumiem kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 37. panta pirmo un otro dalu.

2. Kartiba nosaka, ka Pasvaldibas finans€to lestazu vaditajiem un Darbiniekiem tiek veikta
veselibas apdro§inaSana vai apdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem.

3. Darbinieku veselibas apdroSinasanai un atbilstigi tas nosacijumiem un $im mérkim kartgja
gada Pasvaldibas vai lestades budzeta paredzetajiem lidzekliem veic apdroSinaSanu. Veselibas
apdroSinasanas kartes cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli
noteikto apméru.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31, §)

4. Darbinieku veselibas apdroSinaSanas karSu iegadei tiek izsludinats vienots Tukuma novada
pasvaldibas publiskais iepirkums.

5. Izdevumi par veselibas apdroSinasanas kartes iegadi Darbiniekiem no darba devéja puses tiek
apmaksati dal&ji PaSvaldibas vai lestades budzeta §Sim mérkim paredzeto Iidzeklu ietvaros.

6. Pasvaldiba sedz veselibas apdroSinasanas polises izmaksas, ieklaujot taja obligatas veselibas
parbaudes izdevumus, 135 euro apméra no veselibas apdroSinaSanas pamatprogrammas veértibas vienam
Pasvaldibas Darbiniekam.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 27.07.2023. lemumu Nr. TND/23/434 (prot. Nr. 9, 16, §)
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31, §)

7. Atlikuso Darbinieku veselibas apdroSinaSanas kartes vertibu apmaksa Darbinieks no saviem
personiskajiem lidzekliem iemaksajot atlikuSo vertibu Pasvaldibas nor€kinu konta lidz karteja gada
15. decembrim un nakama gada 15. jinijam saskana ar Tukuma novada pasvaldibas izrakstito rékinu,
kas tiek nosiitits uz Darbinieka e-pastu.

7.1. Darbiniekam veselibas apdroSinasanas kartes atlikusas vértibas summas atlauts maksat,
sadalot maksajumus vairakas dalas, bet neparsniedzot 7. punkta minétos terminus. Par maksajumu dalas
likumiskie procenti netiek piemeroti.

7.2. Ja Darbinieks neveic 7. punkta min&tos maksajumus, Pasvaldiba piecu darba dienu laika péc
samaksas termina beigam anulé Darbinieka veselibas apdroSinasanas karti, veicot izmainas veselibas
apdroSinasanas polis€. Veselibas apdroSinasanas kartes anuléSanas gadijuma Darbiniekam ir pienakums
ne velak ka viena ménesa laika no kartes anuléSanas dienas segt Pasvaldibai paradu par veselibas
apdroSinasanas kartes Darbiniekam aprékinato dalu.
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7.3. Ja Darbinieks labpratigi neveic maksajumus par veselibas apdro$inasanas karti, Pasvaldibas
ir tiesiga uzsakt arpus tiesas parada piedzinas procesu, nododot parada piedzinu paradu atgiiSanas
pakalpojumu sniedzg€jam, vai piedzit paradu tiesvedibas cela.

7.4. Gadijumos, ja Darbinieks nav nokartojis maksajumus par veselibas apdrosinasanas karti par
ieprieks€jo apdrosinasanas periodu, Darbiniekam ir liegts pieteikties uz veselibas apdrosinasanu jaunaja
apdro$inasanas perioda.

Papildinats ar Tukuma novada domes 27.07.2023. léemumu Nr. TND/23/434 (prot. Nr. 9, 16, §)

7." Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbinieka veselibas apdrosinasanas kartes darbiba tiek
izbeigta, iznemot gadijumus, kad Darbinieks Iidz darba tiesisko attiecibu izbeigSanai ir pilniba
norékinajies par veselibas apdroSinasanas kartes vertibu, tai skaita darba devgja atlikuSo maksajuma
dalu.

Papildinats ar Tukuma novada domes 29.02.2024. [émumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

7.2 Pieteikties veselibas apdroSinasanai apdroSinasanas perioda, veicot izmainas apdroSinato
personu saraksta, var darbinieki, kas iztur€jusi parbaudes laiku, bet ne vélak ka divus ménesSus péc
parbaudes termina beigam.

Papildinats ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lémumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

8. Pasvaldiba vai lestade Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam dzivibas
un veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstigi PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja
rikojumam veic nelaimes gadijumu apdrosinasanu.

9. Dzivibas un veselibas apdraud&juma (riska) pakapes noteikSana notiek saskana ar Darba vides
risku novert€jumu, nemot vera vai starp:

9.1. psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem ir riska faktors “Iesp&ama tadu faktoru
iedarbiba, kas veicina psihologisko parslodzi un rada stresu (Cits augsts psihoemocionalais stress darba,
taja skaita psihoemocionala parslodze);

9.2. biologiskajiem faktoriem ir riska faktors “Insektu un dzivnieku parnésatas slimibas” vai
“Citi mikroorganismi, kas var izraisit slimibas”;

9.3. traumatisma riska faktoriem ir riska faktori “Darbs augstuma”, “ApdedzinaSanas,
applaucéSanas”, “Darbs ar €ku un celtpu konstrukcijam”, “Transporta lidzekla vadiSana” vai
“Elektrotraumas” .

10. Darbinieki, veicot darba pienakumus, ir paklauti realam dzivibas un veselibas
apdraudéjumam (riskam), ja darba vides risku noveértgjuma konkrétajam amatam ir vismaz tris no
9. punkta min&tajiem riska faktoriem.

Domes priekssedetajs (personiskais paraksts) G. Vaza
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10. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada pasvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26.§)

Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba

1. Kartiba “Pasvaldibas amatpersonu un darbinieku optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades
izdevumu atlidzinaSanas kartiba” (turpmak — Kartiba) izdota saskana ar Ministru kabineta 2002. gada
6. augusta noteikumu Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 11.2.,12.,13. un
14. punktu.

2. Kartiba nosaka, ka Pasvaldibas finans€to Iestazu vaditajiem un Darbiniekiem tiek atlidzinati
izdevumi par optisko redzes korekcijas lidzeklu — brillu vai kontaktlécu iegadi.

3. Izdevumi tiek atlidzinati tiem Darbiniekiem, kam PaSvaldibas vai lestades organiz&tas
obligatas veselibas parbaudé konstatéts, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskie redzes korekcijas
lidzekli un ikdiena strada ar displeju.

4. Izdevumi tiek atlidzinati arT tiem Darbiniekiem, kam optiskos redzes korekcijas lidzeklus
darba veikSanai nozimégjis arsts — oftalmologs vai optometrists laika posma starp Pasvaldibas vai Iestades
organiz€tajam obligatas veselibas parbaudém.

5. Svitrots ar Tukuma novada domes 29.02.2024. léemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §).

6. Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Darbiniekam atlidzina, ja vin§ Pasvaldiba vai iestadé
nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

7. Izdevumi par redzes korekcijas [idzeklu iegadi Darbiniekiem tiek atlidzinati vienu reizi divos
gados, bet ne vairak ka 120,00 euro (viens simts divdesmit euro) Pasvaldibas vai Iestades budzeta Sim
mérkim paredzeto lidzeklu ietvaros.

8. Redzes korekcijas Iidzeklu kompensacijas izdevumus pamatojoSie dokumenti, kas
pievienojami iesniegumam:

8.1. Darbinieka obligatas veselibas parbaudes atzinuma noradits, ka darbam ar datoru
nepiecieSama redzes korekcijas [idzeklu lietoSana — ¢eks ar Darbinieka personas datiem;

8.2. oftalmologa vai optometrista atzinums, ka darbam ar datoru nepiecieSama redzes korekcijas
lidzeklu lietoSana — izraksts no pacienta ambulatoras kartes, pirkuma ¢eks ar Darbinieka personas

datiem.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 29.02.2024. lemumu Nr. TND/24/74 (prot. Nr. 3, 31. §)

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) G. Vaza
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11. pielikums

Tukuma novada domes 28.12.2022.
noteikumiem Nr. 89 “Par atlidzibu un socialajam
garantijam Tukuma novada pasvaldibas iestazu
darbiniekiem” (prot. Nr. 21, 26. §)

Apstiprinats ar Tukuma novada domes
27.02.2025. lemumu Nr. TND/1-1.1/25/82
(prot. Nr. 2, 9. §)

Uzturdevas kompensacijas izmaksasanas kartiba
Tukuma novada pasvaldibas policijas darbiniekiem

Izdots saskana ar
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 35. panta treso dalu

1. Noteikumi nosaka kartibu, kdda Tukuma novada pasvaldibas policijas darbiniekam, kur§ veic
likuma “Par policiju” noteiktos pienakumus (turpmak — policijas darbinieks), izmaksa uzturdevas
kompensaciju (turpmak — kompensacija).

2. Kompensacija noteikta 100,00 euro (viens simts euro) ménes.

3. Kompensacija tiek izmaksata no Tukuma novada paSvaldibas budzeta lidzekliem.

4. Kompensaciju policijas darbiniekam izmaksa vienu reizi ménesi vienlaikus ar darba samaksu,
parskaitot to uz policijas darbinieka kontu kreditiestade.

5. Kompensacija tiek izmaksata proporcionali attiecigaja ménesi nostradato kalendaro dienu
skaitam.

6. Kompensacija policijas darbiniekam netiek izmaksata gadijumos, ja policijas darbinieks:

6.1. atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma;
6.2. atrodas macibu atvalinajuma;

6.3. atrodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabaSanas;

6.4. atrodas bérna kopSanas atvalinajuma;

6.5. atrodas bérna t€vam pieskirtaja atvalinajuma;

6.6. neveic darbu parejosas darbnespgjas del.

7. Kompensacija policijas darbiniekam tiek izmaksata, ja:

7.1. policijas darbinieks nosiitits uz kvalifikacijas paaugstinaSanas kursiem, kompensg€jot macibu
izdevumus un saglabajot ménesalgu;

7.2. policijas darbinieks nosttits komand&juma Latvija vai uz arvalstim.

8. Policijas darbinieki, kuri var sanemt uzturdevas kompensaciju:

8.1. PaSvaldibas policijas prieksnieks;

8.2. PaSvaldibas policijas priekSnieka vietnieks;

8.3. Administrativo parkapumu profilakses un izmekl€Sanas grupas vecakais inspektors;

8.4. Reagesanas un satiksmes dro§ibas grupas vecakais inspektors;

8.5. Reaggsanas un satiksmes drosibas grupas inspektors;

8.6. Reagésanas un satiksmes drosibas grupas jaunakais inspektors;

8.7. Reagesanas un satiksmes drosibas grupas vecakais kartibnieks;

8.8. Reageésanas un satiksmes drosibas grupas kartibnieks;

8.9. Operativas vadibas un drosibas uzraudzibas grupas dispecerdienesta inspektors.

Domes priek$sedétajs (personiskais paraksts) Gundars Vaza
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