INFORMACIJA PAR PIEMAKSAM, PREMIJAM, NAUDAS BALVAM, SOCIALAJAM
GARANTIJAM UN TO NOTEIKSANAS KRITERIJIEM INSTITUCIJA

Saskana ar

Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila
noteikumu Nr.225 “Kartiba kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu
(darbinieku) atlidzibas noteikSanas
kritrijiem un darba samaksas apmé&ru
sadalfjuma pa amatu grupam”,

2017.gada 1.februara Tukuma novada
Domes noteikumiem Nr.4 “Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
materialas motivésanas un socialo
garantiju nodrosinasanas kartibu”

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas vai prémijas veids, Piemaksas, prémijas vai Pieskirsanas pamatojums vai
p.k. naudas balva naudas balvas apmérs (euro kriteriji
vai %)

1 2 3 4

1. | piemaksa par vakanta amata | Iidz 30% no ménesalgas vakanta amata pienakumu
pienakumu pildisanu pildiSana

2. | piemaksa par papildus darba | Iidz 30% no ménesalgas papildus darba, kas nav
veiksanu, amata apraksta, veikSana

3. | piemaksa par darba apjoma | 1idz 30% no mé&neSalgas darba apjoma
palielinaSanos palielinaSanas uz konkréta

darba veikSanas laiku

4. | piemaksa par uz laiku 1idz 30% no ménesalgas uz laiku promesosa
promesosa darbinieka darbinieka pienakumu
pienakumu pildisanu pildisana

5. | piemaksa par personisko 1idz 40% no ménesalgas atbilstigi “Piemaksu par
darba ieguldijumu un darba personisko darba
kvalitati PaSvaldibas mérku ieguldijumu un darba
istenoSana kvalitati noteikSanas

Tukuma novada Domes un
Tukuma novada
pasvaldibas

amatpersonam un
darbiniekiem kartiba”

6. | prémija saskana ar Atbilstigi novertéjumam: darbinieku ikgadgjas
darbinieku ikgadgjo “Izcili” — 75% no darbibas un tas rezultatu
darbibas un tas rezultatu novertésanas perioda novertgjums
novertéjumu noteiktas ménesalgas

“Loti labi” — 65% no
noveértésanas perioda
noteiktas ménesalgas
“Labi” —50% no

novertésanas perioda
noteiktas ménesalgas




apdro$inasanas kartes iegadi

1 2 3 4
7. | prémija par dro$sirdigu un | Iidz 60% no amatalgas par droSsirdigu un
pasaizliedzigu ricibu, pildot pasaizliedzigu ricibu
amata pienakumus, ka arT par
tada nozieguma novérSanu
vai atklaSanu, kas radijis vai
vargja radit butisku
kaitgjumu cilvékam, videi
vai paSumam
8. | naudas balva sakara ar tiek nemti vera ikgadgjas saskana ar Tukuma novada
pasvaldibai svarigu noveértésanas rezultati. Par Domes un Tukuma novada
sasniegumu (notikumu) novertgjumu ,,Izcili” - pasvaldibas amatpersonu
100%, par ,,Loti labi” — un darbinieku materialas
95%, ,,Labi” motivéSanas un socialo
-90% , ,,Apmierinos$i” — garantiju nodroSinaSanas
85% no planota naudas kartibas 28.punktu
balvas apméra
9. | naudas balva sakara ar - nedrikst parsniegt vienu saskana ar Tukuma novada
darbiniekam svarigu valsti noteikto minimalo Domes un Tukuma novada
sasniegumu (notikumuy) ménesa darba algu pasvaldibas amatpersonu
- tiek nemti véra ikgad€jas | un darbinieku materialas
novertéSanas rezultati. Par motivéSanas un socialo
novertejumu ,,Izcili” - garantiju nodro$inasanas
100%, par ,,Loti labi” — kartibas 29.punktu
95%, ,,Labi”
—90% , ,,Apmierino$i” —
85% no planota naudas
balvas apméra
10. | apmaksats Atbilstigi novert§jumam: darbinieku ikgadgjas
papildatvalinajums ,Izcili” — 10 darba dienas darbibas un tas rezultatu
,,Loti labi” — 8 darba dienas | novértgjums
,,Labi” — 6 darba dienas
2.tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmers Pieskirsanas pamatojums vai
p.k. (euro vai %) kriteriji
1 2 3 4
1. | pabalsts sakara ar tuvinieka | valstl noteikta minimala darbinieka gimenes
navi ménesa darba alga — 380 loceklu — laulata, bérnu,
euro vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta,
bralu un masu naves
gadijums
2. | atvalinajuma pabalsts 1idz 50% no darbinieka nodarbinatibas ilgums
ménesalgas pasvaldiba un darbinieku
ikgadgjas darbibas un tas
rezultatu novertéjums
3. | veselibas apdrosinasana izdevumi par veselibas atbilstigi Tukuma novada

Domes un Tukuma novada




darbiniekiem no darba pasvaldibas amatpersonu
devéja puses tiek apmaksati | un darbinieku
dalgji - ne vairak ka 100,00 | veselibas apdroSinasanas

euro no Darbiniekam un apdrosinaSanas pret
iegadatas veselibas nelaim§s gadjjumiem
apdro$inasanas kartes kartibai
vertibas.
4. | nelaimes gadijumu atbilstigi Tukuma novada
apdroS§inasana Domes un Tukuma novada

pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku

veselibas apdrosinasanas
un apdroS$inasanas pret
nelaimes gadijumiem

kartibai
5. | izdevumu par optisko redzes | Iidz 75 euro vienu reizi atbilstigi Tukuma novada
korekcijas Iidzeklu iegadi divos gados Domes un Tukuma novada
segSana pasvaldibas amatpersonu

un darbinieku

optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades izdevumu
atlidzinasanas kartibai

Sagatavoja personala vaditaja L.Z&rvéna
15.05.2017.



