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Apstiprinati ar 01.02.2017. rikojumu Nr.,17-
d ,Par notelkumu Nr4 ,Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
materialas motiv@¥anas un socidlo garantiju
nodro¥inaganas kartibu” apstiprina$anu”

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.05.2017.
rikojumu  Nr.65-d “Par  grozjumiem
01.02.2017. noteikumos Nr.4 “Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
padvaldibas amatpersorn un darbinicku
materialds motivE§anas un socidlo garantiju
nodro§ingianas kartibu”

Nr.4

Izdoti saskand ar Valsts un pagvaldibu
amatpersonu atlidzibas likuma 3 panta
ceturtds dalas 5. un 8 punktu, 14.panta
pirmo, otro, trefo un astoto dalu, 16.panta
otro un trefo daln, likuma “Par
padvaldibam™ 21.panta pirméas dalas 12. un
13.punktu, Tukuma novada Domes
noteikumu “Par Tukuma novada Domes un
Tukuma novada pa§valdibas amatpersonu
un darbinieku atlidzibu” VIII. Sadalu un
52.punktu, Tukuma novada Domes
26.01.2017. lemumu ,Par saistodo
noteikumu  “Par  Tukuma  novada
padvaldibas 2017.gada budzetu™
(prot.Nr.1, 39.8.)

L Vispéirigie jautdjumi

1. Noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka Tukuma novada Domes un Tukuma novada
padvaldibas (turpmak — Pa¥valdiba) finanséto iestazu (turpmak — lestaZzu) vaditaju un darbinieku
(turpmak — Darbinieki) materialas motivédanas karttbu. Sie noteikumi neattiecas uz pirmsskolas
izglittbas, vispargjas izglitibas un profesiondlas ievirzes izglitibas iestaZzu pedagogiem un

vaditajiem.

2. Materiala motivésana ir:

2.1, piemaksa par papildus darbu, personigo ieguldijjumu un darba kvalitati (turpmék -

Piemaksa),



22. prémija saskand ar Darbinieku ikgadgjo darbibas novértdjumu vai par droSsirdigu un
paSaizliedzigu ricibu, pildot amata piendkumus (turpmak — Prémija),

2.3. naudas balva sakara ar pa$valdibai vai darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumuy),

2.4. apmaksatais papildatvalindjums (turpmik — Papildatvalinajums) Iidz 10 darba dienam.

3. Socidlas garantijas ir pabalsts sakard ar tuvinieka navi, atvalingjuma pabalsts (turpmak
— Pabalsts) un Darbinieku veselibas apdroginisana, nelaimes gadijumu apdrogina$ana (turpmak —
Apdro§inasana).

4. Noteikumu mérkis — paaugstinat katra Darbinieka darba efektivitati un motivet
Darbiniekus kvalitativam, profesionilam un rado8am darbam, veicinat profesionélo pilnveidi.

5. Noteikumu izpilde tiek finanséta no Pagvaldibas budZeta planotajiem Iidzekliem
Darbinicku atlidzibai, neparsniedzot 10% no atlidzibai paredzeta lidzeklu apjoma attieciga
budZeta gada ietvaros.

6. Ja lestadei pieskirto budZeta 1idzeklu apjoms nav pietickams Prémiju, Naudas balvu,
un Pabalstu, iznemot pabalstu sakard ar gimenes locekla navi, izmaksai, tad izmaksijamas
summas var samazinat, bet visiem lestades darbiniekiem solidéri.

7. No Piemaksam, Prémijam, Naudas balvam, Papildatvalinajuma un Pabalstiem tiek
ieturéti normativajos aktos noteiktie nodokli.

8. Piemaksas, Premijas, Naudas balvas un Pabalstu (iznemot pabalstu sakard ar gimenes
locekla navi) pieskir$anu jerosina Darbinieka tieais vaditdjs vai padvaldibas izpilddirektors.

9. Gada laika péc disciplindrsoda sanem$anas darbiniekam nepieskir Prémiju.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.05.2017. rikojumu Nr.65-d “Par grozijumiem 01.02.2017. notetkumos
Nr.4 “Par Tukuma novada Domes administricijas darbinieku materialas motivé$anas un socidlo garantiju
nodro§ind§anas kartibu”

10. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas, Pabalstu apméru un Papildatvalinajuma dienu
skaitu nosaka Domes priek§sedetajs, pasvaldibas izpilddirektors, lestades vaditajs ar rikojumu.

11. Piemaksa

11. Darbinieki var sanemt piemaksas pie darba algas par vakanta amata pienakumu
pildiSanu, papildu darba veik¥anu, darba apjoma palielindSanos vai uz laiku promesoSa
Darbinieka pienakumu izpildi$anu.

12. Darbinieka pérejosas darbnespgjas gadijuma piemaksu par viga pienakumu pildiSanu
nosaka no dienas, kad promeso$ajam Darbinickam izsniegta B formas slimibas lapa. Gadijuma,
ja B formas slimibas lapa promeso$ajam Darbiniekam izsniegta sakard ar b&ma vai aizbilstama
slimibu, tad Darbinickam, kas aizvieto promesoSo Darbinieku, piemaksa tiek noteikta no
11.dienas.

13. Darbiniekam nav tiesibu sanemt piemaksu par atvalindjuma (ari mécibu
atvalindjuma), iznemot b&rna kopsanas atvalinajuma, eso$a Darbinieka pienakumu pildiSanu, ja
vina amata apraksta paredz&ta promeso$a darbinieka aizvietoSana.



14. 12. un 13.punkts neattiecas uz izglitibas iestdzu darbiniekiem, kuri nodro$ina iestddes
funkeiju realizéciju.

15. Darbinickam var noteikt piemaksu par promeso$a Darbinicka aizvicto$anu, ja
aizvicto$ana nav paredzéta kada konkrSta darbinicka amata apraksta un aizvietotgjam
aizvieto3anas laika tick paaugstinata atbildiba vai noteikta Ipa$a materiala atbildiba.

16. Piemaksu par prombiitné esofa Darbinieka aizvietofanu vai vakanta amata
piendkumu pildi§anu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi.

17. Darbiniekiem, kam noteikts normalais nedélas darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
vali kompensé ar apmaksatu brivdienu par katru kalendaro ménesi saskapa ar darba laika
uzskaites datiem.

18. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

19. Darbinieki, kuru ikgadgjas darbibas un rezultatu novért&jums ir ,,IZCILI” vai ,,LOTI
LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitdti Pagvaldibas
mérku Tstenofana atbilstigi Kartibas 4.pielikuma noteiktiem kritérijiem un terminiem. Minétas
piemaksas apmeérs nedrikst parsniegt 40% no darbiniekam noteiktas mene3algas.

20. Ja Darbiniekam noteikias viena vai vairakas piemaksas par papildu darbu un
vienlaicigi ari piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu

kopsumma nedrikst parsniegt 60% no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

I11. Prémija

21. Darbinickiem vienu reizi gada var izmaksat Prémiju saskana ar Darbinicku ikgadg€jo
darbibas un t8s rezultatu novert€jumu. Prémijas apmers nedrikst parsniegt 75 % no Darbiniekam
verté$anas perioda noteiktds ménesalgas.

22. Prémijas apmers atbilstigi individuala novertg§juma limenim nedrikst parsniegt:
1ZCILI - 75% no vert€lanas perioda noteiktas menesalgas,
LOTI LABI — 65% no vértéSanas perioda noteiktas menealgas,
LABI — 50% no v&rtéSanas perioda noteiktfs ménesalgas,

23. Prémiju par Darbinicka ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novertg§jumu izmaksa p&c
kart&ja gada padvaldibas budZeta pienem3anas 11dz nakamas ikgadgjas darbinieku novert€anas
procesa sakumam,

24, Darbinieks var sanemt Prémiju par drossirdigu un paSaizliedzigu ricibu, pildot amata
piendkumus, ka arT par tida nozieguma novérSanu vai atklaSanu, kas radijis vai vargja radit
biitisku kait€jumu cilvékam, videi vai IpaSumam.

25, Kartibas 23.punktd min&tas prémijas kopgjais apmérs kalendarda gada laikd nedrikst
parsniegt 120% no darbiniekam noteikias amatalgas, bet ikreiz&jais prémijas apmérs — 60% no

amatalgas.

26. Par vienu un to pasu gadTjumu nedrikst izmaksat vairfikas Prémijas.



TV. Naudas balva

27. Darbiniekam var pieskirt un izmaksat naudas balvas, kas kalenddrd gada ietvaros
neparsniedz Darbiniekam noteiktds méeneSalgas apméru, sakard ar Darbiniekam, valstij,
pagvaldibai vai lestddei svarigu sasniegumu (notikumu), gemot v&rd Darbinieka ieguldijumu
attiecigas instittcijas mérku sasnieg§ana un ikgad&jas novertesanas rezultatus.

28. Padvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi (notikumi):
28.1. Pagvaldibas svetki un oficialie pasakumi,
28.2. Testades gadadienas,
28.3. valsts svEtki atbilstigi likumam ,,Par svétku, atceres un atzimgamam dienam” — 4.maija un
18.novembrT,
28.4. atbilstigi likumam ,Par svétku, atceres un atzim&amam dienam” svetku dienas —
Ziemassvetki.

29. Darbiniekam svarigic sasniegumi (notikumi):
29.1. valsts institficijas, Pa$valdibas vai citas organizacijas apbalvojuma (atzinibas) sanems$ana,
29.2. nozimigas darba jubilejas — 15, 20, 25, 30, 35 Pagvaldiba vai lestade nostradati gadi,
29.3. nozimigas dzives jubilgjas — 50 un 60 gadu dzim§anas dienas,
29.4. bérna piedzimS3ana,
29.5. pensijas vecuma sasniegSana un darba tiesisko attiecibu izbeigdana ar Pa3valdibu vai
lestadi.

30. Kartibas 29.punktd minétajos gadijumos naudas balva nedrikst parsniegt vienu
minimalo méne¥a darba algu.

31. Nosakot 28. un 29.punktd min&to naudas balvu apmérus tiek nemti véra ikgadgjas
noveérté$anas rezultati. Par novertejumu ,,IZCILI” - 100%, par ,,LOTI LABI” —95%, ,,LABI”
~ 90%, ,,APMIERINOS!” — 85% no planota naudas balvas apméra, ko noteicis Domes
priek$sédetajs vai pagvaldibas izpilddirektors vai lestades vaditajs.

32. Darbinieks ir tiesigs pretendet uz naudas balvu, ja ir izturgjis parbaudes terminu un
pienemts pastaviga darba Padvaldiba vai lestade.

33. Nosakot naudas balvas apmérus gadijumos, kad Darbiniekam nav veikta ikgadgjas
darbibas un tds rezulidtu novertésana, ta tick aprékinata proporcionali Darbinieka nostradatajam
laikam Pa$valdiba vai Testadé un darba apjomam (slodzei), pemot v&ra nostradata laika darba
rezultdtus un planoto naudas balvas apméru, bet ne vairak ka 80% no planota apméra.

Piemeéram:
I Nostradati 8 ménesi uz pilnu slodzi, naudas balvas apjoms — valstt noteikta minimala darba
alga: 80% no 380,00 euro = 304,00 euro

304,00 euro : 12 mén. = 25,33 euro
25,33 euro x 8 mén. = 202,64 euro
Tatad izmaksajamd naudas balva — 202,04 euro

II. Nostraddti 8 ménesi uz 0,5 slodzem, naudas balvas apjoms — 50% no valsii noteiktas
minimalas darba algas: 80% no 190,00 euro = 152 00 euro

15200 euro : 12 men. = 12,67 euro

12,67 euro x 8§ mén. = 101,36 euro

101,36 euro x (.5 slodzes = 50,68 euro
Tatad izmaksajama naudas balva — 50,68 euro



34. Par vienu un to pa$u gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas.

35. Gadijumi, ja Darbinicka ticais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbinickam
pieskirama citu sasniegumu (notikumu) sakard, vip$ ir tiesigs ierosint Naudas balvas
pieskirsanu, iesniedzot ierosindgjumu ar pamatojumu pagvaldibas izpilddirektoram vai iestades
vaditdjam.

V. Socialds garantijas

36. Darbinieks sapem Pabalstu vienas minimilds méneS$a darba algas apméra vina
gimenes loceklu — laulata, bérnu, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptétd, bralu un masu
naves gadijuma.

37. Lai Pabalstu sanemtu, Darbiniekam jaiesniedz iesniegums par Pabalsta sanemSanu.
Iesniegumam japievieno miru§a gimenes locekla mirSanas apliecibas kopija, ka ar radniecibu
apliecino$o dokumentu kopijas.

38. Péc mingto dokumentu sanemsSanas Pabalsts tiek parskaitits uz Darbinieka noradito
kontu kreditiestade.

39. Atvalindjuma Pabalstu Darbinieks var sagemt vienu reizi gada, aizejot ikgadgja
atvalingjuma. Ja atvalindjums tick nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas atvajinajuma
dalas. Pabalsts tick piefkirts vienu reizi par konkreto darba periodu.

40. Atvalinajuma Pabalsta apmérs nedrikst parsniegt 50 % no darbinieka méne3algas.

41, Atvalindjuma Pabalstu aprékina, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba un ikgadgjas novertesanas rezultatu.

Nostradatais Tkgadgjas darbibas novért&jums

laiks padvaldiba Tzcili Loti labi Labi Apmierino$i

1 Iidz 2 gadi Iidz 40% no | lidz 35% no|lidz 30% no|lIidz 10% no
méncalgas menesalgas meéneSalgas méncSalgas

3 un vairak lidz 50% no|lidz 45% no|lidz 40% no|lidz 20% no

gadi méenesalgas méneSalgas menesalgas ménesalgas

Aprékinatais atvalindgjuma Pabalstu apjoms pielikuma (1.pielikums)

42. Atvalindgjuma pabalsts netick parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netick
kompenséts, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

43, Padvaldiba vai Iestade nosaka amatus, kuros Darbinicki, veicot darba pienakumus, ir
paklauti redlam dzivibas vai veselibas apdraud&umam (riskam) un veic attiecigo Darbinieku
veselTbas apdro§inasanu (2.pielikums). Apdro§inaSanas kartes vertba nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotdju iendkuma nodokli noteikto apmeéru, 2017.gada - 426,86 euro.

44. Pagvaldiba vai Iestade Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti relam
dzIvibas un veselibas apdraud&jumam (riskam) atbilstigi pasvaldibas izpilddirektora vai Iestades
vaditaja rikojumam veic nelaimes gadijumu apdro3inaSanu.

45. Pagvaldiba nosaka kartibu (2 pielikums) Darbinieku veselibas apdro§indSanai, un
atbilstigi tAs nosacfjumiem un §im mérkim kartgja gada PaSvaldibas vai lestades budzZeta
paredzétajiem lidzekliem veic apdrofinasanu. Apdro§inaSanas kartes cena nedrikst parsniegt pusi
no normativajos aktos par iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apmera.




46. Pavaldiba atlidzina Darbiniekiem izdevumus par optisko redzes korekcijas Iidzekju
iegadi atbilstigi Tukuma novada Domes un Tukuma novada padvaldibas amatpersonu un
darbinieku optisko redzes korekcijas lidzek]u iegides izdevumu atlidzindSanas kartibai
(3. pielikums), bet ne vairak ka 75 euro divu gadu laika.

VI. Papildatvalindjums

47. Apmaksatu papildatvalingjumu pieskir atbilstigi Darbinieka ikgadé&jas darbibas
noveértgjumam iepriek$eja periodd, pemot veérd atlidzibas fonda planotos lidzeklus un
cilvekresursus attiecigds struktlirvienibas funkciju izpildes nepartrauktam nodro$inajumam.
Papildatvalindjuma dienu konkr&ts sadalijums tick noteikts $adi:

47.1. ja amata (darba) piecnakumu izpilde visds jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (z.sk. vertéjums izcili) — desmit darba dienas;

47.2. ja amata (darba) pienakumu izpilde atsevifkds jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (t.sk. vertejums [oti labi) — astonas darba dienas;

47.3. ja amata (darba) piengkumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam
(t.sk vertéjums labi) — sefas darba dienas.

48. Apmaksatais papildatvalindjums tiek pieSkirts péc ikgad€ja apmaksatd atvalinajuma
izmantoSanas. Papildatvalinajumu Darbinieks var izmantot pa dalam lidz nakamajam ikgad€jam
apmaksatajam atvalindjumam.

¥1. Citi noteikumi

49. Kartiba tick parskatita ne retdk k@ vienu reizi gada kartgja PaSvaldibas budZeta
veido3anas procesa laika un apstiprinata p&c budZeta pienemsanas Domé.

50. Kartiba ir speka Iidz jaunas Kartibas apstiprina8anai, nemot vera izmainas minimalaja
darba alga.

Domes priek§s€détijs (personiskais paraksts) E.Lukmans



TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: dome@tukums.lv

L.pielikums
01.02.2017. noteikumiem Nr.4 ,,Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada

pajvaldibas amatpersonu un  darbinieku
materialds motivé§anas un socialo garantiju
nodroginasanas kartibu™ apstiprinaianu”

Apréekinatais atvalinajuma pabalstu apjoms, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas
ilgumu pasvaldiba un ikgadgjas novértélanas rezultitu

Sagkapd ar Tukuma novada Domes un
Tukuma novada pagvaldibas amatperscnu un
darbinieku materiglas motiv8anas un socialo

garantiju nodro¥ina¥anas kartibas 40.punktu

) punkti punkti
37 punkti - 28 punkti - 20 punkti -
35,0% 30,0% 10,0%
36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
‘; 34,4% 28,9% 9,5%
| 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
: 33,8% 27,9% 9,0%
34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
33,2% 26,8% 8,5%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
32,6% 25,7% 8,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
32,0% 24,6% 7,5%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
31,4% 23,6% 7,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
30,8% 22,5% 6,5%
29 punkti -
30,2%
Darbinieki | 60-58punkti | 57 —48 punkti | 47 -34 punkti | 33 —21 punkti-
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
39,3% 34,6% 29,4% 9,7%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
38,7% 34,1% 28,7% 9,4%
54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
33,6% 28,1% 9,1%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
33,1% 27.4% 8,8%
52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -




32,6% 26,8% 8,5%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
32,1% 26,2% 8,2%
50 punkii - 40 punkti - 26 punkti -
31,6% 25,5% 7,9%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
31,1% 24,9% 7,6%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
30,6% 24,3% 7.3%
37 punkti - 23 punkti -
23,6% 7,0%
36 punkti - 22 punkti -
23,0% 6,7%
35 punkti - 21 punkti -
22,3% 6,4%
34 punkti -
21,7%
Nodetju, struktarvientbu | 70 - 68 punki | 67— 56 punkfi | 55 ~42 punkti | 41— 28 punkii
Cwndestafuvadiagi | oo | e e
70 punkii - 67 punkti - 55 punkti - 41 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10%

69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkti -
39,4% 34,6% 29,5% 9,8%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
38,9% 34,2% 28,9% 9,5%

64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
33,8% 28,4% 9,3%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
33,4% 27,8% 9,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
33,0% 27,3% 8.8%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
32,6% 26,7% 8,5%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
32.2% 26,2% 8,3%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
31,8% 25,6% 8.0%
58 punkii - 46 punkti - 32 punkti -
31,4% 25,1% 7,8%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
31,0% 24,5% 7,6%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
30,6% 24,0% 7,3%
43 punkti - 29 punkti -
23,5% 7.1%
42 punkti - 28 punkti -
22.9% 6,8%
i FLIT ba RTFIG
_Tehniskie darbinieki {40 = 38 punkti-| 37 —29 punkti | 28 - 21 punkti | 20-13 punkti
40 punkti - 37 punkti - 28 punkti - 20 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
39 punkti — 36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
48,8% 44,5% 38,6% 19,0%




38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
47,5% 44,0% 37.1% 18,0%
34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
43,5% 35,7% 17,0%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
43,0% 34,3% 16,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
42,5% 32,9% 15,0%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
42,0% 31,4% 14,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
41,5% 30,0% 13,0%
29 punkti -
41,0%

- “Darbinieki . | 60-58 punkti | 57 —48punkti | 47 =34 punkti |{ 33 21 punkti-
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
49,2% 44.6% 39,1% 19,4%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
48,3% 44.2% 38.3% 18,8%

54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
43,8% 37.4% 18,2%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
43,4% 36,6% 17,6%
52 punkii - 42 punkti - 28 punkti -
43,0% 35,7% 17,0%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
42,6% 34,9% 16,4%
50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
42,2% 34,0% 15,8%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
41,8% 33,2% 15,2%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
41.4% 32,3% 14,5%
37 punkti - 23 punkti -
31,5% 13,9%
36 punkii - 22 punkti -
30,6% 13,3%
35 punkti - 21 punkti -
29,8% 12,7%
34 punkti -
28,9%
Nodalu, struktirvienibu. |70 - 68 punkti | 67 —56 punkti | 5542 punkti'| 41 —28 punkti
Cwndestafuvadiagi vl e e e
70 punkti - 67 punkti - 55 punkti - 41 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkiti -
49.3% 44,6% 39,3% 19,5%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
48,6% 44.2% 38,5% 19,0%
64 punkti - 52 punkii - 38 punkti -
43,7% 37.8% 18,5%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -




43,3% 37,1% 18,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
42,9% 36,4% 17,6%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
42,5% 35,6% 17,1%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
42,0% 34,9% 16,6%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
41,6% 34,2% 16,1%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
41,2% 33,5% 15,6%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
40,8% 32,7% 15,1%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
40,4% 32,0% 14,6%

43 punkti - 29 punkti -
31,3% 14,1%
42 punkti - 28 punkti -
30,5% 13,7%
Domes priek§s€détajs (personiskais paraksts) E.Lukmans




TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: dome(@tukums.lv

2.pielikums

01.02.2017. noteikumiem Nr.4 , Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
pagvaldibas amatpersonu un darbinieku
materialas motiveé$anas un socidlo garantiju
nodro¥ina¥anas kartibu” apstiprinaanu”

Tukuma novada Domes un Tukuma novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku
veselibas apdrofinaganas un apdrosini$anas pret nelaimes gadijumiem kartiba
Tukuma

Izdota saskand ar Valsts un pagvaldibu
instittciju amatpersonu un darbinieku
atlTdzTbas likuma 37.panta pirmo un otro
dalu,

Tukuma novada Domes 14.09.2015.
noteikumiem Nr.13 ,, Tukuma novada
padvaldibas gramatvedibas uzskaites kartiba”

1. Kartiba nosaka kartibu (turpmak — Kartiba), kada Tukuma novada Domes un Tukuma
novada pagvaldibas (turpmak — Pasvaldiba} finanséto iestdzu (turpmak — lestazu) vaditajiem un
darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek veikia veselibas apdro$ina%ana vai apdro%inaSana pret
nelaimes gadijumiem.

2. Darbinicku veselibas apdroSind$anai, un atbilstigi tas nosacfjumiem un $im mérkim
kartgja gada Pajvaldibas vai lestades budZetd paredzitajiem lidzekliem veic apdroSinasanu.
Veselibas apdro$ina$anas kartes cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikta apméera (2017.gada - 426,86 euro).

3. Darbinieku veselibas apdrodina8anas kar¥u iegadei tick izsludinats vienots publiskais
iepirkums.

4. Izdevumi par veselibas apdrodinaSanas kartes iegadi Darbiniekiem no darba devgja
puses tick apmaksati daléji Pagvaldibas vai Iestddes budZeta $im mérkim paredzéto lidzeklu
ietvaros.

5. Pagvaldiba vai Testade no budZetd $im mérkim paredzgtajiem lidzekliem sedz ne vairak
kd 100,00 exro no Darbiniekam iegadatas veselibas apdrodina%anas kartes vertibas.

6. Darbiniekiem, kuri veicot amata plenfkumus paklauti redlam dzivibas vai veselibas
apdraud@jumam (riskam): Tukuma novada pa$valdibas policijas priekdniekam, paSvaldibas
policijas pricksnicka vietniekam, pa$valdibas policijas vecakajiem inspektoriem, inspektoriem
(iznemot Vienota dispederdienesta inspektoriem), jaundkajiem inspektoriem, vecakajiem
karfibniekiem un Kkartibniekiem, Tukuma novada bariptiesas priek$sédetdjai, bariptiesas
prick$sedetaja vietniekiem, barintiesas locekliem, ar Tukuma novada pa$valdibas agentiiras
~Tukuma novada sociglais dienests” direktores rikojumu noteiktiem socialajiem darbiniekiem —
Pagvaldiba no budZeta paredz&tajiem lidzekliem sedz 75% no iegadatas veselibas apdro$inalana
kartes vertibas.



7. Atliku$o Darbinieku veselibas apdro§inasanas kartes vértibu apmaksa Darbinieks no
saviem personiskajiem Iidzekliem — vai nu iemaks3jot atliku$o vErtibu Pasvaldibas vai lestades
norékinu kontd, vai, rakstiski vienojoties ar Darba dev&ju, atlikusi vértiba pakapeniski tiek
icturéta no Darbinieka darba samaksas.

8. Pagvaldiba vai lestdde Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam

dzivibas un veselibas apdraud&jumam (riskam) atbilstigi pasvaldibas izpilddirektora vai lestades
vaditdja rikojumam veic nelaimes gadijumu apdroSinaSanu.

Domes priek§sedetajs (personiskais paraksts) E.Lukmans



TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv.  e-pasts: dome{@tukums.lv

3.pielikums

01.02.2017. noteikumiem Nr.4 ,,Par Tukuma
novada Domes administracijas darbinieku
materiilds motivé$anas un socialo garantiju
nodro¥inaianas kartibu”

Tukuma novada Domes un Tukuma novada pa$valdibas amatpersonu un darbinieku
optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumu atlidzina$anas kirtiba

Tukuma
Izdota saskana ar Ministru kabineta
2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343
LDarba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” 11.2,, 12, 13, un 14.punktu.

1. Karfiba nosaka kartibu (turpmak — Kartiba), kdda Tukuma novada Domes un Tukuma
novada padvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finanséto iestaZu (turpmak — Iestade) vaditajiem un
darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek atlidziniti izdevumi par optisko redzes korekcijas
lidzeklu — brillu vai kontaktlécu iegadi.

2. lzdevumi par redzes korekcijas lidzek]u iegadi Darbiniekiem tiek atlidzinati vienu reizi
divos gados, bet ne vairgk ki 75.00 euro (septindesmit pieci euro) Pa3valdibas vai Iestades
budZeta §im mérkim paredz&to [idzek]u ietvaros.

3. Ja kalendaraja gada Pasvaldibas vai lestades budzetd §im merkim paredzetie lidzekli ir
izlietoti, tad atmaksa tiek parcelta uz nakamo gadu.

4, Tzdevumi tiek parskaititi uz Darbinieka noradito kreditiestades kontu, p&c izdevumus
apliecinofu dokumentu — iesnieguma, arsta izrakstitas receptes, pirkuma &eka uz Darbinieka
varda —iesnieg8anas.

5. Izdevumi tiek atmaksati tiem Darbiniekiem, kam Pa$valdibas vai Iestades organiz&tas
obligatis vesclibas parbaudé konstatéts, ka darba veik$anai nepiecieSami optiskie redzes
korekcijas Iidzekli.

6. Kad izdevumi atmaksati visiem S5.punktd min€tajiem Darbiniekiem, kas izdevumu
atrnaksu pieprasijusi, tad tie tiek atmaksati tiem Darbiniekiem, kam optiskos redzes korekcijas
lidzeklus darba veik3anai nozimejis arsts-oftalmologs vai optometrists latka posma péc
Pasvaldibas vai lestades organiz&tds obligatas veselibas parbaudes.

7. Izdevumi Darbiniekiem tick atmaksati iesniegumu iesniegSanas seciba.

8. Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Darbinickam atlidzina, ja vip$ Pasvaldiba vai

iestad€ nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

Domes prick3sedetajs (personiskais paraksts) E.Lukmans



AN TUKUMA NOVADA DOME

N Registracijas Nr.90000050975
< *} x Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
ZESA talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: dome@tukums.lv

4.pielikums

01.02.2017. noteikumiem Nr.4 ,,Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
padvaldibas amatpersonu un darbinieku
materidlas motivESanas un socialo garantiju
nodrofindSanas kartibu” apstiprinaganu”

Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati noteik§anas
Tukuma novada Domes un Tukuma novada pasvaldibas
amatpersonam un darbinickiem kartiba

Tukuma

Izdota saskapd ar Valsts un pagvaldibu
institficiju = amatpersonu un  darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta divpadsmito dalu

1. Kartiba nosaka kértibu (turpmak — Kartiba), kada Tukuma novada Domes un Tukuma
novada pasvaldibas (turpmak — Pagvaldiba) finans€to iestazu (turpmak — Jestade) vaditajiem un
darbiniekiem (turpm#k — Darbinieki) var tikt noteikta piemaksa (turpmak — Piemaksa) par
personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati.

2. Darbinieki, kuru ikgadgjas darbibas un rezultatu novértgjums ir ,,JZCILY? vai ,,LOTI
LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldjjumu un darba kvalitati Pasvaldibas
vai lestades merku Tsteno$ana.

3. Piemaksa nav nosakama tehniskajiem darbinickiem (fiziska darba veicgjiem).

4. Piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkr&tu (defin€jamu un izmé&ramu)
intelektudlo darbu, kas veicina kvalitativaku Pa$valdibai vai lestadei noteikto uzdevumu izpildi
izvirzito mérku sasniegSana.

5. Piemaksu var noteikt par Darbinieka konkr&tu personisko ieguldijumu: Pagvaldibas vai
Iestades un darbibas izpildes raditaju uzlabo$ana, veiksmigu procesu organizé$anu ka rezultata
notikusi Pagvaldibas vai lestddes budZeta Iidzeklu ckonomija vai picaugums, kvalitativa
Pasvaldibas vai Iestades gada finan$u parskata sagatavo$ana.

6. Pasvaldibas vai Iestddes vaditdja izdotajam rikojumam par Piemaksas noteikSanu ir
jaietver picskirfanas pamatojums, darba izpildes rezultdtu analize vai arl paveikto darbu

uzskaitjums, konkrets Pagvaldibas vai lestddes ieguvums.

7. Piemaksa var tikt noteikta laika posma no Darbinieku ikgadgjas darbibas novErt€sanas
beigam Iidz nikamas Darbinieku ikgad&jas noverte¥anas procesa sakumam.

8. Piemaksu regulari japarskata, izvertejot tas nepiecieSamibu un pamatojumu.

9. Piemaksa nedrikst biit noteikta ilgak neka uz vienu gadu.



10. Piemaksas apmers par novertgjumu “IZCILI” nedrikst parsniegt 40% no darbinickam
noteiktds menedalgas, par novértdjumu “TLOTI LABI” — 30% no darbiniekam noteiktas
méneSalgas.

11. Piemaksu aprckina un izmaksd proporcionali nostradatajam laikam un to nemaksa
atvalindjuma un parejoas darbnespéjas laika.

Domes prick$s&détajs (personiskais paraksts) E.Lukmans

NORAKSTS PAREIZS
Tukuma novada Domes

Administrativis nodalas vaditaja I . R.Skudra
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