TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: pasts@tukums.lv

1ZDOTI
ar Tukuma novada domes 24.04.2025.
lemumu Nr. TND/1-1.1/25/245 (prot. Nr. 6, 15. §)

NOTEIKUMI
Tukuma
2025. gada 24. aprili Nr. 36
(prot. Nr. 6, 15. §)

Izglitibas un zinatnes ministrijas un Tukuma novada pasvaldibas
iestades “Pasvaldibas administracija” Izglitibas parvaldes
Atzinibas raksta un Pateicibas raksta pieSkirS§anas noteikumi

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 5. pantu,
50. panta pirmo dalu un Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Izglitibas un zinatnes ministrijas un Tukuma novada pasSvaldibas iestades
“Pasvaldibas administracija” Izglitibas parvaldes Atzinibas raksta un Pateicibas raksta pieskirSanas
noteikumi” (turpmak — Noteikumi) nosaka:

1.1. Tukuma novada paSvaldibas iestades ‘“Pasvaldibas administracija” Izglitibas parvaldes
(turpmak — parvalde) Atzinibas raksta un Pateicibas raksta pieSkirSanas nosacijumus, izvirzito
kandidatu pieteikSanas, pieteikumu izvertéSanas un [émuma pienemsanas kartibu;

1.2. kartibu, kada personas izvirza apbalvoSanai ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak
— ministrija) Atzinibas rakstu un Pateicibas rakstu.

2. Parvaldes Atzinibas rakstu pieskir Tukuma novada izglitibas iestazu pedagogiskajam
personalam par biitisku ieguldijumu un nopelniem izglitibas attistiba.

3. Parvaldes Pateicibas rakstu pieskir:

3.1. Tukuma novada pedagogiem, kuru vadiba izglitojamie ir ieguvusi 1., 2., 3. vietu vai
atzinibu Tukuma novada posma macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un skolénu zinatniskas
pétniecibas darbu novadu konferencg;

3.2. Tukuma novada izglitibas iestaZzu esoSiem un bijuSiem darbiniekiem par ieguldijumu
izglitibas iestades attistiba vai par atsevisku nozimigu uzdevumu kvalitativu izpildi izglitibas nozare;

3.3. valsts vai pasvaldibu institliciju darbiniekiem un citam fiziskam vai juridiskam personam
par biitisku ieguldijumu, atbalstu vai par atsevisku svarigu uzdevumu kvalitativu izpildi izglitibas
nozarg.

4. Ministrijas Atzinibas rakstu un Pateicibas rakstu pieskir atbilstigi ministrijas apbalvojumu
nolikumam. Apbalvojumu mérkis ir izteikt ministrijas atzinibu vai pateicibu izciliem izglitibas un
zinatnes darbiniekiem, izglitojamiem, studentiem, valsts parvaldes un pasvaldibu institiciju
darbiniekiem par ieguldito darbu, nopelniem un motivaciju attistiba:

4.1. ministrijas Atzinibas rakstu pieskir personam par nozimigu ieguldijumu izglitibas,
zinatnes un sporta nozarg, valsts valodas un jaunatnes politikas joma;
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4.2. ministrijas Pateicibas rakstu pieSkir personam par:
4.2.1. atsevisku svarigu uzdevumu kvalitativu izpildi izglitibas, zinatnes un sporta nozarée,
valsts valodas un jaunatnes politikas joma;
4.2.2. sasniegumiem Latvijas valsts t€la veidoSana vai popularizéSana.

I1. Atzinibas raksta un Pateicibas raksta pieskirSanas nosacijumi

5. Atzinibas rakstu un Pateicibas rakstu (turpmak — ar1 apbalvojumi) veidi to nozimiguma
seciba ir sadi:

5.1. ministrijas Atzinibas raksts;

5.2. ministrijas Pateicibas raksts;

5.3. parvaldes Atzinibas raksts;

5.4. parvaldes Pateicibas raksts.

6. Ministrijas Atzinibas rakstu pieskir ne biezak ka reizi piecos gados.

7. Parvaldes Atzinibas rakstu pieskir personam, kuras nostradajusas attiecigaja izglitibas
iestadé ne mazak ka divus gadus vai ne mazak ka tris gadus pe&c ministrijas Atzinibas raksta
pieskirSanas. Atzinibas rakstu pieskir ne biezak ka reizi tris gados.

8. Personu apbalvosanai ar ministrijas Atzinibas rakstu var izvirzit ne atrak ka divus gadus
péc parvaldes Atzinibas raksta pieskirSanas.

9. Maksimalais izvirzito apbalvojamo skaits no vienas iestades konkr&taja pasakuma tiek
noteikts 7 % no izglitibas iestadg€ stradajoso pedagogu skaita.

I11. PieteikSanas nosacijumi

10. Ministrijas Atzinibas raksta, ministrijas Pateicibas raksta vai parvaldes Atzinibas raksta
pieskirSanu ierosina:

10.1. izglitibas iestades darbiniekiem — izglitibas iestades vaditajs;

10.2. izglitibas iestades vaditajam — izglitibas iestades vaditaja vietnieks vai iestades izglitibas
darbinieku arodbiedribas organizacija;

10.3. pasvaldibu institiciju darbiniekiem, fiziskam un juridiskam personam — institiiciju
vaditaji, nevalstiskas organizacijas vai parvaldes vaditajs.

11. Parvaldes Pateicibas raksta pieskirSanu ierosina:

11.1. izglitibas iestades vaditajs;

11.2. parvaldes vaditajs vai darbinieks;

11.3. Tukuma novada pedagogu macibu jomu koordinators vai lideris.

12. Noteikumu 10. punkta min&to institiiciju parstavji, ne velak ka vienu meénesi pirms
ministrijas Atzinibas raksta, ministrijas Pateicibas raksta vai parvaldes Atzinibas raksta pasniegSanas,
iesniedz parvaldei adres€tu pieteikumu, iesiitot to elektroniski uz adresi izglitiba@tukums.lv, noradot
apbalvosanai izvirzita kandidata vardu, uzvardu un pamatojumu attieciga apbalvojuma pieskirSanai.
Pieteikumam pievieno:

12.1. informaciju par apbalvoSanai izvirzito kandidatu;

12.2. kandidata dzives aprakstu (Curriculum Vitae) (tikai ministrijas Atzinibas un Pateicibas
rakstiem);

12.3. izverstu pamatojumu (raksturojumu) par izvirzito kandidatu, ieklaujot informaciju art
par citiem kandidatam pieskirtajiem apbalvojumiem (uz izglitibas iestades veidlapas, ko paraksta
Noteikumu 10. punkta minéta amatpersona).

13. Noteikumu 11. punkta min€to institiiciju parstavji ne velak ka vienu ménesi pirms
Pateicibas raksta pasniegSanas iesniedz parvaldé pieteikumu. Pieteikuma norada apbalvoSanai
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izvirzita kandidata vardu, uzvardu, amatu, juridiskai personai — nosaukumu un pamatojumu parvaldes
Pateicibas raksta pieSkirSanai.

IV. Pieteikumu izvértéSana un apbalvojumu pasniegSana

14. Iesniegto pieteikumu apbalvoSanai un pamatojuma atbilstibu Noteikumiem izvérté
parvaldes vaditaja apstiprinata Apbalvojumu izvértéSanas un pieskirSanas komisija.

15. Apbalvojumu izverte€sanas un pieskirSanas komisija ir tiesiga:

15.1. izvirzit pretendentus apbalvojumu pieSkirSanai, sédes protokola noradot vai tam
pievienojot informaciju par pretendentu;

15.2. pienemt lémumus par pretendenta virziSanu cita apbalvojuma pieskirSanai, kas var
atSkirties no attiecigaja iesnieguma minéta apbalvojuma veida;

15.3. precizét pamatojumu/formul&jumu attieciga apbalvojuma pieSkirSanai konkrétajam
pretendentam un nodroSinat ta atbilstibu Noteikumos noteiktajiem formulgjumiem — par ko
pretendentam tiek pieskirts attiecigais apbalvojums;

15.4. atteikt apbalvojuma pieskir§anu, ja nav iesniegti nepiecieSamie dokumenti vai tie neatbilst
Noteikumu prasibam;

15.5. neizskatit pieteikumu, ja kandidats ir izvirzijis apbalvosanai sevi.

16. ApbalvoSanai ar ministrijas Atzinibas rakstu parvalde sagatavo ministrijai adresétu
iesniegumu, kura norada apbalvoSanai izvirzitas personas, pievienojot Noteikumu 12.2. un

12.3. punkta min&tos dokumentus.

17. Ministrijas Atzinibas rakstu vai parvaldes Atzinibas rakstu pasniedz Tukuma novada
pasSvaldibas, parvaldes vai izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos.

18. Parvaldes Atzinibas rakstu vai parvaldes Pateicibas rakstu pasniedz, pamatojoties uz
parvaldes vaditaja rikojumu.

V. Nosléguma jautajumi

19. Informacija par apbalvotajam personam tiek publicéta timeklvietné www.tip.edu.lv.

20. Ja pieteikums par apbalvojuma pieskirSanu tiek noraidits, par to informé pieteikuma
iesniedzgju.

21. Parvalde veic pieskirto ministrijas Atzinibas rakstu, ministrijas Pateicibas rakstu un
parvaldes Atzinibas rakstu uzskaiti.

22. Noteikumi stajas speka 2025. gada 1. maija.

Domes priek$sedétajs (personiskais paraksts) Gundars Vaza
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