Pielikums

Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektora
2025.gada 1.julija rikojumam Nr. TND/1-
12.1//25/271 “Par atklata konkursa
nolikuma uz Tukuma novada pagasta
parvaldes vaditaja amatu”

Atklata konkursa nolikums uz Tukuma novada pagasta parvaldes vaditaja amatu
(kods péc klasifikatora 1112 36)

1. Visparigais jautajums

Atklata konkursa (turpmak — Konkurss) mérkis ir noskaidrot Tukuma novada pagasta
parvaldes (turpmak - Parvalde) vaditaja amata pienakumu izpildei piemérotako pretendentu, kur§
nodroSinatu Parvaldei noteikto funkciju istenoSanu, Parvaldes kvalitativu darbu, attistibu un
pasSvaldibas budzeta Iidzeklu ekonomisku un lietderigu izlietojumu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizets amata
konkurss uz vakanto Parvaldes vaditaja amatu, Konkursa izsludinasanas un pretendentu iesniegto
pieteikumu veértésanas kartibu. Nolikums tiek apstiprinats ar Tukuma novada pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

2.2. Parvaldes vaditaja amata pretendentu izvertéSanas komisija (turpmak - Komisija) 5
(piecu) cilveku sastava tiek izveidota ar Tukuma novada domes priekSsedétaja, prick$sédetaja
vietnieka vai izpilddirektora rikojumu.

2.3. Komisija darbu veic Tukuma novada pasvaldibas telpas, Talsu iela 4, Tukuma,
Tukuma novada.

2.4. Komisija:

2.4.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte pretendenta atbilstibu izvirzitajam prasibam;
2.4.2. vienojas par laiku un vietu parrunam ar pretendentu, ja tas tiek izvirzits dalibai Konkursa
otraja karta;

2.4.3. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentam darba uzdevumus, lai parbauditu amatam
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes;

2.4.4. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sniedz ierosinajumu Tukuma
novada pasvaldibas izpilddirektoram par pretendenta virziSanu Tukuma novada domei iecel$anai
Parvaldes vaditaja amata;

2.4.5. pienem lemumu par Konkursa izbeigS8anu bez rezultata, ja Komisija nevienu no
pretendentiem neizve€las par atbilstoSu Parvaldes vaditaja amatam.

2.5. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas sédes tiek protokolétas. SeZu protokoléSanu
nodroSina Tukuma novada pasvaldibas administracijas personala specialists. Komisijas s€zu
protokolus paraksta visi Komisijas sedé klatesosie Komisijas locekli.

2.6. Informaciju par parrunu norises laiku un vietu Tukuma novada paSvaldibas
administracijas personala specialists telefoniski vai kandidata noradita e-pasta pazino
pretendentam, kur$ pec Komisijas ieteikuma tiek aicinats piedalities Konkursa tresaja karta.

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut jebkur§ pilngadigs Latvijas
Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu
atlases dokumentiem.
3.2. Pieteikumu, noradot ,,Konkursam uz Tukuma novada pagasta parvaldes vaditaja
amatu”, var iesniegt:
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3.2.1. pa pastu, noradot adresatu - Tukuma novada paSvaldiba, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma
novada, LV-3101,
3.2.2. personigi Tukuma novada paSvaldibas Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu
apkalpos$anas centra, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma novada,
3.2.3. parakstit ar drosu elektronisko parakstu un iesiitit Tukuma novada pasvaldibas e-adrese vai
e-pasta: personals@tukums.lv.

3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesutiSana lidz sludinajuma noradita
terminam. P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

3.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:
3.4.1. motivétu pieteikumu;
3.4.2. dzives aprakstu CV (ieklaujot informaciju par vadita kolektiva (darbinieku) skaitu);
3.4.3. izglitibu un papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
3.4.4. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi;

3.4.5. var pievienot ieteikuma ve€stules un rekomendacijas*.
*nav obligata prasiba

4. Pieteikumu izskatiSana, vérteéSanas kritériji, lemuma pienemsana

4.1. Komisija neverté pieteikumu, kur§ sanemts vai iesttits péc Konkursa Nolikuma
3.3.punkta noteikta termina.

4.2. Komisija vertéSanu veic tris kartas.

4.3. Pirmaja karta p&c pieteikuma iesniegSanas termina beigdm Komisija atlasa
pieteikumus, kas satur visus Nolikuma noteiktos dokumentus (Nolikuma 3.4.punkts),

4.4. Konkursa otraja karta Komisija izverte pretendentu obligatas kvalifikacijas prasibas
péc sadiem kriterijiem:

Nr. | VerteSanas Kritérijs Atbilstiba
1. Izglitiba
1.1. | S.profesionalas kvalifikacijas Itmenim atbilstoSa augstaka | Atbilst/Neatbilst
izglitiba zinatnes nozar€, kas nodro$ina nepiecieSamo zinasanu un
kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Parvaldes vaditaja
amata pienakumus, vélams magistra grads

2. Darba pieredze:

2.1. | praktiska darba pieredze vismaz 2 gadi ped€jo piecu gadu laika | Atbilst/Neatbilst
kada no Parvaldes realizéjamo funkciju jomam (piem&ram,
komunalajos pakalpojumos, teritorijas labiekartoSana, pasvaldibas
celu un ielu uzturéSana, kustamas un nekustamas mantas
apsaimnieko$ana vai organizacijas vadibas amata

4.4. Ja otraja karta Komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izsleégts no talakas dalibas Konkursa.

4.5. Dalibai treSaja karta (parrunas) tiek uzaicinats pretendents, kur§ iesniedzis visus
nepiecieSamos dokumentus un Konkursa otraja karta atbilst visiem obligati izvirzitajiem
kriterijiem attieciba uz kvalifikaciju.

4.6. TreSaja karta (parrunas) Komisija izverté pretendenta izpratni un zinaSanas par
Parvaldes darbibu, izpratni par finansu resursu parvaldibu, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz
Komisijas jautajumiem, saskarsmes sp&jam, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmém
péc sadiem kriterijiem:

| Nr. | Vertasanas kritérijs | Punktu skaits |
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1. Pretendenta izpratne un zinasanas par pasvaldibas un Parvaldes | _ .
. - _. 1idz 3 punktiem
darbibas jomam, normativo aktu reguléjumu
2. Pretendenta izpratne un zinasanas par paSvaldibas un iestades | _ .
y y . — — 11dz 3 punktiem
budzeta sagatavoSanu, finanSu dokumentu parvaldibu
3. P.retezndenta _speja ‘sme'gt vk'ompeter_lj[as ‘ atbildes uz amata lidz 3 punktiem
pienakumu pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem
4. Pretendenta vadibas, saskarsmes un komunikacijas prasmes 11dz 3 punktiem
5. Pretendenta stratégiskais redz€jums par iestades attistibu 11dz 3 punktiem
6. Ieteikumu, rekomendacijas véstules iesniegSana 1 punkts
7. Individuali pieskirtie punkti lidz 3 punktiem*

4.7. Konkursa tresaja karta katrs Komisijas loceklis vérté pretendentu individuali pec
Nolikuma 4.6. punkta izvirzitajiem krit€rijiem. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas dot
individuali papildus [idz 3 vért€§juma punktiem, rakstiski pamatojot savu vért§jumu. Savu
viedokli Komisijas loceklis parrunu laika, vai tiilit péc tam, ieraksta pretendenta izverteéSanas lapa
un apliecina ar parakstu.

4.8. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 19 punkti.

4.9. Komisijas locekliem tresas kartas (parrunu) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, gadijumu analizi.

4.10. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes sp&ju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.11. Janeviens no pretendentiem nav sanémis 50% no Nolikuma 4.8.apakSpunkta min&ta
punktu skaita, tiek izsludinats atkartots Konkurss uz vakanto amata vietu.

4.12. Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu amatam un virziSanai apstiprinasanai
amata pienem, pamatojoties uz tresaja karta iegtita vert€juma punktu skaitu, virzot pretendentu
ar augstako iegtito punktu skaitu.

4.13. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izskiro$a ir Komisijas priekSseédetaja balss. Komisijas priek§sedetajam
savs [émums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

4.14. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendenta klatblitnes un par rezultatiem
pazino pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika peéc Komisijas Iemuma pienemsanas.

4.15. Komisijas izveleta pretendenta Konkursam iesniegtos dokumentus kopa ar
protokolu un pretendenta iesniegto dokumentu izveért§jumu iesniedz Tukuma pasSvaldibas
izpilddirektoram pretendenta virziSanai Tukuma novada Domei iecelSanai Tukuma novada
Slampes pagasta parvaldes vaditaja amata.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes

5.1. Amata pamatpienakumi saskana ar Parvaldes nolikumu:
5.1.1. vada, plano, organizg un nodroSina Parvaldes darbu, ir personigi atbildigs par Parvaldes
likumigu darbibu, kompetencu nodroSinasanu un Parvaldei uzdoto funkciju un uzdevumu izpildi
saskana ar So nolikumu;
5.1.2. organize un vada Parvaldes administracijas darbu un pienem, apstiprina Parvaldes ieksgjos
normativos aktus;
5.1.3. pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus;
5.1.4. izdod rikojumus Parvaldes darbiniekiem un kontrol€ to izpildi;
5.1.5. izdod pilnvaras Parvaldes darbiniekiem un saskana ar So nolikumu paraksta ligumus un
citus dokumentus;
5.1.6. savas kompetences ietvaros izdod administrativus aktus;
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5.1.7. piedalas zemes robezu noteikSanas, apsekoSanas vai atjaunoSanas darbos apvidii, Tukuma
novada paSvaldibas varda paraksta zemes robezu apsekoSanas, atjaunoSanas un noteikSanas
aktus;

5.1.8. piedalas buvniecibas ieceres dokumentacijas sagatavoSana (t.sk. - projekteSanas
uzdevuma, biivniecibas iesnieguma, apliecinajuma kartes, paskaidrojuma raksta u.c.), sniedzot
nepieciesamo informaciju atbildigajam Pasvaldibas administracijas specialistam;

5.1.9. nodrosina Parvaldes darba nepartrauktibu Domes nomainas gadijuma;

5.1.10. Parvaldes nolikuma un Domes 1émumos noteiktaja kartiba rikojas ar Parvaldei iedalitiem
finanSu Iidzekliem, materialajiem resursiem un pasvaldibas mantu, ka arT nodroSina pieskirta
finans€juma mérktiecigu un efektivu izlietoSanu;

5.1.11. piedalas Domes pastavigo komisiju, komiteju séd€s, Domes s€dés un pasvaldibas
izveidotas darba grupas, ir tiesigs iesniegt priekSlikumus Domes pastavigajam komisijam,
komitejam un pasvaldibas izveidotam darba grupam;

5.1.12. slédz saimnieciska rakstura Iigumus saskana ar $o nolikumu;

5.1.13. nepieciesamibas gadijuma izveido darba grupas Parvaldes kompetence esoso jautajumu
izskatiSanai un atzinumu sniegSanai;

5.1.14. nodrosina Domes izdoto saistoSo noteikumu piemerosanas un izpildes kontroli,

5.1.15. nodrosina Parvaldes konsultativo padomju darbu;

5.1.16. saskana ar Domes vai Domes institiiciju lEmumiem paraksta/slédz zemes nomas ligumus,
pasvaldibas nedzivojama fonda (€ku, telpu), pasvaldibas kustama mantas iznomasanas vai
patapinajuma ligumus un citus Iigumus vai tiesiskus darTjumus;

5.1.17. noriko Parvaldes darbiniekus Domes vai tas dibinato institiiciju izdoto dokumentu
atvasinajumu apliecina$anai un izzinu no iedzivotaju registra un par nekustama ipasuma nodokla
nomaksu parakstiSanai;

5.1.18. iesniedz pasvaldiba talakai virziSanai ikgad@jo Parvaldes funkcion&sanai nepiecieSamo
finansu Iidzeklu pieprastjumu;

5.1.19. informé pasvaldibas izpilddirektoru par Parvaldes kompetences jautajumu izpildi,
problematisko jautdjumu risinasanu, par nepiecieSamo palidzibu, atbalstu Parvaldes darba
organizé$ana un vadiSana;

5.1.20. izskata un saskano Parvaldes administrativaja teritorija citu fizisko un juridisko personu
rosinatas biivniecibas ieceres dokumentacijas. Ja nepiecieSams, sniedz atzinumu par biivniecibas
ieceri;

5.1.21. katru ménesi ne v€lak ka piecas darba dienas pirms kart€jas Domes s€des sniedz
zinojumu paSvaldibas izpilddirektoram par Parvaldes darbu, nosttot to elektroniski uz
pasvaldibas izpilddirektora e-pastu;

5.1.22. amata zaud€Sanas gadijuma organiz€ dokumentacijas un materialo vertibu nodoSanu
jaunajam Parvaldes vaditajam vai paSvaldibas izpilddirektora norikotai amatpersonai, sastadot
nodoSanas-pienemsanas aktu;

5.1.23. atbild par Parvaldg ietilpstoSo novada pasvaldibas struktiirvienibu darbu;

5.1.24. organiz€ un atbild par Parvaldes parzina nodotas kustamas un nekustamas mantas
apsaimniekoSanu, Parvaldes teritorija esoSo pasvaldibas ipaSumu uzskaiti, registraciju un
parraudzibu;

5.1.25. atbild par Parvaldg sniegto novada paSvaldibas pakalpojumu un informacijas pieejamibu,
ka ar organiz€ iedzivotaju pienemsanu un atbilstosi savai kompetencei izskata iesniegumus un
suidzibas;

5.1.26. atbild par informacijas apriti starp Parvaldi, Parvaldes struktiirvienibam un citam Domes
dibinatam institiicijam;

5.1.27. parstav paSvaldibas intereses (paSvaldibas Tres dzivokli un nedzivojamais fonds)
dzivojamo maju dzivoklu ipasnieku kopsapulcés Parvaldes administrativaja teritorija ar
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balsstiesibam lémumu pienemsSana, nemot veéra Parvaldes budzeta iedalitos finanSu Iidzeklus
Siem mérkiem;

5.1.28.parstav pasvaldibas intereses (pasvaldibas ires dzivokli un nedzivojamais fonds)
dzivojamo maju dzivoklu ipasnieku kopsapulc€s Parvaldes administrativaja teritorija ar
balsstiestbam lémumu pienemsSana, nemot veéra Parvaldes budzeta iedalitos finanSu Iidzeklus
Siem mérkiem

5.1.29. veic citus pienakumus, kas paredzeti normativajos aktos, Domes 1émumos, paSvaldibas
izpilddirektora izdotos rikojumos un $aja nolikuma.

5.2. Amata pretendentam nepiecieSama izglitiba — 5.profesionalas kvalifikacijas
Iimenim atbilstosa augstaka izglitiba zinatnes nozar€, kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un
kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Parvaldes vaditaja amata pienakumus, vélams
magistra grads

5.3. Amata pretendentam nepiecieSama darba pieredze:
5.3.1. praktiska darba pieredze kada no Parvaldes realiz§jamo funkciju joma (pieméeram,
komunalajos pakalpojumos, teritorijas labiekartoSana, pasvaldibas celu un ielu uzturgSana,
kustamas un nekustamas mantas apsaimniekosana);
5.3.2. darba pieredze vaditaja amata;
5.3.2. praktiska darba pieredze parvaldes vai administrativaja darba.

5.4. Teicamas valsts valodas prasmes;

5.5. Profesionalas darbibas veiksanai nepiecieSamas kompetences:
5.5.1. parzinat darba pienakumu izpildei nepiecieSamos normativos aktus,
5.5.2. zinaSanas finansu un gramatvedibas dokumentu parvaldiba
5.5.3. spgja veidot pozitivas attiecibas, prasme konfliktu risinasana, labas komunikacijas
prasmes, psihologiska noturiba stresa situacijas,
5.5.4. spgja biit komunikablam, precizam un lojalam parstavétajai iestadei,
5.5.5. organizet un vadit paklautas strukttirvienibas un personala darbu,
5.5.6. sp&ja nodrosinat efektivu finanSu izlietoSanu, analiz&jot, planojot un korig€jot naudas
plismu,
5.5.7. sp&ja apkopot datus, izmantojot modernas informacijas tehnologijas darbibas planosanai,
kontrolei un koriggsanai.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Nolikums sagatavots uz 5 lapam un tiek publicéts Tukuma novada pasvaldibas
timekla vietné www.tukums.lv un Nodarbinatibas valsts agentliras CV un vakan¢u portala
(cvvp.nva.gov.lv).

6.2. Nolikuma 3.2.punkta noteiktaja kartiba pretendenta iesniegtie dokumenti tiek
registréti Tukuma novada paSvaldibas elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma ar atzimi
“IerobezZota pieejamiba”.

6.3. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

6.4. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas
protokola dalu, kas neattiecas uz citu pretendentu, un Komisijas pienemto lémumu.

6.5. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents,
pieteikuSos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam
un par to pienemts Komisijas 1émums, vai nevienu no Komisijas ieteiktajiem pretendentiem
Tukuma novada dome neapstiprina iecelSanai amata), tiek izsludinats atkartots Konkurss.

Pasvaldibas izpilddirektors I.Liepins
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