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1ZDOTI
ar Tukuma novada domes 30.01.2025.
lémumu Nr. TND/1-1.1/25/6 (prot. Nr. 1, 6. §)

Ar grozijumiem, kas izdarTti ar
Tukuma novada domes 31.07.2025.
lémumu Nr. TND/1-1.1/25/495 (prot. Nr. 15, 8. §)

NOTEIKUMI
Tukuma
2025. gada 30. janvari Nr. 4
(prot. Nr. 1, 6. §)

Tukuma novada pasvaldibas kapitalsabiedribu
un kapitala dalu parvaldibas kartiba

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu,
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 33. pantu, 34. panta treSo dalu un 35. panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi “Tukuma novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”
(turpmak — noteikumi) nosaka kartibu, kada Tukuma novada paSvaldiba (turpmak — PaSvaldiba)
tiek 1stenota PasSvaldibas kapitala dalu parvaldiba kapitalsabiedribas (turpmak — kapitalsabiedriba),
ka arT tiek risinati atseviski ar kapitala dalu un kapitalsabiedribas parvaldibu saistiti jautajumi.
Attieciba uz kapitalsabiedribam, kas nav PaSvaldibas kontrolgtas' kapitalsabiedribas,
noteikumiem ir ieteikuma raksturs.

2. Noteikumu merkis ir ieviest vienotus parvaldibas principus, lai nodro$inatu ilgtsp&jigu, efektivu,
caurskatamu, atbildigu un labas parvaldibas principiem atbilstoSu kapitalsabiedribu darbibu,
ekonomiski pamatotu resursu izmantoSanu, spéka esoso tiesibu aktu ievéroSanu kapitalsabiedribu
darbibas procesa, veidot prieksnosacijumus kapitalsabiedribas stratégisko mérku sasniegSanai, ka
arT sekmét koordinétu un prognoz€jamu sadarbibu starp PaSvaldibu un kapitalsabiedribu
parvaldibas sistemu.

3. Kapitala dalu turétaja parstavis nodroSina, ka Sajos noteikumos noteiktie parvaldibas principi tiek
istenoti kapitalsabiedribu parvaldiba saskana ar tiesibu aktiem un dalibnieku sapulces lémumiem,
kuros noteikta kartiba kapitala dalu parvaldibas principu istenosanai.

I1. Kapitala dalu parvaldibas visparejie principi

4. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas PaSvaldibas institiicijas un amatpersonas, ka ari
kapitalsabiedribas ievéro $adus korporativas parvaldibas vispargjos principus:

4.1. skaidri noteikts lomu, pilnvaru un atbildibas sadalijums. Pasvaldiba un kapitalsabiedriba

isteno kapitala dalu parvaldibu, respektgjot tiesibu aktos noteikto kapitala dalu turétaja

U Ar tiesi iz8kiroSu ietekmi, t.i., iesp&ju tieSi kontrolét lémumu pienemsanu kapitalsabiedribas parvaldes institiicija,
realizgjot lidzdalibu, vai iecelt tadu kapitalsabiedribas padomes, vai valdes loceklu skaitu, kas nodrosina Pasvaldibai
balsu vairakumu.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

parstavja, dalibnieku sapulces, valdes kompetenci un pilnvaras. Nevienai amatpersonai nav
neierobezotas Iemumu pienemsanas un uzdevumu dosanas pilnvaras;

skaidru mérku noteikSana. Kapitalsabiedribas vispargjie stratégiskie mérki, finanSu un
nefinansu mérki ir skaidri definéti;

labas kvalitates pakalpojumu un ilgtspéjiga finanSu stavokla nodroSinasana.
Kapitalsabiedriba nodro$ina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT veicina finanSu
stavokla ilgtsp&ju;

atklats, godigs un profesionals valdes loceklu nominacijas process, kas tiek rikots saskana
ar Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu
nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij un atvasinatai
publiskai personai’;

riipigas parvaldibas pienakums, no ka izriet kapitala dalu parvaldiba iesaistito institiiciju un
amatpersonu pienakums atbilstoSi sagatavoties un apmekl€t institiciju s€des un aktivi
piedalities jautajumu apsprieSana, lai ar savu viedokli nodroSinatu efektivu ieguldijumu
lémumu pienemsSana. Ripigas parvaldibas pienakums ietver ari kapitalsabiedribas valdes
pienakumu informét kapitala dalu turétaja parstavi par jebkadiem konstat€tiem parkapumiem
vai iesp&jamiem parkapumiem kapitalsabiedribas parvaldiba un nodroSinat atbilstoSu risku
parvaldibu. Kapitalsabiedribas valde nodro$ina, ka tiestbu normu un principu parkapumi tiek
noskaidroti un noversti, netiek slépti;

étiskas, atbildigas un profesionalas komercdarbibas prakses istenoSana. Kapitalsabiedriba
pastavigi pieméro &tisku parvaldibas praksi un veido atbildigu komercdarbibas vidi.
Kapitalsabiedribas valde nodroSina, ka personas tiek nodarbinatas, pamatojoties uz
profesionalitates un vienlidzibas principiem, un netiek nodarbinatas tikai tadel vien, ka tas ir
radinieki vai saistitas personas valdes locekliem, ka ar1 Pasvaldibas amatpersonam;

politiskas un religiskas neitralitates ievérosana. Kapitalsabiedriba neiesaistas un netiek
iesaistita politiska un religiska rakstura aktivitates, taja skaita, politisko partiju vai to pasakumu
(aktivitasu) reklaméSana vai publiska atbalstiSana;

intereSu konflikta un korupcijas risku novérsana. Kapitala dalu turét3dja un
kapitalsabiedribas politikas un procediiras noteikts intereSu konflikta novérSanas un korupcijas
risku noveérSanas pienakums, kas prakse tiek efektivi istenots;

informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Sava darbiba kapitalsabiedribas veicina
kapitalsabiedribas darbibas atklatibu, iedzivotaju uzticéSanos kapitalsabiedribas pakalpojumu
profesionalitatei. Kapitalsabiedribas valde veicina atklatu dialogu un ideju apmainu ar kapitala
dalu turétaja parstavi, ka ar1 citam PaSvaldibas institlicijam un amatpersonam, kas iesaistitas
kapitala dalu parvaldiba;

godiga un vienlidziga konkurences ievéro$ana un tas nodroSinasana. Pasvaldiba veicina
konkurences neitralitati, taja skaita vert€jot lidzdalibas pamatojumu kapitalsabiedriba.
Kapitalsabiedriba 1steno godigu komercdarbibas praksi, neiesaistas konkurenci ierobezojoSos
vai diskrimingjoSos darfjumos, respekté godigas konkurences principus, péc iesp€jas veicina
konkurenci sadarbiba ar tas partneriem, ka ari ar tirgus dalibniekiem sadarbojas, ieverojot
lidzvertigus nosacijumus;

atklata dialoga un ideju apmainas veicinasana. Kapitalsabiedribas valde veicina atklatu
dialogu un ideju apmainu ar kapitala dalu turétaja parstavi, ka ar1 ar citam PaSvaldibas
institlicijam un amatpersonam, kas iesaistitas kapitala dalu parvaldiba, lai uzklausitu viedokli
par kapitalsabiedribai biitiskiem jautajumiem. Kapitalsabiedriba nodroSina, ka kapitala dalu
turétaja parstavis sanem savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar kapitalsabiedribas
darbibu. Kapitala dalu turétaja parstavim paredzeto informaciju sagatavo valde, kas to iesniedz
kapitala dalu turétaja parstavim.

I11. Kapitala dalu parvaldiba iesaistitas Pasvaldibas institiicijas un amatpersonas

5. Tukuma novada dome:



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

pienem l@mumu par kapitalsabiedribas dibinaSanu, reorganizaciju (apvienoSana, sadaliSana,
parveidosana), kapitala dalu ieguldiSanu vai atsavinaSanu, ka arT ricibu ar kapitalu
(kapitalizacija, kapitala piesaiste u. c.);

pienem 1€mumu par PaSvaldibas Iidzdalibas iegiiSanu vai iz8kiro$as ietekmes iegiiSanu, vai
izbeigSanu kapitalsabiedriba, ka ar1 sniedz atlauju PaSvaldibas kapitalsabiedribai iegtt
lidzdalibu, iegiit izSkiroSo ietekmi vai izbeigt izskiroSo ietekmi cita kapitalsabiedriba;
apstiprina kapitalsabiedribas vispargjos stratégiskos mérkus;

izdod saistoSos noteikumus, kuros nosaka tirgus nepilnibu vai tadus Pasvaldibas 1pasumus, vai
preces un pakalpojumus, kas ir stratégiski svarigi Pasvaldibas administrativas teritorijas
attistibai;

nosaka kartibu, kada kapitala dalu turétaja parstavis vai kapitalsabiedribas valde sanem un
izverte viedoklus pirms vid&ja termina darbibas strat€gijas apstiprinasanas;

nosaka kartibu, kada kapitala dalu turétaja parstavis izverte kapitalsabiedribas darbibas
rezultatus;

reglament€ kartibu, kada nosakama dividend@s izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba, kura
Pasvaldibai ir izskirosa ietekme;

pienem citus [lémumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu regul&joSos tiesibu aktos.

6. Atbildiga Tukuma novada domes komiteja. Pirms lémuma pienemsanas Tukuma novada domé
(turpmak — dome) attiecigos jautajumus izskata par nozari atbildiga domes komiteja.

7. Kapitala dalu turétaja parstavis ir Pasvaldibas izpilddirektors vai atbilstoSi izpilddirektora
rikojumam cita amatpersona:

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.
7.7.
7.8.

7.9.
7.10.

7.11.

nodrosina labas korporativas parvaldibas principu Istenosanu;

nodroSina savlaicigu, tiesisku un pamatotu tiesibu aktos noteikto kapitala dalu turétaja parstavja
lémumu pienemsanu, taja skaita, dalibnieku sapulces;

uzrauga valdes darbibu;

nodrosina kapitalsabiedribas finansu un saimnieciskas darbibas rezultatu novérteésanu?;
ierosina ieks€jo auditu vai nepiecieSamibas gadijuma piesaista vai uzdod kapitalsabiedribas
valdei piesaistit argjo auditu, un saskano darba uzdevumu pirms iek$€ja vai argja audita
veikSanas;

pienem lémumus dalibnieku sapulcg;

izvertejot kapitalsabiedribas iesniegto budzeta pieprasijumu par PaSvaldibas finans€juma
pieskirSanu atbilstosi kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas stratégija noteiktajam, vai
sanemot finans€juma pieprasijumu, virza jautajuma izskatiSanu domes atbildigaja komite;a;
nodroSina regularu Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas atbilstibas Valsts parvaldes
iekartas likuma prasibam izvertésanu;

pienem motivetus lémumus saskana ar tiesibu aktos noteikto par zaudejumu piedzinu;

triju ménesu laika péc domes lémuma par lidzdalibas saglabasanu kapitalsabiedriba un tas
visparigo stratégisko mérku noteikSanas sagatavo un iesniedz kapitalsabiedribai gaidu véstuli;
veic citus uzdevumus, kas noteikti kapitalsabiedribu parvaldibu regul&joSos tiesibu aktos un
noteikumos.

8. Juridiska nodala:

8.1.

nodroSina kapitalsabiedribu un kapitala dalu vienotas parvaldibas TstenoSanu Pasvaldiba, veicot
tas nolikuma minétas funkcijas un uzdevumus un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu likuma noteiktos pienakumus, taja skaita:

8.1.1.nodrosina valdes loceklu pilnvarojuma ligumu sagatavosanu, registréSanu un ligumu terminu

uzraudzibu;

8.1.2.sniedz kapitala dalu turétaja parstavim nepiecieSamas zinas un sagatavo dokumentus, lai

kapitala dalu turétaja parstavis varétu pildit ta funkcijas vai pienemt dalibnieku sapulces
lemumu;

8.1.3.sadarbiba ar Audita un kontroles nodalu nodroSina pamatinformacijas par kapitalsabiedribu

darbibu publiskosanu Pasvaldibas timekla vietng;

2 Saskana ar pienemto kartibu, kada kapitala dalu turétaja parstavis izverté kapitalsabiedribas darbibas rezultatus.



8.1.4.rakstiski inform& par dalibnieku sapulces darba kartiba ieklautajiem jautajumiem,

nepiecieSamibas gadijuma sagatavo priekslikumus kapitala dalu turétaja parstavim attieciba
par darba kartiba ieklautajiem jautajumiem, sagatavo dalibnieku sapulces l€émuma
pienemsanai nepiecieSamo dokumentu projektus;

8.1.5.sadarbiba ar Audita un kontroles nodalu sagatavo ikgad€jo parskatu par Pasvaldibai

piederosajam kapitalsabiedribam;

8.1.6.nodroSina informacijas apmainu ar kapitalsabiedribam jautajumos, kas attiecas uz kapitala

dalu parvaldibu;

8.1.7.atbilstosi savai kompetencei konsulté kapitalsabiedribas kapitala dalu parvaldibas vai

dalibnieku sapul¢u kompetenc€ esoSajos jautajumos, lai veicinatu vienveidigu
kapitalsabiedribu parvaldibas praksi un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un citu attiecinamo tiesibu aktu piemerosanu kapitalsabiedribas;

8.1.8.uzrauga ar kapitalsabiedribu noslégta delegéSanas vai pakalpojuma sniegSanas liguma izpildi,

sniedzot attiecigas rekomendacijas konstatéto trikumu noveérSanai,

8.1.9.nekavegjoties sniedz kapitala dalu turétaja parstavim visas zinas, kas ir darbinieka riciba un

nepiecieSamas kapitala dalu turétaja parstavim vina kompetenc€ ietilpstoSo Iemumu
pienemsanai kapitalsabiedribas;

8.1.10. sadarbiba ar Audita un kontroles nodalu veic kapitalsabiedribas vidéja termina stratégijas

projekta izskatiSanu pirms apstiprinaSanas.

9. FinanSu nodala:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

izverte kapitalsabiedribas Pasvaldibas finansgéjuma budZzeta pieprasijumu;

nedglas laika p&c Pasvaldibas budzeta apstiprinaSanas informé kapitalsabiedribu, kapitala dalu
turétaja parstavi, Audita un kontroles nodalu un Juridisko nodalu par Pasvaldibas budZeta
apstiprinata finans€juma apjomu kapitalsabiedribai;

veic uzraudzibu par kapitalsabiedribam pieskirta PaSvaldibas budzeta izlietojumu un
delegésanas un pakalpojumu ligumos ietverto saistibu izpildi Pasvaldibas budzeta;

koordiné kapitalsabiedribu parskatu iesniegSanu Valsts kases eParskatu sist€éma atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajai kartibai un apstiprina tos;

veic finanSu lidzeklu parskaitiSanu kapitalsabiedribas pamatkapitala palielinasanai, atbilstosi
domes lémumam, dalibnieku sapulces [lemumam un pamatkapitala palielinasanas noteikumiem;
parskaita PaSvaldibas pieskirto finans€jumu (dotacijas) kapitalsabiedribai, pamatojoties uz
kapitalsabiedribas rakstisku pieprasijumu, kam pievienots attaisnojuma dokuments (pieméram,
rekins, pienemsanas un nodoSanas akts);

veic kapitalsabiedribu gada parskatu konsolidéSanu PaSvaldibas gada parskata atbilstosi tiesibu
aktiem.

10. Attistibas nodala:

10.1.

10.2.

sniedz atzinumu par kapitalsabiedribas izstradato vid€ja termina un ilgtermina darbibas
stratégijas projekta atbilstibu Pasvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un politikas
planoSanas dokumentiem;

izverte kapitalsabiedribas projektu ieklauSanu vai aktualizaciju PaSvaldibas attistibas
programmas ricibas un investiciju planos.

11. Audita un kontroles nodala:

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.

izskata kapitalsabiedribas iesniegto finanSu parskatu, budzetu un vid&ja termina darbibas
stratégijas projektu un izvérté kapitalsabiedribas darbibu konkréta parskata perioda (finansu
raditaji, kas aptver apgrozijumu, ienémumu/izdevumu struktiru un analizi, pelnu vai
zaud&jumus, kapitala/aktivu attiecibu) un kapitalsabiedribas saimnieciskas un finanSu darbibas
atbilstibu kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas strateégija izvirzitajiem mérkiem;

organiz€ Pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas izvert€Sanu atbilstosi tiesibu aktu prasibam;
sadarbiba ar Juridisko nodalu veic kapitalsabiedribas vid&ja termina stratégijas projekta
i1zskatiSanu pirms tas apstiprinaSanas;

nodroSina informacijas apmainu ar kapitalsabiedribam jautajumos, kas attiecas uz kapitala dalu
parvaldibu;



11.5. nekavgjoties sniedz kapitala dalu turétaja parstavim visas zinas, kas ir Audita un kontroles
nodalas riciba un nepiecieSamas kapitala dalu turétaja parstavim vina kompetencé ietilpstoso
lémumu pienemsanai kapitalsabiedribas;

11.6. sadarbiba ar Juridisko nodalu atbilstosi tiesibu aktu prasibam sagatavo PaSvaldibas ikgadg&jo
parskatu par kapitalsabiedribam;

11.7. sadarbiba ar Juridisko nodalu noverte kapitalsabiedribai noteikto ikgad&jo meérku un uzdevumu
IstenoSanu;

11.8. sadarbiba ar Juridisko nodalu nodroSina pamatinformacijas par kapitalsabiedribam
publiskoSanu PaSvaldibas timeklvietne, ka ari tiesibu aktos noteiktas publiskojamas
informacijas par kapitalsabiedribu publicéSanu par tam kapitalsabiedribam, kuram nav savas
timek]vietnes;

11.9. veic citus uzdevumus un pienakumus atbilstosi So noteikumu un Audita un kontroles nodalas
nolikuma noteiktajam.

IV. Dalibnieku sapulce

12. Dalibnieku sapulces sasaukSana un taja izskatamie jautajumi:

12.1. dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus noteic atbilstosi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu kapitalsabiedribas darbibu
regulgjoso tiesibu aktu prasibam,;

12.2. dalibnieku sapulci sasauc valde vai kapitala dalu turétaja parstavis;

12.3. arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina?, lai operativi pienemtu leémumus, ka ari
termina, kas nodroSina iesp&ju laikus sanemt pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu
un dalibnieku sapulces lémumu projektus un citus materialus;

12.4. dalibnieku sapulcé péc iespgjas 1saka laika pienem lémumus biitiskos jautajumos (taja skaita
lémumu, lai nodrosinatu kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibu, ka art Iémumu par prasibas
celSanu par zaud€jumu piedzinu no valdes, ja ta nav rikojusies ka krietns un riipigs saimnieks);

12.5. dalibnieku sapulce var notikt attalinati ar elektronisko sazinas lidzeklu starpniecibu.

13. Pazinojums par dalibnieku sapulces sasaukSanu:

13.1. ja kart§jo dalibnieku sapulci sasauc valde, pazinojumu par dalibnieku sapulces sasaukSanu
kapitalsabiedribas valde nosiita vismaz 2 (divas) ned€las pirms sapulces. Vienlaikus ar
pazinojumu par sapulces sasaukSanu valde iesniedz visus dalibnieku izskatamo jautajumu
pamatojoSos dokumentus (elektroniska forma, nosiitot uz Pasvaldibas elektroniska pasta adresi:
pasts@tukums.lv), nodrosinot iesp&ju kapitala dalu turétaja parstavim savlaicigi iepazities ar
iesniegtajiem dokumentiem. Par nepiecieSamibu sasaukt dalibnieku sapulci un taja
izskatamajiem jautajumiem kapitalsabiedribas valde pirms pazinojuma nosiitiSanas informé
kapitala dalu turétaja parstavi, lai varétu saskanot iespgjamo dalibnieku sapulces norises vietu
un laiku;

13.2. ja dalibnieku sapulci sasauc kapitala dalu turétaja parstavis, to sasauc atbilsto$i Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajam terminam un
kartibai vai, péc nepiecieSsamibas. Saja gadijuma 5 (piecu) darba dienu laika kapitala dalu
turétaja parstavis pienem lemumu par ricibu — sasaukt dalibnieku sapulci vai pienemt lémumu
bez dalibnieku sapulces sasaukSanas.

14. Dalibnieku sapulces norisei iesniedzamie dokumenti:

14.1. pazinojums par sapulces sasaukSanu;

14.2. dalibnieku sapulces lémumu projekti, taja skaita izskatamie un apstiprinamie dokumenti, ka,
pieméram, ekonomiskie aprékini, atzinumi, juridiskie vai ekonomiskie izvert€§jumi u. c.
pamatojosie dokumenti — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces sasaukSanu ir ierosinajis
kapitala dalu turétaja parstavis;

14.3. valdes lémumi par izskatamo jautajumu — iznemot gadijumu, ja dalibnieku sapulces sasaukSanu
ir ierosinajis kapitala dalu turétaja parstavis un valde nav ieprieks izskatijusi minéto jautajumu;

3 Saskana ar Publiska personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 70. panta piekto dalu, arkartas
dalibnieku sapulces sasaukSanas termins nedrikst buit 1saks par septinam dienam
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14.4. citi dokumenti un informacija, kas nepiecieSama lémuma pienemsanai.

15. Dalibnieku sapulces norises vieta. Dalibnieku sapulce notiek Pasvaldibas, kapitalsabiedribas
telpas vai attalinati.

16. Dalibnieku sapuléu protokolésana:

16.1. dalibnieku sapulcu protokoléSanu nodroSina kapitalsabiedribas parstavis, vai péc

nepiecieSamibas to nodros$ina kapitala dalu turétaja parstavis;

16.2. dalibnieku sapulces protokol€tajs nekavgjoties, bet ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika péc
dalibnieku sapulces, sagatavo dalibnieku sapulces protokolu un organizé protokola
parakstisanu;

16.3. dalibnieku sapulces protokolu sagatavo un paraksta divos eksemplaros, nodrosinot, ka viens no
tiem glabajas kapitalsabiedriba, otrs — PaSvaldiba;

16.4. protokola pielikuma pievieno visus sapulcg izskatitos darba kartibas jautajumu dokumentus un
materialus (informaciju, prezentacijas).

17. Dalibnieku sapulces piekriSana nozimigam korporativam darbibam. Pasvaldiba isteno
vienotus principus par to, kados jautajumos nepiecieSama iepriekS€ja dalibnieku sapulces
piekriSana. Attiecigos jautajumus nosaka kapitalsabiedribas stattitos. Par nozimigam darbibam,
kuram, papildus tiesibu aktos noteiktajam nepiecieSams dalibnieka 1€mums, uzskata Sadas
darbibas:

17.1. nekustama 1paSuma ieglSana, maina, iznomaSana, nodoSana bezatlidzibas lietoSana,

atsavinasana vai apgritinasana ar lietu tiestbam;

17.2. aizn@mumu sanemsana;

17.3. lemumu pienemsana par kapitalsabiedribas amatpersonu un darbinieku atalgojuma politiku,
piemaksu sistému, ka ar1 atalgojuma sist€mas principu, krit€riju, struktiiras noteikSanu vai
groziSanu;

17.4. tadu darjumu noslégSana, kas netiek slégti kapitalsabiedribas statiitos noteiktas
komercdarbibas ietvaros;

17.5. citas darbibas, kas var izraisit ievérojamu dalibnieka tiesibu mainu vai vina interesu butisku
aizskarumu;

17.6. pirms kapitalsabiedribas kopliguma parakstiSanas, tas jasaskano ar kapitala dalu turétaja
parstavi.

V. Kapitalsabiedribas valde

18. Valdes pienakumi un atbildiba:

18.1. valde vada kapitalsabiedribas ikdienas komercdarbibu un parstav kapitalsabiedribu;

18.2. valdes loceklis savus pienakumus pilda ka krietns un riipigs saimnieks, taja skaita, isteno
kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas strat€giju, taja noteiktos merkus, atbild par
kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu izpildi un darbibas rezultatiem, finanSu lidzeklu efektivu
parvaldiSanu, efektivas iekS€jas kontroles sist€émas ievieSanu, domes, kapitala dalu turétaja
parstavja léemumu izpildi;

18.3. kapitalsabiedriba, kura ir vairaki valdes locekli, valdes locekliem ir solidara atbildiba par to
darbibas vai bezdarbibas rezultata kapitalsabiedribai nodaritajiem zaud&umiem;

18.4. valde 5 (piecu) darba dienu laika p&c auditéta gada parskata apstiprinaSanas, bet ne velak ka
lidz kart§ja gada 10. martam, nosiita elektroniski parakstitu auditétu gada parskatu, tam
pievienojot izzinu par kapitalsabiedribas ieprieks€ja parskata gada pelnu vai zaud&umiem
(vertibu noradot ar euro centiem) uz PaSvaldibas e-pastu: pasts@tukums.lv, adres€tu kapitala
dalu turétaja parstavim. Pe&c Audita un kontroles nodalas pieprasijuma kapitalsabiedriba
iesniedz bilances un pelnas vai zaud&jumu aprékina postenu izmainu skaidrojumu. Postenu
izmainu skaidrojumam pieméro katrai kapitalsabiedribai noteikto biitiskuma limeni;

18.5. valdes locekla pienakumi un atbildiba noteikta tiesibu aktos un pilnvarojuma liguma;

18.6. valdes locekla pienakums ir sniegt informaciju par kapitalsabiedribas saimnieciskajiem vai
finanSu jautajumiem, ja to p€c nepiecieSamibas pieprasa PaSvaldibas institiicijas. Informacija
sniedzama pieprasijuma minétaja termina;



mailto:pasts@tukums.lv

18.7. valde péc gaidu véstules sanemsSanas iesp&jami drizaka laika, bet ne ilgak ka seSu ménesu laika,

izstrada un iesniedz kapitaldalu turétaja parstavim vid&ja termina darbibas strat€gijas projektu.
19. Valdes darba organizésana. Valde savu darbu organiz€ péc funkcionala principa: katrs
valdes loceklis atbild par noteiktu darbibas virzienu atbilsto§i profesionalajam zinasanam,
pieredzei un kompetenceém attiecigaja atbildibas joma.
20. Valde savu darbu organizé saskana ar kapitalsabiedribas valdes reglamentu, kura
apstiprinaSanai ir nepiecieSama kapitala dalu turétaja parstavja piekriSana.

21. Valdes loceklu skaits. Valdes loceklu skaitu nosaka kapitalsabiedribas statiitos, nemot véra

kapitalsabiedribas lielumu un darbibas specifiku, paredzot, ka:

21.1. lielas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka 3 (tris) valdes locekli, iznemot
gadijumus, ja kapitala dalu turétaja parstavis argumentg vairaku valdes loceklu nepiecieSamibu,
lai nodroS$inatu kapitalsabiedribas vadibu atbilstosi kompetencu sadalfjumam,;

21.2. vidgjas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka 2 (divi) valdes locekli;

21.3. mazas kapitalsabiedribas valdes sastava ir 1 (viens) valdes loceklis.

22. Valdes atbildiba. Kapitalsabiedribas valde regulari veic ieks€jo tiesibu aktu, ka ari

kapitalsabiedribas politiku, kuras defingti darbibas principi un procesi, izvert€jumu un veic
nepiecieSamas izmainas, lai nodrosinatu efektivu ieksgjo tiesibu aktu un politiku piemérosanu.

VI. Pilnvarojuma ligums ar valdes locekliem

23. Ar kapitalsabiedribas valdes locekli tiek slégts pilnvarojuma ligums (1. pielikums).
Pilnvarojuma Iiguma nosaka pilnvarojuma apjomu, atbildibu, atsaukSanas nosacTjumus,
atalgojumu u.c. butiskus aspektus.

24. Valdes loceklu pirmstermina atsaukSanas nosacijumi. Valdes locekli atsauc saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citos tiesibu aktos
noteikto, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama pilnvaru
parkapSana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespgja vadit kapitalsabiedribu,
kait€juma nodariSana kapitalsabiedribas intereseém, ka ari dalibnieku sapulces 1€mums par
uzticibas zaudésanu.

25. Javaldes loceklis no amata atsaukts pirms pilnvaru termina beigam un ja atsaukSana nav saistita
ar uzticibas zaud@Sanu, pilnvaru parkapSanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi, ka ar1
ar kaitgjuma nodariSanu kapitalsabiedribas intereseém, kapitalsabiedriba saskana ar dalibnieku
sapulces 1@mumu var izmaksat valdes loceklim atsaukSanas pabalstu lidz 2 (divu) m&neSu
atlidzibas apméram, izvert&jot §adus aspektus:

25.1. pilnvaru termina nostradatais laiks un atlikusSais laiks 11dz pilnvaru termina beigam;

25.2. ieguldijums kapitalsabiedribas darbiba, ka ar1 vid€ja termina darbibas strat€gija un citos
kapitalsabiedribas darbibas planoSanas dokumentos noteikto un ikgad&jo finanSu un nefinansu
mérku un uzdevumu sasniegSana;

25.3. valdes locekla darbibas ikgad€jais novertejums.

26. AtsaukSanas pabalstu neparedz un nepieSkir Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79. panta sestaja dala noteiktajos gadijumos.
VII. Valdes loceklu nominéSana

27. Nominacijas procesa principi:

27.1. kapitalsabiedribas valdes nomingSana tiek istenota saskana ar Ministru kabineta 2020. gada
7.janvara noteikumiem Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nomin&Sanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” un
atbilstosi korporativas parvaldes labas prakses principiem,;

27.2. valdes loceklu nominacijas process ir atklats, godigs un profesionali organizets;

27.3. kapitala dalu turétaja parstavis (attieciba uz valdi) nodroS$ina, ka valdei kopuma piemit prasmju,
pieredzes un zinaSanu kopums, lai pilnvertigi spetu pildit savus pienakumus.

28. Nominacijas komisijas izveidoSana un darbiba:



28.1. kapitala dalu turétaja parstavis izveido nominacijas komisiju saskana ar Ministru kabineta
2020. gada 7. janvara noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai’;

28.2. pec nominacijas komisijas sastava apstiprinasanas nominacijas komisija izstrada un apstiprina
nolikumu, kura ietver nominacijas procesa organizatoriskos jautajumus, defin€ kandidatu
verteésanas krit€rijus un noveértésanas kartibu.

29. Valdes loceklu atkartota ieveleSana. Kapitala dalu turétaja parstavis péc valdes locekla
novertésanas var virzit valdes locekli atkartotai ievéleéSanai, par to nekavéjoties informgjot attiecigo
valdes locekli, bet ne vélak ka 2 (divus) ménesus pirms pilnvarojuma liguma termina beigam.

29.1. Lai kapitala dalu turétajs varétu veikt valdes locekla novertéSanu, valdes loceklis iesniedz
darbibas paSveért€jumu par visu pilnvarojuma laiku (2. pielikums).

29.2. Valdes locekli atkartoti ievele, ja noveértéSana ir sanemti vismaz 75 procenti.

30. Kandidatu reputacijas verteSana. Nominacijas komisija, vertgjot valdes locekla reputaciju,
nem veéra pieejamo informaciju par attiecigo valdes locekla kandidatu par laika periodu, kada tiek
veérteta kandidata profesionala pieredze, pec iespejas vertgjot sadu informaciju:

30.1. par kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var liecinat par
iesp&jamu saistibu ar finanSu lidzeklu un mantas izSk&rdesanu vai citu nesaimniecisku ricibu;

30.2. kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par maksatnesp&jigam S§1
kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

30.3. kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribai, kura notiek vai ir notikusi izmekleSana
kriminalprocesa, kas saistits ar kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu;

30.4. kandidats attiecibas ar kapitala dalu turétaja parstavi lidz $im ir rikojies parredzami, atklati un
atsaucigi (piem&ram, nav sniedzis maldinoSu informaciju);

30.5. par kandidata sodamibu;

30.6. par kandidata IlidzSingjo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas personas
kapitalsabiedribas vai valsts, vai PaSvaldibas institlicijas;

30.7. persona nav iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojama, tad€jadi radot
personai reputacijas riskus;

30.8. citiem apstakliem, kas dod iemeslu Saubam par to, ka kandidats ka valdes loceklis
kapitalsabiedriba nav veicis savus pienakumus ka krietns un riipigs saimnieks.

VIII. Atlidzibas noteikSanas principi valdes locekliem

31. Atlidzibas principi valdes locekliem:
31.1. valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apmeru nosaka saskana ar domes apstiprinatu kartibu;

31.2. valdes locekla ikméneSa atlidzibu nosaka uz visu valdes locekla pilnvaru terminu ar tiestbam
to parskatit reizi gada saskana ar domes apstiprinatu kartibu péc gada parskata apstiprinasanas;
31.3. prémijas apméru nosaka saskana ar domes apstiprinatu kartibu.

IX. Audits un revizija

32. Audita un kontroles nodala:

32.1. savas kompetences ietvaros kontrol€ kapitalsabiedribu darbibas likumibu un atbilstibu tiesibu
aktu prasibam saskana ar Pasvaldiba noteikto kartibu.

32.2. Kapitalsabiedriba, gada parskata revizijas veikSanai, pieaicina zverinatu revidentu saskana ar
Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumam.

32.3. Ja kapitalsabiedriba ir mikrosabiedriba Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
izpratn€, kapitala dalu turétaja parstavis ar dalibnieku sapulces lémumu var uzdot
kapitalsabiedribas valdes loceklim gada parskata revizijas veikSanai pieaicinat zve&rinatu
revidentu.

32.4. Pirms kapitalsabiedriba slédz ligumu ar zv@rinatu revidentu, tas valdes loceklim ir jasanem
dalibnieka sapulces lemums par attieciga zverinata revidenta ieveléSanu.



32.5. Lai nodroSinatu vienotu pieeju kapitalsabiedribu gada parskatu revizijai, PaSvaldiba var veikt

kopigu iepirkuma procediiru zverinata revidenta pakalpojumiem kapitalsabiedribas.
33. Aréjais revidents:

33.1. sniedz kapitalsabiedribas vadibai un citam iesaistitajam pusém ticamu atzinumu par
kapitalsabiedribas finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas pliismu, finanSu parskatu
ticamibu un atbilstibu tiesibu aktu prasibam vai citiem kapitalsabiedribas darbibas aspektiem
atbilstosi kapitalsabiedribas noteiktajam uzdevumam;

33.2. kapitalsabiedribas argja revidenta izvéle un atlidzibas noteikSanas process ir atklats;

33.3. izvelétajam ar&ja revidenta kandidatam janodroSina un rakstveida jaapliecina neatkariba,
objektivitate, konkrétas kapitalsabiedribas gada parskata revizijas veikSanai atbilstoSa
kompetence un pieredze (nemot véra kapitalsabiedribas lielumu un darbibas jomu), un sniegta
revizijas pakalpojuma kvalitate visaugstakaja [iment;

33.4. viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz Revizijas pakalpojumu likuma noteikto
terminu.

34. Kapitalsabiedriba nodroSina, ka argjam revidentam sava zinojuma kapitalsabiedribas vadibai
ir pienakums rakstveida zinot par atzinuma neietvertiem jautajumiem, kas ir atklati, sniedzot
revizijas pakalpojumus kapitalsabiedribai, taja skaita par jebkuram butiskam nepilnibam
saimnieciskaja darbiba, iek$gjas kontroles sisteémas trikumiem, klidam un parkapumiem.
Kapitalsabiedribas valde inform€ kapitala dalu turétaja parstavi par mingto zinojumu.

X. Lidzdalibas kapitalsabiedribas pamatojums un veértéSanas process

35. PaSvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas nosacijumi:

35.1. tiek noversta tirgus nepilniba;

35.2. tiek raditas preces vai pakalpojumi, kas ir strat€giski svarigi Pasvaldibas administrativas
teritorijas attistibai vai valsts drosibai;

35.3. tiek parvalditi tadi ipasumi, kas ir stratégiski svarigi PaSvaldibas administrativas teritorijas
attistibai vai valsts droSibai.

36. PaSvaldibas Iidzdalibas ieguSana Kkapitalsabiedriba vai jaunas PaSvaldibas
kapitalsabiedribas dibinasana sabiedriska labuma vajadzibam ir iesp&jama, ja:

36.1. tiek paredzeta ar Pasvaldibas autonomajam funkcijam saistita saimnieciska darbiba vai tiesibu
akta noteikta paSvaldibas funkcija un izpildas Valsts parvaldes iekartas likuma 88. panta
noteiktie nosacijumi, taja skaita, tiek izvertétas iespgjas:

36.1.1. sabiedriska labuma meérki tiek sasniegti ar citiem ekonomiski pamatotiem un efektiviem
lidzekliem, piemé&ram, veicot publisko iepirkumu, rikojot konkursu par pakalpojumu
sniegSanu, uz konkursa pamata nododot Pasvaldibai piederoSos aktivus koncesija uz noteiktu
terminu, pieskirot subsidijas vai nodoklu atlaides, sadarbojoties ar biedribam vai
nodibinajumiem vai rodot citus risinajumus;

36.1.2. attiecigo pakalpojumu sniegSanai vai stratégisku aktivu apsaimniekoS$anai tiek veidota
Pasvaldibas agentira vai iestade.

37. PasSvaldibas Iidzdalibas Kkapitalsabiedribas parverteSanas principi. PaSvaldibas
lidzdalibas parverteésanas procesa Pasvaldiba ievero tiesibu aktos noteiktas prasibas. Ekonomisko
izvert€§jumu veic, lai pamatotu, ka cita veida nav iesp&jams efektivi sasniegt noteiktos PaSvaldibas
meérkus. Juridiskaja izveértejuma PasSvaldiba ietver pamatojumu par tiesibu aktos ietverto
lidzdalibas nosacijumu istenoSanos.

38. PasSvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas parvertésanas process:

38.1. seSus ménesSus pirms Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likuma 4. panta vai
attieciga PaSvaldibas tiesibu akta noteikta termina, Audita un kontroles nodala, iesaistot citas
Pasvaldibas institlicijas, organizé PaSvaldibas Iidzdalibas kapitalsabiedribas izvertéSanu
(juridiskais un ekonomiskais izvert€jums) atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam;

38.2. izvertéjuma par Pasvaldibas Iidzdalibas kapitalsabiedriba saglabaSanu ieklauj arT priekSlikumu
par vispargja stratégiska mérka formul&jumu kapitalsabiedribai.



39.

40.

41.

42.

43.
44,
45.

Ietekmes uz konkurenci veérteSana papildus Pasvaldibas Iidzdalibas kapitalsabiedribas
parvertesanai, kapitalsabiedriba izstrada iek$€jo procediiru par riskiem (pieméram, finansu,
konkurences, tiesiskajiem aspektiem), kurus nepiecieSams izvertét pirms jaunu pakalpojumu
sniegSanas vai investiciju veikSanas darbibas paplaSinaSana, lai nodroSinatu visaptverosu
veért§jumu un mazinatu iesp&ju neapzinati radit negativu ietekmi uz konkurenci. Ja
kapitalsabiedriba minéto izveért§jumu ieklauj vidéja termina darbibas stratégija un jaunu
pakalpojumu sniegSana vai investiciju veikSana darbibas paplasinaSanai ir paredzéta vidgja
termina darbibas strat€gija, atsevisku izvért€§jumu pirms jaunu pakalpojumu sniegSanas vai
investiciju veikSanas darbibas paplasSinasana var neveikt. Kapitalsabiedriba izstrada procediru, ka
izvertét esoSo pakalpojumu ietekmi uz konkurenci.

XI. Kapitalsabiedribas mérki un vidéja termina darbibas stratégija

Kapitalsabiedribas visparéjais stratégiskais meérkis ir domes noteikts kapitalsabiedribas
meérkis, kuru PaSvaldiba vélas sasniegt ar lidzdalibu kapitalsabiedriba un kas izriet no tiesibu
aktiem un politikas planoSanas dokumentiem. Priekslikumu par kapitalsabiedribas vispargja
stratégiska mérka formul&jumu sagatavo kapitalsabiedriba, pirms apstiprinasanas domé to secigi
saskanojot ar kapitala dalu turétaja parstavi, Attistibas nodalu un Audita un kontroles nodalu, ka
ar1 izskata par nozari atbildigaja domes komiteja.

Pamatojoties uz gaidu veéstulé noraditajiem virsmérkiem un uzdevumiem, kapitalsabiedriba
identificé un nosaka nefinanSu un finanSu mérkus, kas biitu ieklaujami vid€ja termina darbibas
stratégijas projekta.

Nefinan$u mérki izriet no kapitalsabiedribai noteikta vispargja stratégiska merka, tiesibu aktiem
un politikas planosanas dokumentiem, ka arT PaSvaldibas teritorijas attistibas planoSanas
dokumentiem un ir saistiti ar kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu istenoSanu saskana ar
Pasvaldibu noslégto delegéSanas vai pakalpojumu sniegSanas ligumu. Tie ir kapitalsabiedribas
galvenie darbibas raditaji, kas raksturo kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas
(komercdarbibas)*  attistibas, izaugsmes vai efektivitites paaugstinaSanas mérki un
kapitalsabiedribas ilgtspejas mérki, ka ari korporativas socialas atbildibas mérki’un ieguldijumu
pétnieciba un attisttba meérki. Pie nefinanSu meérkiem pieskaitami ar1 specifiskie PaSvaldibas
noteiktie nefinanSu meérki, kas saistiti ar sabiedribas intereSu stenoSanu, attiecigds nozares
politikas TstenoSanu paSvaldibas teritorija.

FinanSu mérki — ar kapitalsabiedribas finansu darbibu saistitie merki.

NefinanSu un finanSu mérku projekts tiek iesniegts kapitala dalu turétaja parstavim saskanosSanai.
Kapitala dalu turétaja parstavis nosaka nefinanSu meérkus atbilstoSi kapitalsabiedribas
komercdarbibas specifikai un biitiskakos finanSu mérkus, kas ieklaujami kapitalsabiedribas vidgja
termina darbibas stratégijas projekta:

45.1. rentabilitati raksturojoSie raditaji: kop€ja rentabilitate, pasu kapitala atdeve (ROE), aktivu

atdeve (ROA), neto pelnas rentabilitate;

45.2. likviditates raditaji: kop€ja likviditate, absolata likviditate, brivie apgrozamie lidzekli;
45.3. kapitala struktiiras raditaji: saistibu ipatsvars bilancg, parads pret pasu kapitalu, Tstermina aktivi

pret pasu kapitalu, pasu kapitala Tpatsvars bilancg;

45.4. raditaji, kas attiecas uz iep€mumiem: neto apgrozijums, ienémumi no konkrétas pakalpojumu

grupas;

45.5. raditaji, kas attiecas uz pelnu: pelpa vai zaud&jumi, EBITDA (pelpa pirms procentu

maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un amortizacijas atskaitijumiem);

45.6. papildu finanSu mérki atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai;
45.7. kapitalsabiedriba var vid&ja termina darbibas stratégijas projekta izvirzit papildu nefinansu un

finanSu mérkus atbilstosi kapitalsabiedribas komercdarbibas specifikai.
46. Vidéja termina darbibas stratégijas izstrades noteikumi. Kapitalsabiedriba izstrada vidéja
termina (periodam, kuram strat€giskais merkis ir apstiprinats ar domes l&@mumu) darbibas

4 Pieméram, klientu skaits, tirgus dala, efektivitates merki.
5 Pieméram, negativas ietekmes uz vidi mazinaSana.



stratégijas projektu un iesniedz izveértésanai kapitala dalu turétaja parstavim, siitot to elektroniski
parakstitu MS Word formata uz PaSvaldibas e-pasta adresi: pasts@tukums.lv:

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.
46.5.

pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
57. panta noteikto;

ieverojot Sajos noteikumos noteikto kartibu, kada kapitala dalu turétaja parstavis sanem un
izverte atsevisku PaSvaldibas institiciju (atbilstosi kompetencei) viedokli pirms vid&ja termina
darbibas stratégijas apstiprinasanas;

pamatojoties uz domes apstiprinato vispargjo stratégisko mérki, ka arf noteiktajiem finansu un
nefinanSu mérkiem,;

nemot vera PaSvaldibas teritorijas attistibas planosanas un politikas planoSanas dokumentus;
nemot véra delegésanas liguma vai pakalpojumu liguma ar Pasvaldibu noteikto.

47. Vidéja termina darbibas stratégijas saskanoSana. Viedokli par vidgja termina darbibas
stratégijas projektu (tas grozijumiem) kapitala dalu turétaja parstavim pirms Iémuma pienemsanas
sniedz:

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

Audita un kontroles nodala sadarbiba ar Juridisko nodalu par noteikto nefinan$u mérku
atbilstibu kapitalsabiedribai noteiktajiem vispargjiem stratégiskajiem mérkiem, tiesibu aktiem
un politikas planoSanas dokumentiem, taja skaita Pasvaldibas delegéto uzdevumu vai
pakalpojumu liguma noteiktajam;

Attistibas nodala par atbilstibu teritorijas attistibas planoSanas un politikas planoSanas
dokumentiem,;

Audita un kontroles nodala par atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam un vidg€ja termina
darbibas stratégija noteiktajiem finansu mérkiem un darbibas finansialajiem raditajiem, ka ari
to saskanotibu ar izvirzitajiem nefinanSu mérkiem,;

Ja, Attistibas nodala, Audita un kontroles nodala vai Juridiska nodala konstate, ka
kapitalsabiedribas izstradataja vidéja termina darbibas stratégijas projekta ir nepiecieSams veikt
papildinajumus vai labojumus, tos iesniedz kapitalsabiedribas valdei, vienlaicigi inform&jot
kapitala dala turétaja parstavi par vidéja termina darbibas stratégijas projekta izvértéSanas gaitu,
un kapitalsabiedribas valdei nosiititajiem noradijumiem un iebildumiem. Kapitalsabiedriba
atbilsto$i nosititajiem noradijumiem un iebildumiem veic nepiecieSamos labojumus un
iesniedz vidgja termina darbibas stratégijas projektu atkartotai izskatiSanai noraditaja termina.

48. Videja termina darbibas stratégijas isteno$ana. Par vid€ja termina darbibas strat€gijas
istenoSanu kapitalsabiedriba ir atbildiga kapitalsabiedribas valde. Vid€ja termina darbibas
strat€gijas istenoSanas process ietver:

48.1.

48.2.

48.3.
48.4.

48.5.

48.6.

48.7.

vidgja termina darbibas stratégijas izstrades, izpildes, aktualizé€Sanas un uzraudzibas procesa
(procediiras) apstiprinasanu kapitalsabiedriba, taja skaita pieeju stratégija ieklauto finansu un
nefinanSu mérku sasaistei ar citiem (operacionaliem) kapitalsabiedribas darbibas planoSanas
dokumentiem,;

1zvirzito mérku sasniegSanai nepiecieSamo kapitalsabiedribas darbibas planoSanas dokumentu
parskatiSanu un izstradi;

katra nakama kalendara gada budZeta un darba plana, kapitalieguldijumu plana izstradi;
vidgja termina darbibas stratégija noteikto finansu un nefinansu mérku sasaisti ar ikgadgjiem
finanSu un nefinanSu mérkiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada ietvaros sasniedzamos
finansu un nefinan$u mérkus, kuru izpilde ir novért€jama ar konkrétiem izpildes raditajiem;
vid&ja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontroli (ne retak ka reizi gada) un ikgad&jo
finans$u un nefinan§u mérku un uzdevumu izpildes kontroli;

vidéja termina darbibas stratégijas parskatiSanu, ja notikuSas bitiskas izmainas
kapitalsabiedribas darbibas vide vai komercdarbiba;

iepriek$¢ja perioda rezultatu izverteéSanu, komercdarbibas vides un sagaidamo izmainu
1zvert€§jumu.

49.Vidéja termina darbibas stratégijas istenoSanas uzraudziba un aktualizéSana.
Kapitalsabiedribas valde meéneSa laika p&c kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas
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iesniedz informaciju kapitala dalu turétaja parstavim par vidéja termina darbibas stratégija ietverto
finanSu un nefinanSu meérku izpildi. Ja Audita un kontroles nodala, iepazistoties ar
kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégija ietverto finansu un nefinan$u mérku izpildi,
konstatg biitisku ietekmi® uz vidéja termina darbibas stratégija ietvertajiem finansu un nefinansu
mérkiem, kapitalsabiedriba aktualizé vidéja termina darbibas stratégiju.

50. Valdei ir pienakums aktualizgt vid€ja termina darbibas strat€giju, ja no kapitala dalu turétaja tiek
sanemta aktualizéta gaidu véstule.

51. Vidgja termina darbibas strat€gijas aktualizacija ir javeic ne velak ka tris meénesu laika péc So
noteikumu 49. un 50. punkta noraditas informacijas sanemsanas.

XII. Kapitalsabiedribas ikgadé&jais budZzets

52. Kapitalsabiedribas budzeta sagatavoSanas gaitu un procesu nosaka katras kapitalsabiedribas valde
saskana ar Siem noteikumiem.

53. Planojot un izstradajot kapitalsabiedribas budZzeta projektu, kapitalsabiedribas pielieto
pamatotus aprékinus un normas. Budzeta projekta aprékiniem, prognozém un paskaidrojumiem
jabiit preciziem un kvalitativiem, lai tre$a persona, iepazistoties ar budzeta projektu, var iegiit
pilnigu informaciju un parliecinaties par aprékinu un noraditas informacijas pamatotibu.

54. Kapitalsabiedribas budzetu izstrada atbilsto$i So noteikumu 3. pielikuma esoSajai veidlapai
(izmantojot veidlapas failu MS Excel formata), ja nepiecieSams, veikt attiecigas korekcijas un
papildinajumus, pielagojot veidlapu kapitalsabiedribas darbibas specifikai un gramatvedibas
kartoSanai, vienlaicigi atspogulojot pilnigu un detaliz€tu informaciju.

55. Kapitalsabiedriba reizi ceturksni [idz nakama ménesa 25. datumam (kapitala dalu turétaja parstavis
var noteikt ar1 citu iesniegSanas terminu) iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim atskaiti par
iepriek$gja perioda budzeta faktisko izpildi atbilstos$i So noteikumu 4. pielikumam, nosiitot to
elektroniski uz Pasvaldibas e-pasta adresi: pasts@tukums.lv.

56. Ja kapitalsabiedribas budZetu veido valsts vai PaSvaldibas budZeta finans€jums, kas nav
apstiprinats lidz kapitalsabiedribas budzeta projekta sagatavosanai, kapitalsabiedribas budzeta
projekta ietver prognozi (pien@émumu) par PaSvaldibas un valsts budZeta finans€jumu.

57. Kapitalsabiedribas valdei ir pienakums ne vélak ka lidz 1. novembrim iesniegt kapitala dalu
turétaja parstavim informaciju par Kapitalsabiedribai nepiecieSamo Pasvaldibas finanséjumu
(dotacija, ieguldijums pamatkapitala, pakalpojumu apmaksa) nakamajam gadam.

58. Kapitalsabiedribas budZeta projekta sastava ietilpst ari kapitalsabiedribas amatu saraksts,
investiciju plans un iepirkumu plans nakamajam gadam:

58.1. kapitalsabiedribas amatu sarakstu nakamajam gadam kapitalsabiedriba sagatavo atbilstosi So
noteikumu 5. pielikumam;

58.2. kapitalsabiedribas iepirkumu planu nakamajam gadam kapitalsabiedriba sagatavo atbilstosi So
noteikumu 6. pielikumam;

58.3. kapitalsabiedribas investiciju planu nakamajam gadam kapitalsabiedriba sagatavo atbilstosi So
noteikumu 7. pielikumam.

59. Kapitalsabiedriba, izstradajot kapitalsabiedribas budZeta projektu, parskata kapitalsabiedribas

maksas pakalpojumu cenradi un, ja nepiecieSams, veic taja grozijumus.
59.1. Maksas pakalpojumu izcenojumu saskanosSanas kartiba:

59.1.1. maksas pakalpojumu cenradi kapitalsabiedriba izstrada atbilstosSi kapitalsabiedriba
apstiprinatajai maksas pakalpojumu cenas noteik$anas metodikai;

59.1.2. grozijumus maksas pakalpojumu cenradi veic, ja kapitalsabiedribas valde konstate,
ka bitiski mainfjusas pakalpojuma izmaksas, sniegto un planoto maksas
pakalpojumu vienibu skaits, pakalpojumu veids, ka ari citi nozimigi apstakli
maksas pakalpojuma cenas izmainam;

¢  Bitiskumu nosaka kapitala dalu turétaja parstavis vai valde ar savu lémumu. Par bitisku ietekmi uzskatama

situacija, kad planoto finansu vai specifisko Pasvaldibas noteikto nefinan$u mérku istenosana atskiras vismaz par
10 %.
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59.2.

59.1.3. kapitalsabiedribas maksas pakalpojumu cenradi apstiprina kapitalsabiedribas
valdes loceklis, ieprieks saskanojot to ar kapitala dalu turétaja parstavi dalibnieku
sapulc€, pirms tam par katru kapitalsabiedribas maksas pakalpojumu iesniedzot
atbilstosi iek$gjiem un arjiem tiesibu aktiem izstradatus pamatotus un precizus
pakalpojuma izcenojuma aprékinus;

59.1.4. maksas pakalpojuma izcenojums nedrikst bt mazaks par izmaksam, kas
nepiecieSamas konkréta pakalpojuma sniegsSanai. Maksas pakalpojuma izcenojuma
aprékina norada visus pakalpojuma cenu veidojoSos izmaksu postenus, tajos
noradito summu pamatojumu, pakalpojumu apjomu, kapitalsabiedribas
rentabilitates dalu un citu informaciju, kas pamato pakalpojuma izcenojumu;

59.1.5. maksas pakalpojumu izcenojuma aprékinu pirms ta saskanoSanas izskata Audita un
kontroles nodala.

Sabiedriska pakalpojuma tarifa projekta izstrades kartiba:

59.2.1. Sabiedrisko pakalpojumu tarifa projektu vai grozijumus tarifa projekta
kapitalsabiedriba izstrada atbilsto$i aréjiem normativajiem aktiem un Sabiedrisko
pakalpojumu regul€Sanas komisijas apstiprinatajai kartibai un metodikai;

59.2.2. Tarifa projektu, pirms iesniegSanas Sabiedrisko pakalpojumu regul&Sanas
komisijai, kapitalsabiedriba nosiita informacijai kapitala dalu turétaja parstavim,
pievienojot vismaz $adu informaciju:

59.2.2.1. esosa tarifa un tarifa projekta izmaksu salidzinajums pa pozicijam;
59.2.2.2. izmaksu poziciju izmainu izversts skaidrojums.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 31.07.2025. lemumu Nr. TND/1-1.1/25/495 (prot. Nr. 15, 8. §)

60. Kapitalsabiedribas budZeta izstrades termin$ un ta apstiprinasana:

60.1.

60.2.

60.3.

60.4.

60.5.

61.

kapitalsabiedribas valde ne vélak ka Iidz 1. decembrim izstrada un iesniedz nakama gada
budzeta projektu kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas strat€gijas TstenoSanai.
Kapitalsabiedribas valde budzeta projektu iesniedz elektroniski parakstitu uz Pasvaldibas e-
pasta adresi: pasts@tukums.lv (budzeta projektu, amatu saraksta projektu, investiciju plana
projektu un iepirkumu plana projektu, pievienojot attiecigi MS Excel vai MS Word formata);

Audita un kontroles nodala izskata un izverte kapitalsabiedribas budZeta projekta un tam
pievienotas dokumentacijas atbilstibu iek$€jiem un argjiem tiesibu aktiem, nepiecieSamibas
gadijjuma lidz noteikta termina kapitalsabiedribas valdei sniegt skaidrojumus un veikt
preciz&jumus un papildinajumus budZeta projekta;
lai Pasvaldiba giitu detalizétu un pilnigu informaciju un skaidrojumus par kapitalsabiedribas
budZeta, amatu saraksta, investiciju plana un iepirkumu plana ietverto informaciju, pirms
budZeta apstiprinaSanas Audita un kontroles nodala organizeé budZeta apsprieSanas sapulces ar
katru no kapitalsabiedribam, kuras kapitalsabiedribas valde sniedz informaciju par nakamaja
gada planoto;
Juridiska nodala, sanemot informaciju no Audita un kontroles nodalas par kapitalsabiedribas
budzeta, amatu saraksta, investiciju plana un iepirkuma plana atbilstibu ieks$€jiem un argjiem
tiesibu aktiem un gatavibu apstiprinaSanai, organiz€ katras kapitalsabiedribas dalibnieka
sapulces par kapitalsabiedribu budzeta, amatu saraksta, investiciju plana un iepirkuma plana
apstiprinasanu;
ikgadgéjo Kapitalsabiedribas budZetu, amatu sarakstu, investiciju planu un iepirkumu planu
kapitala dalu tur@taja parstavis apstiprina dalibnieku sapulcé péc PaSvaldibas budZeta
apstiprinaSanas domes s€de.

PaSvaldibas budZeta finanséjuma pieprasiSana. Ja kapitalsabiedribai nepiecieSams

Pasvaldibas budzeta finans€jums delegéto uzdevumu izpildei, attistibai vai pakalpojumu
sniegSanai:

61.1.

kapitalsabiedribas valde saskana ar Siem noteikumiem un terminiem iesniedz kapitala dalu
turétaja parstavim pamatotu Pasvaldibas budZeta finanséjuma pieprasijumu un/vai motivétu
iesniegumu par pamatkapitala palielinasanu, nosiitot to elektroniski uz PaSvaldibas e-pasta
adresi: pasts@tukums.lv;
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61.2. Kapitalsabiedribas valde PaSvaldibas budzeta finans€juma pieprasijuma vai iesnieguma par

pamatkapitala palielinasanu ieklauj precizu, pilnigu un detaliz&tu informaciju un aprékinus, kas
pamato nepiecieSama finans€juma apméru. Kapitalsabiedribas valde iesnieguma par
pamatkapitala palielinaSanu norada ekonomisko pamatojumu pamatkapitala palielinaSanai, ka
arl precizu, pilnigu un detaliz€tu informaciju un aprékinus, kas pamato nepiecieSama
ieguldijuma pamatkapitala apméru un ekonomisko ieguvumu;

61.3. Audita un kontroles nodala izverteé kapitalsabiedribas budzeta finans€juma pieprasijuma vai

iesnieguma par pamatkapitala palielinaSanu pamatojamibu, ka arT atbilstibu kapitalsabiedribas
budZetam, par ko informe kapitala dalu turétaja parstavi, Juridisko nodalu un Finansu nodalu;

61.4. Juridiska nodala izverté kapitalsabiedribas budzeta finanséjuma pieprasijuma vai iesnieguma

par pamatkapitala palielinasanu juridisko argumentaciju un pamatojamibu, par ko informé&
kapitala dalu turétaja parstavi, Audita un kontroles nodalu un FinanSu nodalu;

61.5. FinanSu nodala izveérte Pasvaldibas budzeta iesp€jas un resursus nodrosinat kapitalsabiedribas

pieprasito Pasvaldibas budzeta finans€jumu un sniedz informaciju kapitala dalu turétaja
parstavim, Audita un kontroles nodalai un Juridiskajai nodalai;

61.6. atbilstoSi Audita un kontroles nodalas, Juridiskas nodalas un FinanSu nodalas sniegtajai

62.

63.

65.

66.

informacijai un konstatgjumiem, kapitala dalu turétaja parstavis uzdod uzdevumu atbildigajai

Pasvaldibas struktiirvienibai sagatavot lémuma projektu izskatiSanai domes Finansu komiteja

un lémuma pienemsanai domes sede.
Kapitalsabiedribas informés$ana par pieskirto Pasvaldibas budZeta finanséjumu. Nedglas
laika p&c Pasvaldibas ikgadgja budZeta apstiprinaSanas Finansu nodala nosiita kapitalsabiedribai,
kapitala dalu turetaja parstavim, Audita un kontroles nodalai un Juridiskajai nodalai informaciju
par PaSvaldibas budZeta apstiprinata finans€juma apméru kapitalsabiedribai. Kapitalsabiedriba,
sanemot informaciju par PaSvaldibas budzeta apstiprinata finans€juma apjomu, ietver S$o
informaciju sava budZeta projekta.

Riciba, ja konstatétas novirzes budZzeta izpilde. Kapitalsabiedriba izstrada budzeta grozijumus
(8. pielikums), ja ien€mumu un/vai izdevumu pozicijas ir paredzamas novirzes no konkréta gada
apstiprinata budZeta ienémumu un/vai izdevumu pozicijas. Kapitalsabiedriba budZeta
grozijumiem klat pievieno paskaidrojumu, kura paskaidro iemeslus ien€mumu un/vai izdevumu
poziciju izmainam. P&c budZeta grozijumu izstrades, kapitalsabiedribas valde nostita budzZeta
grozijumus un visu pamatojoSo dokumentaciju izskatiSanai kapitala dalu turétaja parstavim
elektroniski uz Pasvaldibas e-pasta adresi: pasts@tukums.lv.

64. Ja kapitalsabiedribas valde konstate, ka kapitalsabiedribas amatu saraksta veicamas izmainas
(amatalgas izmainas, amata vienibu izveidosana/likvidacija un citas izmainas), kapitalsabiedribas
valde iesniedz argument€tu iesniegumu ar pamatojumu kapitalsabiedribas amatu saraksta
veicamajam izmainam, nosiitot to elektroniski uz Pasvaldibas e-pasta adresi: pasts@tukums.lv.

Ja kapitalsabiedribas valde konstaté, ka kapitalsabiedribas iepirkumu plana veicamas izmainas,
kapitalsabiedribas valde iesniedz argument€tu iesniegumu ar pamatojumu kapitalsabiedribas
iepirkumu plana veicamajam izmainam, nosiitot to elektroniski uz PaSvaldibas e-pasta adresi:
pasts@tukums.lv.

Ja kapitalsabiedribas valde konstatg, ka kapitalsabiedribas investiciju plana veicamas izmainas,
kapitalsabiedribas valde iesniedz argument€tu iesniegumu ar pamatojumu kapitalsabiedribas
investiciju plana veicamajam izmainam, nostitot to elektroniski uz PaSvaldibas e-pasta adresi:
pasts@tukums.lv.

67. BudZeta izpildes novirzu gadijuma kapitalsabiedribas valde veic nepiecieSamos pasakumus
ienémumu un izdevumu sabalanséSanai.

68. BudZeta izpilditaji ir atbildigi par Sajos noteikumos noteikto prasibu ievérosanu, nodroSinot
budZeta izpildi un kontroli, ka arT budZeta lidzeklu efektivu un ekonomisku izlietoSanu atbilstosi
paredzetajiem mérkiem.
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XIII. Delegesanas vai pakalpojumu sniegSanas ligumi

69.  Domes léemuma projekts par delegéSanas liguma noslég$anu. Domes [émuma projektu par
delegésanas liguma noslégSanu ar kapitalsabiedribu, ka arT delegéSanas liguma projektu sagatavo
Juridiska nodala. Par nozari atbildiga domes komiteja izskata domes lémuma projektu par
delegésanas liguma noslégsanu.

70.  Delegesanas liguma slégSana. DelegéSanas ligums ar kapitalsabiedribu tiek slégts Valsts
parvaldes iekartas likuma un Pasvaldibas noteiktaja kartiba, ja tadejadi tiek nodroSinata efektivaka
Parvaldes uzdevumu izpilde.

71. Pakalpojumu sniegSanas ligumi, ko ar Kkapitalsabiedribu sledz Pasvaldiba un tas
institiicijas. Pakalpojumu sniegSanas Iiguma projektu sagatavo Juridiska nodala sadarbiba ar
attiecigas nozares Pasvaldibas nodalu, ievérojot pakalpojumu sniegSanas atbilstibu vid€ja termina
darbibas stratégija noteiktajam.

72. DelegéSanas un pakalpojumu ligumu izpildes uzraudziba. DelegéSanas ligumu un
pakalpojumu sniegSanas ligumu uzraudzibas (kontroles) jautajumus isteno Audita un kontroles
nodala un Juridiska nodala katra savas kompetences ietvaros. DelegéSanas un pakalpojumu
snieg$anas ligumi ir publiski pieejama informacija. Kapitalsabiedriba atbilstosi delegeSanas vai
pakalpojumu sniegSanas liguma noteiktajam, sniedz informaciju kapitala dalu turétaja parstavim
(elektroniska forma, nosiitot uz Pasvaldibas elektroniska pasta adresi: pasts@tukums.lv) par
delegésanas un pakalpojumu snieg$anas liguma izpildi.

XIV. Dividendés izmaksajamas pelnas dalas noteik§ana un izmaksasanas kartiba

73.  Dividendeés izmaksajamas pelnas dalas noteikSanas principi. Dividendés izmaksajamas
pelnas dalu kapitalsabiedriba nosaka, ievérojot meérki veicinat PaSvaldibas ieguldita vai
kapitalsabiedribas apsaimniekota PaSvaldibas kapitala atdevi un kapitalsabiedribas vispargjo
stratégisko mérku, ka ar finan$u un nefinan$u mérku sasniegSanu, kas noteikti vidgja termina
darbibas stratégija.

74.  Dividend@s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai un izmaksasanai pieméro domes noteiktu
kartibu, kada nosakama dividendes izmaksajama pelnas dala kapitalsabiedriba, kura Pasvaldibai
ir iz8kiro$a ietekme, taja skaita nosaka kapitalsabiedribas, kuram nav jamaksa dividendes.

75.  Priekslikums par dividendés izmaksajamas pelnas dalu:

75.1. kapitalsabiedriba, izstradajot vidéa termina darbibas stratégijas projektu, taja ietver
priekslikumu par dividendeés izmaksajamo pelnas dalu saskana ar domes noteiktu kartibu. Ja
vidgja termina darbibas stratégija planots ietvert atskirigu dividend@s izmaksajamo pelnas dalu
neka noteikts domes kartiba, attiecigais jautajums jaizskata domg;

75.2. kapitalsabiedribas valde, sagatavojot un iesniedzot kart€jai dalibnieku sapulcei priekSlikumu
par kapitalsabiedribas piedavato ricibu ar pelpas izlietoSanu, sniedz pelnas izlietoSanas
ekonomisko pamatojumu, ka arT norada konkrétus pelnas izlietoSanas mérkus, ievérojot videja
termina darbibas stratégiju, taja noteiktos kapitalsabiedribas mérkus, finansu situaciju, kapitala
struktiiru un nozari, kura kapitalsabiedriba strada, tirgus situaciju, ka ar1 investiciju planus.
Vienlaikus kapitalsabiedribas valde sniedz informaciju par iepriek$€ja gada nesadalitas pelnas
izlietoSanu.

76.  Dividendes nesadalita pelnas dala. Atbilstosi dalibnieku sapulces 1émumam dividendes
nesadalito pelnas dalu, iznemot pelnas dalu, kas ir radusies aktivu parvértéSanas rezultata,
kapitalsabiedriba izmanto:

76.1. novirzot to kapitalsabiedribas attistibai, veicot ilgtermina vai istermina ieguldijumus, kas

nepiecieSami kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas nodroSinasanai, ilgtsp€jigai attistibai;

76.2. kapitalsabiedribas iepriek$gjo periodu zaud&umu segsanai.

77. DividenZu iemaksa Pasvaldibas budZeta. Dividenzu iemaksas tiek veiktas saskana ar domes
apstiprinatu kartibu.
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XV. Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvértéSana

78. Valdes darbibas novértéjums. Lai nodroSinatu valdes efektivu darbu, valde ne retak ka reizi
gada patstavigi veic valdes un katra valdes locekla darbibas pasvertéjumu. Ne retak ka reizi gada
saskana ar domes apstiprinato kartibu kapitala dalu turétaja parstavis veic valdes un katra valdes
locekla darbibas novertgjumu.

79.  Parskata sniegSana par ikgadéjo mérku sasnieg§anu. Kapitalsabiedribas valde ne retak ka
1 (vienu) reizi ceturksni lidz nakama méneSa 25. datumam (kapitala dalu turétaja parstavis var

noteikt arT citu iesniegSanas terminu) iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim (elektroniski
parakstitu elektroniska forma, nosiitot uz Pasvaldibas elektroniska pasta adresi: pasts@tukums.lv)
Sadus dokumentus:

79.1. starpperiodu finanSu parskatu, kas sastav no bilances, pelnas vai zaud€jumu aprékina un
pielikuma, kura sniedz informaciju, kas nodro$ina starpperioda parskata atlikumu salidzinamibu
ar atlikumiem ieprieks€ja parskata gada attiecigaja perioda, ka ar1 pietieckamu informaciju un
skaidrojumus, lai starpperiodu finansu parskata lietotajs varétu giit patiesu un skaidru prieksstatu
par visam bitiskajam izmainam attieciba uz bilances un pelnas vai zaud&umu aprékina
posteniem un kapitalsabiedribas attistibas tendenci (MS Excel formata);

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 31.07.2025. lémumu Nr. TND/1-1.1/25/495 (prot. Nr. 15, 8. §)

79.2. budzeta izpildi, atSifrétu 1idz méneSa griezumam, katru nakamo atskaiti papildinot ar aktualo

informaciju par ieprieks€jo periodu (MS Excel formata) atbilstosi 4. pielikumam;

79.3. iepirkuma plana izpildi atbilstosi 9. pielikumam;

79.4. investiciju plana izpildi atbilstosi 10. pielikumam;

79.5. citu informaciju péc kapitala dalu turtaja parstavja vai Audita un kontroles nodalas

pieprasijuma.

80. Kapitalsabiedribas valde ménesa laika p&c gada parskata apstiprinasanas iesniedz parskatu par
kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem ieprieksgja parskata gada atbilstoSi domes apstiprinatai
kartibai. Parskata jaietver:

80.1.informacija par vidgja termina darbibas strat€gija noteikto finansu un nefinanSu mérku

sasniegSanu;

80.2. valdes locekla darbibas paSvertgjums;

80.3. cita informacija péc Audita un kontroles nodalas pieprasijuma.

80.4. informacija par attieciga parskata perioda revizija/auditos konstat€to un ieteikumu

(rekomendaciju) ievieSanas plana izpildi.

81. Kapitalsabiedribas, kas ir sabiedrisko pakalpojumu sniedzg&jas un sabiedrisko pakalpojumu tarifus
aprékina saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas noteikto tarifu aprékinasanas
metodiku, ménesa laika pec gada parskata apstiprinasanas iesniedz Audita un kontroles nodalai
(elektroniski parakstitu elektroniska forma, nosiitot uz PaSvaldibas elektroniska pasta adresi:
pasts@tukums.lv) kopsavilkumu par sniegto sabiedrisko pakalpojumu izmaksam un ien€émumiem,
sniegto pakalpojumu apjomu par ieprieksgjo parskata gadu.

82.  Darbibas rezultatu vértéSana:

82.1. Audita un kontroles nodala sadarbiba ar Juridisko nodalu izveérte kapitalsabiedribas ikgadgjos

darbibas rezultatus un ar konstat€to iepazistina kapitala dalu turétaja parstavi;

82.2. kapitalsabiedriba pe&c pieprasijjuma sniedz informaciju Attistibas nodalai par PaSvaldibas

ricibas, investiciju plana un rezultativo raditaju izpildi iepriekséja gada Tukuma novada
ilgtsp&jigas attistibas stratégijas un attistibas programmas izpildes uzraudzibas ietvaros.

XVI. Informacijas atklatibas nodroSinasana

83. Kapitalsabiedribas pienakums publiskot informaciju. Kapitalsabiedribas valde nodroSina
parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas bitiskakas finanSu un nefinansu
informacijas savlaicigu publiskoSanu saskana ar kapitalsabiedribas izstradato politiku par
informacijas par kapitalsabiedribu publiskoSanu. Visa biitiska publiskojama informacija saskana
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ar tiesibu aktos noteiktajam prasibam’ ir pieejama kapitalsabiedribas ttmekla vietnes sadala, uz
kuru norade ieklauta maksimali redzama vieta.

Valde nosaka atbildigo darbinieku par informacijas publicéSanu kapitalsabiedribas timekla
vietng, informéjot par to pasvaldibas Audita un kontroles nodalu.

Kapitalsabiedribas, kurai nav savas timekla vietnes, tiesibu akta noteikta kapitalsabiedribu
publiskojama informacija tiek publicéta Pasvaldibas timekla vietn€. Informaciju publicé
Kultiras, sporta un komunikacijas nodala atbilsto$i Audita un kontroles nodalas noradijumiem
un iesniegtajai informacijai. Publiskojamo informaciju sagatavo attiecigas kapitalsabiedribas
valdes noteiktie atbildigie darbinieki par informacijas public€Sanu un iesniedz to Audita un
kontroles nodalai.

Audita un kontroles nodala sadarbiba ar Juridisko nodalu organizé tiesibu aktd noteiktas
informacijas® par kapitalsabiedribam, kuras Pa$valdibai ir lidzdaliba, publiskosanu Pagvaldibas
timekla vietn&. Informacijas publiskoSanu nodroSina Kultiiras, sporta un komunikacijas nodala
saskana ar Audita un kontroles nodalas iesniegto informaciju un noradijumiem.

Audita un kontroles nodala ne retak ka reizi ceturksni parrauga kapitalsabiedribu publiskotas
informacijas kapitalsabiedribu timekla vietn€s atbilstibu tiesibu akta prasibam. NepiecieSamibas
gadijuma, konstatgjot nepilnibas, Audita un kontroles nodala sniedz noradijumus atbildigajiem
darbiniekiem par informacijas publiskoSanas nepilnibu novérSanu.

Kapitalsabiedribas riciba saistiba ar deputatu informacijas pieprasijumiem. Domes
deputatu pieprasijumus izskata Pasvaldibas domes deputata statusa likuma noteiktaja termina un
kartiba. Nemot vera to, ka kapitalsabiedribas izveidotas Pasvaldibas autonomo funkciju izpildei,
attieciba uz domes deputatiem atteikumu sniegt informaciju nedrikst pamatot ar komercnoslépuma
aizsardzibu, iznemot intelektualo Tpasumu (ta izstrades), bet informaciju var izsniegt, bridinot par
ierobezotas pieejamibas informacijas izpauSanas ierobezojumiem. Ja informacija attiecas uz
iespgjamiem likumparkapumiem, to nedrikst atzit par ierobeZotas pieejamibas informaciju.
Informacijas pieprasijumiem nosakami samerigi izpildes termini, Ipasi gadijumos, ja nepieciesams
sagatavot apjomigu informacijas apjomu vai veikt laikietilpigu informacijas vai datu apstradi.

Kapitalsabiedriba var atteikties izpildit informacijas pieprasijumu vai ta izpildes nosacijumus,
ja informacijas pieprasijums vai ta izpildes nosacijumi nav samérojami ar kapitalsabiedribas riciba
esoSajiem resursiem, proti, informacijas pieprasijuma vai ta izpildes nosacijumu izpildes rezultata
ir butiski apdraudéts kapitalsabiedribas darbs vai bitiski apdraud@tas citu personu tiesibas. Ja
kapitalsabiedriba plano atteikties izpildit informacijas pieprasijumu, nemot véra Saja punkta
minéto, kapitalsabiedribas valde, sniedzot argumentétu pamatojumu, informé informacijas
pieprasitaju un kapitala dalu turétaja parstavi. Informacija sniedzama pieprasijuma minétaja laika.

. Kapitalsabiedribas kartiba darbam ar komercnoslépumu:
.1. kapitalsabiedriba izstrada un publisko kartibu darbam ar komercnoslépumu, ko saskano

kapitala dalu turétaja parstavis, nemot veéra, ka kapitalsabiedribai, kas veidota autonomo
funkciju izpildei bez konkurences tirgii, parasti nebiitu jabiit komercnoslépumam, ka ari,
konkurgjot tirgi, ta darbojas uz izn€muma pamata nevis ar mérki konkurét;

2. lemjot par komercnoslépumu saturoSas informacijas izsniegSanu, kapitala dalu turétaja
parstavis izverteé samerigumu starp sabiedribas tiesibam biit informétai un iesp&jamo kaitgjumu
kapitalsabiedribai komercnoslépuma atklasanas gadijuma;

3. taja dala, kura kapitalsabiedriba darbojas Pasvaldibas autonomo funkciju izpildei,
komercnoslépumu saturosa informacija var bt tikai darbinieku atalgojums (iznemot taja dala,
kas publiskojama timekla vietné saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu) un intelektualais paSums (ta izstrades);

4. kapitalsabiedriba sagatavo sarakstu ar informaciju (grupas, t€mas, veidi), kas ir uzskatama par
komercnoslépumu.

91. Ikgadeéjais parskats par PaSvaldibai piederoSajam kapitalsabiedribam un kapitala

dalam. Audita un kontroles nodala izstrada ikgad€jo parskatu par PaSvaldibai piederoSajam

kapitalsabiedribam un kapitala dalam saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un

7 Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta noteikto.
8 Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 36. panta noteikto.



kapitalsabiedribu parvaldibas likumu. Informaciju minéta parskata sagatavoSanai sniedz
kapitalsabiedribas, atbildigas nozares nodalas, ka ar1 citas Pasvaldibas institiicijas atbilstosi Audita
un kontroles nodalas ligumam.

XVII. Kapitalsabiedribas politiku izstrade darbibas principu un procesu definésanai

92. Kapitalsabiedribas valde izstrada un dalibnieku sapulc@ apstiprina vismaz $adus kapitalsabiedribas
reglament&josus dokumentus, kuros kapitalsabiedriba defin€ darbibas principus un procesus:
92.1. labas parvaldibas politika;
92.2. &tikas kodekss;
92.3. interesu konfliktu un korupcijas risku novérSanas politika;
92.4. risku parvaldibas, ieks€jas kontroles vides un atbilstibas politika;
92.5. socialas atbildibas un ilgtsp&jas politikas;
92.6. iepirkumu organiz&Sanas politika;
92.7. atalgojuma un darbinieku atlases politika;
92.8. trauksmes celSanas politika;
92.9. informacijas par kapitalsabiedribu publiskoSanas politika.

93. Kapitalsabiedribas minétos aspektus var integrét viena (paplasinata) kapitalsabiedribas
parvaldibas politika vai vairakos atseviskos tiesibu aktos.

94. Labas parvaldibas politika. Kapitalsabiedriba nosaka vienotu kartibu labas parvaldibas
principu ievieSanai, kas minéti noteikumos un tiesibu aktos.

95. Etikas kodekss. Lai veicinatu kapitalsabiedribas parvaldibas institiiciju loceklu un darbinieku
tisku un atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veikSana, kapitalsabiedribas valde izstrada un steno
Etikas kodeksu. Etikas kodeksa ir iestradati no kapitalsabiedribas mérkiem, misijas un vizijas
izrietosi principi, un tas kalpo ka ricibas standarts kapitalsabiedribas darbibai. Kapitalsabiedribas
valde definé kapitalsabiedribas pamatvértibas. Etikas normu ievéroSanas uzraudzibu
kapitalsabiedriba nodrosina valde. Etikas kodekss ir publiski pieejams kapitalsabiedribas timekla
vietne.

96. IntereSu konfliktu un korupcijas risku noveérsanas politika:

96.1. lai nodroSinatu intereSu konfliktu novérSanu, kapitalsabiedribas pieméro likuma “Par interesu
konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” ietvertas normas un Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja noteiktas vadlinijas. Kapitalsabiedriba nodro$ina, ka saistiba ar darba
pienakumu veikSanu tiek noteikta jebkadu un jebkadas veértibas davanu pienemSanas vai
pasniegSanas politika;

96.2. valdes loceklis nepiedalas 1emumu pienemsana jautajumos, kuros kapitalsabiedribas intereses
nonak pretruna ar valdes locekla vai ar tam saistito personu interesem. Valdes loceklim ir
pienakums nekavéjoties pazinot kapitala dalu turétaja parstavim, ja vinam [@muma pienemsana
ir intereSu konflikta risks, un atteikties no l€émuma pienemSanas vai dalibas lémuma
pienemsana;

96.3. kapitalsabiedriba neveic darjjumus ar kapitalsabiedribas amatpersonam (iznemot darjjumus,
kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma). Kapitalsabiedriba veic darfjjumus ar citam
saistitajam kapitalsabiedribam saskana ar transfertcenu noteikSanas principiem, kas paredz
tirgus cenas piemé&roSanu. Kapitalsabiedriba veic saistito pusu un ar tam veikto darfjumu
uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darfjjumiem kapitalsabiedribas finansSu
parskatos;

96.4. kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu kapitalsabiedribas autotransporta un citu
materialo vertibu izmantoSanas kartibu un kontroles mehanismu;

96.5. kapitalsabiedriba defin€ un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un intereSu konflikta
novérsanai, kuri ir attiecinami uz visiem kapitalsabiedribas darbiniekiem. Korupcijas un
intereSu konflikta noverSanas iek$€jas kontroles sist€mas uzturéSanu kapitalsabiedriba
nodrosina valde.

97. Risku parvaldibas, iekSéjas kontroles vides un atbilstibas politika:



97.1. kapitalsabiedriba ievieS iek$€jas kontroles sist€ému, ka ar1 pastavigi identific€ un parvalda
kapitalsabiedribas darbibas riskus. Iek$&ja kontrole ir izveidota, lai kapitalsabiedriba
nepartraukti uzlabotu savas ieks€jas darbibas organizaciju un lai savlaicigi un efektivi
identific€tu un noverstu neatbilstibas vai nepilnibas tas darbiba;

97.2. 1ieksgjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sisttmu parraudzibu un stenoSanu nodrosina
valde;

97.3. kapitalsabiedribas valde, vismaz reizi gada nodroSina iek$g€jas kontroles sist€émas efektivitates
novertejumu;

97.4. risku parvaldibas politika paredz pienakumu veikt visaptverosu risku identificéSanu un
novertésanu (ekonomiskie, vides, likumdosanas, politiskie, atbilstibas tirgu, operacionalie,
finan3u riski). Kapitalsabiedribas valde, nemot véra risku parvaldibas politiku, izstrada risku
vadibas procediru, kas ieklauj risku vadibas pasakumus un zinoSanu kapitala dalu turétaja
parstavim.

98. Socialas atbildibas un ilgtspéjas politika:

98.1. kapitalsabiedriba isteno socialas atbildibas un ilgtsp&jas principus sava darba, ka ari
komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu. Kapitalsabiedriba, planojot
socialas atbildibas aktivitaSu virzienus, nem veéra korporativas socialas atbildibas
pamatprincipus, kas rosina organizacijas ieverot cilvektiesibas, nodrosinat kvalitativus darba
apstaklus, saudzet vidi un versties pret korupciju;

98.2. kapitalsabiedriba nodrosina godigu un vienlidzigu attieksmi saskarsme ar iesaistitajam pusém,
nepielaujot interesu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju. Kapitalsabiedribas sadarbiba
ar iesaistitajam pus@m notiek konsultaciju, sarunu, iesaistes un partneribas Itment;

98.3. sadarbibai ar ligumpartneriem tiek publiskoti &tikas principi un tiek aicinats ieverot lidzvertigi
godpratigus sadarbibas principus. Kapitalsabiedribas Iigumpartneru reputacijai jaatbilst
kapitalsabiedribas vértibam, tapéc kapitalsabiedriba nosaka €tikas un reputacijas prasibas
sadarbibas partneriem (taja skaita iepirkumu procesa, ziedosana un davinasana);

98.4. kapitalsabiedribas finansu lidzeklus ziedo, davina, ka arT nodod mantu bezatlidzibas lietoSana
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam’, korporativas socialas atbildibas un ilgtspgjas politika
definétajiem virzieniem un kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas strat€gija noteiktajam.

99. Iepirkumu organizéSanas politika. Kapitalsabiedriba iegadajas preces, pakalpojumus un
biivdarbus atbilstosi Publisko iepirkumu likuma, Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkuma
likuma, domes 2023. gada 27. aprila noteikumiem Nr. 40 “Iepirkumu organizéSanas kartiba” un
citu tiesibu aktu prasibam, ka arT nemot veéra Publiskas personas finanSu Iidzeklu un mantas
1zSkeérdeéSanas noversanas likuma prasibas. Iepirkumu procesi kapitalsabiedriba tiek veikti, nemot
vera iepirkumu atklatibu, vienlidzigu attieksmi, diskriminacijas aizliegumu, kapitalsabiedribas
lidzeklu efektivu un tiesisku izlietoSanu. Lai nodroSinatu min€to principu ieveérosSanu,
kapitalsabiedriba izstrada un ievie§ iepirkumu procediras. Iepirkumu dokumentacija
kapitalsabiedriba ieklauj konkrétas prasibas piegadataja izvélei.

100. Atalgojuma un darbinieku atlases politika:

100.1. tiek veidota un pilnveidota, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas meérku sasniegSanai
nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas valdes loceklus un
darbiniekus un motiveétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinaSanai,
paaugstinatu valdes loceklu un darbinieku atbildibas un iniciativas Iimeni, ka ar1 efektivi un
racionali izmantotu finansSu resursus;

100.2. kapitalsabiedriba izstrada atalgojuma noteikSanas metodiku, lai noteiktu darbinieku
atalgojumu, ka ar1 prémijas, naudas balvu, socialo garantiju apméru saskana ar snieguma
verteésanas pieeju;

100.3. kapitalsabiedriba izstrada darbinieku ikgad€as noveértéSanas kartibu, taja skaita paredzot
novérteSanas dokumentésanu;

° Taja skaita Publiskas personas finan$u lidzeklu un mantas iz§kérdé$anas novéranas likuma noteiktie ierobeZojumi.



100.4. kapitalsabiedriba darbinieki tiek atlasiti, péc iesp€jas organizejot konkursu. Vadosie darbinieki
(taja skaita strukturvienibu vaditaji) tiek atlasiti, valdei organizgjot konkursu. Kapitalsabiedriba
nosaka darbinieku atlases politiku, kura ietverti principi un atlases metodes darbinieku atlasei.

101.Trauksmes celSanas politika. Kapitalsabiedriba izveido ieks€jo trauksmes celSanas
mehanismu atbilstosi tiesibu aktiem. Kapitalsabiedribas trauksmes celSanas mehanisms ir ietverts
attieciga kapitalsabiedribas politika, kas ir publiski pieejama kapitalsabiedribas timekla vietng.
Kapitalsabiedriba veic darbinieku apmacibu saistiba ar trauksmes celSanu un mudina izmantot
ieksgjo trauksmes mehanismu, ja tie sava darba ikdiena pamana nelikumigu darbibu.
Kapitalsabiedriba ievero Trauksmes celSanas likuma noteiktas prasibas, aizsargajot darbinieku no
nelabvéligu seku radiSanas un nodrosinot minétaja likuma paredz€tas aizsardzibas garantijas.
102.Informacijas par kapitalsabiedribu publiskoSanas politika. Kapitalsabiedriba izstrada
informacijas par kapitalsabiedribu publiskosanas kartibu (iek$€jos noteikumus, ieks$€jo kartibu
u.tml.), kura nosaka:

102.1. uzskaitijumu, kura informacija par attiecigo kapitalsabiedribu ir publiskojama;

102.2. atbildigos par informacijas publiskosanu kapitalsabiedriba;

102.3. informacijas publiskosanas terminus;

102.4. informacijas kvalitates nodroSinasanas procediiras;

102.5. publiskojamas informacijas atbilstibas tiesibu aktu prasibam novertejuma kartibu;

102.6. publiskotas informacijas parbaudes un aktualiz€Sanas kartibu un biezumu;

102.7. informaciju, kur timekla vietné norada ievietotas informacijas aktualizéSanas datumu un

laiku;

102.8. citu informaciju, kuru kapitalsabiedriba uzskata par nepiecieSamu publicét.

XVIII. Nosleguma jautajumi
103. Lidz noteikumu speka stasanas dienai noslégtie pilnvarojuma ligumi ar valdes locekliem paliek
speka lidz valdes locekla pilnvaru termina beigam.
104. Noteikumi stajas speka 2025. gada 1. marta.
105. Ar noteikumu spéka stasanas dienu speku zaude€ domes 2022. gada 27. aprila noteikumi Nr. 19
“Tukuma novada paSvaldibas kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”.

Domes priekssedetajs Gundars Vaza



1. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

Pilnvarojuma ligums Nr.

Liguma parakstiSanas datums ir pédeja pievienotd
drosa elektroniska paraksta laika zimoga datums

Kapitalsabiedribas nosaukums, registracijas Nr. , juridiska adrese (turpmak — Sabiedriba),
kapitala dalu turétaja parstavis — amats, vards, uzvards, no vienas puses,

un

Kapitalsabiedribas nosaukums valdes loceklis vards, uzvards, personas kods: , deklaréta
adrese (turpmak — Pilnvarnieks), kur§ ar Sabiedribas dalibnieku sapulces datums
dalibnieka lemumu Nr. , ir ievelets par valdes locekli,

turpmak abi kopa teksta saukti par Pusém un katrs atseviski par Pusi, pamatojoties uz Tukuma novada

domes 2025. gada 30. janvara noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas kapitalsabiedribu un

kapitala dalu parvaldibas kartiba” 23. punktu, Sabiedribas dalibnieku sapulces datums dalibnieka
l[emumu Nr. , ieverojot to, ka:

1) Sabiedribas darbibu regule Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums (turpmak — Kapitala dalu likums) un uz tiesibu akta pamata izdotie tiesibu akti;

2) Kapitala dalu likuma 3. panta treSaja dala ir noteikts, ka jautajumos, kurus neregulg Sis likums,
piem&ro Komerclikuma noteikumus;

4) Sabiedribas dalibnieks ir Tukuma novada pasvaldiba (turpmak — dalibnieks);

5) Komerclikuma 223. panta pirmaja dala ir noteikts, ka valdes loceklim ir parstavibas tiesibas;

6) Kapitala dalu likuma 80. panta noteikts, ka valde ir sabiedribas izpildinstitiicija, kura vada un
parstav Sabiedribu kopigi;

7) saskana ar likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 4. panta pirmas
dalas 19. punktu paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu valdes loceklis ir valsts
amatpersona §1 likuma izpratné;

8) Kapitala dalu likuma 79. panta piekta dala paredz, ka ar sabiedribas valdes locekli sledz
pilnvarojuma ligumu par valdes locekla pienakumu izpildi;

Puses noslédz So pilnvarojuma ligumu (turpmak — Ligums) par $adiem nosacijumiem:

1. LIGUMA PRIEKSMETS
1.1.  Saskana ar Liguma noteikumiem Sabiedriba uzdod, bet Pilnvarnieks apnemas parvaldit,
vadit un parstavet Sabiedribu ka valdes loceklis.

2. PUSU PIENAKUMI UN TIESIBAS

2.1.  Pilnvarniekam ir pienakums:

2.1.1. veicinat un realizét Sabiedribas dalibnieku ekonomiskas intereses, pildit dalibnieku lémumus
un delegéto pasvaldibas uzdevumu;

2.1.2. organizét Sabiedribas saimniecisko darbibu, nodroSinat Sabiedribas rentablu darbibu,
ekonomisko un finansialo izaugsmi,

2.1.3. likumigi un lietderigi rikoties ar Sabiedribas mantu;

2.1.4. ieverot lojalitati attieciba uz Sabiedribas interesém;

2.1.5. ieviest Sabiedriba darba droSibas un aizsardzibas, ieks$€jas darba kartibas, gramatvedibas,
lietvedibas un datu aizsardzibas noteikumus, efektivu iek$gjas kontroles sisteému, parraudzibu
un uzlaboSanu, ka ar1 efektivu sadarbibu ar citam komercsabiedribam un publiskas parvaldes
iestadeém, lai sasniegtu Sabiedribas mérki;



2.1.6. veikt ar1 tadas darbibas, kas saistitas ar ta pienakumu realizaciju savas kompetences ietvaros,
bet nav minétas Liguma;

2.1.7. pildit valdes locekla pienakumus ka krietnam un riipigam saimniekam,;

2.1.8. nekav@joties sniegt Sabiedribas dalibnieckam visu nepiecieSamo informaciju vai
dokumentaciju par Sabiedribas darbibu, ja to pieprasa Sabiedribas dalibnieks;

2.1.9. piedalities Sabiedribas valdes un dalibnieku sapulcgs;

2.1.10. sniegt visu nepieciesamo informaciju vai dokumentaciju Sabiedribas dalibniekam, ja tas
nepiecieSams, lai pienemtu Ilémumus Sabiedribas dalibnieku sapulcés;

2.1.11. nekavgjoties, bet ne vélak ka tris dienu laika zinot Sabiedribas dalibniekam:

2.1.11.1.
2.1.11.2.
2.1.11.3.
2.2.
2.2.1.
22.2.
2.2.3.
2.3.
2.3.1.
23.2.
2.3.3.

2.3.4.
2.35.
2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.4.
3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

ja Liguma darbibas laika iestajas apstakli, kas nelauj turpinat Pilnvarniekam pildit valdes
locekla pienakumus Sabiedriba;

par revidenta veiktajam darbibam un pienemtajiem [€mumiem;

par katru nozimigu Sabiedribas darbibas jautajumu (piem&ram, prokirista vai
komercpilnvarnieka iecelSanu, u. c.).

Liguma izpildes laika Pilnvarnieks nedrikst:

lemt jautajumus, kas ir Sabiedribas dalibnieku sapulces kompetencg;

sava vai tre$as personas varda slégt darjjumus Sabiedribas komercdarbibas joma;

biit par citas sabiedribas valdes locekli, kura darbojas Sabiedribas komercdarbibas joma,
iznemot normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

Pilnvarnieks ir tiesigs:

parstavet un vadit Sabiedribu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

realizeét Sabiedribas vadiSanas funkciju, veicot Sabiedribas darbibas organizéSanu un
nodroSinasanu, apstiprinot Sabiedribas iekS€jos tiesibu aktus, nosakot Sabiedribas ieksgjo
parvaldes struktiiru;

normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSinat Sabiedribas parstavibas tiesibu realizaciju
Pilnvarnieka prombitnes laika;

rikoties ar Sabiedribas mantu un naudas lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba;
1zmantot citas tiesibas, ja tadas rodas, lai veiktu Liguma vai Sabiedribas dalibnieku sapulcu
lémumu izpildi;

izmantot atpitas laiku, kas sastav no ¢etram kalendarajam nedélam gada, saglabajot Liguma
3.1. punkta noradito atlidzibu. Pilnvarnieka atpiitas laiku apstiprina ar Sabiedribas
dalibnieku sapulces 1émumu;

sanemt veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinaSanu no Sabiedribas Iidzekliem
Sabiedribas noteiktaja kartiba;

pamatojoties uz Sabiedribas dalibnieku sapulces Iémumu, izbraukt Sabiedribas
apmaksatos dienesta komand€jumos. Par doSanos komand&uma vai ilgstoSu prombiitni
Pilnvarniekam savlaicigi jainformé Sabiedribas dalibnieks.

Sabiedriba apnemas sniegt Pilnvarniekam visu informaciju, kas nepiecieSama, lai
Pilnvarnieks varétu realizét Liguma noteiktas tiesibas un pienakumus.

3. NOREKINU KARTIBA
Pilnvarniekam ir noteikta ménesa atlidziba __ EUR (turpmak — Atlidziba) pirms nodoklu
nomaksas, kuru izmaksa no Sabiedribas Iidzekliem Sabiedribas noteiktaja kartiba un
terminos.
Atlidziba var tikt grozita, pamatojoties uz Sabiedribas dalibnieku sapulces lémumu.
Péc Sabiedribas gada parskata apstiprinaSanas Pilnvarniekam, iev€rojot normativajos
aktos noteikto un pamatojoties uz Sabiedribas dalibnieku sapulces [émumu, var izmaksat
prémiju saskana ar Tukuma novada domes apstiprinatu kartibu, kuru izmaksa no
Sabiedribas Iidzekliem.
No Atlidzibas vai prémijas Sabiedriba apmaksa visus normativajos aktos paredz&tos
nodoklus un nodevas.



3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.
3.7.
3.7.1.

3.7.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.5.

5.1.
5.2.

5.3.

6.1.

6.2.
6.3.
6.3.1.
6.3.2.

Pilnvarniekam tiek garant€ta likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” noteiktaja kartiba
socialo apdrosSinasanas iemaksu veikSana par Pilnvarnieku, ja Pilnvarnieka ienakumi
sasniedz Ministru kabineta noteikto obligato iemaksu objekta minimalo apméru. Socialas
apdro$inasanas iemaksas tiek veiktas no Sabiedribas lidzekliem Sabiedribas noteiktaja
kartiba.

Ja Pilnvarnieks tiek atsaukts no amata pirms pilnvaru termina beigam un ja atsaukSana nav
saistita ar uzticibas zaud€Sanu, pilnvaru parkapsanu, pienakumu neizpildi vai nepienacigu
izpildi, ka arT ar kait€§juma nodariSanu Sabiedribas interes€m, Sabiedriba saskana ar
dalibnieku sapulces Iémumu var izmaksat Pilnvarniekam atsauksanas pabalstu 11dz 2 (divu)
ménesu atlidzibas apm&ram, izveértgjot sadus aspektus:

pilnvaru termina nostradatais laiks un atlikusSais laiks 11dz pilnvaru termina beigam;
ieguldijums Sabiedribas darbiba, ka ari vidgja termina darbibas stratégija un citos
Sabiedribas darbibas planoSanas dokumentos noteikto un ikgad€jo finanSu un nefinansSu
mérku un uzdevumu sasniegsana;

Pilnvarnieka darbibas ikgadgjais noveért&jums.

Liguma 3.6. punkta min&to atsaukSanas pabalstu nepieskir:

ja Pilnvarnieks iev€léts amata Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31. panta astotas dalas 2. punkta vai 37. panta ceturtas dalas 2. punkta
noteiktaja kartiba;

ja Pilnvarnieka pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit Sabiedribu ir
radijusi Sabiedribai vai Tukuma novada paSvaldibai finansialas sekas, ka rezultata
Sabiedribas riciba nav finansu lidzeklu $ada pabalsta izmaksai.

4. PUSU ATBILDIBA UN STRIDU ATRISINASANAS KARTIBA
Pilnvarnieks savus pienakumus veic ar vislielako riipibu un gadibu, atbild Sabiedribai par
katru neuzmanibu un nejausu zaud&jumu, kura del Sabiedribai vai tas dalibniekam ir
radijusies zaud&jumi.
Ja Pilnvarnieks veic darbibas, parkapjot savas pilnvaras, ka arf, ja $is darbibas nav izdaritas
Sabiedribas intereses, tad Pilnvarnieks (ar pargjiem valdes locekliem solidari, ja attiecinams)
atbild par zaud&umiem, ko nodarijis (-usi) Sabiedribai.
Pilnvarnieks ir atbildigs par veiktajam darbibam, kuras tas veicis, neievérojot Sabiedribas
statitos un/vai normativajos aktos paredzeto saskanoSanas kartibu vai rikojies bez
nepiecieSama saskanojuma.
Visi stridi, kas Pusém rodas, izpildot Ligumu, tiek risinati parrunu cela. Ja nav panakta
vienoSanas parrunu cela, stridi tiek risinati Latvijas Republikas normativo aktu noteiktaja
kartiba.

5. SAVSTARPEJA UZTICIBA UN INFORMESANA
Liguma izpildes laika Puses ievéro PusSu intereses.
Liguma noradita informacija ir konfidenciala un nav izpauzama treSajam personam Liguma
darbibas laika un divus gadus péc Liguma termina beigam.
Puses nekavéjoties zino viena otrai par visiem apstakliem, kas var ietekmét Pusu statusu vai
var radit realus draudus talakai sadarbibai.

6. LIGUMA DARBIBAS TERMINS UN IZBEIGSANAS KARTIBA
Ligums ir speka no datums un ir speka lidz datums. Ligums tiek izbeigts pirms termina, ja
Sabiedribas dalibnieks pienem lémumu par Pilnvarnieka atsaukSanu no valdes locekla amata
pirms termina.
Ligumu var grozit vai papildinat péc Pusu savstarp€jas vienosanas, ko noformeé rakstveida un
klust par Liguma neatnemamu sastavdalu.
Ligums izbeidzas:
kad Puses savstarpgji vienojas;
kad Sabiedriba atsauc pilnvarojumu Pilnvarniekam;


https://likumi.lv/ta/id/269907#p31
https://likumi.lv/ta/id/269907#p37

6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.4.

6.5.

6.5.1.
6.5.2.
6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.
6.6.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

9.1.
9.2.

9.3.

kad Pilnvarnieks uzteic pilnvarojumu;

ar Pilnvarnieka ricibas spgjas ierobezoSanu;

ar Pilnvarnieka navi;

ar Sabiedribas reorganizaciju vai likvidaciju;

ar pilnvarojuma termina beigam.

Sabiedribai ir tiesibas katra laika vienpusgji atsaukt pilnvarojumu, ievérojot normativajos
aktos noteiktos nosacijumus.

Pilnvarniekam izsniegtais pilnvarojums tiek nekavgjoties atsaukts, ja tam ir svarigs iemesls.
Par svarigu iemeslu Puses jebkura gadijuma uzskata:

pilnvaru parkapumu;

pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi;

nespé&ju vadit Sabiedribu;

kait€juma vai zaudéjuma nodariSana Sabiedribai (pieméram, darbibas veikSana ar noliiku giit
pelnu sev paSam) vai tas interesém;

uzticibas zaudeSana.

Liguma izbeigSanas gadijuma, Pilnvarniekam, ta iesp&ju robezas, ir pienakums nokartot
visas iesaktas lietas, iesniegt parskatus un nodot visu vina riciba esoSo ar Liguma izpildi
saistito mantu, dokumentus un citas lietas Sabiedribai vai Sabiedribas dalibnieka
noraditajai personai.

7. INTERESU KONFLIKTU INDENTIFICESANA UN NOVERSANA
Pilnvarniekam sava darbiba ir jaizvairas no jebkadiem interesu konfliktiem un jabiit maksimali
neatkarigam no jebkuriem ar&jiem apstakliem, ar vélmi uznemties atbildibu par pienemtajiem
lémumiem un jaievéro visparpienemtie &tikas principi, pienemot jebkurus ar Sabiedribas
darbibu saistitus [émumus.

Pilnvarnieka pienakums ir noverst jebkadu, pat tikai skietamu, intereSu konfliktu rasanos sava
darbiba. Pienemot lémumus, Pilnvarnieks vadas no Sabiedribas interesém un neizmanto
Sabiedribai izvirzitos sadarbibas piedavajumus personiga labuma giiSanai.

Par jebkura intereSu konflikta rasanos vai tikai ta iesp&jamibu Pilnvarniekam nekavgjoties
japazino Sabiedribas dalibniekam. Pilnvarnieks pazino par jebkuru darfjumu vai ligumu, kuru
Sabiedriba plano slégt ar personu, kam ar Pilnvarnieku ir cieSas attiecibas, vai kura ir ar
Pilnvarnieku saistita persona, ka ari informé par jebkadu intereSu konfliktu raSanos noslégto
ligumu darbibas laika. Par personam, kas ir ciesi saistitas ar Pilnvarnieku, §1 Liguma izpratné
tiek uzskatitas: Pilnvarnieka laulatais, radinieks vai svainis, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu Iidz pirmajai pakapei, vai personas, ar kuram Pilnvarniekam vismaz vienu
gadu ir kopiga saimnieciba. Par personam, kas ir saistitas ar Pilnvarnieku §1 Liguma izpratné
uzskatamas juridiskas personas, kuras Pilnvarniekam vai ar to cieSi saistitajai personai ir
1z8kiroSa ietekme.

Pilnvarniekam aizliegts piedalities tadu [émumu pienemsana, kas varétu radit intereSu
konfliktu.

8. IPASIE NOTEIKUMI
Ligums regulé civiltiesiskas attiecibas starp Sabiedribu un Pilnvarnieku, kas rodas,
pamatojoties uz prasijumiem no svesas lietas parvaldiSanas.
Pilnvarniekam Liguma noteiktais amats — valdes loceklis, kas nerada darba tiesiskas
attiecibas starp Sabiedribu un Pilnvarnieku.

9. CITI NOTEIKUMI
Puses piekrit Liguma noteikumiem un to apstiprina ar saviem parakstiem.
Ja kads no Liguma noteikumiem zaud€ juridisko spéku, tas neietekmé par€jos Liguma
noteikumus.
Visos pargjos noteikumos, kurus neregulé Ligums, Puses vadas péc speka esoSajiem
normativajiem aktiem.



9.4. Ligums sagatavots latvieSsu valoda uz 5 (piecam) lapam elektroniska dokumenta veida un
parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu. Pusém ir pieejams abpuséji
parakstits Ligums elektroniska formata, t. sk. abpusgji parakstiti Iiguma eksemplari tiek
iesniegti — Kapitalsabiedribas nosaukums un Tukuma novada pasvaldiba.

10. PUSU PARAKSTI UN REKVIZITI:

Sabiedriba Pilnvarnieks

Vards, uzvards Vards, uzvards

Domes priekssédétajs Gundars Vaza



2. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

Valdes locekla darbibas pasvertéjums

Kapitalsabiedriba

Novertesanas periods
(pilnvarojuma termins)

VALDES DARBA IZPILDE

Kapitalsabiedribas darbibas izvirzito stratégisko mérku, ricibas uzdevumu un darba plana izpilde, citi batiski
notikumi, valdes iesaiste procesos un sasniegtais rezultats

PASVERTEJUMS (20,00 %):

Finansu un aktivu parvaldisanas joma (finanSu meérki):

Rezultats
(ar aprakstu)
(izpildits, dal&ji izpildits (noradot %), neuzsakts

1.

N

3.

PASVERTEJUMS (20,00 %):

Kapitalsabiedribas darbibas joma (nefinanSu merki):

Rezultats
(ar aprakstu)
(izpildits, dalgji izpildits (noradot %), neuzsakts

1.

2.

3

PASVERTEJUMS (10,00 %):

'Valdes iesaiste ikdienas darbiba, iek§€jos procesos, Rezultats
komunikacija ar dalibnieku un normativa (ar aprakstu)
reguléjuma ievérosana, taja skaita, informacijas
ubliskoSana.
1. Kapitalsabiedribas valdei ir skaidri saprotami
izvirzitie nefinanSu un finansu merki, to
sasniegSanai defin€ti veicamie uzdevumi un
izpildei parraudziti rezultativie raditaji.
2. Kapitalsabiedriba ir izveidota un efektivi darbojas
ieksgja kontroles sist€ma, un valde ir defingjusi
nepiecieSamos kontroles procesus un noteikusi
atbildigos par to TstenoSanu.
3. Kapitalsabiedribas valde ir nodroSingjusi, ka tiek
veiktas iedzivotaju/klientu aptaujas, siidzibu
analize, lai parliecinatos par apmierinatibu ar
sanemtajiem pakalpojumiem.
4. Kapitalsabiedribas valde ir nodroSinajusi, ka tiek
publiskota normativaja  regulgjuma noteikta
informacija, veicinot labu korporativu parvaldibu.
KOPA (50,00 %)
Vertéjama joma Sasniegtie rezultati Valdes locekla
(procenti) pasvertéjums
(paskaidrojums, punktu
skaits)

[zvirzitie valdes locekla mérki (individualais
ieguldijums) (20,00 %)

Veértejums 5 punktu skald par katru mérki, péc tam aprékina
videjo, dalot ar kopéjo mérku skaitu

1.




2.

3

L

IKompetences (15,00 %)

(darbinieku motivésana un attistiSana; pozitivu
attiectbu veidosana un uzturésana,; komandas
vadiSana, orientdcija uz attistibu; stratégiskais
redzejums, planosana un organizéesana; lemumu
pienemSana un atbildiba, orientdcija uz rezultatu
sasniegSanu, parmainu vadisana; un citas bitiskas
kompetences)

Vertejums 5 punktu skala par katru kompetenci (vismaz tris),
péc tam aprékina videjo, dalot ar kopéjo kompetencu skaitu

1.

2.

3.

[-]

IProfesionala pieredze un zinasanas, citi raditaji
(normativajos aktos, pilnvarojuma liguma
noteiktas funkcijas) (10,00 %)

(finansu jautdajumi un audits; risku vadiba un
ieksejas kontroles sistema, stratégijas izstrade un
istenoSana; izpratne un zinasanas par jomu, kura
kapitalsabiedriba darbojas, kapitalsabiedribas un
komandas vadiba; iesaistito pusu vadiba un citas
biitiskas prasmes vai pieredze)

Vertejums 5 punktu skald par katru izveléto raditdju (vismaz
tris), péc tam aprékina vidéjo, dalot ar kopéjo raditaju skaitu

1.

2.

3.

[-]

\Valdes locekla iesaiste ikdienas darbiba, ieks€jos
procesos, komunikacija ar kapitalsabiedribas
darbiniekiem (5,00 %)

Vertejums 5 punktu skald par katru izveléto raditdju (vismaz
tris), péc tam aprékina videjo, dalot ar kopéjo raditaju skaitu

1.

2.

-]

KOPA (50,00 %)

‘Piezimes (ja nepieciesams):

lkapitalsabiedribas nosaukums/
valdes loceklis (*paraksts)

Domes priekssedetajs

/vards, uzvards/

Gundars Vaza




3. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

“Kapitalsabiedribas nosaukums” budzets 20 . gadam

Gada
Konta Gada | Iepriekse | plans pret| Skaidrojums
Nr Nosaukums Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai. | Jun. | Jual. | Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec. | plans | jagada | iepriekse- pozicijas
) kopa izpilde ja gada aprekinam
izpildi, %
IENEMUMI
Ienémumi kopa 0,00 | 0,00 0,00]| 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Skaidrojums
pozicijas
IZDEVUMI apréekinam
Izdevumi kopa 0,00 | 0,00 | 0,00]| 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Ienémumu parsniegums
(1) vai deficits (-) 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Naudas lidzeklu atlikums
perioda sakuma 0,00 0,00 0,00 000 000]000| 000]| 000 0,00 0,00 0,00
Naudas Iidzeklu atlikums
perioda beigas 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00]000]| 000 000 0,00 0,00 000
Delegétajam funkcijam
nepiecieSamais
finansejums 0,00
Ieguldijums pamatkapitala 0,00

Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza



4. pielikums
Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas

kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

“Kapitalsabiedribas nosaukums” parskats par budzeta 20 __. gadam izpildi

Gads kopa Jan. Feb. Mar. Apr. Mai. Jun. Jul. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
Konta | o ukums | Gada Izl:ll(ide iﬁ?llgga Izpilde
Nr. plans gada pplilglu pret gada| izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde | izpilde izpilde izpilde | izpilde | izpilde | izpilde
- 9 a o,
kopa | Jkuma| EUR ERTL 0
IENEMUMI

Ienemumi kopa

IZDEVUMI

Izdevumi kopa

Ienemumu
parsniegums (+) vai
deficits (-)

Naudas lidzeklu
atlikums perioda
sakuma

Naudas lidzeklu
atlikums perioda
beigas

Domes prieksseédetajs

Gundars Vaza




5. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

“Kapitalsabiedribas nosaukums” amatu saraksts 20 . gadam

Bruto Bruto ménesalga Ieprlekse]a - Bruto BudZzeta
o . e T F O parskata gada Bruto e L
Profesiju menesalga iepriekséja v . menesalga planota
. R _ _ budzeta menesalga _ _
Nr. Amata nosaukums klasifikatora | Slodze | iepriekséja parskata gada e e oo 20 .gada | meéneSalga
= Tt apstiprinata 20 . - 2. =
kods parskata (atbilstosi oy - — (atbilstoSi | 20__ . gada
- . menesalga (kopa gada . — =
gada slodzei) Bada) slodzei) (kopa gada)

Domes prieksseédetajs

Gundars Vaza




6. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas

kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba

“Kapitalsabiedribas nosaukums” iepirkumu plans 20 . gadam

2

Nr.

Liguma priekSmets

Paredzama ligumcena'’, bez
PVN, EUR

Paredzama Iigumcena!! Iepirkuma
20 .gadam, bez PVN, EUR procedira

Planotais iepirkuma
procediiras
izsludinaSanas laiks

Domes priekssedéetajs

Gundars Vaza

10 Planota liguma summa, nemot veéra visu iepirkuma liguma darbibas laiku
! Planota liguma summa, kas planota 202_. gadam (atSkiras no iepriek$gjas pozicijas, ja ligums tiek slégts uz vairakiem gadiem)




“Kapitalsabiedribas nosaukums” investiciju plans 20 . gadam

7. pielikums
Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

Nr.

Investiciju objekts

Investiciju kopé&jais
apjoms, EUR

Kapitalsabiedribas
finanséjums, EUR

Pasvaldibas
finanséjums, EUR

ES Iidzfinanséjums,
EUR

Cits finanséjums,
EUR

Realizacijas periods

Domes priekssedetajs

Gundars Vaza




8. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

“Kapitalsabiedribas nosaukums” budZeta grozijumi uz 20 __ . gada

Gada plans| Starpi- | Starpi-
Gada |ar groziju- ba ba
Konta plans miem starp starp Skaidrojums
Nr Nosaukums Jan. | Feb. | Mar. | Apr. | Mai. | Jan. Jal. Aug. | Sept. | Okt. | Nov. | Dec.| kopa (apstip- | apstip- | apstip- pozicijas
) (apstip- | rina§anas | rinato | rindto | grozijumiem
rinatais) | datums) | planu, | planu,
EUR %
IENEMUMI
Ienémumi kopa 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
IZDEVUMI
Izdevumi kopa 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Ienémumu
parsniegums (+) vai
deficits (-) 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
Naudas lidzeklu
atlikums perioda
sakuma 0,00 0,00 0,00 0,00] 000 000 000 000 000 000] 000000
Naudas lidzeklu
atlikums perioda beigas 0,00 0,00 0,00 000 000 000| 000]| 000 000]| 000 000] 000
Delegétajam funkcijam
nepiecieSamais
finanseéjums 0,00
Ieguldijums
pamatkapitala 0,00
Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza

9. pielikums




Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

“Kapitalsabiedribas nosaukums” iepirkumu plana izpilde

Paredzama Planotais Faktiskais Faktiska
Paredzama ligumcena Tepirkuma iepirkuma iepirkuma Liguma Faktiska lieumcena
Liguma priekSmets ligumcena, bez | 20 . gadam, ::)ce diira procediiras procediiras noslégsanas ligumcena, bez 20 g ada. bez
PVN, EUR bez PVN, p izsludina$anas | izsludinasanas datums PVN, EUR - 8aca,
PVN, EUR
EUR datums datums

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 31.07.2025. lemumu Nr. TND/1-1.1/25/495 (prot. Nr. 15, 8. §)

Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza




10. pielikums

Tukuma novada domes 2025. gada 30. janvara
noteikumiem Nr. 4 “Tukuma novada pasvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba”

“Kapitalsabiedribas nosaukums” investiciju plana izpilde

Investiciju kopéjais | Kapitalsabiedribas Pasvaldibas ES finanséjums, Cits finanséjums, Realizacijas
apjoms, EUR finanséjums, EUR finanséjums, EUR EUR EUR periods
izpilde plans izpilde plans izpilde

Investiciju

Nr. objekts plans izpilde plans izpilde plans izpilde plans

Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza



