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Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektora
2025.gada 12.septembra rikojumam Nr.
TND/1-12.1//25/381 “Par atklata konkursa
nolikuma uz Tukuma novada Dzimtsarakstu
nodalas vaditaja vietnieka amatu
apstiprinasanu”

Atklata konkursa nolikums uz Tukuma novada Dzimtsarakstu nodalas vaditaja vietnieka
amatu
(kods péc klasifikatora 1213 24)

1. Visparigais jautajums
Atklata konkursa (turpmak — Konkurss) mérkis ir noskaidrot Tukuma novada
Dzimtsarakstu nodalas (turpmak — Nodala) vaditaja vietniecka amata pienakumu izpildei
piemérotako pretendentu, kur§ nodroSinatu Nodalai noteikto funkciju istenoSanu, Nodalas
kvalitativu darbu un attistibu.

2. Konkursa komisija

2.1. Konkursa nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizets amata
konkurss uz vakanto Nodalas vaditaja vietnieka amatu, Konkursa izsludinaSanas un pretendentu
iesniegto pieteikumu vertéSanas kartibu. Nolikums tiek apstiprinats ar Tukuma novada
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

2.2. Nodalas vaditaja vietnieka amata pretendentu izvertéSanas komisija (turpmak -
Komisija) 5 (piecu) cilveku sastava tiek izveidota ar Tukuma novada domes prieksseédetaja,
priekSseédetaja vietnieka vai izpilddirektora rikojumu.

2.3. Komisija darbu veic Tukuma novada pasvaldibas telpas, Talsu iela 4, Tukuma,
Tukuma novada.

2.4. Komisija:

2.4.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte pretendenta atbilstibu izvirzitajam prasibam;
2.4.2. vienojas par laiku un vietu parrunam ar pretendentu, ja tas tiek izvirzits dalibai Konkursa
otraja karta;

2.4.3. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentam darba uzdevumus, lai parbauditu amatam
nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes;

2.4.4. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sniedz ierosinajumu Tukuma
novada paSvaldibas izpilddirektoram par darba liguma slégSanu ar pretendentu;

2.4.5. pienem léemumu par Konkursa izbeigSanu bez rezultata, ja Komisija nevienu no
pretendentiem neizvélas par atbilstoSu Nodalas vaditaja vietnieka amatam.

2.5. Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas s€des tiek protokol€tas. S€zu protokoléSanu
nodroSina Tukuma novada paSvaldibas administracijas personala specialists. Komisijas sézu
protokolus paraksta visi Komisijas sedé klatesoSie Komisijas locekli.

2.6. Informaciju par parrunu norises laiku un vietu Tukuma novada pasvaldibas
administracijas personala specialists telefoniski vai kandidata noradita e-pasta pazino
pretendentam, kur§ péc Komisijas ieteikuma tiek aicinats piedalities Konkursa otraja karta.

3. Konkursa dalibnieki
3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur§ Latvijas Republikas
pilsonis, kurs sasniedzis 25 gadu vecumu, ieguvusi vismaz pirma limena profesionalo augstako
izglitibu tiesibu zinatné un iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu
atlases dokumentiem.
3.2. Pieteikumu, noradot ,,Konkursam uz Tukuma novada Dzimtsarakstu nodalas vaditaja
vietnieka amatu”, var iesniegt:
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3.2.1. pa pastu, noradot adresatu - Tukuma novada paSvaldiba, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma
novada, LV-3101,
3.2.2. personigi Tukuma novada paSvaldibas Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu
apkalpos$anas centra, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma novada,
3.2.3. parakstit ar drosu elektronisko parakstu un iesiitit Tukuma novada pasvaldibas e-adrese vai
e-pasta: personals@tukums.lv.

3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesutiSana lidz sludinajuma noradita
terminam. P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti.

3.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:
3.4.1. motivétu pieteikumu;
3.4.2. dzives aprakstu jeb CV;,
3.4.3. izglitibu un papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
3.4.4. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi;

3.4.5. var pievienot ieteikuma ve€stules un rekomendacijas*.
*nav obligata prasiba

4. Pieteikumu izskati§ana, vérteéSanas kritériji, emuma pienemsana

4.1. Komisija neverté pieteikumu, kur§ sanemts vai iesttits péc Konkursa Nolikuma
3.3.punkta noteikta termina.

4.2. Komisija vertéSanu veic divas kartas.

4.3. Pirmaja karta p&c pieteikuma iesniegSanas termina beigdm Komisija atlasa
pieteikumus, kas satur visus Nolikuma noteiktos dokumentus un atbilst minimalajam izvirzitajam
prasibam (Nolikuma 3.4.punkts), izverte pretendentu obligatas kvalifikacijas prasibas p&c sadiem
kriterijiem:

Nr. | VerteSanas Kritérijs Atbilstiba
1. Konkursa dokumentacija
1.1. | Laika iesniegti visi nepiecieSami konkursa dokumenti Atbilst/Neatbilst

2. Izglitiba
2.1. |vismaz pirma limena profesionala augstaka izglitiba tiesibu | Atbilst/Neatbilst

zinatné
3. Atbilstiba Civilstavokla aktu registracijas likuma prasibam
3.1. | 1) ir Latvijas pilsonis; Atbilst/Neatbilst

2) sasniegusi vismaz 25 gadu vecumu;
3) prot valsts valodu.

4.4. Ja pirmaja karta Komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai Nolikuma
1zvirzitajai prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas Konkursa.

4.5. Dalibai otraja karta (parrunas) tiek uzaicinats pretendents, kur§ iesniedzis visus
nepiecieSamos dokumentus un Konkursa otraja karta atbilst visiem obligati izvirzitajiem
kriterijiem attieciba uz kvalifikaciju.

4.6. Otraja karta (parrunas) Komisija izverté pretendenta izpratni un zinasanas par
civilstavokla aktu registracijas jautajumiem, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz Komisijas
jautajumiem, saskarsmes sp&jam, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmém péc sadiem
krit€rijiem:

Nr. | Vertésanas kritérijs Punktu skaits
1. Pretendenta iegiita izglitiba, kvalifikacija un kompetences 11dz 3 punktiem
Pretendenta pieredze darba ar juridiska rakstura dokumentu
izstradi vai normativo aktu pieméroSanu

11dz 3 punktiem
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3. Pretendenta izpratne un zinaSanas par civilstavokla aktu | _ .
e e .. _ _. ’ 1idz 3 punktiem
registracijas jautadjumiem, normativo aktu regul&jumu
4. P.retezndenta _speja ‘sme'gt vk'ompeter_lj[as ‘ atbildes uz amata lidz 3 punktiem
pienakumu pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem.
5. Pretendenta vadibas, saskarsmes un komunikacijas prasmes 1idz 3 punktiem
6. Pretendenta motivacija un redz€jums par Nodalas attistibu 11dz 3 punktiem
7. Ieteikumu, rekomendacijas véstules iesniegSana 1 punkts
8. Individuali pieskirtie punkti 11dz 3 punktiem*

4.7. Konkursa otraja karta katrs Komisijas loceklis vérté pretendentu individuali péc
Nolikuma 4.6. punkta izvirzitajiem krit€rijiem. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas dot
individuali papildus [idz 3 vért€§juma punktiem, rakstiski pamatojot savu vért§jumu. Savu
viedokli Komisijas loceklis parrunu laika, vai tiilit p€c tam, ieraksta pretendenta izverteéSanas lapa
un apliecina ar parakstu.

4.8. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 22 punkti.

4.9. Komisijas locekliem otras kartas (parrunu) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, gadijumu analizi.

4.10. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spgju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.11. Janeviens no pretendentiem nav sanémis 50% no Nolikuma 4.8.apakSpunkta miné&ta
punktu skaita, tiek izsludinats atkartots Konkurss uz vakanto amata vietu.

4.12. Komisija [émumu par pretendenta atbilsttbu amatam un virziSanai apstiprinaSanai
amata pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiita vert€§juma punktu skaitu, virzot pretendentu ar
augstako iegiito punktu skaitu.

4.13. Ja pretendenti san€musi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, iz8kirosa ir Komisijas priekSsédetaja balss. Komisijas priek$sedétajam
savs lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

4.14. Komisija pienem galigo [@émumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem
pazino pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc Komisijas lémuma pienemsanas.

4.15. Komisijas izveleta pretendenta Konkursam iesniegtos dokumentus kopa ar
protokolu un pretendenta iesniegto dokumentu izvert€jumu iesniedz Tukuma pasvaldibas
izpilddirektoram darba liguma slégSanai.

5. Nosléguma jautajumi

6.1. Nolikums sagatavots uz 3 lapam un tiek publicéts Tukuma novada pasvaldibas
timekla vietné www.tukums.lv un Nodarbinatibas valsts agentliras CV un vakan¢u portala
(cvvp.nva.gov.lv).

6.2. Nolikuma 3.2.punkta noteiktaja kartiba pretendenta iesniegtie dokumenti tiek
registréti Tukuma novada paSvaldibas elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma ar atzimi
“IerobezZota pieejamiba”.

6.3. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts péc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

6.4. Pretendentam p&c rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas
protokola dalu, kas neattiecas uz citu pretendentu, un Komisijas pienemto lémumu.

6.5. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents,
pieteikuSos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam
un par to pienemts Komisijas 1émums, vai nevienu no Komisijas ieteiktajiem pretendentiem
Tukuma novada dome neapstiprina iecelSanai amata), tiek izsludinats atkartots Konkurss.

Pasvaldibas izpilddirektors *(paraksts) I.Liepin$
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