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levads

Tukuma novada lzglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.—2029. gadam (turpmak — Stratégija)
ir vidéja termina nozares attistibas planosanas dokuments, kas raksturo esoso situaciju izglitibas joma
novada, t.sk. tas stipras un vajas puses, un nosaka izglitibas nozares attistibas meérkus, uzdevumus un
ricibas piecu gadu perioda.

Stratégija ir izstradata, ievérojot saskanotibas un péctecibas principu, nemot véra normativos aktus
un augstak stavosus attistibas planoSanas dokumentus, t.sk. dokumentus “Tukuma novada Attistibas
programma 2022. — 2028. gadam”, “Tukuma novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022. — 2042.
gadam”, “Tukuma novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2024. — 2027. gadam” un “Tukuma
novada pasvaldibas Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistema un ievieSanas plans
2024. - 2028. gadam”.

Stratégiju veido divas atseviskas dalas:

1. Esosas situacijas izvértéjums, kas ietver demografijas analizi Tukuma novada, izglitojamo
skaita izmainas un nakotnes prognozi izglitojamo skaita izmainam, izglitibas pakalpojuma
raksturojumu un kvalitates izvértéjumu, izglitibas kvalitates raditaju analizi, pedagogiska un
atbalsta personala nodroSinajuma analizi, sadarbibas raksturojumu un metodiska darba
nodroSinajumu novada, infrastruktiras analizi, izglitibas iestazu tikla izvértéjumu un kaiminu
pasvaldibas izglitibas pakalpojuma piedavajuma raksturojumu, SVID analizi.

2. Strategiska un ricibu dala, kas ietver nozares viziju, virsmérki, stratégiskos mérkus un
prioritates, nepiecieSamas ricibas izglitibas stratégijas istenosanai, t.sk. ricibas virzienus,
pasakumus un iznakuma raditajus, finanséjuma avotus un atbildigas institlicijas. Tapat
Stratégiskaja un ricibu dala ir raksturota Stratégijas sasaiste ar ES, nacionala lTmena un
Tukuma novada pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem, raksturoti izglitibas iestazu
tikla attistibas iespéjamie modeli, ka ari Stratégijas istenosanas, uzraudzibas un aktualizacijas
kartiba, ietverot rezultativos raditajus.
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1 Izglitibas joma, tas vajadzibas un izaicinajumi
1.1 Galvenie fakti un tendences

ledzivotaju un bérnu skaits. 2024. gada sakuma iedzivotaju skaits Tukuma novada bija 43 641, kas
veido 2,3 % no visiem Latvijas iedzivotajiem un 18,9 % no visiem Kurzemes regiona iedzivotajiem.
Tukuma novada pédejo desmit gadu laika (2014. — 2024. gads) ir novérojams iedzivotaju skaita
samazinajums par 9,4 %. Tas ir straujaks neka Latvija kopuma (-6,5 %), taCu mazaks neka Kurzemes
regiona (—12,0 %). ledzivotaju skaita samazinajums novérojams ne tikai novada pilsétas (Tukuma un
Kandava), bet ar' lielakaja dala pagastu. Lielakais samazinajums vérojams Vanes pagasta (—27,4 %),
Zemites pagasta (—26,8 %) un Zantes pagasta (—21,8 %). Savukart iedzivotaju skaita pieaugums desmit
gadu perioda ir bijis Engures pagasta (+6,3 %).!

ledzivotaju skaita kritums ir cieSi saistits ar bérnu skaita samazinasanos, Tpasi vecuma grupa
0 -6 gadi, kas ir butiski, domajot par izglitojamo skaita prognozi novada. Pédéjos desmit gados bérnu
skaits Saja vecuma grupa ir samazinajies par 11,1 %, kas ir straujak neka iedzivotaju skaita kritums
novada, un vértéjami negativi. Visstraujakais bérnu skaita samazinajums ir vérojams Zantes pagasta
(—42,2 %), Zemites pagasta (—37,5 %) un Kandava (25,9 %). Savukart straujakais pieaugums vérojams
Sémes pagasta (+25,7 %) un Degoles pagasta (+30,6 %).2 Kopuma dzimstibas tendence novada
pédéjos desmit gados rada lejupejosu tendenci. Vienlaikus janorada, ka ta ir bijusi vilnveidiga. Ir
atseviski gadi, kuros ir novérojams ari dzimstibas pieaugums, kas attiecigi rada efektu ari uz
izglitojamo skaita dinamiku.

lzghtibas pakalpojumu piedavajums. Tukuma novada ir pieejamas kvalitativas izglitibas iespéjas,
sakot no pirmsskolas, visparéjas, profesionalas, profesionalas ievirzes un interesu izglitibas lidz
augstakajai izglitibai, ka ari tiek piedavatas dazadas muzizglitibas iespéjas. Uz 2024. gada 1. septembri
novada izglitibas iestazu tiklu veido 44 izglitibas iestades, no kuram 38 ir pasvaldibas izglitibas
iestades un sedas privatas/valsts izglitibas iestades. So 44 izglitibas iestazu skaita ir:

13 pirmsskolas izglitibas iestades (t.sk. divas privatas izglitibas iestades),

tris sakumskolas, no kuram divas isteno pirmsskolas izglitibas programmas,

desmit pamatskolas, no kuram astonas isteno pirmsskolas izglitibas programmas,
viena specialas izglitibas iestade (Tukuma novada pamatskola “Sparni”),

piecas vidusskolas (t.sk. viena Valsts gimnazija),

astonas profesionalas ievirzes izglitibas iestades (t.sk. viena privata izglitibas iestade),

vV v v v v VY

divas profesionalas izglitibas iestades (Kandavas lauksaimniecibas tehnikums, Pulkveza
Oskara Kalpaka profesionala vidusskola),
> viena augstakas izglitibas iestades filiale (LU Tukuma filiale) (skattt 1. attélu).

1 CSP dati, ledzivotaju skaits péc tautibas regionos, pilsétas, novados, pagastos, apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas gada sakuma
2 CSP dati, ledzivotaji péc dzimuma un vecuma grupam regionos, pilsétas, novados, pagastos, apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas
gada sakuma
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Attéls Nr. 1. Izglitibas pakalpojumu piedavajums Tukuma novada

Pirmsskola
I sakumskola
Pamatskola
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Vairakas Tukuma novada izglitibas iestadés ir pieejams dazadu specialas un ieklaujosas izglitibas
programmu klasts. 2024./2025. m.g. specialas izglitibas programmas ir pieejamas 13 izglitibas
iestadés, kas nodroSina pirmsskolas izglitibas ieguvi, bet sakumskolas un pamatskolas [Imeni
specialas izglitibas pakalpojumus novada sniedz 11 izglitibas iestades.

Izglitojamo skaits pirmsskolas un visparejas izglitibas iestadés. Kopéjais izglitojamo skaits Tukuma
novada (pasvaldibas un privatas pirmsskolas, un visparéjas izglitibas iestadés) laika posma no
2020./2021. m.g. 1. septembra lidz 2024./2025. m.g. 1. septembrim ir saglabajies faktiski nemainigs
(pieaugums bijis par 0,1 %).

Izglitojamo skaits pirmsskolas pédéjo piecu macibu gadu laika ir pieaudzis par 2,6 %. lkgadéjs
pieaugums ir noveérojams laika posma no 2020./2021. m.g. lidz 2023./2024. m.g. Lai arT dzimuso
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bérnu skaits ir samazinajies (iznemot 2019. gadu;? skatit 2. attélu), izglitojamo skaits varétu bt audzis
dazadu faktoru deél. Pirmkart, bérnu skaits no citam pasvaldibam Tukuma novada pirmsskolas
izglitibas iestadeés ik gadu ir audzis, pieaugot no 3% lidz 8% no kopéja pirmsskolu izglitojamo skaita
(3. attéls).* Papildus, iespéjams, arvien vairak vecaku ir izvéléjuSies agrak uzsakt sava bérna
izglitoSanu, kas ir nodrosinajis to, ka pirmsskolas bérnu skaits ir pieaudzis.

Savukart, ja lukojas uz 2024./2025. m.g. datiem, bérnu skaits novada pirmsskolas pret iepriekséjo
macibu gadu ir strauji samazinajies, samazinoties pat zem 2021./2022. m.g. limena, kas nozimég, ka
pédéjo Cetru gadu tendence (pretstata piecu gadu tendencei) izglitojamo skaita ir bijusi negativa.

Attéls Nr. 2. Dzivi dzimus$o skaits Tukuma Attéls Nr. 3. Bérnu skaits Tukuma novada pirmsskolas
novada (CSP) izglitibas iestadés (lzglitibas parvalde; dati par

deklaréto/nedeklaréto bérnu skaitu pieejami sakot ar

2021./2022. m.g.)

600 2500 2197 2124 2130 2035

482 >30 2000
500 466 447 .
380 500
400 1000
300 I 500 84 168 174 168
0

200
100 2021./22. 2022./23. 2023./24. 2024./25.

B Bérni, kas ir deklaréti Tukuma novada

2018 2019 2020 2021 2022 Bérni, kas ir deklaréti citas pasvaldibas

Sakumskolu un pamatskolu posma izglitojamo skaits piecu macibu gadu laika ir samazinajies par 0,9
%, no tam 1. — 6. klasé tas ir pieaudzis par 4,6 %, bet 7. — 9. klasé samazinajies par 13 %. Videjas
izglitibas posma (10. — 12. klase) izglitojamo skaits pédéja piecgadé ir samazinajies par 1,2 %.>

Citas pasvaldibas deklareto izglitojamo skaits Tukuma novada pirmsskolas un visparéjas izglitibas
iestades laika posma no 2021./2022. m.g. lidz 2024./2025. m.g. ir pieaudzis kopuma par 61,1 %.
Straujak So izglitojamo skaits ir pieaudzis visparéjas izglitibas iestadés (par 64,7 %), un tas ir bijis
nemainigs pédéjo tris gadu perioda. Pirmsskolas izglitibas iestadés So bérnu skaits ir pieaudzis uz pusi
jeb par 50 %. Lielakais bérnu skaits ir bijis tiesSi no kaiminu pasvaldibam — JGrmalas valstspilsétas,
Talsu, Dobeles un Saldus novadiem, ka ari no Rigas valstspilsétas.

Tukuma novada deklaréto izglitojamo skaits, kuri macas arpus novada, pédéjo piecu macibu gadu
laika savukart ir samazinajies par treSdaju (32,2 %). VisbUtiskak tas ir samazinajies pirmsskolas

3 Janem véra, ka vecaki bérnu uz izglitibas iestadi izvélas vest atskirigos bérna vecumos, pieméram, no pusotra gada vecuma, no 3 gadu
vecuma, vai tikai no 5 — 6 gadu vecuma. Tadé| dzimsanas gadiem ir tikai ilustrativa nozime

4 CSP, Dzivi dzimuso skaits péc dzimuma regionos, valstspilsétas un novados. Izglitibas parvalde, Izglitojamo skaits pirmsskolas izglitibas
iestadés

> Tukuma novada lzglitibas parvaldes dati, IZM dati
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izghtiba — par 62,5 %, savukart visparé€ja izglitiba par 22,9 %. Skaitliski ievérojamakais novada
deklaréto izglitojamo skaits macas Jurmalas valstspilséta un Dobeles novada, ka ari Riga.

Ja tiks saglabata un paaugstinata Tukuma novada izglitibas pakalpojumu kvalitate un pieklistamiba
un lidzsinéjo bérnu skaita dinamiku neietekmés kadi citi butiski faktori, paredzams, ka izglitojamo
skaits nakamajos piecos gados novada kopuma samazinasies tikai nedaudz — par 2 %, salidzinot ar
2024. gada 1. septembri. Lai arT demografiskas situacijas attistibas tendences neuzrada, ka kopé€jais
novada iedzivotaju skaits pieaugtu, Tukuma novada pasvaldibai realizéjot meérktiecigu atbalsta
politiku jauno gimenu piesaistei, var prognozét, ka iedzivotaju skaits novada attistibas centros un ap
tiem var saglabaties esosaja [imeni. Sakot ar 2025. gadu, saks samazinaties bérnu skaits vecuma lidz
seSiem gadiem, kas ietekmés izglitojamo skaitu visparéjas izglitibas iestadés sakot no
2032./2033.m.g. un turpmakajos gados pakapeniski negativi ietekmés ari citas vecuma grupas.
Izglitojamo skaits 1. — 6. klaSu grupa pieaugs lidz 2027. gadam, veélak samazinasies. Savukart 7. — 9.
klaSu grupa péc 2026. gada pakapeniski katru gadu izglitojamo skaits pieaugs. Vidusskolas vecuma
grupa bérnu skaits no 2026. gada vienmeérigi samazinasies (skatit 4. attélu).

Attéls Nr. 4. Izglitojamo skaita prognoze Tukuma novada visparéjas izglitibas iestadés
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Speciala izglitiba. Tukuma novada pamatskola “Sparni” ir viena no lielakajam Kurzemes planosanas
regiona specialas izglitibas iestadeém, kura ir pieejama kvalitativa izglitiba, rehabilitacija, un kur ir
iespéjama savu interesu, fizisko un garigo spéju attistiSana, lai nodrosinatu integrésanos musdienu
sabiedriba. 2024./2025. m.g. macas $aja izglitibas iestadé macas 175 izglitojamie. Specialas izglitibas
programmas tiek istenotas ari vairakas citas novada pirmsskolas un pamatskolas iestadés. Tukuma
novada pirmsskolas, 1. — 9. klasé un Tukuma novada pamatskolas “Sparni” izglitojamo 1patsvars
specialas izglitibas programmas veido 7,1 % no visiem novada izglitojamajiem. Tas norada uz to, ka
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novada ir veikti nozimigi priekSdarbi, lai izveidotu pieejamaku un attistitaku atbalsta sistemu bérniem
ar specialam vajadzibam.® Vienlaikus ir nepiecie$ams turpinat darbu pie $is jomas attistibas.

Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes un interesu izglitiba. Tukuma novada ir kvalitativs interesu
un profesionalas ievirzes izglitibas piedavajums un tradicijas (ipasi kultdrizglitibas, sporta un
tehniskas jaunrades joma). 2024./2025. m.g. profesionalas ievirzes programmas piedalijas 2148
izglitojamie (pieaugums par 12,1 % piecu gadu laika), bet interesu izglittba — 5051 izglitojamais
(pieaugums par 27,2 %). Tas ir pozitivs raditajs, kas apliecina pieaugosu bérnu un jauniesu iesaisti
arpusskolas aktivitatés, ka art novada spéju nodrosinat daudzveidigu un pieprasitu profesionalas
ievirzes un interesu izglitibas piedavajumu.’

Izglitojamo skaits profesionalaja izglitiba®. Profesionalo izglitibu novada nodrosina tris izglitibas
iestades, no kuram divas ir valsts finansétas (Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums un Pulkveza
Oskara Kalpaka profesionalaja vidusskola) un viena ir specialas izglitibas iestade Tukuma novada
pamatskola “Sparni”.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma 2024./2025. m.g. macijas 800 izglitojamie, kas ir par 8 %
vairak neka 2020./2021. m.g., nodrosinot kvalificetu darbinieku piedavajumu Tukuma novadam
batiskajas nozarés. Savukart PulkveZza Oskara Kalpaka profesionalaja vidusskola, kas ir dibinata tikai
2021. gada, 2024./2025. m.g. macijas 118 izglitojamie. Pamatskola “Sparni”, kas savukart nodrosina
iespéju apgut kadu no 1. limena profesionalas izglitibas programmam, pédéjo piecu gadu laika devusi
iesp€ju 57 jaunieSiem ar specialam vajadzibam apglt profesionalas pamatizglitibas programmas un
nokartot kvalifikacijas eksamenus.?

lzghtojamo skaits augstakaja izglitiba. Augstako izglitibu novada nodrosina viena izglitibas iestade —
Latvijas Universitates Tukuma filiale. StudéjoSo skaitam taja kopuma ir tendence samazinaties.
Pedejo piecu gadu laika samazinajums bijis par 32 %. Lielakais studéjoSo skaits filialé bijis 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas studiju programma “Pirmsskolas skolotajs”. No 2020./2021. m.g.
lidz 2023/2024. m.g. gadam Latvijas Universitates Tukuma filiali kopuma ir absolvéjusi 418 jaunie
specialisti.t?

Cilvekresursi. 2024./2025. macibu gada Tukuma novada pasvaldibas izglitibas iestadés stradaja 1165
pedagogi: 240 pirmsskolas, 709 visparéjas izglitibas iestadés, 134 profesionalas ievirzes joma un 82
specialaja skola “Sparni”.

Vidéji uz vienu pedagogu ir desmit izglitojamie (pret 10,3 valst1), bet uz vienu pedagogisko likmi —
14,2 izglhtojamie, kas ir augstak neka valsti — 13,9 un vértéjams pozitivi, noradot uz kopuma labi
sakartotu izgltibas iestazu tiklu. Tomeér dazas mazakajas izglitibas iestadés, pieméram, Sémes

6 Tukuma novada lzglitibas parvaldes dati

7 Tukuma novada lzglitibas parvaldes dati

8 CSP

9 VIAA statistika. Pieejams: https://www.viaa.gov.lv/Iv/statistika-0
10 | atvijas Universitates dati
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sakumskola un Zantes pamatskola raditaji ir batiski zemaki gan pedagogu un izglitojamo, gan
pedagogu likmju un izglitojamo attieciba.

Kopuma situacija cilvékresursu zina novada ir vidéja, jo novads spéj nodrosinat pedagogu pieejamibu
valsts vidéja limeni. Tomeér atseviSskas mazas skolas var rasties ilgtermina izaicinajumi resursu
izmantoSana un izglitibas kvalitates nodroSinasana. Tapat viena no aktualakajam problémam
izgltitibas joma ir pedagogiska personala novecosanas, kas rada riskus izglitibas iestazu cilvekresursu
péctecibai un ilgtspéjai. Vidéjais pedagogu vecums Latvija ir 48 gadi, Tukuma novada — 47,3 gadi.!
Izteikti lielaka dala pedagogu Tukuma novada pasvaldibas izglitibas iestadés ir sievietes'?, kas
2024./2025. m.g. veido 88,3 % pedagogiska personala.

Izglitibas iestaZzu atbalsta personala ietilpst izglitibas iestades bibliotekars, skolotajs logopéds,
izghtibas psihologs, specialais pedagogs, socialais pedagogs, pedagogs karjeras konsultants,
pedagoga paligs. Katrai izglitibas iestadei ir pieejams vismaz viens atbalsta personala veids, tomér
kopuma to joprojam trukst. Gritibas rada slodZzu sadrumstalotiba, mazs darba apjoms un
finanséjuma ierobeZojumi. No 2020./2021. m.g. atbalsta personala slodZu skaits ir pieaudzis par 39,1
%13, Tpasi attieciba uz bibliotekariem, karjeras konsultantiem un pedagoga paligiem. Pieaugums ir
pozitivs, tacu atbalsta personala trikums, Tpasi pirmsskolas, ietekmé kvalitativa atbalsta pieejamibu
izglitojamiem.

Infrastrukttra.’* Tukuma novada izglitibas iestaZzu infrastruktira vértéjama ka apmierino$a, tacu
nepilniga. Butiskakas prasibas ir izpilditas, bet infrastruktiras efektivitate un telpu izmantoSana vél
jauzlabo. Visparejas izglitibas iestadés 94,1 % €ku nodroSina pietiekamu macibu telpu platibu uz
vienu izglitojamo, tacu tikai 35,3 % éku atbilst optimalajai kopéjai €kas platibai uz vienu izglitojamo.

Situacija vides pieklastamibas joma Tukuma novada ir vértéjama ka neapmierinosa, un ta ir batiski
jauzlabo, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp€jas visiem izglitojamajiem un izglitibas procesa
iesaistitajiem. Tikai 22,8 % izglitibas iestazu infrastruktdras ir daléji pieejama personam ar kustibu
traucéjumiem. Pilntba pieejama vide ir tikai Tukuma 2. vidusskola. Lielakaja dala iestazu, tostarp
“Sparnos”, pieklistamiba ir nepietiekama. 2025. gada planoti uzlabojumi vairakas izglitibas iestades,
kas vértéjams ka pozitivs solis, tacu nepiecieSama mérktieciga un sistematiska riciba. Turklat vides
pielagojumi ir nepiecieSami ne vien personam ar kustibu traucéjumiem, bet ari redzes, dzirdes un
gariga rakstura traucéjumiem.

Tukuma novada ir plasa un daudzveidiga sporta infrastruktira, ietverot gan specialus sporta
objektus, gan sporta bazes pie izglitibas iestadem. Pédéjos gados Tukuma pilséta ir izveidoti vairaki
jauni sporta infrastruktiras objekti. Lielakai dalai novada izglitibas iestazu ir sava sporta zale un ara
sporta zona, ta€u viena tresdala no tam ir slikta stavokli un tam ir nepiecieSami infrastruktdras

11 Tukuma novada lzglitibas parvaldes dati
12 Tukuma novada lIzglitibas parvaldes dati
13 Tukuma novada lIzglitibas parvaldes dati
14 Tukuma novada lzglitibas parvaldes dati

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Tukuma novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam

STRATEGISKA UN RICIBU DALA 14

uzlaboS$anas pasakumi. Pie Tukuma 2. vidusskolas 2025. gada otraja pusgada planota Tukuma sporta
manézas buvnieciba.

Attieciba uz visparéjo izglitibas iestazu riciba eso$o aprikoto dabaszinatnu kabinetu skaitu secinams,
ka tas sasniedz 66 %, kas ir labs pamats turpmakai attistibai. Lidz ar to nepiecieSams prioritizét
atbalstu tam izglitibas iestadém, kuras aprikojuma limenis ir zemaks par vid€jo.

Budzets. 2024. gada Tukuma novada pasvaldibas budZets bija 94,3 milj. EUR, no kuriem izdevumi
izglitibai veidoja lielako Tpatsvaru — 47,9 % jeb 45 milj. EUR.? Salidzinot ar 2023. gadu, Tukuma
novada pasvaldibas izdevumi izglitibai ir palielinajusies par 10,8 % jeb par 4,8 milj. EUR, kas
izskaidrojams ar ievérojamu pedagogu atalgojuma pieaugumu atbilstosi valdiba apstiprinatajam
pedagogu darba samaksas likmes pieauguma grafikam un infrastruktiras projektu istenoSanu
pasvaldibas izglitibas iestadés. 2025. gada vidéjas izmaksas uz vienu izglitojamo pirmsskolas izglitibas
iestadés veido 4433,75 EUR, bet visparéejas izglitibas iestadés batiski mazak — 2443,39 EUR, kas
saistams ar to, ka pirmsskola bérnu no 1,5 lidz 4 gadu vecumam izglitoSana nodarbinato pedagogu
darba samaksa un atalgojums tiek finanséts no pasvaldibu budzeta.

Attéls Nr. 5. Izglitibas budZeta sadalijjums Tukuma novada 2024.gada

Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja
preces un inventars; 4,2%
Infrastruktidras uzturésana,

pamatlidzekli; 12,9%

Periodika, bibliotekas krajumi; 0,4%

Edinasanas izdevumi; 9,7%

Skolénu parvadajumi; 5,1% Atalgojums; 67,2%

Transporta pakalpojumi; 0,6%

Izglitibas kvalitate. 9. klasu izglitojamajiem Tukuma novada 2022./2023. un 2023./2024. m.g.,
salidzinot ar vidéejiem raditajiem valsti, bija labi rezultati latvieSu un anglu valodas centralizétajos
eksamenos. Videji 60 % izglitibas iestazu, kuras 1steno pamatizglitibas programmas, Sajos eksamenos
videjie vertéjumi bija augstaki vai lidzvertigi valsts vidéjam raditajam. Pretéja situacija bija ar
matematikas centralizéto eksamenu rezultatiem. Kopuma 2022./2023. un 2023./2024. m.g. tikai
Cetras izglitibas iestadés videjie matematikas eksamena rezultati bija augstaki neka videjie valsti —

15 Tukuma novada lzglitibas parvaldes dati
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Smardes pamatskola, Kandavas Karla Milenbaha vidusskola, Tukuma Raina Valsts gimnazija, Tukuma
E. Birznieka-Upisa 1. pamatskola. 9. klasu izglitojamo zemie CE rezultati matematika nenodrosina bazi
STEM macibu jomas apguvei vidéjas izglitibas posma.*®

Lidziga tendence novérojama centralizéto eksamenu rezultatiem par visparéjo videjo izglitibu.
Vidéjie vértéjumi 2022./2023. un 2023./2024. m.g. latviesu un anglu valodas eksamena optimalaja
Tmeni Tukuma novada izglitibas iestadés bija relativi stabili un parsvara augstaki vai lidzvertigi
vidéjam vértéjumam valstl. 2022./2023. — 2023./2024. m.g. matematikas eksamena optimalaja
[Tmen1 tikai Tukuma Raina Valsts gimnazijas, Karla Milenbaha vidusskolas, Engures vidusskolas un
PulkveZza Oskara Kalpaka profesionala vidusskolas izglitojamo vidéjie vértéjumi bija augstaki vai
lidzvertigi vidéjiem vertéjumiem valstl. 2023./2024. gada 66 novada izglitibas iestazu izglitojamie
nenokartoja matematikas eksamenus, no tiem 29 Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma audzekni
un 20 Zemgales vidusskolas izglitojamie.’

Tukuma novada izglitojamie 2022./2023. un 2023./2024. m.g. eksamenus augstakaja macibu satura
apguves liment visvairak izvéléjas kartot biologija un socialajas zinatnés, vismazak — kimija,
programmeésana, geografija un vésture.!®

Tukuma novada izglitibas iestazu izglitojamie laika posma no 2021./2022. m.g. lidz 2023./2024. m.g.
1397%° reizes ir piedalijusies Valsts lzglitibas un satura centra noteiktajas macibu priekimetu
olimpiadés, un 41 % no olimpiaZu dalibniekiem?® ienéma godalgotas vietas vai sanéma atzinibas
rakstus. Zinatniski pétniecisko darbu konferencés un lasijjumos 2021./2022. — 2023./2024. m.g.
Tukuma novada vispareéjas izglitibas iestazu izglitojamie piedalijusies 55 reizes, parstavot loti dazadas
zinatnu nozaru grupas.?!

Absolventu gaitas. Ka liecina Tukuma novada izglitibas iestazu sniegta informacija — no visiem 2022.,
2023. un 2024. gada 9. klasu absolventiem izglitibu turpina 97 %. Popularaka turpmako gaitu izvéle
ir macities kada no Tukuma vidusskolam (vidéji 43 % no absolventiem) vai profesionalas izglitibas
iestadés arpus Tukuma novada atbilstosi interesem (vidéji 34 % no absolventiem). Neliels ir to
jaunieSu Tpatsvars, kuri izvélas turpinat izglitibu talmaciba vai arvalstis. Attieciba uz 12. klasu
absolventiem 2023./2024. m.g. izglitibu Latvija turpina 77 % absolventu, arzemés — 1 % absolventu.
22 % strada Latvija / arpus Latvijas, ir dienesta vai nemacas, nestrada vai atrodas bérna kopsanas
atvalinajuma.??

16 VISC. Valsts parbaudes darbu statistika. Pieejams: https://www.visc.gov.lv/lv/valsts-parbaudes-darbu-statistika
17 VISC. Valsts parbaudes darbu statistika. Pieejams: https://www.visc.gov.lv/lv/valsts-parbaudes-darbu-statistika
18 \/ISC. Valsts parbaudes darbu statistika. Pieejams: https://www.visc.gov.lv/Iv/valsts-parbaudes-darbu-statistika
19 Dalibnieki nav unikali, komandas fiksétas, ka viens dalibnieks.

20 Olimpiazu daltbnieki nav unikali, viens izglitojamais var piedalities vairakas olimpiadés.

21 Tukuma novada Izglitibas parvaldes dati

22 Tukuma novada izglitibas iestazu dati
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Metodiskais darbs?®>. Tukuma novada Izglitibas parvalde veic macisanas un maci$anas atbalsta
koordinéSanu un parraudzibu novada. Tukuma novada lzglitibas parvalde metodisko darbu organize
sadarbiba ar Tukuma Raina Valsts gimnazijas metodisko centru, kura darbibu nosaka Visparéjas
izglttibas likums?* un Tukuma Raina Valsts g§imnazijas metodiska darba reglaments?®, saskana ar kuru
gimnazija veic regionala metodiska centra un pedagogu talakizglitibas centra funkcijas. Novada
metodiskais darbs tiek organizéts desmit macibu jomas, kuras apvieno vairakus radniecigus macibu
priekSmetus un sasniedzamos rezultatus. Metodisko darbu jomas vada macibu jomu koordinatori.
Macibu priekSmetu pedagogu kopienas apvieno novada macibu priekSmetu vai noteiktas izglitibas
pakapes pedagogus. Macibu priekSmetu pedagogu kopienas vada kopienu lideri.

Pieauguso izglitiba. Pieauguso izglitibas pakalpojumus Tukuma novada piedava divas valsts un tris
pasvaldibas izglitibas iestades, divas biedribas un ¢etri komersanti. Pieauguso talakizglitibas centra
organizéto izglitibas pasakumu piedavajumu divu gadu pastavésanas laika (2023. un 2024. gada)
izmantojusas 2007 personas (personas nav unikalas, jo viena persona var izmantot vairakus
izglitojoSos pasakumus) un piedavajumu galvenokart veido neformalas izglitibas un talakizglitibas
programmas, kas nodroSina normativo aktu prasibu izpildi izglitibas iestazu pedagogiem,
tehniskajiem darbiniekiem un citiem pasvaldibas iestaZu darbiniekiem.?® Kopuma gan pieauguso
izglitibas pakalpojumu sniedzéji Tukuma novada vairak ir orientéti uz neformalas izglitibas
pakalpojumu sniegSanu. Tukuma novada nav vienotas pieauguso izglitibas sistemas un pieejama
informacija par pieaugusSo izglitibas piedavajumu nesniedz pilnigu parskatu potencialajiem
izglitojamajiem par izglitibas iespéjam novada.

23Tukuma novada metodiska darba kartiba. Pieejams:

https://www.tip.edu.lv/images/TNIP IN Tukuma novada metodiska darba kartiba 02.09.pdf

24 \/ispargjas izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums
25Tukuma Raina Valsts gimnazijas metodiska darba reglaments. Pieejams: https://tukumagimn.lv/wp-
content/uploads/2023/02/16 TRVG Med darbs reglaments 01 09 2021.pdf

26 pieauguso neformalas izglitibas iestades “Pieauguso talakizglitibas centrs” dati
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1.2 Izglitibas nozares izaicinajumi un vajadzibas

Pamatojoties uz veiktas analizes rezultatiem, Tukuma novada izglitibas joma ir identificéti vairaki

batiski izaicinajumi un vajadzibas, kuram nakotné butu japieskir ipasa uzmaniba, lai nodrosinatu

ilgtspéejigu un kvalitativu izglitibas piedavajumu novada:

o

e,

Izghtibas iestaiu piedavajuma pielagosana demografiskajam izmainam: Tukuma
novada ir noveérojams iedzivotaju skaita samazinajums, kas ir straujaks neka valsti
kopuma. Lai arT nakamajos piecos gados nav sagaidams strauj$ izglitojamo skaita
kritums, ilgtermina dzimstibas samazinajums var novest pie izglitibas iestazu
optimizacijas, 1pasi lauku regionos, kur bérnu skaits samazinas straujak, sabalanséjot
izglitibas pakalpojuma pieejamibu tuvak dzivesvietai ar resursiem, kas ir ieguldami
izgltitibas iestazu uzturé$ana un macibu procesa organizésana.

leklaujosas un specialas izglitibas attistiSana: Tukuma novada pieaug bérnu ar
specialam vajadzibam skaits, kas rada nepiecieSamu attistit un dazadot specialas
izglitibas programmu piedavajumu. Saja joma jainvesté atbalsta personala
nodrosinasana katra izglitibas iestadé (pieméram, psihologu un specialo pedagogu
piesaisté), lai nodrosSinatu individualu pieeju katram bérnam, gan infrastruktdras
pielagosana. Tapat, lai nodroSinatu kvalitativu un ilgtspéjigu ieklaujosu izglitibu, ir
batiski veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi darbam ar bérniem, kuriem ir specialas
vajadzibas. Izglitot pedagogus par ieklaujosam metodém un emocionalo inteligenci, ka
ar1 piedavat pedagogiem supervizijas, kas lauj sanemt atbalstu sarezgitas situacijas.
Izglitibas iestadeés nepiecieSams veidot iekSéjas atbalsta komandas — specialais
pedagogs, psihologs, socialais pedagogs —, kas regulari izvérté bérnu vajadzibas un
koordiné atbalsta pasakumus. Lai veicinatu sabiedribas izpratni un mazinatu stigmu,
nepiecieSamas izglitojosas kampanas, seminari un informativi materiali par bérniem ar
specialam vajadzibam, ieklaujosu izglitibu un dazadibas pienemsanu.

Novada izglitibas iestadés nav nodrosinata pilniga vides pieklistamiba, kas var radit
grutibas cilvekiem ar kustibu un citiem traucéjumiem, tostarp izglitojamajiem,
pedagogiem un vecakiem. PieklGstamiba bltu janodroSina visas izglitibas iestadeés,
tacu, nemot véra ierobezoto finanséjumu, nepiecieSams racionali izvértét, kur un kada
apmeéra tas batu prioritari istenojams.

Kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosSinasana: Ir batiski diferencét macibu
programmas atbilstosi izglitojamo spéjam un interesem. Nemot véra tehnologiju
attistibu un nepartrauktas novitates izglitibas sistéma, nepiecieSams nodroSinat
pastavigu atbalstu pedagogiem So digitalo prasmju un macibu metozu pilnveidé.
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Ir batiski nodrosinat visiem izglitojamiem vienlidzigas iesp€jas interesu un profesionalas
ievirzes izglitibas pakalpojumu pieejamibai, neatkarigi no vinu dzivesvietas.
NepiecieSams merktiecigi paplasinat interesu izglitibas programmu piedavajumu, jo
1pasi tehniskas jaunrades un vides izglitibas joma, ka art pirmsskolas izglitibas iestazu
audzekniem.

Pedagogu ataudze: Tukuma novada lidzigi ka Latvija kopuma ir augsts pedagogu
vidéjais vecums, kas rada risku cilvekresursu ilgtsp€jai un péctecibai, jo nakotné var
trikt jauno pedagogu, 1pasi mazakajas skolas. Tadéel ir batiski veikt pasakumus, kas
noturétu eso$os un piesaistitu jaunus pedagogus, pieméram, piedavat pedagogiem
profesionalas pilnveides iespéjas, nodrosinat mentoru/kuratoru pieejamibu, turpinat
nodrosSinat veselibas apdroSinasanu, atbalstit ar dzivojamo platibu, transporta
kompensacijam, motivéjoSiem darba apstakliem u.c.

Infrastruktiiras uzlaboSana: Tukuma novada nepiecieSamas investicijas izglitibas
iestazu infrastruktdra, lai ta bUtu masdieniga, energoefektiva, pieejama un drosa
(kameras, norobezojumi u.tml.).

Finansialais nodrosinajums: Tukuma novada pasvaldibas budzZets izglitibai pieaug, tacu,
neskatoties uz to, visus nozares izaicinajumus un vajadzibas joprojam nav iesp&jams
atrisinat. Modelis “Programma skola”?’ paredz mazinat algam pieejama finanséjuma
atkaribu no izglitojamo skaita izglitibas iestadée. Pretstata lidzSinéjai pieejai valsts
meérkdotacija pedagogu atalgojumam nonaktu nevis pasvaldiba, bet uzreiz izglitibas
iestade. Lidz ar to iestadem tiks piesSkirta lielaka briviba paSiem lemt par resursu
sadalljumu un prioritatem, laujot labak pielagot izglitibas piedavajumu vietéjam
vajadzibam.

27 Informativo zinojumu par visparéjas pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas pedagogu darba samaksas finansésanas
modeli “Programma skold” Pieejams: https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/57d71df6-aeld-447b-ae99-3f91edef4a90
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2 lzglhtibas ekosistemas elementi

Izglitibas ekosistéma ir komplekss, dinamiskas mijiedarbibas sistema, kas ietver vairakus elementus.

Izglttibas ekosistemu veido izglitibas iestazu un citu iestazu, organizaciju un uznémumu tikls, ka art

pedagogi, izglitibas iestazu vaditaji, vecaki un izglitojamie, kas mijiedarbojas un sadarbojas

ekosistéema, vienojot formalas un neformalas izglitibas iestades, sabiedribas loceklus ar vinu izglitibas

vajadzibam, dazadus finansu, macisanas un citus resursus ar mérki nodrosinat attistibu novada.

Galvenie izglitibas ekosistemas elementi ir:

l. lesaistitas puses:

>

Izglitibas iestades (pirmsskolas, visparéjas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades,
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas iestades, profesionalas vidéjas izglitibas iestades,
augstskolas) — institlcijas, kas nodrosina macibu procesu.

Izglitibas iestades cilvékresursi — pedagogi un atbalsta personals, treneri, docétaji, kas veic
maci$anas un atbalsta darbu.

lzghtojamie — personas, kas sanem izglitibu, sakot no pirmsskolas lidz augstakajai un
mazizglitibai.

Vecaki/gimene — veic atbalsta lomu, lidzdarbojas bérnu izglitibas procesa.

Pasvaldibas un valsts parvaldes iestades izglitibas joma — iestades, kas veido un isteno
izglitibas politiku, nodrosina finanséjumu, nosaka prasibas.

Citi partneri un sadarbibas iestades — uznémumi, NVO, kultliras un sporta organizacijas, kas
veicina izglittbu arpus formala izglitibas procesa, citas pasvaldibas iestades (socialais dienests,
pasvaldibas policija, barintiesa u.c.) un citas valsts iestades (Bérnu aizsardzibas centrs,
probacijas dienests u.c.), kas iesaistas dazadu gadijumu kompleksa risinasana.

Il. letekméjosie faktori:

Macibu saturs — macibu programmas, macibu materiali, izglitojamajiem pieejamie resursi.
Tehnologijas un infrastruktira — digitalas tehnologijas, internets, iekartas, kas atvieglo un ir
bltiskas macibu procesa.

Finanséjums — [idzek|i, kas nepiecieSami izglitibas sistémas uzturésanai un attistibai.

Sociala un emocionala vide — psihologiska atbalsta sistemas, drosa vide, kas veicina
macisanos, labbutiba (skatit 6. attélu).
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Attéls Nr. 6. Izglitibas ekosistémas elementi

Izghtibas ekosistéma

lesaistitas puses Gl RHE
P faktori
Izglitibas iestades Macibu saturs
Izglitibas iestades Tehnologijas un
cilvekresursi infrastruktiira
Izglitojamie Finanséjums
Vecaki/gimene Sociala un emocionala vide

Pasvaldibas un valsts
parvaldes iestades izglitibas
joma

Citi partneri un sadarbibas
iestades

Tukuma novada izglitibas pakalpojuma novértéjums tadejadi aptver ne tikai visparéjas izglitibas
iestades, bet skata to plasaka — ekosistémas konteksta — no pirmsskolas lidz pieauguso izglitibai,
centra izvirzot izglitojamo. Ap vinu — izglitibas specialistus, izglitibas iestazu vaditajus, pedagogus,
vecakus un nemot véra ari sadarbibu ar uznémumiem, organizacijam un citiem ekosistémas

dalibniekiem.

Viena no izglitibas ekosisteémas pieejam nosaka ¢etras galvenas komponentes, kas nepiecieSamas, lai
izveidotu efektivu izglitibas parvaldibas ekosistemu:

1. Pedagogi. Pedagogu kopienas / metodiskas apvienibas ir |oti svarigas veiksmigas izglitibas
ekosistemas veidoSana, jo tas nodroSina pedagogiem atbalsta tiklu, lai dalitos resursos un
paraugprakse, sadarbotos stundu planosana un piedavatu emocionalu atbalstu. Savukart izglitibas
iestazu vaditaji un informaciju tehnologiju specialisti var palidzét izveidot vidi, kura pedagogi var
dalities savas idejas un inovacijas.

2. Profesionala izaugsme, kas ietver profesionalas pilnveides iespéjas pedagogiem, izglitibas iestazu
vaditajiem un citiem izglitibas iestazu darbiniekiem, nepartraukti paplasinot zinasanas un prasmes.
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3. Miisdienu un nakotnes prasibam atbilstoss un interesants izglitibas saturs ir otra komponente,
kam ir svariga loma efektivas izglitibas ekosistémas veido$ana, nodrosinot izglitojamajiem saistoSu
veidu, ka mactties.

4. Valsts un pasvaldibas atbalsts, kam ir pamatloma efektivas izglitibas ekosistemas veidosana.
Pasvaldiba var palidzét nodroSinat resursus izglitibas iestadém, kas nepiecieSami macibu vides
izveidei un attistibai, pieméram, jaunu tehnologiju ievieSanas nodrosinasanai, piekluvei izglitibas
materialiem, ka ari nodrosSinat pedagogu profesionalo pilnveidi, izglitojamo un pedagogu dalibu
konkursos, olimpiadés un projektos.
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3 lzglitibas nozares virsmerkis, vizija, prioritates un stratégiskie merki

Izglttibas jomas attistiba Tukuma novada ir ciesi saistita ar novada kopéjo attistibu, tostarp ar to, kada
méra tiks istenoti Tukuma novada attistibas programma 2022.—-2028. gadam?® minétie uzdevumi,
pieméram, uznémeéjdarbibas izaugsmes veicinasana un pievilcigas dzives vides radisana, attistot
da?adus pakalpojumus un stiprinot teritorijas konkurétspéju. Sie faktori liela méra noteiks to, ka
Tukuma novads spés piesaistit un noturét jaunas gimenes, kas attiecigi ietekmeés artizglitojamo skaita
tendences nakotné. Tadel $1 izglitibas stratégija ir skatama ka dala no integréta, starpnozaru
redzéjuma par Tukuma novada attistibu, kur izglitiba kalpo ne tikai ka pamats iedzivotaju izaugsmei,
bet ari ka ilgtermina ieguldijums novada socialaja un ekonomiskaja attistiba.

Turpinajuma raksturots Tukuma novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas virsmerkis, vizija,
ilgtermina un vidéjtermina prioritates, ka ari stratégiskie merki.

VIRSMERKIS

Nodrosinat ilgtspéjigu, ieklaujoSu un nakotnes vajadzibas balstitu izglitibas sistemu Tukuma novad3,
kas nodrosSina kvalitativu, pieejamu un personalizétu izglitibu katram izglitojamajam muza garuma,
veicina izglitibas personala profesionalo izaugsmi un labklajibu, stiprina sadarbibu starp dazadam
iesaistitajam pusém, sniedzot iespéjas ikvienam Tukuma novada iedzivotajam attistit radoSumu,
kritisko domasanu un spéju pielagoties dinamiskajai un mainigajai pasaulei.

VIZIJA

Tukuma novads — novads, kas piedava ieklaujosu un kvalitativu izglitibu, veicinot izglitojamo personigo
attistibu un sabiedribas kopéju izaugsmi. Ta ir stabila, ilgtspéjiga un efektiva izglitibas sistema, kas
pilnveido pedagogu prasmes, nodrosSina izglitojamiem atbalstu un iespéjas attistitities, un kur izgltiba
ir pielagota katra bérna vajadzibam.

ligtermina un vidéjtermina prioritates

P1: Izglitibas kvalitates paaugstinasana un piekltistamiba visiem: Nodrosinat katram izglitojamajam
piekluvi kvalitativai izglitibai, neatkarigi no vina sociala stavokla, geografiskas atrasanas vietas vai
Ipasam vajadzibam. lzveidot pielagotus atbalsta pasakumus, kas nodroSina katra izglitojama

28 Tukuma novada attistibas programma 2022.—2028. gadam. Pieejama: https://www.tukums.lv/Iv/media/26396/download
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personisko izaugsmi un attistibu, veidot izglitibas piedavajumu ar dazadu izglitojamo skaitu klasés, lai
nodrosinatu atbilstibu dazadam izglitojamo vajadzibam.

Nodrosinat pirmsskolas un sakumskolas (1. — 6. klases) izglitibu péc iespéjas tuvak izglitojamo
dzivesvietai. ST principa ietvaros bitiskakais uzdevums ir vietu nodrosinasana pirmsskolas izglitibas
iestadés visiem Tukuma novada dzivojoSiem bérniem, jo Tpasi, veicinot vecaku izvéli par labu tuvakajai
pirmsskolas izglitibas iestadei.

P2: Pedagogu profesionala attistiba un labklajiba: lzveidot ilgtspéjigu pedagogu attistibas
programmu. NodrosSinat pedagogu emocionalo un profesionalo atbalstu, ka ari labvéligus darba
apstaklus, kas mazinatu vinu izdegSanu, veicinatu vinu izaugsmi un palikSanu profesija.

P3: Musdieniga un drosa izglitibas vide: Investét musdieniga materiali tehniskaja bazé un izglitibas
iestazu infrastruktdras atjaunosana, lai veidotu drosu, pievilcigu un tehnologiski attistitu macibu vidi
(tostarp nodrosinot gan izglitojamajiem, gan pedagogiem emocionalo labklajibu un drosibu.

P4: ligtspéjiga sadarbiba ar vietéjo sabiedribu un citiem ekosistémas dalibniekiem: Attistit cieSaku
sadarbibu ar vietéjiem uznéméjiem, kultlras un sabiedriskajam organizacijam, lai piedavatu dazadas
praktiskas macibu iesp€jas un stiprinatu karjeras izglitibu. Veidot ilgtspéjigu starpinstiticiju sadarbibu
izglttibas, socialajos un veselibas jautajumos, nodrosinot visaptverosu atbalstu izglitojamajiem.

Stratégiskie merki

SM-1: Veidot kvalitativu, ieklaujoSu un individualizétu izglitibas sistéemu, kas atbilst katra
izghitojama vajadzibam

Merkis: Attistit ieklaujosu izglitibas sistému, kas nodroSina personalizétu pieeju un atbalstu katram
novada izglitojamajam neatkarigi no vecuma, nemot véra vinu individualas vajadzibas, spé€jas,
intereses un karjeras izvéli, t.sk. nodrosSinot nepiecieSamo atbalsta personalu. Nodrosinat pirmsskolas
un sakumskolas (1. — 6. klase) izglitibas pakalpojumu pieejamibu péc iespéjas tuvak izglitojamo
dzivesvietai un sekmeét tuvak esoSo pakalpojumu izveéli.

Merkis ietver divus ricibas virzienus:

» RV1. leklaujosa izglitiba un atbalsts izglitojamajiem;
» RV2. Kvalitativa, pieejama, personalizéta izglitiba.

SM-2: Veidot pedagogiem atbalsta un profesionalas attistibas sistému
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Merkis: Nodrosinat ilgtspéjigu pedagogu atbalsta un profesionalas attistibas sistému, kas ietver
konkurétspéjigu atalgojumu, mazizglitibu, labvéligus darba apstaklus, dzivojamas platibas, transporta
kompensacijas un citas atbalsta formas, lai sekmétu pedagogu noturésanu izglitibas iestadés un
veicinatu vinu izaugsmi.

Merkis ietver vienu ricibas virzienu:

» RVA4. Pedagogu piesaiste, atbalsts un profesionala attistiba.

SM-3: Veidot misdienigu, drosu un motivéjosu izglitibas vidi

Merkis: Attistit misdienigu izglitibas vidi, kas ir drosa, tehnologiski attistita, motivéjoSa un nodrosina
izglitojamiem un pedagogiem optimalus apstaklus macibu un profesionalajai attistibai.

Merkis ietver vienu ricibas virzienu:

» RV6. Musdienigas izglitibas vides radisana.

SM-4: Stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadem, gimeném un citiem ekosistémas dalibniekiem

Meérkis: NodroSinat cieSaku un efektivaku sadarbibu starp pedagogiem, izglitojamajiem, vinu
gimeném, uznémeéjiem un vietéjo kopienu, lai sekmeétu izglitibas kvalitati un izglitojamo attistibu.

Merkis ietver vienu ricibas virzienu:

» RV7.Sadarbibas veicinasana ar citiem ekosistémas dalibniekiem.

SM-5: Veicinat izglitibas sistémas ilgtspéjibu un efektivu parvaldi

Merkis: Nodrosinat stabilu un ilgtspéjigu izglitibas sistemu, kas pielagojas sabiedribas vajadzibam un
izmainam. Nodrosinat efektivu izglitibas iestazu parvaldibas, atbalsta un sadarbibas sistemu.

Merkis ietver vienu ricibas virzienu:

» RV8. Efektiva izglitibas resursu parvaldiba un ilgtspéjiba.

SM-6: Stiprinat pieejamu un kvalitativu intereSu, profesionalas ievirzes un pieauguso izglitibu

Merkis: Attistit interesu, profesionalas ievirzes un pieauguso izglitibas piedavajumu novada, lai katram
izglttojamajam batu iespéja attistit savas prasmes un talantus arpus formalas izglitibas.

Merkis ietver divus ricibas virzienus:

» RV3. Interesu un profesionalas ievirzes izglitibas pieejamiba;
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» RV5. Pieauguso izglitibas nodrosinasana
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Attéls Nr. 7. Stratégisko mérku un ricibas virzienu sasaiste

RV1. leklaujo3a A Al s O O] RV5. Pieauguso
o e ’ JEEEIYER profesionalas R
izglitiba un atbalsts . = o e g — izglitibas

zalitoiamaiiem personalizeta ievirzes izglitibas drosinas

glito) J izglitiba pieejamiba nodrosinasana

(8 pasakumi) (5 pasakumi) (2 pasakumi)

(3 pasakumi)

RV4. Pedagogu
piesaiste, atbalsts
un profesionala
attistiba

(9 pasakumi)

RV6. Misdienigas e

izglitibas vides velcmasa.na_ar citiem
e ekosistemas
radisana ..
dalibniekiem

(4 pasakumi) (6 pasakumi)
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4 Ricibas plans

Tabula Nr. 1. Ricibas plans

: _ . . Atbilstiba plano3anas _ . Atbildigas P _. : .
: Pasakumi ; . Iznakuma raditajs L . Finanséjuma avots : Termins
! © dokumentiem institdcijas ! !
1 RV1. leklaujosa izglitiba un atbalsts
izglitojamajiem (SM-1)
1.1 | Izstradat datos balstitu izglitibas > ANO-IAP-2030 4. mérkis > lzstradats plans Izglitibas Pasvaldibas 2026.
parvaldibas planu, kas nodroSina » EIT-2025 2. dimensija parvalde budZets
efektivaku resursu izmantoSanu, » EIT-2030 sadarbiba ar
stiprinot koordinaciju starp iesaistitajam | » ES-KPP-2027: 4.2.1.SAM; NVO un
pusém. Tpadu uzmanibu pievérst 4.2.3.SAM; 4.2.2.SAM socialo
pirmsskolas posmam, jo savlaiciga > Latvija 2030 dienestu
problému identificéSana un risinasana » NAP2027
$aja posma ievérojami samazina > |1AP-2027 RV 2.1,; 3.2.
nepiecieS$amos resursus turpmakajos » TN-AP-2028 RV1
izglttibas posmos. » TNP-PMP-PSIP-2028
1.2 | Veikt regularu un sistematisku > ANO-IAP-2030 4. mérkis » Reizi gada izvértéta Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
ieklaujosas izglttibas monitoringu. > EIT-2025 2. dimensija ieklaujosas izglitibas parvalde budzets 2029.
» EIT-2030 situacija novada sadarbiba ar
> ES-KPP-2027:4.2.1.SAM; izglitibas
4.2.3.5AM; 4.2.2.SAM iestadém,
> Latvija 2030 NVO, socialo
> NAP2027 dienestu
> [AP-2027RV 2.1.;4.2.
> TN-AP-2028 RV1
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

dokumentiem

» TNP-PMP-PSIP-2028
1.3 ! Katra izglitibas iestadé nodrosinat » ANO-IAP-2030 4. mérkis Katra izglitibas Izglitibas Pasvaldibas 2025.—

izglitojamajiem nepiecieSamo atbalsta > EIT-2025 2. dimensija iestadée nodrosinats parvalde budzets 2029.
personalu. Saskana ar izglitibas iestades | » EIT-2030 nepiecieSamais Pasvaldiba
argumentétu pamatojumu nodroSinat > ES-KPP-2027:4.2.1.SAM; atbalsta personals Izglitibas
nepartrauktu atbalstu, tostarp laika 4.2.3.SAM; 4.2.2.SAM Reizi gada izvértéta iestades
perioda, kamér noris izglitojamo > Latvija 2030 un pielagota Socialais
vajadzibu noveértésana. » NAP2027 atbalsta specialistu dienests

» |AP-2027 RV 2.1.;4.2. slodzu sadales

» TN-AP-2028 RV1 atbilstiba atbalsta

» TNP-PMP-PSIP-2028 nodroSinasanai

izglitojamajiem
1.4. | Veicinat cieSaku sadarbibu starp » ANO-IAP-2030 4. mérkis Projektu skaits, Izglitibas Aréjais 2025.—

izglttibas iestadém un NVO, lai » EIT-2025 2. dimensija kuros NVO iestades lidzfinséjums 2029.
paplasinatu atbalsta iesp&jas bérniem ar | » EIT-2030 iesaistijusas atbalsta NVO (projektu ietvaros)
dazadam vajadzibam. Mérktiecigi > ES-KPP-2027:4.2.1.SAM; snieg8ana izglitibas Izglitibas
stiprinat NVO iesaisti izglitibas procesa 4.2.3.SAM; 4.2.2.SAM procesa parvalde
un projektu Tsteno$ana, Tpasi uzsverot » Latvija 2030 Bérnu skaits, kuri
aréja finanséjuma piesaistes potencialu, | » NAP2027 sanémusi papildu
kas Jautu nodroSinat ilgtspé&jigu un » RAP-2027 atbalstu NVO
daudzveidigu atbalstu. > |AP-2027 RV 2.1.; 2.3,; Tstenoto projektu

3.1,;3.2.

ietvaros
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

dokumentiem

> TN-AP-2028 RV1
» TNP-PMP-PSIP-2028
1.5. ! Veicinat sabiedribas, jo Tpasi bérnu un > ANO-IAP-2030 4. mérkis » Uzlabota iesaistito Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
vecaku, izpratni par ieklaujoSas izglitibas | » EIT-2025 2. dimensija pusu izpratne par parvalde budZets 2029.
principiem. NodroSinat mérktiecigu » EIT-2030 iekJaujosas izglitibas sadarbiba ar Argjais
komunikaciju un izglitojosas aktivitates, ! » ES-KPP-2027:4.2.1.SAM; principiem. izglitibas lldzfinséjums
sakot no klasesbiedriem lidz plasakai 4.2.3.SAM; 4.2.2.SAM iestadém, (projektu ietvaros)
sabiedribai. » Latvija 2030 NVO, socialo
> NAP2027 dienestu
> 1AP-2027 RV 3.1.; 3.2.
» TN-IAS-2042 IP2
> TN-AP-2028 RV1
» TNP-PMP-PSIP-2028
2 RV2. Kvalitativa, pieejama,

personalizéta izglitiba

(SM-1)

2.1 | Uzraudzit maciba procesa atbilstibu > ANO-IAP-2030 4. mérkis > Reizi gada veikts Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
musdienu un nakotnes prastbam un » ET2020 2. mérkis izvértéjums par iestades budZets 2029.
katra izglitojama vajadzibam. » EIT-2025 1. dimensija macibu procesu un (pasvertéjuma

> ES-KPP-2027:4.2.1.SAM; ta atbilstibu zinojuma)
4.2.3.5AM; 4.2.2.SAM masdienu un Izglitibas

> Latvija 2030 nakotnes prastbam parvalde

» NAP2027 un izglitojamo

> |AP-2027 RV 2.1. vajadzibam.
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

dokumentiem

NIP-2027
KPR-1AS-2030
TN-AP-2028 RV1
TNP-PMP-PSIP-2028

>

Izglttibas parvaldé
izstradati kvalitates
kritériji.

2.2

Istenot informativus pasakumus bérnu
vecakiem par pirmsskolas izglitibas
iestazu izveli, uzsverot tuvakas izglitibas
iestades izvéles prieksrocibas, resursu
efektivu izmantosanu un planosanu.

vV VvivivyyVvyy

ANO-IAP-2030 4. mérkis
ES-KPP-2027: 4.2.1.SAM;
4.2.3.SAM

Latvija 2030

NAP2027

RAP-2027

KPR-1AS-2030
TN-1AS-2042 P2
TN-AP-2028 RV1

Bérnu Tpatsvars, kuri
apmeklé tuvako
pirmsskolas izglitibas
iestadi

Izglitibas
parvalde

Pasvaldibas
budzets

2025.-
2026.

2.3

Pilnveidot individualos macibu planus
darbam ar talantigajiem izglitojamajiem
un darbam ar izglitojamiem ar
macisanas traucéjumiem.

VvV Vv vV VvVvVvYVvyy

vV VvVvVvivVvVvYVvyYy

ANO-IAP-2030 4. mérkis
ET2020 2. mérkis
EIT-2025 1. dimensija
ES-KPP-2027: 4.2.1.SAM;
4.2.3.5AM; 4.2.2.SAM
Latvija 2030

NAP2027

IAP-2027 RV 2.1.
NIP-2027

KPR-1AS-2030
TN-AP-2028 RV1
TNP-PMP-PSIP-2028

>

Istenotas planos
noteiktas darbibas

Izglitibas
iestades

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Pasvaldibas
budzets

ESF+ projekts Nr.
4.2.2.3/1/24/1/001
“Pedagogu
profesionala
atbalsta sistémas
izveide”

2026.




Tukuma novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam

STRATEGISKA UN RICIBU DALA

31

Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

dokumentiem

2.4 | Attistit sadarbibu izglitibas programmu » ANO-IAP-2030 4. mérkis » Istenota stratégiska Izghtibas Pasvaldibas 2026.
(izvélu grozi) realizésana vidéjas » ET2020 2. mérkis planosana par parvalde budZets
izglitibas posma. > EIT-2025 1. dimensija sadarbibu un Izglitibas
> NAP2027 izghtibas iestades
» RAP-2027 piedavajumu vidéjas
> |AP-2027 RV 2.1. izglitibas posma.
» NIP-2027
» TN-IAS-2042 IP2
> TN-AP-2028 RV
2.5 | Istenot Tukuma novada Priek3laicigas » ANO-IAP-2030 4. mérkis » Istenoto aktivitasu Izglitibas Padvaldibas 2025—
macibu partraukSanas prevencijas > EIT-2025 2. dimensija skaits parvalde budzZets, 2028.
sistémas un ievieSanas plana noteiktas » EIT-2030 > lzveidota ilgtspéjiga Izglitibas ESF+ 4.2.3.1.
aktivitates izglitojamo izglitibas > ES-KPP-2027:4.2.1.SAM; un datos balstita iestades pasakuma
snieguma uzlabosanai un veikt 4.2.3.SAM; 4.2.2.SAM priekslaicigas Socialais “Integréta “skola—
sistematisku priekslaicigas macibu > NAP2027 macibu dienests, kopiena” projekts
partrauk$anas raditaju monitoringu. > |AP-2027 RV 2.1. partrauk3anas Barintiesa, “Skola kopiena”
» TN-AP-2028 RV1 prevencijas sistéma pasvaldibas
» TNP-PMP-PSIP-2028 > lzvéertéjuma policija u.c.
rezultatu parskats
2.6 | Veicinat izglitibas iestazu dalibu > ET2020 4. mérkis » Skolénu macibu Izglitibas Pasvaldibas 2025-
izglttojamo uznéméjspéjas attistosas » EIT-2025 3. dimensija uznémumu skaits parvalde budzets 2028.
izglttibas programmas un aktivitatés » ES-KPP-2027:4.2.2.SAM » Vardnicinu Izglitibas
(Junior Achievment Latvija, Ekoskola » NIP-2027 veidosana/skaits iestades
u.c.) (pieméram, veidojot skolénu > KPR-AP-2027 RV 2.7.
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

macibu uznémumus, piedaloties

énosanas pasakumos, veidojot
vardnicinas u.c.)

dokumentiem

> TN-AP-2028
> TN-JPAS-2027

Izglttibas iestazu
skaits, kas piedalas
Junior Achievment

Latvija
2.7 i Nodrosinat izglitojamo labbatibas » ET2020 3. mérkis Reizi gada visas Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
monitoringu un Tstenot pasakumus > EIT-2025 2. dimensija izglitibas iestadés iestades budzets 2029.
labbltibas sekmésanai. Nodrosinat » EIT-2030 veikta aptauja par ESF+4.2.3.1.
resursus, tostarp finansu, izvéléto » NAP2027 izglitojamo pasakuma
labbitibas un saliedéSanas pasakumu > |AP-2027 RV 2.2. labbatibu “Integréta “skola—
un programmu istenosanai. » TNP-PMP-PSIP-2028 Samazinajies kopiena” projekts
izglitojamo skaits, “Skola kopiena”
kuri piedzivojusi
regularus un tiSus
paridarijumus
2.8 ! Nodrosinat transporta pieejamibu » KPR-IAS-2030 Péc pieprasijuma Pasvaldiba, Pasvaldibas 2025.—
izglttojamo un pedagogu nok|isanai uz > TN-IAS-2042 IP2 nodrosinats pagastu budZets 2029.
macibu olimpiadém un konkursiem. » TN-AP-2028 RV1 transports parvaldes
Izglitibas
parvalde
(parraugosa
funkcija)

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Tukuma novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam

STRATEGISKA UN RICIBU DALA

33

P - Atbilstiba planosanas ) . Atbildigas P ; e
- Pasakumi : : Iznakuma raditajs L.  Finanséjuma avots @ Termins
k " dokumentiem institdcijas : :
3 RV3. Interesu un profesionalas ievirzes
izglitibas pieejamiba (SM-6)

3.1 | Nodrosinat transporta kompensacijas > ES-KPP-2027 4.2.1.SAM » Reizi semestri Pasvaldiba, Pasvaldibas 2025.-
un uzlabot sabiedriska vai skolénu » Latvija 2030 izvértets sabiedriska pagastu budZets 2029.
parvadajumu piek|Gstamibu (sabiedriska | » NAP2027 transporta un parvaldes
transporta un skolénu parvadajumu > RAP-2027 skolénu Izglitibas
marsrutu tikls), lai nodrosinatu visiem > TN-IAS-2042 IP2 parvadajumu parvalde
izglitojamiem vienlidzigas iespéjas > TN-AP-2028 RV1 marsrutu tikls un (parraugosa
izmantot interesu un profesionalas parvadajuma laiki funkcija)
ievirzes izglitibas pakalpojumus.

3.2 ! Apzinat pieprasijumu péc interesu » NIP-2027 > Reizi gada veikta Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
izglitibas programmam pirmsskolas > ES-KPP-2027 4.2.2.SAM izglitojamo vecaku parvalde budzets 2029.
izglitibas iestadés 4 — 6 g.v. grupa, lai > TN-IAS-2042 IP2 aptauja, lai apzinatu sadarbiba ar
attistitu bérnu talantus jau agrina » TN-AP-2028 RV1 pieprasijumu izglitibas
vecuma. > TN-JPAS-2027 iestadém un
AtbilstoSi aptaujas rezultatiem, pakalpojumu
paplasinat interesu izglitibas sniedzéjiem
programmu piedavajumu pirmsskolas
izglttibas iestadé vai meklét iespéju to
nodrosSinat cita iestade.

3.3 | Apzinat aktualas izglitibas un » NIP-2027 > Reizi gada veikts Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
sabiedribas attistibas tendences, darba > ES-KPP-2027 4.2.2.SAM izvertéjums parvaldes budzets 2029.
tirgl pieprasitas prasmes, izglitojamo un | » TN-IAS-2042 |P2 atbildigais

» TN-AP-2028 RV1 darbinieks

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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P © Atbilstiba planosanas ) . Atbildigas P _ ; e
- Pasakumi : : Iznakuma raditajs :  Finanséjuma avots @ Termins

" dokumentiem : : institdcijas
| vecaku intereses intereu izglitiba > TN-JPAS-2027 7 7
visparéjas izglitibas iestadés.
AtbilstoSi rezultatiem dazadot interesu
izglttibas piedavajumu visparéja
izglttiba, tostarp mekléjot sadarbibas
iespéjas ar iestadém programmu
nodrosinasana.

3.4 | Merktiecigi paplasinat interesu izglitibas | » NIP-2027 » Unikalo programmu Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
programmu piedavajumu tehniskas > ES-KPP-2027 4.2.2.SAM skaits tehniskas iestades budzets 2029.
jaunrades un vides izglitibas joma. > TN-lIAS-2042 IP2 jaunrades un vides sadarbiba ar

» TN-AP-2028 RV1 izglitibas joma citam
» TN-JPAS-2027 > lzglitojamo skaits, iestadem,
kas izvélas intereSu komersantiem
izglitibu tehniskas
jaunrades un vides
izglitiba

3.5 | Novada limenT organizét konkursus, » NIP-2027 > lzglitojamo skaits, Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
festivalus un citas arpusskolas > ES-KPP-2027 4.2.2.SAM kuri piedalas parvalde budzets 2029.
aktivitates, kas veicina izglitojamo » TN-1AS-2042 IP2 konkursos, festivalos
radoSumu un talantu atklasanu. » TN-AP-2028 RV1 u.tml.

Nodrosinat atgriezenisko saiti par » TN-JPAS-2027 > lzsniegto atzinibas
Istenotajiem pasakumiem. rakstu skaits

Nodrosinat resursus audzéknu
apbalvosanai par augstiem

sasniegumiem, apbalvojot visus

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Atbildigas
institucijas

- Atbilstiba planosanas

. Pasakumi Iznakuma raditajs

° Finanséjuma avots : Termins

dokumentiem

7 audzéknus, kas atbilst definicijai “par
augstiem sasniegumiem”. Organizét
izglttojamo sveikSanu, motivésanu ari
par nelieliem sasniegumiem.

4 RV4. Pedagogu piesaiste, atbalsts un
profesionala attistiba (SM-2)

4.1 i Izstradat unistenot datos balstitu » ANO 4. mérkis » Reizi gada Katra izglitibas | Pasvaldibas 2025.—
pedagogu profesionalas attistibas planu, ! » EIT-2025 4. dimensija apkopotas izglitibas iestade budzets 2029.
apzinot pedagogu vajadzibas un » EIT-2030 iestazu un pedagogu Izglitibas
intereses. » EK-DIRP-2027 2. prioritate profesionalas parvalde

> ES-KPP-2027 4.2.4.SAM pilnveides un

> Latvija 2030 metodiska atbalsta
> IAP-2027 RV 1.1. vajadzibas

» DTP-2027 RV4.1.1,;4.1.2.

> KPR-1AS-2030

» KPR-AP-2027 RV1.4.

> TN-AP-2028

4.2 ! Tstenot izglitibas iestaZu darbinieku > ANO 4. mérkis Novadtti kursi, Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
profesionalo pilnveidi atbilstosi > EIT-2025 4. dimensija seminari, parvalde budZets; 2029.
identificétajam vajadzibam, tostarp par { » EIT-2030 konferences Tukuma Raina | ESF+ projekts Nr.
ieklaujosas izglitibas metodém un > EK-DIRP-2027 2. prioritate Darbinieku skaits, Valsts 4.2.2.3/1/24/1/001
pieejam (pieméram, vizualie > ES-KPP-2027 4.2.4.SAM kuri sanémusi gimnazija “Pedagogu
atgadinajumi, skaidri dienas plani » Latvija 2030 apmacibas profesionala
(TEACCH metode) u.c.). > IAP-2027 RV 1.1.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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: . Atbilstiba plano$anas Atbildigas
© Pasakumi ! P Iznakuma raditajs &

institucijas

° Finanséjuma avots : Termins

dokumentiem

! atbalsta sistémas

» DTP-2027 RV4.1.1.;4.1.2.
» KPR-IAS-2030 izveide”
> KPR-AP-2027 RV1.4.
> TN-AP-2028
4.3  Veicinat daudzveidigas pedagogu » ANO 4. mérkis » Ne retak ka reizi Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
macisanas pieredzes attistibu un > EIT-2025 4. dimensija gada Tstenoti iestades budzZets; 2029.
pieredzes apmainu metodiskaja darba. » EIT-2030 pieredzes apmainas Kopienu lideri | ESF+ projekts Nr.
Veicinat pedagogu sadarbibu grupu > EK-DIRP-2027 2. prioritate pasakumi 4.2.2.3/1/24/1/001
veido$anu dalijuma pa jomam un > ES-KPP-2027 4.2.4.SAM pedagogiem, “Pedagogu
atsevisSkiem macibu priekSmetiem. » Latvija 2030 atbalsta profesionala
Istenot regularu metodisko atbalstu visu | » 1AP-2027 RV 1.1. personalam, tostarp atbalsta sistemas
izglitibas pakapju, posmu un jomu » DTP-2027 Rv4.1.1.;4.1.2. arpus izglitibas izveide”
izglitibas darbiniekiem — gan visparéjas, | » KPR-1AS-2030 iestades un novada,
gan profesionalas ievirzes izglitibas » KPR-AP-2027 RV1.4. t.sk. macibu jomu
jestadeés. » TN-AP-2028 ietvaros
4.4 i Aktualizét bonusu programmas, > EIT-2025 4. dimensija Izstradata un Pasvaldiba Pasvaldibas 2026.
pieméram, veselibas apdrosinasanu » EIT-2030 Tstenota pasvaldibas budzets
(rekomendéjams 100 % apméra), » [|AP-2027 RV 1.1. atbalsta programma
dzivojamas platibas nodrosinasanu, » KPR-AP-2027 RV1.4. Tres pabalstu
transporta kompensacijas. nodrosinasanai
Izstradati kritériji un
ieviesti risinajumi
(izmainas saistosajos
noteikumos)
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© Atbilstiba planosanas Atbildigas

Iznakuma raditajs e iem e
institlcijas

° Finanséjuma avots : Termins

Pasakumi

dokumentiem

transporta izdevumu '
kompensésanas
nodroSinasanai
pedagogiem
Piedavata veselibas
apdrosinasana

4.5 | Aktualizét pedagogu novértésanas » EIT-2025 4. dimensija Katra macibu gada Pasvaldiba Pasvaldibas 2025.—
sistému visas izglitibas iestadeés, » EIT-2030 ietvaros ir iegltas Izglitibas budZets 2029.
pieméram, pedagogu profesionalas > |AP-2027 RV 1.1. kvalitates pakapes iestades
darbibas kvalitates novértésana » KPR-AP-2027 RV1.4. Materials
(PPDKN). apbalvojums par

izcili veiktu darbu
(direktora fonds)
4.6 | Nodrosinat pedagogiem konsultativaun { » EIT-2025 4. dimensija Pedagogu Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
psihoemocionala atbalsta pieejamibu. » EIT-2030 apmierinatiba ar parvalde budzZets; 2029.
» [|AP-2027 RV 1.1. sanemto atbalstu ESF+4.2.3.1.
» KPR-AP-2027 RV1.4. pasakuma
“Integréta “skola—
kopiena” projekts
“Skola kopiena”

4.7 | leviest izghtibas darbinieku sociali > EIT-2025 4. dimensija Darbinieku noturiba Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
emocionalas labsajutas atbalsta » EIT-2030 (zemaka personala iestades budzets 2029.
sistemu. » |AP-2027 RV 1.1. mainiba) ESF+ 4.2.3.1.

» KPR-AP-2027 RV1.4. pasakuma
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- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

dokumentiem

Darbinieku
apmierinatibas
[Tmenis, pozitiva
attieksme pret
darba vidi

“Integréta “skola—

kopiena” projekts
“Skola kopiena”

4.8 ! Veikt regularu pedagogu darba apstaklu | » EIT-2025 4. dimensija Reizi gada veikts Pasvaldiba Pasvaldibas 2025.—
izvértéSanas un pilnveides procesu. » EIT-2030 izvértéjums un budZets 2029.
> [|AP-2027 RV 1.1. sagatavoti ieteikumi
» KPR-AP-2027 RV1.4. nepiecieSamajiem
atbalsta
pasakumiem
4.9 ! Celt pedagoga profesijas prestizu, » LIM-CPV Istenotie pasakumi Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
popularizét labos piemérus un godinat > EIT-2025 4. dimensija parvalde budZets 2029.
pedagogus par ieguldijumu un » EIT-2030 sadarbiba ar
sasniegumiem darba. > |AP-2027 RV 1.1. pasvaldibu
» KPR-AP-2027 RV1.4.
4.10. | Izstradat skaidru pedagogiskas ataudzes | » EIT-2025 4. dimensija Pieaudzis jauno Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
planu izglitibas iestadem, kas ietver: » EIT-2030 specialistu skaits, parvalde budZets 2029.
> esoSo pedagogu un atbalsta » [|AP-2027 RV 1.1. kuri strada izglitibas sadarbiba ar
personala novértéjumu, » KPR-AP-2027 RV1.4. iestadeés pasvaldibu
identificéjot tos specialistus, kuri > TN-lIAS-2042 IP2

tuvakaja laika plano izbeigt darba
attiecibas;

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Iznakuma raditajs
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> prognozi par nepiecieSamo
specialistu skaitu nakotné, nemot
véra demografiskas tendences un
izglitojamo skaita izmainas;

> pedagogu piesaistes mehanismu
izstradi;

> sadarbibas mode]u izstradi ar
augstakas izglitibas iestadem jauno
specialistu piesaistei;

> sabiedribas interesu izpéti par
parkvalificeSanos darbam izglitibas

dokumentiem

institucijas

iestades.
5 RV5. Pieauguso izglitibas
nodrosinasana (SM-6)
5.1 ! Regulari apzinat un apkopot novada ANO 4. mérkis > Reizi gada veikta Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
iedzivotaju izglitibas vajadzibas, darba ET2020 iedzivotaju aptauja parvalde budZets 2029.

devéju pieprasijumu, izglitibas iestazu
piedavajumu pieauguso izglitibas joma.
Atbilstosi rezultatiem sniegt parskatu
par pieauguso izglitibas pieprasijumu
un piedavajumu novada.

Nodrosinat daudzveidigu pieauguso
izglitibas piedavajumu atbilstosi novada
iedzivotaju interesém, dazadam

vV vVvyyvyy

ES-KPP-2027 4.2.3.SAM
NAP2027
IAP-2027 RV3.3.

un sagatavots
parskats

> lzgltibas iestazu
darbiniekiem
apkopojums veikts
péc pasvéertéjuma
zinojuma
sagatavosanas
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- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

7 mérkauditorijam un darba tirgus

dokumentiem

vajadzibam.

5.2 | Nodrosinat Tukuma novada iedzivotaju | » ES-KPP-2027 4.2.4.SAM; > Pieauguso izglitibas Izglitibas ESF+ projekts Nr. 2025.-
dalibu ES finanséta projekta “Atbalsts 4.2.3.SAM pasakumu skaits un parvalde 4.2.42/1/24/1/001 | 2029.
pieauguso individualajas vajadzibas » NAP2027 pieaugoso izglitiba “Macibas
balstitai pieauguso izglitibai” un > |AP-2027 RV3.3. iesaistito personu nodarbinatajiem”
individualo macibu kontu izveidi. skaits

6 RV6. Musdienigas izglitibas vides
radiSana (SM-3)

6.1 | Veikt ikgadéja izglitibas iestazu » EIT-2025 3. dimensija » lkgadéjs izglitibas Pasvaldiba Pasvaldibas 2025.—
apsekoSanu, resursu apzinasanu un » EIT-2030 iestazu apsekosanas budzets 2029.
investicijas plana sastadisanu. > |AP-2027 RV2.2. izvértéjums un plans

» ES-KPP-2027 4.2.1. SAM,
4.2.3. SAM

> KPR-1AS-2030

» TN-IAS-2042 IP2

6.2 | Atjaunot un modernizét izglitibas » EIT-2025 3. dimensija » Modernizéto Pasvaldiba Pasvaldibas 2025.-
iestazu iekSejas un aréejas vides » EIT-2030 kabinetu un macibu budZets; 2029.
materialtehnisko bazi atbilstosi > |AP-2027 RV2.2. telpu skaits ESF+4.2.2.1
aktualajam izglitibas saturam un > ES-KPP-2027 4.2.1. SAM, » Kabinetu pieejamiba pasakuma projekts
tendencem (STEM, STEAM kabineti, 4.2.3.SAM visiem macibu “Kvalitativas un
sporta infrastruktira, ara laukumi u.c.). | » KPR-IAS-2030 priekSmetiem (cik % musdienigas
Nodrosinat kabinetu pieejamibu visiem | » TN-IAS-2042 IP2 macibu priekSmetu izglitibas
macibu priekSmetiem. nodrosinati ar Istenosana
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

dokumentiem

atbilstosi aprikotu
telpu un
aprikojumu)

» Tehnologiju un

aprikojuma
atbilstiba macibu
saturam

pirmsskolas,

pamata un vidéjas
izglttibas pakapé”,
ERAF projekts
Nr.4.2.1.5/1/24/1/0
01 “Izglitibas
iestazu
nodrosinajums
pilnveidota
visparéjas izglitibas
satura kvalitativai
jevieSanai”

6.3 ! Veidot droSu un emocionali atbalstosu
vidi izgltibas iestadés, kas vienlaikus
rapéjas gan par fizisko drosibu, gan
izglttojamo un pedagogu emocionalo
labizjatu. Pasakums ietver fiziskas
drosibas uzlaboSanu (pieméram,
videonovérosana, teritorijas
norobeZosana), ka ari emocionala
atbalsta mehanismus — mentoringa
programmas, speciali aprikotas telpas
bérniem ar Tpasam vajadzibam, klusuma
stdrisus un citas vides pielagosanas
iespéjas.

> NAP
> |AP-2027 RV2.2.
» TNP-PMP-PSIP-2028

Drosibas kameru,
apgaismojuma, Zogu
vai citu
infrastruktdras
elementu skaits
pirms un péc
uzlabojumiem
Skolénu un
pedagogu subjektiva
drosibas sajuta,
balstoties uz aptauju
datiem

Pasvaldiba

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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budzets;
ESF+4.2.3.1.
pasakuma
“Integreta “skola—
kopiena” projekts
“Skola kopiena”
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2029.
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© Atbilstiba planosanas ) L Atbildigas P . ; o
! . ! Iznakuma raditajs ; o : Finanséjuma avots @ Termins
" dokumentiem : : institdcijas : :

Pasakumi

» Incidentu skaita
samazinajums
(pieméram,
huliganisms,
konflikti, vandalisms
u.c.) salidzinot ar
iepriekséjo periodu

6.4 i Veicinat pieklGstamibu izglitibas » EIT-2025 3. dimensija » Pielagoto lzglitibas Pasvaldiba, Pasvaldibas 2025.—
iestadeés, pielagojot infrastruktiru » EIT-2030 iestazu, kuras Izglitibas budzZets; 2029.
personam ar funkcionaliem > |AP-2027 RV2.2. nodrosinata vides iestades Eiropas
traucéjumiem, t.sk. uzbrauktuves, » ES-KPP-2027 4.2.1. SAM, piekllistamiba, AtveseloSanas
durvis, pielagotas sanitaras telpas, 4.2.3. SAM Tpatsvars fonda pasakums
lifti/pacélaji u.c. Sagatavot izvértéjumu, | » KPR-IAS-2030 » Personuar 3.1.1.5.i. “Izglttibas
prioritiz€jot iestades, kuras primari batu | » TN-1AS-2042 IP2 funkcionaliem iestazu
veicama vides pielagosana. traucéjumiem infrastruktdras

apmierinatibas pilnveide un
raditaji aprikosana”

» Pielagotos macibu
materialu un IKT
risinajumu
pieejamiba
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P © Atbilstiba planosanas ) . Atbildigas P _ ; e
- Pasakumi : : Iznakuma raditajs :  Finanséjuma avots @ Termins

" dokumentiem : : institdcijas

7 RV7. Sadarbibas veicinasana ar citiem
ekosistémas dalibniekiem (SM-4)

7.1 | Pilnveidot pasakumus un sistémas, kas » Latvija 2030 » NotikuSo pasakumu Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
veicina vecaku lidzdalibu izglitibas > |AP-2027 RV3.2. skaits iestades budZets 2029.
procesa, pieméram, organizéjot > TN-IAS-2042 |P2 » Vecaku sadarbiba ar
pasakumus skoléniem kopa ar » TN-AP-2028 RV1 apmierinatiba ar socialo
gimeném, seminarus, konsultacijas un » TNP-PMP-PSIP-2028 sadarbibu ar dienestu, NVO
regularas (reizi semestri) tikSanas ar izglitibas iestadém un lzglitibas
pedagogiem. parvaldi
Sniegt vecakiem zinasanas un prasmes,
ka efektivi atbalstit bérna macibu
procesu majas vidé. Péc
nepiecieSamibas izglitojoSos pasakumus
veikt sadarbiba ar socialo dienestu, lai
nodrosinatu koordinétu pieeju un
atbalstu gimeném ar dazadam
vajadzibam.

7.2 | Attistit starpinstitucionalo sadarbibu » |AP-2027 RV 1.1.; RV3.2. > lzstradats un ieviests Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
dazadu problémsituaciju gadijumos, » TN-AP-2028 RV1 starpinstiticiju parvalde budZets 2029.
tostarp nodrosinot atbalstu pedagogiem | » TNP-PMP-PSIP-2028 sadarbibas algoritms sadarbiba ar
$0 jautajumu risinasana. dazadu socialo

problémsituaciju dienestu u.c.
gadijumos atbildigajam
iestadem
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- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas

- Finanséjuma avots

Pasakumi

dokumentiem

» Sadarbiba ar Socialo

dienestu, Barintiesu
u.c. pasvaldibas
iestadém tiek
pilnveidota atbalsta
pasakumu sistéma
gimeném ar bérniem

institucijas

: Termins

7.3 | Attistit sadarbibu starp izglitibas » EIT-2025 6. dimensija lesaistito izglitibas Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
iestadém, organizét pieredzes apmainu | » [|AP-2027 RV 2.3. iestazu skaits parvalde budzets 2029.
un popularizét labo praksi. » TN-AP-2028 sadarbibas
Finansiali atbalstit izglitibas iestazu pasakumos,
dalibu vietéja, valstiska un starptautiska aktivitates,
meéroga projektos un pasakumos. projektos

Katra izglitibas
iestade ik gadu
iesaistas vismaz
viena vietéja un
valstiska/starptautis
ka méroga projekta,
konkursa u.tml.

7.4 | Nodrosinat daudzveidigu un » TN-AP-2028 RV1 Izstradata un Izglitibas Pasvaldibas 2026.
koordinétas karjeras izglitibas sistémas » TN-JPAS-2027 ieviesta karjeras parvalde budzets

attistibu sadarbiba ar uznéméjdarbibas
sektoru, kas aptver visas izglitibas

iestades, darba ar jaunatni stenotajus,

> 1AR-2027 RV 2.3.

attistibas atbalsta
pakalpojumu
sistéma

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

uznémeéjus un paredz aktivitates visu

vecumposmu izglitojamiem un
jaunieSiem, nodrosina datu uzkrasanu,
analizi un pasakumu efektivitates
izvértésanu.

dokumentiem

Pasvaldiba ir
noteikts par karjeras
izglitibu atbildigais
specialists, kas
koordinét darbu
novada limeni

7.5 | Pilnveidot karjeras attistibas atbalsta » TN-AP-2028 RV1 Izglttojamo skaits, Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
pakalpojumus — karjeras informacijas, » TN-JPAS-2027 kuri piedalas parvalde budZets 2029.
karjeras izglitibas un karjeras karjeras izglitibas Izglitibas
konsultaciju aktivitates Tukuma novada. pasakumos iestades

Katra izglitibas
iestadeé ir tarificéts
karjeras konsultants

7.6 | Attistit sadarbibu starp izglitibas » TN-AP-2028 RV1 Sadarbibas Izglitibas Pasvaldibas 2025.—
iestadém un organizacijam, » TN-JPAS-2027 pasakumu skaits iestades budzets 2029.
uznémeéjiem, lai veicinatu izglitojamo Kopigu sadarbibas
karjeras attistibu, piedavajot praktiskas projektu skaits.
macibu iespéjas, konkursus un citus
pasakumus.

8 RVS8. Efektiva izglitibas resursu
parvaldiba un ilgtspéjiba (SM-5)

8.1 | Atbalstit izglitibas iestazu vadibas IAP-2027 RV4.1.; RV4.2. Reizi gada veikts Izglitibas Pasvaldibas 2025.-
kapacitati parmainu vadiba, nodrosinat KPR-AP-2027 RV1.4. izvértéjums un parvalde budzets 2029.
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Pasakumi

- Atbilstiba planosanas

dokumentiem

Iznakuma raditajs

Atbildigas
institucijas

- Finanséjuma avots

: Termins

| atbalsta pasakumus, organizéjot TN-1AS-2042 IP1 sagatavoti ieteikumi sadarbiba ar
izglttibas iestades vadibas komandas TN-AP-2028 RV1 nepiecieSamajiem pasvaldibu
tikSanas ar pasvaldibas izglitibas atbalsta
specialistiem, lai kopigi planotu izglitibas pasakumiem
iestades attistibu.

8.2 | Palielinat pasvaldibas ieguldijumu EIT-2025 1.; 4. dimensija Pedagogu Pasvaldiba Pasvaldibas 2026.—
izglttiba, 1pasi pedagogu atalgojuma un NAP2027 atalgojuma budZets 2029.
macibu materialos. IAP-2027 1. mérkis pieaugums

leguldijumu
pieaugums macibu
materialos

8.3. | Lai nodrosinatu datos balstitu izglitibas ES-KPP-2027: 4.2.1.SAM; Izglitojamo skaita Izglitibas Pasvaldibas 2027 .-
jomas planosanu, ik gadu aktualizet NAP2027 prognoze atjaunota parvalde budZets 2029.

izglitojamo skaita prognozi nakamajiem
pieciem gadiem, Jaujot savlaicigi
pielagot un planot resursus un
infrastruktdru atbilstosi teritoriju
vajadzibam.

vV vvyvVvyVvyy

RAP-2027

IAP-2027. RV 4.2.
KPR-AP-2027 RV 1.4.
TN-AP-2028 RV1

vismaz reizi divos
gados.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Tukuma novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam

STRATEGISKA UN RICIBU DALA 4 7

5 lzglitibas iestazu tikla attistibas modeli

Pirmsskolas un sakumskolas (1. — 6. klases) pakapé vadosais kritérijs ir izglitibas pakalpojumu
pieejamiba péc iespéjas tuvak izglitojamo dzivesvietai. ST principa ietvaros bitiskakais uzdevums
ir vietu nodrosSinasana pirmsskolas izglitibas iestadés visiem Tukuma novada dzivojoSiem
bérniem, ka ari sakumskola péciespéjas tuvak bérna dzivesvietai (kur tas ir ekonomiski pamatoti),
parvadajumu nodroSinasana, kompenséjosi mehanismi transporta izdevumiem, sakartots
transporta tikls. Planojot resursu ieguldijumu pirmsskolas izglitibas iestazu attistiba, ir batiski, lai
péc iespéjas lielaks Tpatsvars bérnu apmeklétu tuvako pirmsskolas izglitibas iestadi.

Pamatskolas 2. posma (7. —9. klase) un vidéjas izglitibas (10. — 12. klase) pakapé vadosais kritérijs
ir pieprasijumam atbilstoSs efektivs skolu tikls, kas ir pamatnosacijums atbildigai un pamatotai
sabiedribas resursu izlietoSanai un kvalitativas izglitibas nodroSinasanai visu pasvaldibas
iedzivotaju labakajas interesés. ST principa ietvaros butiskakais ir izglitibas iestazu audzéknu
radoSuma un talantu attistiba, izcilibas veicinasana, novada izglitibas iestazu un tajas stradajoso
pedagogu konkurétspéjas paaugstinasanas, macibu vides uzlabosana — nodroSinajums ar
informacijas tehnologijam, kvalitativas sporta infrastruktiras pieejamiba, STEM izglitibas
programmu attistiba, visparéjas izglitibas iestazu specializacija dazadu specifisku izglitibas
programmu veidu nodroSinasana.

Saskana ar IZM sniegto informaciju Tukuma novads ir viena no tam pasvaldibam, kuras kopuma
ir sakartots skolu tikls. Vienlaikus IZM ir izstradajusi modeli par optimalo izglitibas iestazu tiklu,
kas parada, cik vidusskolas katra pasvaldiba varés nodrosinat, nemot véra demografijas izmainas,
esoSo izglitibas iestazu skaitu un finanséSanas modeli “Programma skola”. Modell analizéti
Centralas statistikas parvaldes dati par iedzivotaju un pedagogu skaitu, vecumu un pasreizéjo
skolu tiklu. Saskana ar modeléSanas rezultatiem Tukuma novada pasvaldiba nakotné varés
nodrosinat ¢etras vidusskolas, kas ir par vienu vidusskolu mazak neka Sobrid.?®

29 |zglittbas ministrija: Nakotnei piemérots skolu tikls ir 12 pasvaldibas. Pieejams:
https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/27.02.2025-izglitibas-ministrija-nakotnei-piemerots-skolu-tikls-ir-12-
pasvaldibas.a589580/\
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Attéls Nr. 4. Vidusskolu skaits nakotng, balstoties uz tagadéjam dzimstibas tendencém (Avots:
Izglitibas un zinatnes ministrija)

Cik vidusskolu nakotné varés nodrosinat pasvaldiba
balstoties uz tagadéjam dzimstibas tendencém?

Lai sanemtu valsts finanséjumu izglitibas programmu nodrosSinasanai pilna apmera, izglitibas
iestadem noteikts kvantitativais kritérijs — minimalais izglitojamo skaits atbilstosi teritorialajam
iedalijumam. Arpus Tukuma pilsétas 1. — 3., 4. — 6. un 7. — 9. kladu grupa tas ir no 30 lidz 45
izglitojamajiem, savukart 10. — 12. klasu grupa — 60 izglitojamie. Tukuma pilsétas izglitibas
iestadeés visas klasu grupas noteikts izglitojamo skaits — 120.

Veicot situacijas analizi un modelésanu nakamajiem diviem macibu gadiem, secinams, ka kada
no klasu grupam jaunajam IZM finans€jumu modelim neatbilst Céres sakumskola, DzZikstes
pamatskola un Zantes pamatskola. Tuvakajos gados var neatbilst ari Irlavas pamatskola.

Attieciba uz Engures vidusskolu, kura izglitojamo skaits vidéja izglitibas pakapé nesasniedz 60,
Tukuma novada 2024. gada 29. februara domes sédé tika pienemts lemums noteikt, ka Engures
vidusskola ir pieejamibas izglitibas iestade, saglabajot visparéjas videjas izglitibas pakapi. Tas
nozimé, ka minimalais izglitojamo skaits vid€ja izglitibas pakapé ir 30. Analizéjot attiecigaja gada
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9. klasu audzeknu skaitu un pienemot, ka visi 9. klaSu absolventi turpinas macibas Engures
vidusskola, secinams, ka turpmako piecu gadu perioda vidusskolas
10. — 12. klaSu posma varétu macities vairak ka 30 izglitojamie. Vienlaikus izglitibas iestadei ir
rekomendéjams ari turpmak stiprinat savu poziciju un attistit darbu pie izglitojamo piesaistes.

2025. gada 31. jdlija Tukuma novada Domes sédé (prot. Nr. 15, 21. §) tika pienemts [émums
noteikt, ka Zantes pamatskola ir pieejamibas izglitibas iestade. Lidz tuvakajam visparéjas izglitibas
iestadéem Kandava attalums ir 27 km; 26,3 km ir lidz Jaunpils pamatskolai Tukuma novada; 29,1
km Iidz Kabiles pamatskolai Kuldigas novada un 26,5 km lidz Brocénu vidusskolai Saldus novada.
Talak tiks risinats jautajums par izglitojamo skaita raditajiem, saskanojot tos ar lzglitibas un
zinatnes ministriju.
Tabula Nr. 2. Izglitibas iestades, kuras neatbilst / tuvakajos gados var neatbilst jaunajam
finanséjumu modelim (Avots: Autoru aprekini)

Izghtibas lzghtojamo Izglitojamo skaits klasu grupa, : Audzékni - Bérnu (0-6
iestade skaits 2024./25. | kas (var) neatbilst - pirmsskola - g.v.) skaita

m.g. - izmainas
' - pagasta vid. 10
; - gadu perioda
Céres Kopa — 36 2024./2025. m.g.: 1.—3.kl.un |29 (t.sk.,, 5un -1,2 % gada

sakumskola 1.—-3.kl.-19 4.—-6.kl,; vairak gadi — 17)
4.-6.kl.—17 2025./2026. m.g.: 1. —3.kl. un
4. -6.kl.;
2026./2027. m.g.: 1. —3.kl. un
4. - 6.kl
Dziikstes Kopa — 88 2024./2025. m.g.: 4.—6.kl.; 67 (t.sk., 5un +1 % gada
pamatskola 1.—-3.kl.—32 vairak gadi — 34)

301, Sporta un veseliga dzivesveida attistiba. Izglitibas iestadei ir laba un daudzpusiga sporta infrastruktira, kas ir nozimigs resurss
tas turpmaka attistiba. Izmantojot sporta infrastruktlru un citus resursus, izglitibas iestade var veicinat fiziskas un mentalas
veselibas aktivitates skoléniem un citiem iedzivotajiem, attistit uztura un veseliga dzivesveida apmacibas, sadarbojoties ar
veselibas specialistiem.

2. Padzilinata dabaszinatnu un tehnologiju macibu jomas apguve. Engures vidusskola savu talako attistibas modeli varétu saistit
ar padzilinatu dabaszinatnu un tehnologiju macibu jomu apguvi pamatskola 7. — 9. klaSu posma. Tapat izglitibas iestade varétu
nostiprinat savu lomu ka vides izglitibas centrs, piedavajot dazadas praktiskas aktivitates un istenojot vides projektus.

3. Dienesta viesnica ka resurss. lzglitibas iestadei ir sava dienesta viesnica, ko var izmantot ka skoléni, ta personals. Dienesta
viesnicas esamiba ir spécigs resurss, ko var izmantot, gan lai piesaistitu skolénus no citam teritorijam, gan lai organizétu vairaku
dienu pasakumus, nometnes, neformalas izglitibas apmacibas, uznemtu arvalstu viesus pieredzes apmaina un istenotu citus
pasakumus.

4. Interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu attistiba saistiba ar jurniecibu. Engures vidusskolai ir potencials atjaunot valsti
kadreiz tik popularo skolénu komkursu “Vai Tu mili jaru”, ar kuru palidzibu varétu piesaistit izglitojamos fakultativas nodarbibas
vidusskolas posma, interesu izglitibas programma piedavat audzékniem apgit matroza profesiju.

5.Visparéja vidéja izglitiba. Nakotné istenot visparéjas vidéjas izglitibas programmu komunikacija, sabiedriskas attiecibas,
pedagogija sports un veseliba ar specializaciju - valsts aizsardzibas maciba, psihologija, sporta menedzments.
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Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo skaits kla3u grupa, : Audzékni . Bérnu (0-6
iestade skaits 2024./25. | kas (var) neatbilst . pirmsskola . g.v.) skaita

m.g. . izmainas
' . pagasta vid. 10
. gadu perioda

4.-6.kl.—24 2025./2026. m.g.: 1. - 3.kl., 4.

7.—9.kl.—32 -6.kl. un7.-9.kl,;
2026./2027. m.g.: 1. — 3.kl.
Zantes Kopa — 83 2024./2025. m.g.: 1.—3.kl., 4. {39 (t.sk.,, 5un —4,2 % gada
pamatskola 1.—3.kl.—28 —-6.kl.un7.-9.kl; vairak gadi — 18)

4.-6.kl.—28 2025./2026. m.g.: 1.—3.kl. un
7.—-9.kl.-27 4.-6.kl.;
2026./2027. m.g.: 1.—3.kl. un

7.—-9.kl.
Irlavas Kopa — 103 2025./2026. m.g.: 1. —3.kl.; 59 (t.sk., 5un 0%
pamatskola 1.-3kl-31 2026./2027. m.g.: 1. — 3.kl. vairak gadi — 21)
4.-6.kl.—32
7.—9.kl.—40

Vienlaikus, neskatoties uz izglitojamo skaita samazinasanos, katrai no izglitibas iestadéem ir savas
stipras puses un prieksrocibas, kuras, stratégiskiizmantojot, ir iespéjams noturét un pat palielinat
izglitojamo skaitu. Turpinajuma 5. tabula raksturotas jomas, kuras katra no minétajam izglitibas
iestadem nakamo piecu gadu laika varétu specializéties.

Tabula Nr. 3. Izglitibas iestazu specializacija (Avots: Izglitibas iestazu un pasvaldibas sniegta

informacija)
Specializacijas virzieni
Céres 1. leklaujosa izgltiba un specialas programmas. lzglitibas iestade piedava

sakumskola | specialas izglitibas programmas. Programma izglitojamajiem ar garigas veselibas
traucéjumiem (kods 11015711) nakotné varétu but tas galvena specializacija, to
Sobrid jau izmanto Talsu novada izglitibas iestades.

2. Kulturas izglitiba pirmsskolas un sakumskolas grupam. lzglitibas iestade
pirmsskolas bérniem piedava papildu nodarbibas muzika un deja, kas, turpinot

attistibu, varétu k|ut par izglitibas iestades stipro pusi.
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3. Vides izglitibas attistiba. lzglitibas iestade jau piedalas vides projektos.
Izglitibas procesa un projektos nakotné iespéjams vél vairak uzsvért ekologisko
domasanu, istenot jaunus praktiskus vides izglitibas projektus.

4. Starptautiska sadarbiba un finanséjuma piesaiste. Izglitibas iestade
sadarbojas ar Vaciju, piesaistot papildu finanséjumu édinasanai. Nakotné
attistama paplaSinata starptautiska sadarbiba, apmainas programmas un
projektu vadiba, lai izglitibas iestadei piesaistitu vairak resursu.

5. Vasaras nometnes un neformala izglitiba. Izglitibas iestade organizé vasaras
nometnes, kas varétu k|t par tas specializaciju, turpinot attistit aizvien jaunas
tematiskas programmas.

Dzlikstes
pamatskola

1. leklaujosa izgltiba un individuala pieeja. Specialas izgltibas programmas
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem, maciSanas traucéjumiem un
jauktiem macibu traucéjumiem pirmsskola bitu galvenas stiprinamas jomas.
Lidztekus tam izglitibas iestade ka stipro pusi var pozicionét mazo izglitojamo
skaitu klasés un tas individualo pieeja katram skolénam.

2. Sporta infrastruktiira un nometnes. lzglitibas iestadei ir laba sporta
infrastrukttra, tadéel nakotné var tikt attistita sadarbiba ar sporta organizacijam
dazadu sporta pasakumu 1stenosSanai un veseliga dzivesveida veicinasanai. Tapat
izglitibas iestade var attistit nometnu programmas, piedavajot nometnes ar
sporta ievirzi.

3. Mazpulku kustiba. Izglitibas iestadé aktivi darbojas mazpulku kustiba un
iestade aktivi nakotné attistis So virzienu, piedavajot iesaistities mazpulku kustiba
un realizéjot projektus.

4. Veselibu veicinosa izglitibas iestade. Izglitibas iestade ir veselibu veicinosas
skolas tikla dalibnieki. So virzienu planots attistit ari nakotné, ietverot zalas
domasanas un fizisko aktivitasu veicinasanu.

Zantes
pamatskola

1. Eko skola. K3 Eko skola Zantes pamatskola varétu nostiprinat savu lomu ka
ilgtspejigas izgltibas centrs, piedavajot praktiskas ekologiskas aktivitates, vides
projektus un sadarbibu ar vietéjam un starptautiskam organizacijam.

2. JaunieSu organizacijas. Izglitibas iestade jau aktivi darbojas ar mazpulkiem,
Zantes jauniesu biedribu “Es-tev, Tu-man!” un jaunsargiem, kas veicina skolénu
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patriotismu, pilsonisko lidzdalibu, lideribu un sniedz praktiskas prasmes. Jomu
iespéjams izcelt ka izglitibas iestades stipro pusi, ka art attistit sadarbibu ar citam
izglitibas iestadem un T1stenot dazadus pieredzes apmainas un izglitojosSus
pasakumus.

3. Starptautiska sadarbiba un Erasmus+ projekti. Dalitba Erasmus+ projektos
sniedz izglitibas iestadei iespéju attistit starptautisko sadarbibu, piedavajot
skoléniem un pedagogiem apmainas programmas, pieredzes apmainu un jaunas
macibu metodes. Nakotné izglitibas iestade var izcelt un turpinat attistit globalo
izglitibu, veicinot valodu apguvi, kultiras izpratni.

Irlavas
pamatskola

1. Vides izglitiba un ilgtspéjiga attistiba. Izglitibas iestade aktivi piedalas vides
projektos, kas ir attistama joma ari nakotné. Nakotné vél aktivak iesp&jams
uzsvért un attistit ekologisko domasanu, istenot praktiskus vides izglitibas
projektus.

2. Individuala pieeja un ieklaujosa izglitiba. Izglitibas iestade piedava specialas
pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem
(kods 21015811), kas var k|ut par vienu no tas specializacijam. Tapat ta ka savu
priekSrocibu var uzsvért nelielas klases, kas nodrosina individualu pieeju katram
skolénam.

3. IntereSu izglitibas piedavajums. Izglitibas iestade piedava plasu interesu
izglitibas programmu klastu, kas ir tas stipra puse. Nakotné programmu satura var
vél vairak ieklaut rados$as darbnicas, sporta aktivitates un kulttras pasakumus, kas
veicina skolénu vispusigu attistibu.

4. Starptautiska sadarbiba un Erasmus+ projekti. Izglitibas iestades daliba
Erasmus+ projektos sniedz tai iespé&ju ari nakotné attistit starptautisko sadarbibu,
piedavajot skoléniem un pedagogiem pieredzes apmainu un palidzot attistit
jaunas macibu metodes, pilnveidot valodas prasmes un iepazit jaunas kultlras.

5. Sporta attistiba. Izglitibas iestadei ir teicama sporta infrastruktira, kas varétu
klat par tas vienu no galvenajam specializacijam. Nakotné iespéjams paplasinat
sporta programmas, sadarbibu ar sporta organizacijam un veicinat veseliga
dzivesveida aktivitates.
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6 lzglitibas ekosistémas attistibas stratégijas istenosanas,
uzraudzibas un aktualizacijas kartiba

Stratégijas 1stenosanas uzraudzibas un aktualizacijas kartibas pamatuzdevums ir nodroSinat
savlaicigu un rezultativu Tukuma novada lzglitibas ekosistémas attistibas stratégijas 2025.-2029.
gadam ievieSanu.

Par Stratégijas ievieSanas uzraudzibu ir atbildiga iestades “Pasvaldibas administracija” nodala
“Izghitibas parvalde”. Par resursu pieskirSanu Stratégijas ricibas plana noteikto darbibu
IstenoSanai ikgadéja pasvaldibas budZeta planosanas procesa ietvaros atbildiga ir Tukuma
novada dome, ka arT atbilstosas komitejas: lzglitibas, kultQras un sporta komiteja un Finansu
komiteja.

Stratégijas ievieSanas uzraudzibas procesa ietvara lzglitibas parvalde ik gadu izvérté izglitibas
nozares attistibu raksturojosos rezultativos raditajus (skatit tabulu Nr. 5), salidzinot to dinamiku
ar iepriek$éjiem gadiem, ka ari ricibas plana noteikto pasakumu izpildi, tostarp iznakuma
raditajus. Lai iegltu nepiecieSamos datus, Izglitibas parvaldeiir jasadarbojas ar izglitibas iestadém
un citam ricibas plana par pasakumu izpildi noraditajam atbildigajam iestadém, tostarp iegustot
viedokli no dazadiem ekosistémas daltbniekiem (izglttojamajiem, vecakiem, pedagogiem, novada
iedzivotajiem, uznémejiem u.c.).

Ikgadéjais parskats par Stratégijas ievieSanu tiek sagatavots koncentréta un strukturéta forma,
ieveérojot piek|lustamibas vadlinijas. lzglitibas parvalde to izstrada pirms katra macibu gada
sakuma. Ja nepiecieSams, tiek veikta Ricibas plana aktualizacija. Aktualizéta Ricibas plana
redakcija (ja attiectbams) tiek ietverti ka jaunie pasakumi, ta art izmainas ieprieks planotajas
darbibas, sniedzot argumentétu pamatojumu izmainu nepiecieSamibai. Parskats par ricibas plana
IstenoSanas progresu, secinajumi un priekslikumi, ka arl veiktas izmainas Ricibas plana (ja
attiecinams) tiek publiskotas lzglitibas parvaldes timeklvietné.

Saskana ar lzghtibas likuma noteikto Tukuma novada lzglitibas parvalde reizi Cetros gados
sagatavo parskatu par izglitibas kvalitati novada un minéto parskatu iesniedz pasvaldibai un
Izglttibas kvalitates valsts dienestam.3?

31 Grozijumi Izglitibas likuma3, 18. pants (2) 1) https://likumi.lv/ta/id/336844-grozijumi-izglitibas-likuma
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Tabula Nr. 4. Izglitibas nozares attistibu raksturojoSie rezultativie raditaji

- Sasniedzamais

Raditajs _ : Datu avots
rezultats
Pasvaldibas dati
Bérnu ipatsvars, kuri apmeklé tuvako pirmsskolas izglitibas ~65% f _
iestadi. (SM-1) un vecaku
iestadi. - 0
(90%) aptauja
Izglitibas iestazu skaits (Tpatsvars), kuras pamatizglitibas
. , . - = . 8/17
[Tmeni centralizéto eksamenu rezultati parsniedz vai ir f
o . L= g (47 %) VIAA
lidzvertigi valsts videjiem raditajiem ne mazak ka divos (2024.) (60 %)
macibu priek$metos. (SM-1) ’
Pamatizglitibas centralizétos eksamenus nenokarojuso 3% » VIAA
Tpatsvars no visiem eksamenu kartotajiem. (SM-1) (2024.) (3 %)
Izglitibas iestazu skaits (ipatsvars), kuras visparéjas videjas
izglitibas centralizéto eksamenu optimalaja liment (latviesSu 4/6 f
valoda, angJu valoda, matematika) rezultati parsniedz vai ir (67 %) VIAA
0,
lldzvértigi valsts videéjiem raditajiem ne mazak ka divos (2024.) (75 %)
macibu priek§metos. (SM-1)
Centralizéto eksamenu augstakaja limeni kartotaju
Tpatsvars STEM jomas (fizika, kimija, matematika, biologija) 47 % f
vidusskolas attieciba pret optimala limena eksamenu (202;) VIAA
. 0,
(latvieSu valoda, anglu valoda, matematika) kartotaju (60 %)
vidéjo skaitu.3? (SM-1)
oy . _ s o 21
Izglitibas iestazu skaits, kuras 1steno specialas izglitibas f . .
(2024./25. Pasvaldibas dati
programmas (SM-1) (25)
m.g.)
Atbalst ala slodZu skaits pi kol isparéja 111 f
alsta personala slodZu skaits pirmsskolas un visparéjas i
Atbalsta person: P pare (2024./25. | (Pi€AUBUMS | pox 1 dibas dati
m.g.
10%)
Izglitojamo labbutiba — pozitivas atbildes uz jautajumu:
W glitol o ] P o ) J ) n.d.* f EDURIO aptauja
Kopuma veértéjot, vai Tu skola jaties labi?” (SM-1)

32 Aprékins: fizikas, kimijas, matematikas, biologijas augstaka limena eksamenu kartotaju skaits attieciba pret vidéjo optimala
[Tmena eksamenu kartotaju skaitu latviesu valoda, anglu valoda, matematika
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- Sasniedzamais :

Raditajs _ : Datu avots
rezultats
(vismaz
60 %)
Pedagogu apmierinatiba ar darba apstakliem - pozitivas f
atbildes uz jautajumu: “Vai Jus savu skolu ieteiktu citiem n.d.* (vismaz EDURIO aptauja
pedagogiem ka darba vietu?” (SM-2) 90 %)
19,4 % f
Pedagogu, kuri ir jaunaki par 35 gadiem, Tpatsvars (SM-2) (2024./25. Pasvaldibas dati
(20 %)
m.g.)
lzglitibas iestazu &ku pilniga vai dal&ja pieejamib 228% *
zglitibas iestazu éku pilniga vai daléja pieejamiba
8 B _ P g_. o Ja piee] (2024./25. Pasvaldibas dati
personam ar kustibu traucéjumiem (SM-3) me) (30 %)
.g.
Ipatnéjais energijas patérin$ pasvaldibas ipasuma eso$ajas
.p - ) . _vg J_ _p "> P ] P ) n.d.* ‘ Pasvaldibas dati
izglitibas iestazu ékas, kWh/m? gada (SM-3)
e emwl . _ - . 70 % _
Izglttibas iestazu iekstelpu sporta infrastruktiras stavoklis f Izglitibas
(SM-3) (2024./25. 0 iestades
m.g.) (75 %)
e v = . _ _ . 40 % _
Izgltitibas iestazu artelpas sporta infrastruktiras stavoklis f Izglitibas
(SM-3) (2024./25. ostad
- 9 iestades
m.g.) (50 %)
Vecaku apmierinatiba ar sadarbibu ar izglitibas iestadem f .
n.d.* (vismaz EDURIO aptauja
(SM-4)
70 %)
Absolventu 1patsvars, kuri turpina izglitibu péc 97 % f . .
o Pasvaldibas dati
pamatizglitibas (SM-4) (2024.) (99 %)
Absolventu patsvars, kuri turpina izglitibu péc videjas 78 % f . .
o ) Pasvaldibas dati
izglttibas ieguves (SM-4) (2024.) (82 %)
Interesu izgltiba iesaistito bérnu un jauniesu ipatsvars ar 13% f
valsts meérkdotaciju un pasvaldibu finansétajas tehniskas (2024./25. Pasvaldibas dati
0,
jaunrades un vides izglitibas programmas (SM-6) m.g.) (17 %)
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- Sasniedzamais

Raditajs _ : Datu avots
rezultats
42,5 %
Izglitojamo 1patsvars, kas piedalas profesionalas ievirzes
giitol _ P P P (2024./25. » Pasvaldibas dati
programmas (SM-6) (42,5%)
m.g.)
25 — 64 gadus vecas personas®, kuras pédéjo 12 ménesu n.d.* f
laika piedalijusies formalaja vai neformalaja (11 % vid. Aptaujas
o,
izglitiba/macibas (SM-6) Latvija*) (15 %)

*Meérijums nav veikts. Pirmais mérijums paredzéts 2026. gada.

33 Raditajs attiecas uz 25-64 gadus veciem pieaugusajiem, tacu macibu iespéjas ir pieejamas ari vecakiem cilvékiem. Mazizglitiba
ir atvérta jebkuram interesentam neatkarigi no vecuma.
34 Central3 statistikas parvalde. Pieejams: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START _1ZG__1Z_1Z1/121050
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7 Kopsavilkums

Tukuma novada lIzglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.—2029. gadam ir vid€ja termina
nozares attistibas planosanas dokuments, kas raksturo esoso situaciju izglitibas joma novada un
nosaka izglitibas nozares attistibas mérkus, uzdevumus un ricibas piecu gadu perioda. Stratégija
ir izstradata, ievérojot saskanotibas un péctecibas principu, nemot véra normativos aktus un
augstak stavosus attistibas planoSanas dokumentus. Stratégiju veido divas atseviSkas dalas:
(1) Esosas situacijas izvértéjums un (2) Stratégiska un ricibu dala.

Butiskakie nakamo piecu gadu izaicinajumi un vajadzibas izglitibas joma novada ir:

Izglitibas iestazu piedavajuma pielagosana demografiskajam izmainam;
leklaujoSas un specialas izglitibas attistisana;

Pedagogiska personala attistiba un resursi;

Kvalitativa izglitibas piedavajuma nodrosinasana;

Infrastruktdras uzlabo$ana un pieklistamiba;

vV v v v vy

Finansialais nodrosSinajums un ta atbilstiba izglitibas jomas vajadzibam.

Izglitibas joma Tukuma novada virsmeérkis ir nodrosinat ilgtspéjigu, ieklaujoSu un nakotnes
vajadzibas balstitu izglitibas sistemu Tukuma novada, kas nodroSina kvalitativu, pieejamu un
personalizétu izglhtibu katram izglitojamajam muazZa garuma, veicina izglitibas personala
profesionalo izaugsmi un labklajibu, stiprina sadarbibu starp dazadam iesaistitajam pusém,
sniedzot iespéjas ikvienam Tukuma novada iedzivotajam attistit radoSumu, kritisko domasanu un
spéju pielagoties dinamiskajai un mainigajai pasaulei. Tadéjadi redzams, ka Stratégija paredz
personalizétakas izglitibas pieejas attistiSanu, nodrosinot elastigakus macibu risinajumus un
individualu atbalstu katram izglitojamajam, lai veicinatu vinu radoSumu, kritisko domasanu un
spéju pielagoties mainigajai pasaulei. Sadas pieejas attistibad bitiska ir atbalsta personala
piesaiste un profesionala atbalsta sniegSana ari pedagogiem.

Izglitibas attistibas virsmérki palidzés Tstenot Cetras prioritates un sesi stratégiskie merki. Tie
aptver tadas jomas un atslégvarus ka kvalitativa, ieklaujoSa, pieejama un personalizéta izglitibas
sistema, atbalsts un profesionala attistiba pedagogiem, misdieniga, droSa un motivéjosa
izglitibas vide, cieSaka sadarbiba starp izglitibas iestadem, gimeném un citiem izglitibas
ekosistemas dalibniekiem.

Prioritasu un stratégisko mérku 1stenosanai ir izstradats Ricibas plans, kura kopuma astonos
ricibas virzienos ir ietverti 43 pasakumi. Lielakais pasakumu skaits ir orientéts uz pedagogu
piesaisti, atbalstu un profesionalo attistibu (desmit pasakumi), kvalitativas, pieejamas,
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personalizétas izglitibas attistibu (astoni pasakumi) un sadarbibas veicinasanu ar citiem
ekosistémas dalibniekiem (sesi pasakumi).

Planojot izglitibas iestazu tikla attistibu, ir bdatiski uzsvert, ka pirmsskolas un sakumskolas
(1. — 6. klases) pakapé vadosais kritérijs ir izglitibas pakalpojumu pieejamiba péc iespéjas tuvak
izglitojamo dzivesvietai. ST principa ietvaros bitiskdkais uzdevums ir vietu nodrosinasana
pirmsskolas izglitibas iestadés visiem Tukuma novada dzivojoSiem bérniem, jo Tpasi, veicinot
vecaku izvéli par labu tuvakajai pirmsskolas izglitibas iestadei.

Pamatskolas 2. posma (7. — 9. klase) un vidéjas izglitibas (10. — 12. klase) pakapé vadosais kritérijs
ir pieprasijumam atbilstoss efektivs skolu tikls, kas ir pamatnosacijums atbildigai sabiedribas
resursu izlietoSanai un kvalitativas izglitibas nodrosSinasanai visu pasvaldibas iedzivotaju labakajas
interesés.

Lai sanemtu valsts finanséjumu izglitibas programmu nodrosSinasanai pilna apmeéra, lzglitibas un
zinatnes ministrija izglitibas iestadem plano noteikt kvantitativo kritériju — minimalo izglitojamo
skaitu atbilstosi teritorialajam iedaljjumam. Veicot situacijas analizi un modeléSanu diviem
nakamajiem macibu gadiem, secinams, ka kada no klaSu grupam jaunajam ministrijas
finanséjuma modelim neatbilst vai var neatbilst vairakas novada izglitibas iestades. Tadel
Stratégija ir rasts redzéjums So iestazu specializacijai nakotné, lai tadéjadi noturétu un nakotné
piesaistitu jaunus izglitojamos no novada un blakus teritorijam, ka ari veicinatu izglitibas iestazu
resursu efektivu izmantoSanu, pieméram, rastu ienémumus no dienesta viesnicas nomas vai
nometnu organizésanas. Rodot nisas ir iespé&jams piesaistit ne vien kaiminu novada izglitojamos,
bet attistit nacionala un starptautiska méroga sadarbibu, piedavat pakalpojumus, kas var bit
noderigi novada iedzivotajiem, pieméram, veselibu veicino3as aktivitates u.c.

Stratégija butiska sadala ir Stratégijas istenoSanas uzraudziba. Lai to 1stenotu dokumenta ir
noteikti 20 rezultativie raditaji. Tie raksturo katru stratégisko mérki un to attistiba regulari tiks
monitoréta.
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Pielikumi
1. pielikums. Politikas planosanas dokumentu analize

Tabula Nr. 5. Tukuma novada lzglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025. — 2029. gadam mérku sasaiste ar starptautiska un
nacionala méroga politikas planosanas dokumentiem (Avots: Autoru izstradats)

Politikas planosSanas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot SM-4: Stiprinat SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat

dokumenti kvalitativu, pedagogiem misdienigu, droSu : sadarbibu starp : izglitibas sistémas : pieejamu un kvalitativu
ieklaujoSu un atbalsta un un motivéjodu izglitibas ilgtspéjibu un - intere3u, profesionalas
individualizetu profesionalas izghtibas vidi iestadem, - efektivu parvaldi : ievirzes un pieauguso

izghtibas sistemu, attistibas sistému ©  gimenémun ; izghtibu
kas atbilst katra citiem ; ;
izglitojama - ekosistémas
vajadzibam . dalibniekiem

Starptautiskais limenis

ANO ilgtspéjigas ANO 4. meérkis: NodrosSinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas

attistibas mérki 2030 8. meérkis: Veicinat noturigu, ieklaujoSu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka ar cilveka cienigu

ANO-IAP-2030 darbu visiem

Stratégiskais ietvars 1. stratégiskais meérkis: Muzizglittbu un mobilitati padarit par realitati
Eiropas sadarbibai
izglitiba “lzglitiba un

2. stratégiskais

- - ” meérkis: Uzlabot 3. stratégiskais mérkis: Veicinat
apmaciba 2020 A - . -
ET2020 izglitibas un taisnigumu, socialo kohéziju un
apmacibas kvalitati pilsonisko aktivitati

un efektivitati
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Politikas planosanas
dokumenti

SM-1: Veidot
kvalitativu,
ieklaujosu un
individualizétu
izglitibas sistému,
kas atbilst katra
izglitojama
vajadzibam

4. stratégiskais
mérkis: Visos
izglttibas un
apmacibas limenos
sekmét novatorismu
un jaunradi, tostarp
uznémejdarbibas
garu un kultaras

SM-2: Veidot
pedagogiem
atbalsta un
profesionalas
attistibas sistemu

SM-3: Veidot

misdienigu, drodu :

un motivéjosu
izglitibas vidi

. SM-4: Stiprinat
sadarbibu starp

izglitibas
iestadem,
gimeném un
citiem
ekosistemas
dalibniekiem

SM-5: Veicinat
izglitibas sistémas
ilgtspéjibu un
efektivu parvaldi

_ SM-6: Stiprinat
- pieejamu un kvalitativu
interesu, profesionalas

ievirzes un pieauguso
izglitibu

izpratni
Eiropas Komisija . . 4. dimensija: 3. dimensija: Zala 5. dimensija:
A “ 1. dimensija: . e e
pazinojums “Par L Skolotaji un un digitala Augstaka
. A Kvalitate - P o
Eiropas izglitibas pasniedzéji parkartosanas izglitiba
telpas izveidi h,f’z 2. dimensija: 6. dimensija: 2. dimensija: lekJausana un
2025. gadam Y e 1= . o
leklausana un Geopolitiska dzimumu l1idztiesiba
EIT-2025 . e - . -
dzimumu lidztiesiba dimensija

Eiropas Savienibas
Padomes “Rezoliicija
par stratégisku
satvaru Eiropas

Stratégiskas prioritate: uzlabot kvalitati, taisnigumu, ieklautibu un panakumus izglitiba un macibas ikvienam

Stratégiska prioritate: mazizglitibou un mobilitati padarit par realitati ikvienam

Stratégiska prioritate: atbalstit zalo un digitalo parkartosanos izglitiba un macibas un ar izglitibas un macibu palidzibu
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Politikas planosanas
dokumenti

sadarbibai izglitibas
un macibu joma cela
uz Eiropas izglitibas
telpu un turpmak
(2021 - 2030)”

EIT-2030

SM-1: Veidot
kvalitativu,
ieklaujosu un
individualizétu
izglitibas sistému,
kas atbilst katra
izglitojama
vajadzibam

SM-2: Veidot
pedagogiem
atbalsta un
profesionalas
attistibas sistemu

Stratégiska
prioritate: uzlabot
kompetences un
palielinat motivaciju
pedagoga profesija

SM-3: Veidot

misdienigu, drodu :
un motivéjosu
izglitibas vidi

. SM-4: Stiprinat
sadarbibu starp

izglitibas
iestadem,
gimeném un
citiem
ekosistemas
dalibniekiem

Stratégiska
prioritate:
stiprinat Eiropas
augstako
izglitibu

SM-5: Veicinat
izglitibas sistémas
ilgtspéjibu un
efektivu parvaldi

SM-6: Stiprinat

- pieejamu un kvalitativu

interesu, profesionalas
ievirzes un pieauguso
izglitibu

Komisijas pazinojums
Digitalas izglitibas
ricibas plans 2021. -
2027. gadam
“Izglitibas un
apmacibas parveide
digitalajam
laikmetam”
EK-DIRP-2027

1. prioritate: Augstas veiktspéjas digitalas izglitibas ekosistémas attistibas veicinasana

2. prioritate: Digitalo prasmju un kompetencu uzlabosana digitalas parveides istenosanai

Eiropas Savienibas

kohézijas politikas

programma 2021. -
2027. gadam

4.2.1.SAM “Uzlabot vienldzigu piekluvi ieklaujoSiem un
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un muzizglitibas
joma, attistot pieejamu infrastruktiru, tostarp, veicinot noturibu

izglitoSana un macibas attalinata un tiessaistes rezima”

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Tukuma novada izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025.-2029.gadam

STRATEGISKA UN RICIBU DALA 6 2

SM-3: Veidot : SM-4:Stiprinat :  SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
misdienigu, dro3u : sadarbibu starp : izglitibas sistémas : pieejamu un kvalitativu

un motivéjosu izglitibas : ilgtspéjibu un " interesu, profesionalas
profesionalas izglitibas vidi iestadem, efektivu parvaldi : ievirzes un pieaugus$o

Politikas planosanas SM-1: Veidot SM-2: Veidot

dokumenti kvalitativu, pedagogiem
ieklaujosu un atbalsta un
individualizétu

izglitibas sistému, attistibas sistému . gimenémun izglitibu
kas atbilst katra E citiem ' |
izglitojama . ekosistémas
vajadzibam . dalibniekiem

ES-KPP-2027

4.2.3.SAM “Sekmét
to, lai — jo Tpasi
nelabvéliga situacija
esosam grupam —
batu vienlidziga
piekluve kvalitativai
un ieklaujosai
izglttibai un
macibam un iespéja
to iegit, sakot ar
pirmsskolas izglitibu
un aprupi un
vispareéjas izglitibas
un profesionalas
izglitibas un macibu
gaita [idz pat
augstakajai izglitibai
un pieauguso
izglttibai un
macibam, tostarp
veicinat macibu
mobilitati visiem un

4.2.4.SAM “Veicinat
muzizglitibu, jo Tpasi
piedavajot elastigas
prasmju pilnveides
un parkvalifikacijas
iespéjas visiem,
nemot véra
uznémeéjdarbibas un
digitalas prasmes,
labak prognozéjot
parmainas un
vajadzibu péc
jaunam prasmem,
pamatojoties uz
darba tirgus
vajadzibam,
atvieglojot karjeras
mainu un sekméjot
profesionalo
mobilitati”

4.2.3.SAM
“Sekmeét to, lai — jo
1pasi nelabvéliga
situacija esosam
grupam — batu
vienlidziga
piekluve
kvalitativai un
ieklaujosai
izglttibai un
macibam un
iespéja to iegut,
sakot ar
pirmsskolas
izglttibu un aprapi
un visparejas
izglitibas un
profesionalas
izglttibas un
macibu gaita Iidz
pat augstakajai
izglitibai un

4.2.4.SAM “Veicinat
mzizglitibu, jo Tpasi piedavajot
elastigas prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas iespéjas
visiem, nemot vera
uznémeéjdarbibas un digitalas
prasmes, labak prognozéjot
parmainas un vajadzibu péc
jaunam prasmem,
pamatojoties uz darba tirgus
vajadzibam, atvieglojot karjeras
mainu un sekméjot
profesionalo mobilitati”
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Politikas plano3anas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot : SM-4: Stiprinat : SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
dokumenti kvalitativu, pedagogiem misdienigu, dro3u : sadarbibu starp : izglitibas sistémas : pieejamu un kvalitativu
ieklaujosu un atbalsta un un motivéjosu izglitibas : ilgtspéjibu un " interesu, profesionalas
individualizétu profesionalas izgltibasvidi :  iestadém,  efektivuparvaldi : ievirzes un pieauguso
izglitibas sistému, attistibas sistému . gimenémun izglitibu
kas atbilst katra | citiem | |
izglitojama . ekosistémas
vajadzibam . dalibniekiem
atvieglot pieauguso
pieklGstamibas izglttibai un
iespéjas personam macibam, tostarp
ar invaliditati” veicinat macibu
mobilitati visiem
un atvieglot
pieklGstamibas
iesp€jas personam
ar invaliditati”

4.2.2.SAM “Uzlabot
izglittbas un macibu
sistemu kvalitati,
ieklautibu,
efektivitati un
nozimigumu darba
tirgu, tostarp ar
neformalas un

4.2.2.SAM “Uzlabot izglitibas
un macibu sistemu kvalitati,
ieklautibu, efektivitati un
nozimigumu darba tirgd,
tostarp ar neformalas un
ikdienéjas maciSanas
validésanas palidzibu, lai

'k‘i"‘ff‘e"’_‘s atbalstitu pamatkompetencu,
mlz?\(;:l_s?nas tostarp uznéméjdarbibas un
;’:I_Id e_:)anT:. digitalo prasmiju, apguvi, un
1dzibu, lai
atbalstitu
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Politikas plano3anas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot : SM-4: Stiprinat : SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
dokumenti kvalitativu, pedagogiem misdienigu, dro3u : sadarbibu starp : izglitibas sistémas : pieejamu un kvalitativu
ieklaujosu un atbalsta un un motivéjosu izglitibas ilgtspéjibu un " interesu, profesionalas

individualizétu profesionalas izglitibas vidi iestadem, - efektivu parvaldi : ievirzes un pieaugus$o
izglitibas sistému, attistibas sistému . gimenémun izglitibu
kas atbilst katra | citiem | |
izglitojama . ekosistémas

vajadzibam . dalibniekiem : ;
pamatkompetencu, sekméjot dualo macibu sistemu
tostarp un maceklibas ievieSanu”

uznémeéjdarbibas un
digitalo prasmiju,
apguvi, un sekméjot
dualo macibu
sistemu un
macekltbas
ieviesanu”

Nacionalais [imenis

Latvijas ilgtspéjigas Prioritarais ilgtermina ricibas virziens: lzglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija
attistibas stratégija L L - . - L "
Prioritarais ilgtermina ricibas virziens: E-skola un informacijas tehnologiju izmantosana
2030. gadam
Latvija 2030 I.Dlrlfrltarals Prlior'ltaralls |I|g_zetm|r,_1a rlc_llvoas
S L . S ilgtermina virziens: lzglitoSanas miza
Prioritarais ilgtermina ricibas virziens: Kontekstuala izglitiba un _ _g . < -
ricibas virziens: garuma

skolotaja profesijas maina - o
j)ap ) ’ Skola ka sociala

tiklojuma centrs

Prioritarais
ilgtermina ricibas
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SM-3: Veidot : SM-4: Stiprinat :
misdienigu, dro3u : sadarbibu starp :
un motivéjosu izglitibas

SM-2: Veidot
pedagogiem
atbalsta un

SM-1: Veidot
kvalitativu,
ieklaujosu un

SM-5: Veicinat
izglitibas sistémas
ilgtspéjibu un

Politikas planosanas
dokumenti

_ SM-6: Stiprinat
- pieejamu un kvalitativu
interesu, profesionalas

individualizétu

izglitibas sistému,
kas atbilst katra
izglitojama
vajadzibam

profesionalas
attistibas sistemu

virziens: lzglitoSanas
miiZa garuma

izglitibas vidi

iestadem,
gimeném un
citiem
ekosistemas

dalibniekiem

efektivu parvaldi

ievirzes un pieauguso
izglitibu

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021. - 2027. gadam

NAP2027

Ricibas virziens “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba”
: “Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba”

Ricibas virziens
“Kvalitativa,

Ricibas virziens
“Kvalitativa,

Ricibas virziens “Kvalitativa,
pieejama, ieklaujosa izglitiba”:

. . - pieejama, “Izglitiba ekonomikas
pieejama, ieklaujosa . - f o
i olitiba” ieklaujosa izaugsmei

& izglitiba” , “Pieauguso izglitiba”

: “leklaujosa
izglitibas vide”

: “leklaujosa
izglitibas vide”

Regionalas attistibas

pamatnostadnes Ricibas virziens — Pakalpojumu nodroS$inasana regionos atbilstosi demografiskajiem izaicindjumiem, uzdevumi: pasvaldibu éku
2021. 2027. energoefektivitates uzlabosSana pakalpojumu sniegSanai, pirmsskolas izglitibas un bérnu pieskatiS8anas pakalpojuma pieejamiba
RAP-2027
Izglitibas attistibas - _ 2.3. ricibas 4.1. ricibas 3.3. ricibas virziens. Pieauguso
- - - 1.1. ricibas virziens. _ . . o -
pamatnostadnes 2.1. ricibas virziens. Pedagosy 2.2. ricibas virziens. virziens. izglitibas attistiba
2021. - 2027. Izglitibas satura un sagatavgoéina virziens. lzglitibas Izglitibas Izglitibas
IAP-2027 procesa attistiba . vides attistiba pleda_va_Jur'na snsjcem_avs un
attistibai iestazu
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Politikas planosanas
dokumenti

. SM-4: Stiprinat

SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
kvalitativu, pedagogiem musdienigu, droSu : sadarbibu starp : izglitibas sistémas : pieejamu un kvalitativu
ieklaujosu un atbalsta un un motivéjosu izglitibas ilgtspéjibu un interesu, profesionalas
individualizétu profesionalas izglitibas vidi iestadem, efektivu parvaldi ievirzes un pieauguso
izghtibas sistemu, attistibas sistéemu gimeném un izghtibu
kas atbilst katra citiem
izglitojama ekosistéemas
vajadzibam dalibniekiem
| | nozimigu efektivas
i i partneribu parvaldibas
i i veido3ana veido3ana
3.2. ricibas 4.2. ricibas
virziens. virziens.

Sadarbiba ar
vietéjo kopienu
un dalita
atbildiba
izglitibas mérku
sasniegSanai

Pétnieciba un
pieradijumos
balstita,
lietotajcen-
treta
izglitibas
politika

3.1. ricibas
virziens.
Institucionali
risinajumi
atbalsta
nodrosinasanai
ikviena
izaugsmei
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Politikas planosanas
dokumenti

Digitalas
transformacijas
pamatnostadnes
2021. - 2027. gadam

DTP-2027

SM-1: Veidot
kvalitativu,
ieklaujosu un
individualizétu
izglitibas sistému,
kas atbilst katra
izglitojama
vajadzibam

atbalsta un

SM-2: Veidot
pedagogiem

profesionalas
attistibas sistemu

SM-3: Veidot

un motivéjosu
izglitibas vidi

Ricibas virziens 4.1.1. Sabiedribas digitalo prasmju attistiba

izgltitibas procesa

- SM-4: Stiprinat :
misdienigu, drodu :

sadarbibu starp
izglitibas
iestadem,
gimeném un
citiem
ekosistéemas
dalibniekiem

4.1.3. Pakalpojumu un sistéemu
veidoSana, pakalpojumu
sniegSana

SM-5: Veicinat
izglitibas sistémas
ilgtspéjibu un
efektivu parvaldi

_ SM-6: Stiprinat
- pieejamu un kvalitativu
interesu, profesionalas
ievirzes un pieauguso
izglitibu

Ricibas virziens 4.1.1.
Sabiedribas digitalo prasmiju
attistiba izglitibas procesa

Ricibas virziens 4.1.2. Sabiedribas digitalo prasmju attistiba no
pamatprasmém lidz augsta limena prasmém

Ricibas virziens 4.1.2.
Sabiedribas digitalo prasmiju
attistiba no pamatprasmém
lldz augsta limena prasmém

Jaunatnes politikas

4, Ricibas virziens: Darba

pamatnostadnes 4. Ricibas virziens: Darba tirgum un tirgum un patstavigai dzivei
2021. — 2027. patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un nepiecieamo prasmju un
1PP-2027 iemanu apguves veicinasana iemanu apguves veicinaéana
Nacionalas Ricibas virziens: Ricibas virziens: cilvékkapitala
industrialas politikas cilvékkapitala stiprinasana jeb
pamatnostadnes stiprinasana, jeb konkurétspéjigas un ilgtspéjigas
2021. - 2027.gadam | konkurétspéjigas un ekonomiskas izaugsmei
NIP-2027 ilgtspéjigas atbilstoss darbaspéks

ekonomiskas
izaugsmei atbilstoss
darbaspéks
veidosana, t.sk.

veidosSana, t.sk. veicinot STEM
un caurviju prasmju
veicinasana skolas, bazes
zinasanu stiprinasana
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Politikas plano3anas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot : SM-4: Stiprinat : SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
dokumenti kvalitativu, pedagogiem musdienigu, droSu : sadarbibu starp : izglitibas sistémas : pieejamu un kvalitativu
ieklaujosu un atbalsta un un motivéjosu izglitibas ilgtspéjibu un interesu, profesionalas

individualizétu profesionalas izglitibas vidi iestadem, ©  efektivu parvaldi : ievirzes un pieauguso
izglitibas sistému, attistibas sistému . gimenémun izglitibu
kas atbilst katra | citiem | |
izglitojama . ekosistémas
vajadzibam . dalibniekiem : ;
veicinot STEM un eksaktajos prieksmetos

caurviju prasmju (fizika/kimija/biologija/matema
veicinasana skolas, tika) ari vides aizsardzibas
bazes zinasanu zinatnés, arpusskolas interesu
stiprinasana izglitiba, jaunrades pulcinos
eksaktajos
priekSmetos
(fizika/kimija/biologi

ja/matematika) art
vides aizsardzibas
zinatnes,
arpusskolas interesu
izglitiba, jaunrades
pulcinos
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Tabula Nr. 6. Tukuma novada Izglitibas ekosistémas attistibas stratégija 2025. — 2029. gadam mérku sasaiste ar regionala un novada
[Tmena politikas planosanas dokumentiem (Avots: Autoru izstradats)

Politikas planoSanas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot SM-4: Stiprinat SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
dokumenti kvalitativu, ieklaujosu pedagogiem miusdienigu, droSu sadarbibu starp  izglitibas sistémas pieejamu un kvalitativu
un individualizétu atbalsta un un motivéjosu izglitibas ilgtspéjibu un interesu, profesionalas
izglitibas sistému, kas profesionalas izglitibas vidi iestadem, efektivu parvaldi ievirzes un pieauguso

atbilst katra attistibas sistemu gimeném un izglitibu
izglitojama citiem
vajadzibam ekosistéemas

dalibniekiem

Regionalais limenis

Kurzemes planosanas llgtermina prioritate: Zinasanas. Zinasanas veido individualo un socialo kapitalu. Blakus formalajai izglitibai, nozimigas ir prasmes un
regiona llgtspéjigas iemanas, kas tiek attistitas un uzlabotas visas dzives laika. Ir nozimiga kompetence dazados zinasu limenos un virzienos.
attistibas stratégijas
2015. - 2030. gadam

llgtermina prioritate: Atbalstosa infrastruktira. Konkrétam vajadzibam atbilstoSa infrastruktdra. Infrastruktira ir nepiecieSamie
apstakli, lai varétu notikt citas aktivitates.

KPR-1AS-2030
Kurzemes planoSanas RV 1.1. Nepartraukta izglitiba inovacijas kapacitates veicinasanai
regiona Attistibas RV 1.2. Darbam un dzivei sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes
programma 2021. -
2027. gadam RV 2.7. Sabiedribas RV 1.4. RV 1.4. Cilvékkapitala attistiba RV 1.3. Kvalitativas un uz
KPR-AP-2027 uznémejspejas Cilvékkapitala un cilvékresursu racionala cilvéku vérstas mazizglitibas
veicinasana attistiba un izmantoSana pieejamiba
cilvékresursu
racionala
izmantoSana

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Politikas planosanas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot SM-4: Stiprinat SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
dokumenti kvalitativu, ieklaujosu pedagogiem miusdienigu, drosu sadarbibu starp  izglitibas sistemas pieejamu un kvalitativu
un individualizétu atbalsta un un motivéjosu izglitibas ilgtspéjibu un interesu, profesionalas
izghtibas sistemu, kas profesionalas izglitibas vidi iestadem, efektivu parvaldi ievirzes un pieauguso

atbilst katra attistibas sistemu gimeném un izglitibu
izglitojama citiem
vajadzibam ekosistéemas

dalibniekiem

RV 2.7. Sabiedribas RV 2.7. Sabiedribas
uznémejspejas uznémeéjspéjas veicinasana
veicinasana

Novada limenis

Tukuma novada llgtermina prioritate IP1 kompakta, dinamiska,
ilgtspéjigas attistibas uz digitaliem risinajumiem balstita un atvérta
stratégijas 2022. — parvaldiba
2042. gadam . s L o . = . —_—
llgtermina prioritate IP2: Racionali organizéti un sabiedribas vajadzibas balstiti pakalpojumi
TN-1AS-2042
Tukuma novada Ricibas virziens RV1: Izglitiba:
attistibas programma g Nodrosinat kvalitativu, pieejamu un ieklaujoSu pirmsskolas un visparéjo izglitibu;
2022. - 2028. gadam
o Nodrosinat kvalitativu, dazadotu un pieejamu interesu un profesionalas ievirzes izglitibas piedavajumu;
TN-AP-2028
o Nodrosinat karjeras izglitibas pieejamibu;
o Sniegt atbalstu darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas profesionalas izglitibas ieguvei un izveidot koordinétas muzizglitibas

izglitibas sistémas piedavajumu atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam, sabiedribas attistibas tendencém un personibas izaugsmes
vajadzibam;

o Nodrosinat efektivu izglitibas iestazu parvaldibas, atbalsta un sadarbibas sistému.

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Politikas planosanas
dokumenti

Tukuma novada
jaunatnes politikas
attistibas stratégija

2024. - 2027. gadam

TN-JPAS-2027

SM-5: Veicinat
izglitibas sistémas
ilgtspéjibu un
efektivu parvaldi

SM-3: Veidot
miusdienigu, drosu
un motivéjosu
izglitibas vidi

SM-2: Veidot
pedagogiem
atbalsta un
profesionalas
attistibas sistemu

SM-4: Stiprinat
sadarbibu starp
izglitibas
iestadem,
gimeném un
citiem
ekosistéemas
dalibniekiem

SM-1: Veidot
kvalitativu, ieklaujosu
un individualizétu
izghtibas sistemu, kas

atbilst katra
izglitojama
vajadzibam

Ricibas virzieni:

SM-6: Stiprinat
pieejamu un kvalitativu
interesu, profesionalas

ievirzes un pieauguso
izglitibu

o darba ar jaunatni sistémas pilnveidoSana (nepiecieSamiba planot aktivitates, kas gan saliedétu jaunatnes jomas darbiniekus, gan

pilnveidotu un bagatinatu jomas parstavju zinasanas un prasmes),

o darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana (karjeras konsultantu regularas vizites
jaunieSu centros, dazadu aktualako profesiju parstavju vizites jaunieSu centros, ka ari pasakumi, kas sniegtu jaunieSiem ieskatu par

dazadam profesijam).

Tukuma novada
pasvaldibas
Priekslaicigas macibu
partrauksanas
prevencijas sistéma un
ievieSanas plans 2024.
—2028. gadam;

stratégiskie mérki

TNP-PMP-PSIP-2028

Vecaku
kompetences
stiprinasana

Drosa un ieklaujosa
macibu vide

Agrino PMP
pasakumu ievieSana
pirmsskolas,

Pedagogu un
atbalstosa

personala
sakumskolas. kompetences audzinasanas
Mérktiecigi pasakumi | stiprinasana darba un izglitoSanas
mazakumtautibam, ar PMP jautajumos.
reemigrantiem. Sabiedribas

izglitoSana par
PMP riskiem un

Individualu atbalsta
pakalpojumu

nodrosSinasana prevenciju.
izglitojamiem ar JaunieSu
augstu PMP risku. kopienas

stiprinasana.
Starpinstituciju

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Politikas planosanas SM-1: Veidot SM-2: Veidot SM-3: Veidot SM-4: Stiprinat SM-5: Veicinat SM-6: Stiprinat
dokumenti kvalitativu, ieklaujosu pedagogiem miisdienigu, drosu sadarbibu starp  izglitibas sistémas pieejamu un kvalitativu
un individualizétu atbalsta un un motivéjosu izglitibas ilgtspéjibu un interesu, profesionalas
izghtibas sistemu, kas profesionalas izglitibas vidi iestadem, efektivu parvaldi ievirzes un pieauguso
atbilst katra attistibas sistemu gimeném un izglitibu
izglitojama citiem
vajadzibam ekosistéemas
dalibniekiem
sadarbibas
stiprinasana
pasvaldiba.
Skolu ka
kopienas centru
attistiba.

Starptautiskais limenis Paskaidrojums

ANO asamblejas rezolicija 4. mérkis: Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazZizglitibas iespéjas paredz [idz 2030. gadam nodrosinat:

“Miisu pasaules vienlidzigu pieeju kvalitativai izglitibai meiteném un zéniem; lidzvertigas izglitibas iespéjas pilsétas un laukos; pieeju kvalitativai

parveidosana: ilgtspéjigas pirmsskolas izglitibai, t. sk. agrina vecuma; pieeju kvalitativai un atbilstoSai profesionalajai izglitibai un masdienigu prasmiju

attistibas programma 2030. | apguvei; piek|uvi kvalitativai augstakajai izglitibai gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem; kvalificétu pedagogu skaita palielinasanu;

gadam.”%® musdienigu izglitibas iestazu, kuru izveidé tiek nemtas véra izglitojamo 1pasas vajadzibas, attistibu; ka ari visu veidu izglittba un
macibas nodrosinat integrétu macibu saturs, kas veicina izpratni par ilgtspé&jigu attistibu un ilgtspé&jigu dzivesveidu,

ANO-IAP-2030 cilvéktiestbam, dzimumu lidztiesibu, sekmé izpratni par miera un nevardarbibas kultiru, globalo pilsoniskumu un par kultdras
daudzveidibu, tas nozimi ilgtspé&jiga attistiba. Lidz ar to ieklaujosa un kvalitativa izglitiba tiek uzskatita ne tikai par vienu no
programmas mérkiem, bet ari par lidzekli un veidu, ka ANO dalibvalstis var sasniegt visus 17 programmas meérkus.

35 Masu pasaules parveidosana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/Iv/media/15240/download?attachment
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Stratégiskais ietvars Eiropas
sadarbibai izglitiba “Izglitiba
un apmaciba 2020”3¢

ET2020

8. mérkis: Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi, pilnigu un produktivu nodarbinatibu, ka ar1
cilveka cienigu darbu visiem paredz Iidz 2030. gadam nodrosinat pilnvéertigu un produktivu nodarbinatibu un pienacigas
kvalitates darbu visam sievietém un virieSiem, tostarp jaunieSiem un personam ar invaliditati, ka art samazinat to jauniesu
Tpatsvaru, kuri nav iesaistiti ne darba tirgl, ne izglitiba, ne apmaciba.

Stratégiska ietvara pamata ir mazizglitibas pieeja, mazizglitibu uzskatot par pamatprincipu, uz kura balstas visa sistéma, kura
paredzéts ietvert visa veida macisSanos — gan formalu, gan neformalu izglitibu, gan art ikdienéjo macisanos visos lilmenos no
agrinas pirmsskolas izglitibas un skolam lidz augstakajai izglitibai, profesionalajai izglitibai lidz pat pieauguso izglitibai.
Stratégiskie mérki:

1. Mauatzizghitibu un mobilitati padarit par realitati

2. Uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati

3. Veicinat taisnigumu, socialo kohéziju un pilsonisko aktivitati

4. Visos izglitibas un apmacibas [lmenos sekmét novatorismu un jaunradi, tostarp uznémeéjdarbibas garu un kultiras

izpratni

Eiropas Komisija pazinojums
“Par Eiropas izglitibas telpas
izveidi lidz 2025. gadam”?’

EIT-2025

Eiropas Izglitibas telpas attistibas dimensijas:

1. Kvalitate. Kvalitativa izglitiba sniedz jaunieSiem zinasanas, prasmes un attieksmi, lai vini varétu gt panakumus dzivé un tikt
gala ar daudzveidigam problémam.

2. leklausana un dzimumu lidztiesiba. legitais izglitibas limenis un sasniegumi bltu janoskir no sociala, ekonomiska un kultdras
statusa, lai nodrosinatu, ka izglitibas un apmacibas sistémas uzlabo katra individa spéjas un veicina augSupéju socialo mobilitati.
3. Zala un digitala parkartosanas. ES atbalsta izglitibas un apmacibas nozares centienus veicinat zalo parkartosanos un uzlabot
ilgtspéjas kompetences visos izglitibas llmenos. ES veicina augstas veiktspéjas digitalas izglitibas ekosistémas izveidi Eiropa un
censas uzlabot iedzivotaju kompetences un prasmes, kas nepiecieSamas digitalas parejas konteksta.

4. Skolotaji un pasniedzéji — ES strada pie ta, lai celtu pedagoga profesijas prestizu un nodrosinatu visiem skolotajiem,
pasniedzejiem un skolu vaditajiem kvalitativu sakotnéjo izglittbu un profesionalas attistibas iespéjas. lzglitibas centra ir skolotaji,
pasnhiedzg&ji un macibspéki. Viniem ir vissvarigaka nozime, lai padaritu izglitibu par augligu pieredzi visiem izglitojamajiem

36 padomes secinajumi (2009. gada 12. maija) par stratégisku sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un

apmacibas joma (“ET 2020”). Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009XG0528(01)&from=EN

37 Eiropas Komisija 2020. gada 30. septembra pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai “Par Eiropas
izglitibas telpas izveidi lidz 2025.gadam”. Pieejams: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11406-2020-INIT/Iv/pdf
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5. Augstaka izglitiba. Audzeknu un personala mobilitate ir pakapeniski pavérusi augstakas izglitibas iespé&jas un stiprinajusi
pamatu strukturétai sadarbibai.

6. Geopolitiska dimensija. Eiropas lzglitibas telpas starptautiskaja dimensija, izvérsot vérienigas partneribas ar partnervalstim
visa pasaulé. Internacionalizacija ir kluvusi arvien izteiktaka ne tikai augstakaja izglitiba, bet art pamatskolas un vidusskolas.

Eiropas Savienitbas Padomes | Rezolicija nosaka, ka stratégiskaja satvara Eiropas sadarbibai izglittba un macibas nakamaja desmitgadé paredzéts istenot piecas
“Rezolucija par stratégisku stratégiskas prioritates:

satvaru Eiropas sadarbibai e uzlabot kvalitati, taisnigumu, ieklautitbu un panakumus izglitiba un macibas ikvienam;
izgltibas un macibu joma e muZizglitibu un mobilitati padarit par realitati ikvienam;
cela uz Eiropas izglitibas e uzlabot kompetences un palielinat motivaciju pedagoga profesija;
telpu un turpmak (2021. - e stiprinat Eiropas augstako izglitibu;
2030. gadam)”*® e atbalstit zaJo un digitalo parkartosanos izglitiba un macibas un ar izglitibas un macibu palidzibu.
EIT-2030
Komisijas pazinojums ES politikas iniciativa, kuras mérkis ir atbalstit ES dalibvalstu izglitibas un apmacibas sistému ilgtspéjigu un efektivu pielagosanu
Digitalas izglitibas ricibas digitalajam laikmetam.
plans 2021. - 2027. gadam 1. prioritate: veicinat augstas veiktspéjas digitalas izglitibas ekosistémas attistibu:
“Izghtibas un apmacibas e stratégisks dialogs ar dalibvalstim par faktoriem, kas veicina sekmigu digitalo izglitibu;
parveide digitalajam e Padomes ieteikums par jaukta tipa macisanos pamatizglitibas un vidéjas izglitibas iestadeés;
laikmetam”* e Eiropas sistéma attieciba uz digitalas izglitibas saturu;
e savienojamiba un digitala aprikojuma nodroSinajums izglitibas iestadés;
EK-DIRP-2027 e digitalizacijas plani izglitibas un apmacibas iestadém;

e maksligais intelekts un datu izmantojums izglitibas un apmacibas joma.
2. prioritate: nostiprinat digitalas prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas digitalizacijas istenosanai:
e kopigas pamatnostadnes skolotajiem un izglitibas darbiniekiem par to, ka ar izglitibas un apmacibas palidzibu veicinat
digitalo pratibu un cintties pret dezinformaciju;

38 padomes Rezollicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030). Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)

39 Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam Izglitibas un apmacibas parveide digitalajam laikmetam. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0624
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e atjauninat Eiropas digitalo kompetencu satvaru, lai ieklautu kompetences, kas ir saistitas ar maksligo intelektu un ar
datiem;

e Eiropas digitalo prasmiju sertifikats;

e Padomes ieteikums par digitalo prasmju nodrosinasanas uzlabosanu izglitiba un apmacib3a;

e starptautiska datu vaksana attieciba uz studentu digitalajam prasmém un ES mérkraditaja ievieSana studentu digitalo
kompetencu joma ES [iment

e stazésanas digitalo iesp€ju joma;

e sievieSu daltba STEM.

Eiropas Savienibas kohézijas | Politikas mérkis — 4. Socialaka un ieklaujosaka Eiropa, Tstenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru

politikas programma 2021. — | 4.2.Prioritate “Izglitiba, prasmes un muzizglitiba”

2027. gadam*® 4.2.1.SAM “Uzlabot vienhdzigu piek|uvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un mazizglitibas joma,
attistot pieejamu infrastruktdru, tostarp, veicinot noturibu izglittoSana un macibas attalinata un tiessaistes rezima”
ES-KPP-2027 4.2.2.SAM “Uzlabot izglitibas un macibu sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirg(, tostarp ar

neformalas un ikdienéjas macisanas validésanas palidzibu, lai atbalstitu pamatkompetencu, tostarp uznémeéjdarbibas un digitalo
prasmju, apguvi, un sekméjot dualo macibu sistému un maceklibas ievieSanu”

4.2.3.SAM “Sekmeét to, lai — jo Tpasi nelabvéliga situacija esosam grupam — bitu vienlidziga piek]uve kvalitativai un ieklaujosai
izglitibai un macibam un iespéja to ieglt, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apripi un visparéjas izglitibas un profesionalas
izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izgltibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati
visiem un atvieglot piek]ustamibas iespéjas personam ar invaliditati”

4.2.4.SAM “Veicinat mazizglitibu, jo Tpasi piedavajot elastigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas iespéjas visiem, nemot véra
uznémeéjdarbibas un digitalas prasmes, labak prognozéjot parmainas un vajadzibu péc jaunam prasmém, pamatojoties uz darba
tirgus vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekméjot profesionalo mobilitati”

Nacionalais [imenis

Konceptualais dokuments Galvenais izaugsmes resurss ir iedzivotaju zinasanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana. Par izaugsmes mérki ir izvirzita ikviena
“Latvijas izaugsmes modelis: | cilvéka dazadu dzives kvalitates aspektu paaugstinasana, un tas sasniedzams, aktivi izmantojot valsts iedzivotaju uzkrato
cilvéks pirmaja vieta”*! zinaanu potencialu.

40 Ministru kabineta rikojums Nr. 841, Riga 2021. gada 16. novembri (prot. Nr. 75 37. §) “Par Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmu 2021.-2027. gadam”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/327732-par-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmu-2021-2027-gadam
41 |lgtermina konceptualais dokuments “Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/217923-par-konceptuala-dokumenta-apstiprinasanu
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nosaka uz cilvéku centrétu
Latvijas izaugsmes modeli.
LIM-CPV

Latvijas ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2030.
gadam*?

Latvija 2030

Prioritate — lespéju vienlidziba un vidusslana veidosanas
Merkis — Pieaugot IKP, samazinat socialo un ienakumu nevienlidzibu — veicinat socialo iekJausanos, mazinat nabadzibas riskus,
sekmeét sociali un ekonomiski stabila vidusslana veidoSanos sabiedriba.
Prioritarais ilgtermina ricibas virziens: Kvalitativas izglitibas un bérnu apripes pieejamiba.
Risinajums: Daudzfunkcionali centri vecakiem ar bérniem lidz seSu gadu vecumam.
Prioritate: Paradigmas maina izglitiba
Meérkis: Kvalitativa un pieejama izglitiba miza garuma
Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:
Izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija
Risinajumi:
e  Kuponu sistéma izglitiba (“nauda seko skolénam”).
e Obligata vidéeja izglttiba.
Mazo lauku pamatskolu saglabasanas programma.
e Izglitibas iestazu internacionalizacija.
Skola ka sociala tiklojuma centrs
Risinajumi:
e Vecaku iesaistiSanas macibu procesa.
e lidzgaitnieku darba grupas.
e Brivpratigo mentoru programmas.
e Pieejami socialo pakalpojumu un atbalsta tikli.
Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina
Risinajumi:
e Pirmsskolas izglitibas un apripes kvalitate.
o Zellu jeb maceklu programmas.
e Uznemejdarbibas programmu integracija.

42 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/Iv/media/15129/download?attachment
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e Rados$a domasana macibu procesa.
E-skola un informacijas tehnologiju izmantosana
Risinajumi:

e Skolu un bibliotéku digitalizacija.

e E-stundas.

e Macibu e-gramatas.

IzglitoSanas mizZa garuma
Risinajumi:

e Atverta universitate.

e Talakizglitibas integracijas formalas izglitibas sistéma.

e Pasakumi komersantu izglitosanai .

Latvijas Nacionalais Prioritate “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”

attistibas plans 2021. - Prioritates mérkis — Zinosa, ieklaujoSa un radosa sabiedriba efektiva, inovativa un raZiga tautsaimnieciba.

2027. gadam (NAP2027)® Ricibas virziens — Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba

Ricibas virziena mérkis — Izglitibas kvalitate uznémeéjdarbiba un dzivé izmantojamu zinaSanu un prasmju ieguvei ikvienam valsts
NAP2027 iedzivotajam.

e Izglitibas kvalitate un izglitibas sistémas efektiva parvaldiba

e |zglitiba ekonomikas izaugsmei

e Pieauguso izglitiba

e lekJaujo3a izglitibas vide

Regionalas attistibas Regionalas politikas mérkis ir visu regionu potenciala attistiba un socialekonomisko atskiribu mazinasana, stiprinot to iek$€jo un
pamatnostadnes 2021. - arejo konkurétspéju, ka ari nodrosinot teritoriju specifikai atbilstoSus risinajumus apdzivojuma un kvalitativas dzives vides
2027.4 attistibai.

Apaksmerkis — Pakalpojumu efektivitates uzlabo3ana regionos
RAP-2027 Ricibas virziens — Pakalpojumu nodrosinasana regionos atbilstosi demografiskajiem izaicinajumiem.

Uzdevumi:

e Pasvaldibu eku energoefektivitates uzlaboSana pakalpojumu sniegSanai

43 Nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/Iv/media/15162/download?attachment
44 Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/310954-par-regionalas-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
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e Pirmsskolas izglitibas un bérnu pieskatiSanas pakalpojuma pieejamiba
e Viedas pasvaldibas — pakalpojumu efektivitates uzlabosSana

Izglitibas attistibas Videja termina politikas planosanas dokuments, kas nosaka vienotu valsts politiku un attistibas stratégiju izglitiba no 2021. gada
pamatnostadnes 2021. - [idz 2027. gadam.
2027.% 1. mérkis. Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals. Mérkis aptver pedagogu

un akadémiska personala sagatavosanas, profesionalas pilnveides, attistibas un izaugsmes, ka art motivacijas jautajumus.
IAP-2027 Ricibas virzieni:
1.1. ricibas virziens. Pedagogu sagatavosana, piesaiste un attistiba.
Uzdevumi:
e Attistit pedagogu sagatavosanas sistéemu.
e Nodrosinat kvalitativu un regularu pedagogu profesionalas kompetences novértésanu un pilnveidi, metodisko un
konsultativo atbalstu, mérktiecigi koordinéjot dazadu pusu iesaisti un sadarbibu.
e Veidot ilgtspéjigus profesionalas pieredzes apmainas un sadarbibas tiklus.
e Nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu.
1.2. ricibas virziens. Akademiska personala sagatavosana, piesaiste un attistiba.
Uzdevumi:
e Nodrosinat jaunas akadémiska personala sagatavosanas un profesionalas pilnveides sistémas ieviesanu.
e Nodrosinat konkurétspéjigas akadémiska personala atalgojuma sistémas ievieSanu.
2. meérkis. Masdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums.
Merkis paredz gan izglitibas satura un macibu procesa, gan macibu vides un resursu pilnveidi miisdieniga un kvalitativa
izglitibas piedavajuma nodrosinasanai.
Ricibas virzieni:
2.1. ricibas virziens. lzglitibas satura un procesa attistiba.
Uzdevumi:
e Nodrosinat pilnveidota macibu satura un pieejas efektivu istenosanu visparéja izglitiba (t.sk. pirmsskolas izglitibas
pakapé), jo 1pasi fokuséjoties uz ieklaujosu macibu pieeju, starpdisciplinaritati, STEAM, caurviju prasmém (digitala
pratiba, pilsoniska lidzdaliba), sociali emocionalo macisanos un macisanos iedzilinoties.

43 |zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324332-par-izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam
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e Nodrosinat kvalitativu profesionalo izglitibu, saskanojot apglstamas prasmes un macibu rezultatus ar darba tirgus
prasitbam un stiprinot profesionalas izglitibas iestazu ka nozaru izciltbas un inovaciju centru darbibu.
e Nodrosinat masdienigu, kvalitativu, pétnieciba un radosi makslinieciskaja darbiba balstitu augstakas izglitibas
piedavajumu.
2.2. ricibas virziens. lzglitibas vides attistiba.
Uzdevumi:
e Stiprinat visparejas izglitibas iestazu nodrosinajumu ar musdienigas un kvalitativas izglitibas istenosanai
nepiecieSamajiem resursiem, pilnveidot macibu vidi un infrastruktdru.
e Stiprinat profesionalas izglitibas iestazu nodrosinajumu ar misdienigas un kvalitativas izglitibas istenosanai
nepiecieSamajiem resursiem, pilnveidot macibu vidi un infrastruktdru.
e Stiprinat augstakas izglitibas institliciju nodrosinajumu ar misdienigas, kvalitativas un pétnieciba balstitas augstakas
izglitibas TstenoSanai nepiecieSamajiem resursiem, pilnveidot studiju vidi un infrastruktdru.
2.3. ricibas virziens . Izglitibas piedavajuma attistibai nozimigu partneribu veidosana.
Uzdevumi:
e Internacionalizacijas un starptautiskas sadarbibas nodrosinasana musdienigas un kvalitativas izglitibas attistibai.
e Izglitibas un tautsaimniecibas nozaru sadarbiba efektivai parvaldibai.
3. meérkis. Atbalsts ikviena izaugsmei. Mérkis paredz atbalsta mehanismu veidoSanu individu — bérnu, jaunieSu un pieauguso —
izaugsmei.
3.1. ricibas virziens. Institucionali risinajumi atbalsta nodrosSinasanai ikviena izaugsmei.
Uzdevumi:
e Nodrosinat ieklaujosas izglitibas pieeju visos izglitibas limenos.
e NodroSinat augstas kvalitates specialo izglitibu.
e Nodrosinat individualo kompetencu attistibu.
3.2. ricibas virziens. Sadarbiba ar viet€jo kopienu un dalita atbildiba izglitibas mérku sasniegSanai.
Uzdevumi:
e Veicinat vecaku iesaisti un atbalstu skolénam izglitibas mérku sasniegSanai.
e Stiprinat kopienas méroga sadarbibu (pasvaldibas ietvaros) individa izaugsmei.
3.3. ricibas virziens. Pieauguso izglitibas attistiba.
e Nodrosinat kvalitativu un pieejamu pieauguso izglitibas piedavajumu.
e llgtspéjigas pieauguso izglitibas sistémas attistiba.
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4. mérkis. ligtspéjiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba. Mérkis akcenté nepiecieSamibu pilnveidot izglitibas
sistémas un iestazu parvaldibu.
4.1. ricibas virziens. Izglitibas sistemas un iestazu efektivas parvaldibas veidoSana.
Uzdevumi:
e Pilnveidot izglitibas sistémas dalibnieku funkcijas un atbildibu sistémas efektivai funkcionésanai.
e Efektivu izglitibas iestazu parvaldibas modelu attistiba un iestazu vadibas kapacitates stiprinasana parmainu vadibai,
maciSanas organizaciju darbibas principu istenoSana un izglitibas resursu koplietosana.
4.2. ricibas virziens. Pétnieciba un pieradijumos balstita, lietotajcentréta izglitibas politika.
Uzdevumi:
e Attistit un stiprinat izglitibas politikas veidotaju un 1stenotaju stratégisko un analitisko kapacitati.
e Pilnveidot izglitibas kvalitates vadibas un monitoringa sistému.

Digitalas transformacijas Digitalas transformacijas pamatnostadnu virsmérkis ir izveidota tada sabiedriba,
pamatnostadnes 2021. - tautsaimnieciba un valsts parvalde, kas mérktiecigi izmanto eso$as un veido jaunas digitalo tehnologiju iespé€jas, ka ari to radito
2027. gadam vidi, uzlabojot dzives kvalitati ikvienam individam un sabiedribai kopuma, celot valsts un tautsaimniecibas konkurétspéju.

46 Attistibas joma "Digitalas prasmes un izglitiba" aplikoti $adi ricibas virzieni:

4.1.1. Sabiedribas digitalo prasmju attistiba izglitibas procesa;

DTP-2027 4.1.2. Sabiedribas digitalo prasmju attistiba no pamatprasmém lidz augsta [iTmena prasmém,;
4.1.3. Pakalpojumu un sistému veido$ana, pakalpojumu sniegsana;

4.1.4. Digitalas prasmes inovaciju radisanai un komercializésanai;

4.1.5. Digitalas prasmes veselibas sektora.

Jaunatnes politikas Pamatnostadnu mérkis ir veicinat jaunieSu pilnvértigu un vispusigu attistibu, dzives kvalitates uzlaboSanos un stiprinat jauniesu
pamatnostadnes 2021. - [Tdzdalibu.
2027.47 Pamatnostadnés ir izvirziti $3di ricibas virzieni t3 sasniegsanai:

1. ricibas virziens: Darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana.

. ricibas virziens: Darba ar jaunatni sistémas izveide un attistiba.

. ricibas virziens: Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana.

. ricibas virziens: Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana.
. ricibas virziens: Jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanas veicinasana.

JPP-2027

U b~ WN

46 Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
47 Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021. — 2027. gadam: Projekts. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/Iv/media/7087/download
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Nacionalas industrialas Videja termina politikas planosanas dokuments, kas aptver visas tautsaimniecibas nozares un nosaka ekonomikas izaugsmes
politikas pamatnostadnes veicinasanas mérkus un ricibas virzienus turpmakajiem septiniem gadiem gan vietéja, gan starptautiska méroga.
2021. — 2027. gadam*® Merktiecigai industrialas politikas ievieSanai tiek noteikti Sadi butiskakie NIP pamatnostadnu savstarpéji integréti ricibas virzieni:
o cilvekkapitala stiprinasana, jeb konkurétspéjigas un ilgtspéjigas ekonomiskas izaugsmei atbilstoss darbaspéks
NIP-2027 veidoSana, t.sk. veicinot STEM un caurviju prasmju veicinasana skolas, bazes zinasanu stiprinasana eksaktajos

priekSmetos (fizika/kimija/biologija/matematika) ar vides aizsardzibas zinatnés, arpusskolas interesu izglitiba, jaunrades
pulcinos — atbalsts nozaru iniciétiem jaunatnes piesaistes un motivacijas projektiem (pieméram, TehnoBuss61), esosa
darbaspéka prasmju pilnveide tiirisma nozarég, straujaka parkvalifikacija, augstakaja izglitiba;

¢ uznémeéjdarbibas vides sakartosana, eksporta aktivitasu apjoma pieauguma veicinasana,

¢ inovacijas kapacitates paaugstinasana,

infrastruktliras un uznémumu tehnologiskas bazes stiprinasana,

* ka arT investiciju, jeb finansu resursu pieejamiba.

Regionalais limenis

Kurzemes planosanas 1. stratégiskais mérkis — Gudra attistiba. Vérsts uz domasanas un ricibu mainu, kas panakami ar ieguldijumiem izglitiba, zinatng,

regiona ligtspéjigas radosajas industrijas, mainot sabiedribas vidi, attistot uznémeéjdarbibas domasanu.

attistibas stratégijas 2015. — | ligtermina prioritates:

2030. gadam® Zinasanas. Zinasanas veido individualo un socialo kapitalu. Blakus formalajai izglitibai, nozimigas ir prasmes un iemanas, kas tiek
attistitas un uzlabotas visas dzives laika. Ir nozimiga kompetence dazados zinasu limenos un virzienos.

KPR-1AS-2030 Atbalstosa infrastruktiira. Konkrétam vajadzibam atbilsto$a infrastruktdra. Infrastruktira ir nepiecieSamie apstakli, lai varétu
notikt citas aktivitates.

Kurzemes planosanas Kurzemes planosanas regiona Attistibas programmas 2021.—2027.gadam prioritate

regiona Attistibas “Dinamiskas zinasanas” ietver vairakus ricibas virzienus.

programma 2021. — 2027. P1 PRIORITATE: DINAMISKAS ZINASANAS

gadam®®

48 Nacionalas industrialas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/321037-par-nacionalas-industrialas-politikas-pamatnostadnem-
20212027-gadam

49 Kurzemes planosanas regiona llgtspéjigas attistibas stratégija 2015.-2030. gadam. Pieejams: https://kurzemesregions.lv/kurzemes-planosanas-regiona-ilgtspejigas-attistibas-
strategijas-2015-2030-gadam-aktualizeta-versija/

50 Kurzemes planosanas regiona Attistibas programma 2021-2027. Pieejams: https://kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2022/06/KPR_AP 2021.-

2027. Strategiska dala Gala redakcija.pdf
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Prioritates ietvars: Zinasanu lomas paaugstinasana regiona, darba spéka produktivitates paaugstinasana, attistot mainigajam
KPR-AP-2027 darba tirgum nepiecieSamas kompetences. Nodrosinat kvalitativu izglitibu — iespéju nepartraukti apglt un papildinat zinasanas,
parkvalificéties, aktivi darboties digitalaja vide, radosi un atbildigi reaget uz daudzveidigiem izaicinajumiem. Virziba uz prasmju
izmantoSanu individualajai, pasvaldibu un regiona izaugsmé, kompetentu cilvekresursu piesaiste un integracijas risinajumu
Istenosana uznémeéjdarbiba. Ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupu iesaiste izglitoSana un iesaistiSana darba tirga.

RV 1.1. Nepartraukta izglitiba inovacijas kapacitates veicinasanai

Nepartraukta inovaciju apzinasana un profesionalu piesaiste izglitibas sistémas pilnveidosanai atbilstosi sabiedriba un zinatné
notiekoSajam parmainam, gan izvéloties apmacibu metodes un IKT risinajumus, gan pielagojoties viedas specializacijas nozaru
prasibam.

RV 1.2. Darbam un dzivei sabiedriba nepiecieSamas digitalas prasmes

Digitalo inovaciju centru izveide regionalajos centros, mazinot digitalo kompetencu atskiribas sabiedriba, nostiprinot un veicinot
digitalo prasmju pielietosanu.

RV 1.3. Kvalitativas un uz cilvéku vérstas muzizglitibas pieejamiba

Kvalificétu pasniedz&ju un nozaru profesionalu piesaiste, infrastruktdras un materialtehniskas bazes pilnveidosana, veicinot katra
individa aktivu lidzdaltbu uz zinasanam balstita sabiedriba un tautsaimnieciba.

RV 1.4. Cilvékkapitala attistiba un cilvékresursu racionala izmantoSana

Apzinat cilvékkapitala resursus un iespéjas regiona, izstradat atbildigu un izsvértu cilvékkapitala politiku. Veicinat zino3as,
ieklaujoSas un radosas sabiedribas attistibu.

RV 2.7. Sabiedribas uznémeéjspéjas veicinasana

Jauniesu un citu sabiedribas grupu uznémejspéjas veicinasana par ilgtspéjigas, zalas un inovativas uznéméjdarbibas attistibu
regiona. Uznémeéjkompetences prasmju attistiba sabiedriba, veicinot socialas uznémeéjdarbibas, paSnodarbinato un citu
uznémeéjdarbibas veidu attistibu.

Tukuma novada ilgtspéjigas | llgtermina prioritate IP1 kompakta, dinamiska, uz digitaliem risinajumiem balstita un atvérta parvaldiba ietver kvalitativas un
attistibas stratégijas 2022. — | daudzveidigas izglitibas, taja skaita mazizglitibas pieejamibu.

2042. gadam®! llgtermina prioritate IP2 Racionali organizéti un sabiedribas vajadzibas balstiti pakalpojumi ietver ripigi planotus ieguldijumus
novada cilvékresursu kapitala palielinasanai — atbilstosa socialas, veselibas, transporta, komunalo, izglitibas, kultdras, sporta,
TN-IAS-2042 aktiva un veseliga dzivesveida pakalpojumu pieejamiba un infrastruktdra, rlpigi planotas un kvalitativi 1stenotas aktivitates

izglitibas sistémas pilnveidei, veselibas un socialas drosibas uzlabosanai, ieguldijumiem kultdras, sporta, socialaja infrastruktdra.

51 Tukuma novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2042. gadam. Pieejams: https://www.tukums.lv/lv/media/26387/download?attachment
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Tukuma novada attistibas
programma 2022. — 2028.
gadam®?

TN-AP-2028

Ricibas virziens RV1: Izglitiba. Ricibu ietvaros ir definéti uzdevumi — iniciativu un ricibu kopums, kas izvirziti noteikto ricibas
virzienu istenosanai:

Nodrosinat kvalitativu, pieejamu un ieklaujoSu pirmsskolas un visparéjo izglitibu;

Nodrosinat kvalitativu, dazadotu un pieejamu interesu un profesionalas ievirzes izglitibas piedavajumu;

Nodrosinat karjeras izglitibas pieejamibu;

Sniegt atbalstu darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas profesionalas izglitibas ieguvei un izveidot koordinétas
muzizglitibas izglitibas sistémas piedavajumu atbilstosi darba tirgus pieprasijumam, sabiedribas attistibas tendencém un
personibas izaugsmes vajadzibam;

Nodrosinat efektivu izglitibas iestazu parvaldibas, atbalsta un sadarbibas sistému.

Tukuma novada pasvaldibas
Priekslaicigas macibu
partrauksanas prevencijas
sistéma un ieviesanas plans
2024. - 2028. gadam®

TNP-PMP-PSIP-2028

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades galvenais mérkis ir
pilnveidot pasvaldibas [imena priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistému, lai, izvértéjot esoso situaciju, identificétu
PMP riskus un planotu preventivus un intervences pasakumus, kas samazinatu priekslaicigu macibu partrauksanu, veicinatu
izglttibas procesa kvalitati, izglttojamo izglitibas snieguma uzlaboSanos un ilgtspéjigas izaugsmes iespéjas.

Stratégiskie mérki:

Drosa un ieklaujoSa macibu vide,

Vecaku kompetences stiprinasana audzinasanas un izglitoSanas jautajumos,
Jauniesu kopienas stiprinasana,

Sabiedribas izglitosana par PMP riskiem un prevenciju,

Starpinstittciju sadarbibas stiprinasana pasvaldiba,

Agrino PMP pasakumu ieviesana pirmsskolas, sakumskolas,

Meérktiecigi pasakumi mazakumtautibam, reemigrantiem,

Pedagogu un atbalsto$a personala kompetences stiprinasana darba ar PMP,
Skolu ka kopienas centru attistiba,

Individualu atbalsta pakalpojumu nodrosinasana izglitojamiem ar augstu PMP risku.

52 Tukuma novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2022.-2042. gadam. Pieejams: https://www.tukums.lv/lv/media/26396/download?attachment
53 Tukuma novada pasvaldibas Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievie$anas plans 2024.-2028. gadam. Pieejams:
https://www.tip.edu.lv/images/PMP_Tukums Prevencija_plans.docx
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Tukuma novada jaunatnes Merkis — sekmét jauniesu dzives kvalitates uzlaboSanu, atbalstot darbu ar jaunatni, radot atbalstosSu vidi jauniesu iniciativam un

politikas attistibas stratégija | [idzdalibai sabiedriskaja dzive.

2024. - 2027. gadam®* Divi no seSiem TNJPAS identificétajiem ricibas virzieniem jaunatnes politikas joma ciesi saistiti ar izglitibas jomu:

TN-JPAS-2027 e darba ar jaunatni sistémas pilnveidosana (nepiecieSamiba planot aktivitates, kas gan saliedétu jaunatnes jomas
darbiniekus, gan pilnveidotu un bagatinatu jomas parstavju zinasanas un prasmes),

e darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana (karjeras konsultantu regularas
vizites jaunieSu centros, dazadu aktualako profesiju parstavju vizites jauniesu centros, ka art pasakumi, kas sniegtu
jaunieSiem ieskatu par dazadam profesijam).

Domes priekssédetajs Gundars Vaza
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