Pielikums

Tukuma novada domes priekssédétaja
2025.gada 1.oktobra rikojumam “Par
konkursu uz vakanto Tukuma novada
pasvaldibas iestades "Pasvaldibas
administracija" Izglitibas parvaldes
vaditaja amatu™”’

Atklata konkursa nolikums
uz vakanto Tukuma novada pasvaldibas iestades “PaSvaldibas administracija”
amatu ,,Izglitibas parvaldes vaditajs”
(kods péc klasifikatora 1213 23)

1. Visparigais jautajums

Atklata konkursa mérkis ir noskaidrot un apstiprinat Tukuma novada pasvaldibas iestades
“PaSvaldibas administracija” (turpmak Pasvaldibas administracija) struktirvienibas “Izglitibas
parvalde” vaditaja amata pienakumu izpildei piemérotako pretendentu, kur§ nodroSinatu
strukturvienibas kvalitativu darbu un attistibu, organizétu Tukuma novada paSvaldibas
pienakumu izglitibas joma 1stenoSanu.

2. Konkursa komisija

2.1. Tukuma novada domes priekS§sédetajs apstiprina atklata konkursa nolikumu uz vakanto
amatu ,,Izglitibas parvaldes vaditajs” (turpmak - Nolikums) un nosaka pieteikumu iesniegSanas
terminu.

2.2. lIzglitibas parvaldes vaditaja amata pretendentu izvert€Sanas komisija (turpmak
Komisija) 5 (piecu) cilvéku sastava tiek izveidota ar Tukuma novada domes priekSseédéetaja
rikojumu.

2.3. Komisija veic darbu Pasvaldibas administracijas telpas, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma
novada.

2.4. Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas s€d€ piedalas ne mazak ka tris Komisijas locekli.

2.5. Komisija:

2.5.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem novérté pretendentu atbilstibu izvirzitajam
prasibam,

2.5.2. vienojas par laiku un vietu parrunam ar pretendentiem,

2.5.3. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentiem darba uzdevumus, lai parbauditu
amatam nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes,

2.5.4. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstoSako pretendentu un sniedz ierosinajumu
Tukuma novada paSvaldibas izpilddirektoram par pretendenta virziSanu apstiprinaSanai
Izglitibas parvaldes vaditaja amata un darba tiesisko attiecibu nodibinasanai,

2.5.5. pienem 1émumu par Konkursa izbeigSanu bez rezultata, ja Komisija nevienu no
pretendentiem neizvélas par atbilstosu Izglitibas parvaldes vaditaja amatam.

2.6. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas s€des tiek protokol&tas. Sezu protokoleéSanu
nodroSina Komisijas sekretars. Komisijas sézu protokolus paraksta visi Komisijas s€d€s
klatesosie Komisijas locekli un Komisijas sekretars.

2.7. Pretendentiem, kuri pe€c Komisijas ieteikuma tiek aicinati piedalities Konkursa otraja
karta (parrunas ar pretendentu), Komisijas sekretars pazino parrunu norises laiku un vietu.

3. Konkursa dalibnieki
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3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur§ pilngadigs Latvijas
Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu
atlases dokumentiem.

3.2. Pieteikumu, noradot ,,Konkursam uz Izglitibas parvaldes vaditaja amatu”, var iesniegt:

3.2.1. personigi Tukuma novada pasvaldibas Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu
apkalpos$anas centra, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma novada,

3.2.2. ar droSu elektronisko parakstu parakstitu, iesiitit Tukuma novada pasvaldibas e-
adrese vai e-pasta: personals@tukums.lv.

3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana lidz 2025. gada 22.oktobrim
(ieskaitot), p&c $1 termina sanemtie pieteikumi netiek vertéti.

3.4. Pieteikums satur $adus dokumentus:

3.4.1. motivetu pieteikumu,

3.4.2. Izglitibas parvaldes attistibas redz&jums tuvakajiem 5 gadiem (ne vairak ka 3 A4
lapas),

3.4.3. pretendenta dzives aprakstu (CV),

3.4.4. izglitibu un papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopijas,

3.4.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

4. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas kriteriji, lemuma pienemsana

4.1. Konkursa Komisija nevérte pieteikumus, kuri sanemti vai iesttiti péc konkursa
Nolikuma 3.3. punkta noteikta termina.

4.2. Konkursa Komisija vertésanu veic divas kartas.

4.3. Pirmaja karta péc pieteikuma iesniegSanas termina beigam_piecu darba dienu laika
Komisija atlasa pieteikumus, kas satur visus Nolikuma noteiktos dokumentus (Nolikuma
3.4.punkts).

4.4. Pirmaja karta Komisija izverte pretendentu obligatas kvalifikacijas prasibas péc $adiem
kriterijiem:

Nr. | Veértesanas kriterijs Atbilstiba
1. Izglitiba
1.1. | S.profesionalas kvalifikacijas Itmenim atbilstoSa augstaka | Atbilst/Neatbilst
izglitiba pedagogija, izglitibas vadiba vai cita zinatnes nozarg, kas
nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un kompetenu kopumu, lai
profesionali pilditu Izglittbas parvaldes vaditaja amata
pienakumus, vélams magistra grads

2. Profesionala pieredze:

2.1. | vismaz triju gadu darba pieredze izglitibas joma, izglitibas vadibas | Atbilst/Neatbilst
darba vai kada no Izglitibas parvaldes realiz€jamo funkciju jomam
(pedgjo 5 gadu laika)

4.5. Japirmaja karta Komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izsleégts no talakas dalibas Konkursa.

4.6. Dalibai otraja karta (parrunas) tiek uzaicinats pretendents, kur§ iesniedzis visus
nepiecieSamos dokumentus un atbilst visiem obligati izvirzitajiem kriterijiem attieciba uz
kvalifikaciju.

4.7. Otraja karta (parrunas) Komisija izverté pretendenta izpratni un zinasanas par Izglitibas
parvaldes darbibu, par finansu resursu parvaldibu, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz Komisijas
jautajumiem, saskarsmes sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes péc $adiem
krit€rijiem:

Nr. | VerteSanas kriterijs Punktu skaits
1. Pretendenta izpratne un =zinaSanas par Izglitibas parvaldes
darbibas jomam, normativo aktu regul§jumu

11dz 3 punktiem
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2. Pretendenta zinasanas un pieredze finansu lidzeklu planosana un | _ .
e - ’ 1idz 3 punktiem
izlietojuma uzraudziba

3. P.retezndenta _speja ‘sme'gt vk'ompeter_lj[as ‘ atbildes uz amata lidz 3 punktiem
pienakumu pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem

4. Pretendenta vadibas, saskarsmes un komunikacijas prasmes 1idz 3 punktiem

5. Pretendenta stratégiskais redz€jums par struktiirvienibas attistibu | Iidz 3 punktiem

6. Pretendenta motivacija 1 punkts

7. Individuali pieskirtie punkti 11dz 3 punktiem*

4.8. Konkursa otraja karta katrs Komisijas loceklis veérte pretendentu individuali péc
Nolikuma 4.7. punkta izvirzitajiem krit€rijiem. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas dot
individuali papildus Iidz 3 vertgjuma punktiem, rakstiski pamatojot savu veértgjumu. Savu
viedokli Komisijas loceklis parrunu laika, vai tiilit pec tam, ieraksta pretendenta izvertésanas lapa
un apliecina ar parakstu.

4.9. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 19 punkti.

4.10. Komisijas locekliem otras kartas (parrunu) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek§€jo pieredzi, zinaSanam, gadijumu analizi, ka ar1 ta
saskarsmes sp€ju, komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.11. Ja neviens no pretendentiem nav sanémis 50 % no Nolikuma 4.9. apakSpunkta miné&ta
punktu skaita, tiek izsludinats atkartots Konkurss uz vakanto amata vietu.

4.12. Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu amatam un kandidatiiras virziSanai
izskatiSanai Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektoram, pienem, pamatojoties uz otraja karta
iegiita vertgjuma punktu skaitu, virzot pretendentu ar augstako iegiito punktu skaitu.

4.13. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkirosa ir Komisijas priek§sédetaja balss. Komisijas priekSsédétajam savs
lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

4.14. Komisija pienem galigo [lémumu bez pretendenta klatbtitnes un par rezultatiem pazino
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c Komisijas [émuma pienemsanas.

5. Amata pamatpienakumi, nepiecieSama izglitiba un prasmes
5.1. Amata pamatpienakumi:
5.1.1. Izglitibas parvaldes vadibas joma:

5.1.1.1. organizet un vadit parvaldes administrativo darbu, nodroSinat parvaldes darbibu
atbilstoSi normativajiem aktiem un parvaldes nolikumam,

5.1.1.2. atbildét par parvaldes darbibas nodroSinaSanu un savlaicigu parvaldes
uzdevumu un funkciju izpildi,

5.1.1.3. saskanot parvaldes kompetence nosledzamo ligumu un dokumentu projektus,

5.1.1.4. savas kompetences ietvaros rikoties ar parvaldes mantu un finansu lidzekliem,
nodroSina parvaldes materialo vértibu saglabasanu,

5.1.1.5. organizét pasSvaldibas normativo aktu izstradi un ievieSanu parvaldes
kompetences jomas, piedalities domes izdoto saistoSo noteikumu projektu izstrade,

5.1.2. Izglitibas procesa vadibas joma:

5.1.2.1. atbilstoS§i normativo aktu prasibam saskanot izglitibas iestazu izglitibas
programmas un pedagogu tarifikacijas,

5.1.2.2. saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem, izstradat pasvaldibas izglitibas ekosist€émas attistibas stratégiju Cetriem
gadiem, reizi Cetros gados sagatavot parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja pasvaldiba un
min&to parskatu iesniegt pasvaldibai un Izglitibas kvalitates valsts dienestam,

5.1.2.3. izstradat priekSlikumus izglitibas iestazu tikla attistibai, izglitibas iestazu
dibinasanai, reorganizacijai vai slégsanai,
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5.1.2.4. nodrosinat izglitibas iestazu finanSu vadibu un datu analizi, parrauga
pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu darbibu,

5.1.2.5. planot pasvaldibas padotiba esosSo izglitibas iestazu vides, infrastruktiiras un
tehnologisko attistibu,

5.1.3. Parvaldes personala vadibas joma:

5.1.3.1. koordingt, parraudzit un kontrol&t parvaldes darbinieku darbu un parvaldes
funkciju izpildi,

5.1.3.2. noteikt parvaldes darbinieku amata pienakumus, ka ar1 prasit atbildibu par to
izpildi.

5.2. Amata pretendentam nepiecieSama izglitiba — 5. profesionalas kvalifikacijas [imenim
atbilstosa augstaka izglitiba pedagogija, izglitibas vadiba vai cita amata pienakumu izpildei
atbilstiga joma. Vélams magistra grads.

5.3. pretendentam nepiecieSama ne mazak ka tris gadu darba pieredze izglitibas joma,
izglitibas vadibas darba vai kada no parvaldes realiz€jamo funkciju jomam (p&d&jo piecu gadu
laika).

5.4. Amata pretendentam nepiecieSamas prasmes:

5.4.1. prasme formulét viedokli, pienemt l€mumus, pamatot savu ricibu un Iémumus,

5.4.2. sp€ja organizet savu un savu padoto darbu un stradat ka patstavigi, ta komanda,

5.4.3. publiskas uzstasanas un prezentacijas prasmes,

5.4.4. sp&ja apkopot datus, izmantojot modernas informacijas tehnologijas darbibas
planosanai, kontrolei un korigésanai.

6. Nosléeguma jautajumi

6.1. Nolikums sagatavots uz 4 lapam un tiek publicéts Tukuma novada pasvaldibas timekla
vietné www.tukums.lv, Tukuma novada Izglitibas parvaldes timekla vietné www.tip.edu.lv un
Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakanc¢u portala (cvvp.nva.gov.lv).

6.2. Nolikuma 3.2. punktd noteiktaja kartiba pretendentu iesniegtie dokumenti tiek
registréti Tukuma novada pasvaldibas elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma ar atzimi
“lerobeZota pieejamiba”.

6.3. Visi iesniegtie dokumenti paliek Tukuma novada paSvaldibas riciba, tiem tiek
pieskirts ierobeZotas pieejamibas dokumenta statuss.

6.4. Pretendents, iesniedzot dokumentu kopumu Konkursam, piekrit personas datu
apstradei un pretendenta pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiek apstradati, lai
nodroSinatu pretendentu izvertéSanas procesa norisi.

6.5. lesniegtie personas dati tiek uzglabati 11dz konkréta amata konkursa noslégumam, bet
ne ilgak ka 4 (Cetrus) meéneSus. P&c minéta termina beigam iesniegtie personas dati tiek dzesti
vai iznicinati.

6.6. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas protokolu
un Komisijas pienemto ieteikumu dala, kas attiecas tikai uz pretendentu.

6.7. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikuSos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam un par to
pienemts Komisijas [@mums, vai nevienu no Komisijas ieteiktajiem pretendentiem Tukuma
novada pasSvaldibas izpilddirektors neapstiprina iecelSanai amata), tiek izsludinats atkartots
Konkurss.

Domes priekssédetajs G.Vaza
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