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APSTIPRINATI
ar Tukuma novada pasvaldibas iestades
,,Jukuma novada socialais dienests”
13.01.2026. rikojumu Nr. SOC/1-8/26/1

GROZIJUMI
TUKUMA NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“TUKUMA NOVADA SOCIALAIS DIENESTS”
REHABILITACIJAS NODALAS
NOLIKUMA

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas [.punktu un
73.panta pirmas dalas 1.punktu un Tukuma
novada pasvaldibas iestades “Tukuma socialais
dienests” nolikumu (apstiprinats ar Tukuma
novada Domes 07.07.2021. lémumu (prot.
Nr.13.8.5)

Pamatojoties uz Tukuma novada domes 2025. gada 31. jilija [lémumu Nr. TND/1-1.1/25/504
“Par atbalstu Tukuma novada pasvaldibas iestades “Tukuma novada socialais dienests” projekta
idejas pieteikuma “Intensivais socialais darbs gimeném ar bérniem” stenoSanai” (prot. Nr. 15, 17. §),
2025. gada 30. oktobra lémumu Nr. TND/1-1.1/25/844 Par nekustama 1pasuma Celtnieku iela 10-8,
Tukuma, un Celtnieku iela 3-63, Tukuma, nodoSanu paSvaldibas iestadei “Tukuma novada socialais
dienests” (prot. Nr. 21, 88. §) un Tukuma novada sociala dienesta nolikumu (apstiprinats ar
07.07.2021. Tukuma novada Domes 1€mumu prot. 13.8.§.) 13. punktu, izdarit S$adus grozijumus
Tukuma novada paSvaldibas iestades “Tukuma novada socialais dienests” Rehabilitacijas nodalas
nolikuma (apstiprinats ar 12.07.2021 rikojumu Nr. SOC/1-8/21/40) (turpmak -Nolikums):

1. Svitrot Nolikuma 7.1.3.3. apakSpunktu:
7.1.3.3.patversme gimeném ar bérniem.”

2. Svitrot Nolikuma pielikuma Nr.1 ierakstu:
“Patversme gimeném ar bérniem”

Direktore [.Balgalve


http://www.tnsd.lv/
http://www.tukums.lv/

AN TUKUMA NOVADA SOCIALAIS DIENESTS

Iestades registracijas Nr. 40900035315
Nodoklu maksataja registracijas Nr. 90000050975
Tidaholmas iela 1, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 80205333, 29170040
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APSTIPRINATS
Ar Tukuma novada sociala dienesta direktora
12.07.2021. rikojumu Nr.SOC/1-8/21/40

Ar grozijumiem

APSTIPRINATI

ar Tukuma novada pasvaldibas iestades
,,Jukuma novada socialais dienests”
-29.04.2022. rikojumu Nr. SOC/1-8/22/23
-06.09.2022. rikojumu Nr. SOC/1-8/22/51
- 16.01.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/5
-03.06.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/43
-ar 08.10.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/74
20.01.2025. rikojumu Nr. SOC/1-8/25/4
13.11.2025.rkojumu Nr. SOC/1-8/25/58
13.01.2026. rikojumu Nr. SOC/1-8/26/1

TUKUMA NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“TUKUMA NOVADA SOCIALAIS DIENESTS”
REHABILITACIJAS NODALAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 1.punktu un
73.panta pirmas dalas 1.punktu un Tukuma
novada pasvaldibas iestades “Tukuma
socialais dienests” nolikumu (apstiprindts
ar Tukuma novada Domes 07.07.2021.
lemumu (prot. Nr.13. 8.3)

I. Visparigie jautajumi

1. Rehabilitacijas nodala (turpmak -Nodala) ir Tukuma novada pasvaldibas iestades "Tukuma
novada socialais dienests" (turpmak — Tukuma novada socialais dienests) struktiirvieniba, kas Tsteno
Tukuma novada sociala dienesta funkciju sniegt Tukuma novada sociala dienesta socialas
rehabilitacijas pakalpojumus.

2. Nodala funkcionali un organizatoriski ir paklauta Tukuma novada sociala dienesta
direktorei.

3. Nodala sava darbiba ievero Latvijas Republika speka esoSos normativos aktus, Tukuma
novada sociala dienesta nolikumu, ka ar1 Tukuma novada sociala dienesta, Tukuma novada
pasvaldibas iestades “Tukuma novada paSvaldiba” (turpmak -Pasvaldiba) un Tukuma novada domes
(turpmak -Dome) Iémumus, noteikumus, rikojumus. Labklajibas ministrijas noradijumus savas
kompetences ietvaros, ka ar1 o nolikumu.


http://www.tnsd.lv/
http://www.tukums.lv/

4. Nodala veic nolikuma minétas funkcijas sadarbiba ar citam Tukuma novada sociala dienesta
struktirvienibam, atbalsta personalu, Tukuma novada pasvaldibas iestadém, agentiiram,
kapitalsabiedribam, valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam un
fiziskam personam.

5. Nodalas darbibu finans€ no Tukuma novada sociala dienesta budzeta Iidzekliem.

6. Tukuma novada sociala dienesta direktorei ir tiesibas pieprasit parskatus un citu informaciju
par Nodalas darbu.

I1. Nodalas funkcijas

7. Nodalas darbibu kompetences funkcijas ir:

7.1. sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus atbilstoSi Ministru kabineta noteikumu
prasibam un paSvaldibas saistoSajiem noteikumiem, $adas pakalpojuma sniegSanas
vietas:

7.1.1. dienas apriipes centra “Saime”,
7.1.2. dienas apripes centra “Saimite”,
7.1.3. Centra “Riti”
(Grozits ar 16.01.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/5)
7.1.3.1.dienas apriipes centra “Riti”;
7.1.3.2.dienas apriipes centra “Saulespuke”;
7.1.3.3. Svitrots ar 13.01.2026. rikojumu Nr. SOC/1-8/26/1
7.1.4. sociala rehabilitacija ar izmitinasanu atbalsta dzivoklos

7.1.4.1.Celtnieku iela 10-15, Tukums;
7.1.4.2.Celtnieku iela 10-17, Tukums.
7.1.4.3.Celtnicku iela 10-3, Tukums.

(Grozits ar 06.09.2022. rikojumu Nr. SOC/1-8/22/51)
(Grozits ar 03.06.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/43)

7.1.4.4. Celtnieku iela 10-8, Tukums:
(Papildinats ar 13.11.2025.rikojumu Nr. SOC/1-8/25/58)
7.1.4.5. Celtnieku iela 3-63, Tukums.
(Papildinats ar 13.11.2025.rtkojumu Nr. SOC/1-8/25/58)
7.1.5. konsultativais darbs - péc iesp€jas tuvak personas dzivesvietai,
7.1.6. centrs “Avotins”.
(Grozits ar 29.04.2022. rikojumu Nr. SOC/1-8/22/23)
7.1.7. specializétas darbnicas “Melnezers”.
(Papildinats ar 08.10.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/74)

7.2. sniegt informativu un praktisku atbalstu pakalpojuma sanémgjiem un vinu gimenes
locekliem socialo jautajumu risinasana;

7.3. izverteét un noteikt personai, kura sanem rehabilitacijas pakalpojumu, nepiecieSamo
pakalpojumu apjomu un saturu, izstradat rehabilitacijas planu un uzraudzit plana
1stenoSanu.

7.4. nodroS$inat apriipes majas pakalpojumu bérniem ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam,
ka ar1 personam ar I vai II grupas invaliditati [idz 24 gadu vecumam, kuram ir izsniegts
Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par ipasas kopSanas
nepiecieSamibu vai $ads atzinums ir bijis izsniegts, sasniedzot 18 gadu vecumu.

(Papildinats ar 16.01.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/5)

7.5. sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumus b&rnam, kuram socialas rehabilitacijas
pakalpojums ietverts Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestades izstradata
Individualas izglitibas programmas apguves plana.

(Papildinats ar 16.01.2024. rikojumu Nr. SOC/1-8/24/5)
8. Nodalas vispargjas funkcijas ir:



8.1. nodrosinat Tukuma novada sociala dienesta, Domes, PasSvaldibas normativo aktu,
administrativo aktu un rikojumu izpildi atbilsto$i noteiktajai kompetencei;

8.2. piedalities normativo aktu (saistoSo noteikumu, noteikumu, 1€mumu, nolikumu u.c.)
izstradeé savas kompetences ietvaros, kuru izdosana ir Pasvaldibas, Tukuma novada
sociala dienesta un Nodalas kompetencg;

8.3. savas kompetences ietvaros sniegt dienesta zinojumus Tukuma novada sociala dienesta
direktoram ar ierosinajumu izdot rikojumu, I€mumu vai normativo aktu;

8.4. nodrosinat Nodalas finansu resursu planosanu un administréSanu savas kompetences
ietvaros, sagatavot Nodalas finanSu lidzeklu gadskartgja budzeta pieprasijumu no
Pasvaldibas budzeta, kontrol&t un atbildét par Tukuma novada sociala dienesta budzeta
Nodalai pieskirto finanSu Iidzeklu izlietojumu;

8.5. planot un organizét Nodalas atbildibas jomu, publiskos iepirkumus, koordiné&t
iepirkuma procediru istenosanu Nodalas kompetences jautajumos;

8.6. izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, sitidzibas un priekslikumus par
Nodalas kompetences jautajumiem, sagatavot atbildes vai atbilzu projektus uz
privatpersonu un juridisko personu iesniegumiem, ka ari valsts parvaldes iestazu
informacijas pieprasijumiem atbilstos$i kompetencei, ka ar1 savas kompetences ietvaros
normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus un to
atvasinajumus;

8.7. novertet pakalpojuma kvalitati, Tstenot kvalitates kontroles pasakumus;

8.8. izstradat projektus finansu piesaistei, ka ari savas kompetences joma administrét un
nodros$inat projekta ietvertos esoSos pasakumus, kuru 1stenosanu uznémies Tukuma
novada socialais dienests vai Pasvaldiba, deleg€jot Tukuma novada socialajam
dienestam izpildes uzdevumus.

8.9. péc fizisko un juridisko personu pieprasijuma sagatavot izzinas, informaciju atbilstosi
Nodalas kompetencei;

8.10. péc nepiecieSamibas piedalities starpinstitucionalajas sanaksmes, darba grupas, Domes
un komiteju s€dés par Nodalas kompetence esoSajiem jautajumiem;

8.11. atbilstosi pilnvarojumam parstavét Tukuma novada socialo dienestu valsts, pasvaldibas
un citas institiicijas, iesniegt, pieprasit un sanemt nepiecieSamos dokumentus, lémumus,
atlaujas un izzinas;

8.12. Nodalas kompetences jautajumos nodroSinat informacijas sagatavoSanu public€Sanai
Tukuma novada sociala dienesta timeklvietn€ u.c. plassazinas lidzeklos;

8.13. nodroSinat dokumentu apriti un dokumentu saglabasanu atbilstosi Tukuma novada
sociala dienesta un PaSvaldibas noteiktajam lietvedibas prasibam;

8.14. peéc Tukuma novada sociala dienesta direktora pieprasijuma sniegt informaciju un
parskatus par Nodalas darbu;

8.15. iekartot, uzglabat un vest klientu lietas;

8.16. veidot informativo datu bazi, vadot datus un informaciju par darba procesiem,
sniegtajiem pakalpojumiem, sniegto materialo atbalstu, ka arT izmantot valsts iestazu
datubazes esoSo informaciju apstradajot datus, kuri nepiecieSami efektivai pakalpojumu
nodroSinasanai;

8.17. veikt sniegto socialas rehabilitacijas pakalpojumu registréSanu socialo pakalpojumu
registra, ka ari veikt citus normativajos aktos noteiktos administrativos pasakumus
rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanas darbibas nodroSinaSanai;

8.18. slegt ligumus ar sociala pakalpojuma sanémeéju par sniegta sociala pakalpojuma veidu,
apjomu un samaksas kartibu,

8.19. iekasét samaksu par sniegtajiem pakalpojumiem, saskana ar Domes apstiprinato Tukuma
novada sociala dienesta sniegto pakalpojumu maksas cenradi;

8.20.veikt citus normativajos aktos, rikojumos noteiktos uzdevumus atbilstosi kompetencei.

9. Nodalas tiesibas:



9.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no valsts un
pasvaldibu institiicijam, kapitalsabiedribam, nevalstiskajam organizacijam, juridiskam
un fiziskam personam savas kompetences ietvaros;

9.2. uzturét un attistit ikdienas saikni ar citam Tukuma novada sociala dienesta
struktirvienibam, valsts un paSvaldibu institiicijam Nodalas kompetences jautajumos
bez 1pasa pilnvarojuma;

9.3. organiz€t darba grupas un starpinstitucionalajas sanaksmes savas kompetences
letvaros;

9.4. veikt darbibas, kas nodroSina Nodalas noteikto funkciju izpildi;

9.5. sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institiicijam savas kompetences ietvaros;

9.6. sniegt priekslikumus Tukuma novada sociala dienesta direktoram par Nodalas darbibas
uzlabosanu un citiem ar Nodalas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem
projektiem savas kompetences ietvaros;

9.7. izstradat priekslikumus un rosinat izmainas Nodalas darbibas joma;

9.8. sanemt Nodalas darba nodroSinasanai nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko
nodros$inajumu Tukuma novada sociala dienesta budzeta lidzeklu ietvaros;

9.9. sekmét Nodalas darbinieku profesionalas kompetences izaugsmi;

9.10. 1stenot citas normativajos aktos un administrativos aktos noteiktas tiesibas atbilstosi
kompetencei.

I1I. Nodalas struktira, darba organizacija un amatpersonu kompetence

10. Tukuma novada sociala dienesta direktors apstiprina Nodalas iek$€jo organizatorisko
struktiru un darbinieku amatu aprakstus un attieciba uz tiem izdod rikojumus.

11. Nodalas strukturala shéma noteikta nolikuma pielikuma Nr.1 un ir $1 nolikuma
neatnemama sastavdala.

12. Nodalas sniegto pakalpojumu sanemsSanas kartiba, ta ietvaros veicamie pasakumi
pakalpojuma ietvertie pasakumi noteikti Domes saistoSajos noteikumos un citos normativos aktos.
Pakalpojuma sniegSanas ieksgjas kartibas noteikumus apstiprina Tukuma novada sociala dienesta
direktore.

13. Nodalas darbu organiz€ un vada Nodalas vaditajs, kuru darba pienem un atbrivo Tukuma
novada sociala dienesta direktors.

14. Nodalas vaditajs:

14.1. vada Nodalu un ir personigi atbildigs par tas darbibu, ir tieSi paklauts Tukuma novada
sociala dienesta direktoram,;

14.2. pec nepiecieSamibas piedalas starpinstitucionalajas sanaksmes, darba grupas, Domes
un Domes komiteju sédes, vajadzibas gadijuma nodroSina Nodalas darbinieku
piedaliSanos starpinstitucionalajas sanaksmes, darba grupas, Pasvaldibu komisijas;

14.3. atbild par Nodalas darbibas nodro$inasanu un savlaicigu Nodalas uzdevumu un
funkciju izpildi;

14.4. atbild par iepirkumu procediiras ievéroSanu nodalas parzina esoso budzZeta lidzeklu
izlietoSana;

14.5. nosaka Nodalas darbinieku amata pienakumus, izstrada sava padotiba esoSo
darbinieku amatu aprakstus, nepiecieSamibas gadijuma veic amata apraksta
aktualizaciju, ka arT prasa atbildibu par to izpildi;

14.6. nodrosina Nodalas budzeta pieprasijuma saskana ar budzeta tamém,;

14.7. savas kompetences ietvaros rikojas ar Nodalas mantu un finansu lidzekliem, nodroSina
Nodalas materialo vértibu saglabasanu;

14.8. dod rakstiskus, mutiskus noradijumus Nodalas darbiniekiem, ciktal argjos
normativajos aktos nav noteikts citadi;



14.9. parrauga nozares politikas ievieSanu;

14.10. organiz€ normativo aktu ieviesanu Nodalas kompetences jomas, piedalas normativo
aktu izstrade;

14.11. izveido Nodalas ieks€jas kontroles sistému un kontrole tas darbibu, veic kvalitates
uzraudzibu;

14.12. koording, parrauga un kontrolé Nodalas darbinieku darbu un nodalas funkciju izpildi;

14.13. saskano un viz€ nodalas darbinieku iesniegumus, kuri saistiti ar darbinieku
prombiitném;

14.14. paraksta nodalas izdodos administrativos aktus, to atvasinajumus vai organizé to
parakstiSanu, ka arT paraksta savas nodalas kompetencé esoSos sarakstes dokumentus un
ligumus par pakalpojuma sniegSanu, tai skaita uzn€muma ligumus;

14.15. veic Nodalas darbinieku ikgad&jo novértésanu.

15. Nodalas vaditaju vina prombiitn€ aizvieto ar Tukuma novada sociala dienesta direktores
rikojumu noziméts citas Tukuma novada sociala dienesta struktirvienibas vaditajs vai

Rehabilitacijas nodalas socialais darbinieks.
(Grozits ar 20.01.2025. rikojumu Nr. SOC/1-8/25/4)

16. Nodalas amatu saraksts ir ietverts Tukuma novada sociala dienesta amatu saraksta. Ja ir
nepiecieSamiba veikt grozijumus Nodalas amatu saraksta, Nodalas vaditajs iesniedz motivetu
iesniegumu Tukuma novada sociala dienesta direktorei;

17. Nodalas darbinieks ir atbildigs:

17.1. par amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi.
Nodalas darbinieka amata pienakumi ir noteikti amata apraksta, ko apstiprina Tukuma
novada sociala dienesta direktors;

17.2. par uztic€to materialo vertibu uzskaiti, saglabasanu un izmantoSanu, atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

17.3. par iegiitas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu/fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar speéka esoSo normativo aktu prasibam.

17.4. nodro$inat aktivaja lietvediba esoSo dokumentu pieejamibu, izmantoSanu, izzinu un
dokumentu atvasinajumu izsniegSanu, ka art sarakstes dokumentu un administrativo aktu
sagatavoSanu un izdoSanu, ja tas noteikts amatu apraksta;

17.5. par riciba un aktivaja lietvediba esoSo lietu (dokumentu) iekartoSanu un glabaSanu
atbilstigi Pasvaldibas administracijas noteiktajai kartibai;

17.6. saskana ar Tukuma novada sociala dienesta atbildigo darbinieku noradijumiem,
sagatavot un nodot Tukuma novada sociala dienesta arhiva nododamas un glabajamas
lietas (dokumentus).

18. Nodalas darbinieku kompetence, funkcijas, pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta
amatu aprakstos un citos iek$§&jos normativajos aktos.

19. Ja darbinieks sanémis tieSu uzdevumu no Labklajibas ministrijas, Pasvaldibas vadibas, vin$
par to informé savu tieSo vaditaju.

20. Bez atbilstosa pilnvarojuma Nodalas darbinieki nav tiesigi publiskot informaciju, kas
viniem kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, ka ar1 bez 1paSa pilnvarojuma Tukuma novada
sociala dienesta vai Nodalas varda paust viedokli, sniedzot informaciju plassazinas lidzekliem.

21. Nodalas riciba esoSo publiski pieejamo informaciju darbinieki ir tiesigi publiskot
Pasvaldibas, Domes un Tukuma novada sociala dienesta noteiktaja kartiba.

22. Nodalas nolikums ir saistoSs visiem Nodalas darbiniekiem.

IV. Nosléguma jautajumi



24. Jebkuri grozijumi nolikuma tiek veikti rakstveida un tos apstiprina ar Tukuma novada
sociala dienesta direktore rikojumu.

Direktore I.Balgalve



Rehabilitacijas nodala

Nodalas vaditajs

Pielikums Nr.1

Tukuma novada pasvaldibas iestades
“Tukuma novada socialais dienests”
Rehabilitacijas nodalas nolikumam

N [ [ | I

Dienas Dle_nas Specializétas

apripes aprupes Centrs Centrs Konsultativais Atbalsta SEaAleEs

centrs centrs “Riti” “Avotins” darbs dzivokli “Melnezers”

“Saime” “Saimite”
Dienas Dienas Celtnieku Celtnieku Celtnieku Celtnieku Celtnieku
apripes apripes iela 3-63, iela 10-3, iela 10-8, iela 10-15, iela 10-17,

centrs “Riti” centrs Tukums Tukums Tukums Tukums Tukums

“Saulespuke




