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1ZDOTI

ar Tukuma novada domes 26.02.2026.
[émumu Nr. TND/1-1.1/26/65

(prot. Nr. 2, 12. §)

NOTEIKUMI
Tukuma
2026. gada 26. februari Nr. 8
(prot. Nr. 2, 12. §)

Tukuma novada pasvaldibas atlidzibas noteikumi

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 10. panta
pirmas dalas 14. punktu, Valsts un pasvaldibu
institiciju ~ amatpersonu un  darbinieku
atlidzibas likumu un Ministru kabineta
05.07.2016. noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu
darba samaksas noteikumi”

I. Visparigie jautajumi

l. Noteikumi “Tukuma novada paSvaldibas atlidzibas noteikumi” (turpmak — Noteikumi)
nosaka Tukuma novada domes (turpmak — Dome) deputatu, Tukuma novada pasvaldibas (turpmak
— PaSvaldiba) izpilddirektora, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, PaSvaldibas iestazu (turpmak —
lestazu) vaditaju, darbinieku (turpmak — Darbinieki) un izglitibas iestazu vaditaju, pedagogu
(turpmak — Pedagogi) darba samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu pieskirSanas nosacijumus.
2. Noteikumi neattiecas uz:

2.1. Pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un kapitalsabiedribu darbiniekiem;

2.2. ligumdarbiniekiem, ar kuriem netiek slégts darba ligums.

3. Noteikumos minétie termini:

3.1. darba samaksa — ménesSalga, piemaksa (par papildu darbu, personigo ieguldijumu un darba
kvalitati) (turpmak — Piemaksa), prémija saskana ar Darbinieku/Pedagogu ikgad€jo darbibas
noveértéjumu vai par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata pienakumus (turpmak —
Prémija), naudas balva (turpmak — Naudas balva) un uzturdevas kompensacija (turpmak —
Kompensacija);

3.2. individualas méneSalgas pakape — [imenis méneSalgu intervala, kuru Darbiniekam nosaka,
nemot vera kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba apjoma vertéjumu;

3.3. mentors — Darbinieks/Pedagogs, kurs sniedz atbalstu, orienté€Sanos un padomu, palidz uzlabot
prasmes jaunajam darbiniekam;

3.4. ménesalga (ménesa darba alga) — darba likmei atbilstosa darba samaksas dala ménesT;
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3.5. ménesalgas intervals — ménesalgas grupas algas amplitiida no minimala [idz maksimalajam
Iimenim,;

3.6. ménesalgas pakape — Iimenis méneSalgu intervala, kura noteikta meneSalgu grupas algu
amplitida no minimala lidz maksimalajam [imenim,;

3.7. socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana (veselibas un nelaimes
gadijumu) un izdevumu segSana par redzes korekcijas Iidzeklu iegadi.
4. Dome nosaka:

4.1. Domes priekSseédetaja, vina vietnieku, komiteju priek$seédetaju un deputatu ménesalgu;

4.2. Pasvaldibas izpilddirektora, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, Iestazu vaditaju un
Darbinieku meénesalgu intervalus.
5. Darbiniekiem/Pedagogiem var tikt pieskirtas tikai Noteikumos noteiktas socialas garantijas.
6. Izmainas minimalas meéneSalgas apméra un Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) noteiktaja bazes ménesalgas apmera ir
pamats Darbinieku ménesalgu izmainam. Izmainas tiek veiktas visas lestad€s vienoti un solidari.
7. Izglitibas iestazu Kopligumus saskano Izglitibas parvaldes vaditajs.
8. Pasvaldibas izpilddirektors var dot saistoSus noradijumus lestazu (tai skaita izglitibas iestazu)
vaditajiem Piemaksu, Prémiju un Naudas balvu izmaksai un socialo garantiju nodrosinasanai lestazu
Darbiniekiem/Pedagogiem.
9. Pasvaldibas timeklvietn€ www.tukums.lv tiek publiskota informacija par amatpersonu un
Darbinieku atlidzibas noteikSanas kritérijiem, darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam
un socialo garantiju noteikSanas kartibu un citu informaciju, kuras public€Sanu nosaka argjie
normativie akti.
10.  Noteikumu nosacfjumi tiek 1istenoti atbilstigi PaSvaldibas budzeta kart§jam gadam
apstiprinatajiem izdevumiem Darbinieku/Pedagogu atlidzibas nodroSinasanai, ievérojot vienlidzigas
attieksmes principu visas Pasvaldibas budZeta finansétajas iestades.
11.  Ja Iestadei pieSkirto budZeta Iidzeklu apjoms nav pietiekams Prémiju un Naudas balvu
izmaksai, tad izmaks3jamas summas var samazinat, nodroSinot vienotu pieeju lestades
Darbiniekiem/Pedagogiem.
12.  Darbiniekiem/Pedagogiem darba samaksa tiek izmaksata:

12.1. no ménesa 15. datuma Iidz 20. datumam — avansa maksajums;
12.2. no ménesa pedgjas darba dienas lidz nakama méneSa 10. datumam — darba samaksa par

iepriek$gjo periodu.
13.  P&c Darbinieka/Pedagoga pieprasijuma atlidziba var tikt izmaksata PaSvaldibas kase.

I1. Domes deputatu atlidziba

14.  Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju un Domes deputatu (turpmak — Domes deputati)
amati nav algoti.
15. Algotie Domes deputatu amati ir:

15.1. Domes priekssédetajs;

15.2. Domes priekSseédétaja vietnieki.
16.  Algotajiem Domes deputatiem méneSalgu nosaka, nemot véra Atlidzibas likuma noteikto,
piesaistot bazes ménesalgas apméram noteikta perioda:

16.1. Domes priekssédetajam piemérojot koeficientu 3,5 un noapalojot 1idz pilniem euro;

16.2. Domes prieksseédétaja vietniekam piemérojot koeficientu 3,3 un noapalojot [idz pilniem euro.
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17.  Domes deputatam, kur§ neienem algotu Domes deputata amatu, stundas tarifa likme tiek
noteikta, dalot bazes ménesalgas apméru, kam piemerots koeficients ar darba stundu skaitu ménest,
pienemot to par 168 stundam:

17.1. Domes komitejas priekSsedétajam un deputatam kur§ pilda komitejas priekSseédetaja

pienakumus prieksseédétaja prombiitnes laika — 2,6;

17.2. Domes komitejas priekSsédétaja vietniekam — 2,3;

17.3. Domes deputatam — 1,5.

18. Domes deputati netiek préméti un nesanem Piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu un
darbu brivdienas (svétku dienas).

19.  Domes priekSseédetajam ar Domes lémumu un Domes priekSsédétaja vietniekiem ar Domes
priek$sédetaja rikojumu pieskir un apmaksa ikgad&jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras kalendaras
nedgélas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas, kas
izmantojamas tikai p&c pilna ikgad&ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas.

20.  Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus nosaka saskana ar Atlidzibas likuma
nosacijumiem un var pieskirt:

20.1. naudas balvu 500,00 euro par PasSvaldibai svarigiem sasniegumiem (notikumiem) —
Pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un
atzim&jamam dienam” vai personai svarigu notikumu (b&rna piedzimsana):

20.1.1. Domes priekssédetajam saskana ar Domes Iémumu;

20.1.2. Domes priekssédetaja vietniekiem ar Domes priek$sédétaja rikojumu.

20.2. atvalinajuma pabalstu 50 procentu apmé&ra no ménesalgas:

20.2.1. Domes priekSseédetajam saskana ar Domes lémumu;

20.2.2. Domes priekSsedetaja vietniekiem ar Domes priekS$sédetaja saskanojumu.

20.3. béru pabalstu 500,00 euro apméra vina gimenes locekla — laulata, bérna, mazbérna, vecaka,
vecvecaka, adoptetaja vai adoptéta, brala vai masas, pusbrala vai pusmasas naves gadijuma:

20.3.1. Domes priek$sédetajam saskana ar Domes priek$sédétaja vietnieka saskanojumu;

20.3.2. Domes priekssedetaja vietniekiem ar Domes priekssedétaja saskanojumu.

20.3.3. Domes deputatam, kur§ neienem algotu Domes deputata amatu socialo garantiju un
kompensaciju nosacijumus pieméro atbilstigi Atlidzibas likumam ar Domes
priekSseédétaja vai Domes prieksSsédetaja vietnieka rikojumu.

21.  Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Domé, méneSalga tiek noteikta proporcionali
nostradatajam laikam, piedaloties Domes, komiteju séd€s un gatavojoties tam, ka arT par pienakumu
pildiSanu arpus Domes un komiteju seédém:

21.1. kartgjai Domes sédei — seSas darba stundas;

21.2. deputatam, kur$ ieveléts par komitejas priekSsédetaju vai priekSsédétaja vietnieku, par
gatavoSanos domes s€dei — seSas darba stundas;

21.3. kartgjai komitejas sédei, kura deputats ieve€lets par priekSsédetaju, priekssédetaja vietnieku
vai sédes vaditaju — piecas darba stundas;

21.4. kartgjai komitejas sédei, kura deputats ieveéléts par locekli — tr1s darba stundas;

21.5. par deputata pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju sedém — trisdesmit piecas darba

stundas ménes.
22.  Arkartas komitejas vai Domes sédes gadijuma apmaksa par gatavosanos sédei netiek veikta.
23.  Komitejas priekSsédetajam, priekSsédetaja vietniekam vai komitejas deputatam, kurs pilda
komitejas priekSsédétaja pienakumus priekSsédétaja vai priekSsédetaja vietnieka prombiitnes laika,
17. apakSpunkta noteiktaja kartiba aprekinato stundas tarifa likmi pieméro, aprékinot darba samaksu
par darbu tajas komitejas, kuras vin$ pilda So pienakumu.



24.  Domes deputatam, kurs neienem algotu amatu Domé, par deputatu pienakumu pildisanu tiek
apmaksatas ne vairak ka 70 darba stundas ménesi. Minimala uzskaites laika vieniba ir 0,5 stundas.
25.  Domes deputata, kur§ neienem algotu amatu Domg, darba laika uzskaiti Domes un komiteju
sédes veic Pasvaldibas administracijas Lietvedibas un IT nodala:

25.1. apkopojot darba laika stundas par piedaliSanos pastavigo komiteju, kuras deputats ievélets
par locekli, un Domes séd€s péc protokola uzradita laika;

25.2. uzskaitot gatavoSanas stundas par katru apmekléto komitejas, kura deputats ievéléts par
locekli, un Domes s&di, atspogulojot gatavoSanas laiku dienas pirms sédes;

25.3. apkopojot informaciju par deputatu darbu arpus Domes un komiteju sedém.

26.  FinanSu nodala deputatu atalgojumu aprékina vienu reizi meénesi un izmaksa to tuvakaja
Noteikumu 12. punkta min&taja darba samaksas izmaksas diena.
27.  Lémumu par Domes prieks$sédétaja komand&jumu pienem Dome. Komandgjuma atskaiti

apstiprina Domes prieksseédétaja vietnieks.

28.  Domes prieks$sédetajs un Domes priekSseédétaja vietnieks, kur§ beidzis pildit §a amata
pienakumus sakara ar deputata pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu, saskana ar Atlidzibas
likuma un citu normativo aktu nosacijumiem, ikgadgja atvalinajuma kompensaciju par visu periodu,
par kuru nav izmantots ikgad€jais apmaksatais atvalinajums. Neizmantoto papildatvalinadjumu nauda
nekompens€. Leémumu par Domes priekSseédetaja atlaiSanas pabalsta izmaksu un kompensacijas
izmaksu pienem Dome. Rikojumu par Domes prieksseédétaja vietnieka atlaiSanas pabalsta izmaksu
un kompensacijas izmaksu izdod Domes priekSseédétajs.

III.  Individualas ménesalgas noteikSanas kartiba

29. Individualas meneSalgas noteikSana tiek pielietota, nosakot méneSalgu PasSvaldibas
izpilddirektoram, Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, pasvaldibas iestazu vaditajiem (iznemot
izglitibas iestazu) un Darbiniekiem.
30.  Darbiniecka méneSalgas apmeérs nedrikst parsniegt Atlidzibas likuma amatalgu grupam
noteiktas maksimalas amatalgas robezu.
31.  Darbinieku amati tiek klasificeti atbilsto$i Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumu
Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradaSanas Kkartiba” (turpmak — Amatu katalogs) nosacljumiem, nosakot katra amata
saimi/apak§saimi un Iimeni. Pamatojoties uz amata saimi/apak§saimi un Itmeni tiek noteikta amatam
atbilstoSa ménesalgu grupa. Iestades Amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu (1. pielikums)
apstiprina Dome.
32.  Izmainas lestades amatu klasificéSanas rezultatu apkopojuma tiek veiktas saskana ar
Noteikumu 2. pielikumu “Kartiba, kada tiek veiktas izmainas lestades amatu klasificéSanas rezultatu
apkopojuma”.
33.  Meénesalgu intervalus apstiprina Dome, nemot véra iestades atalgojuma budzeta iesp€jas.
34.  Péc meneSalgu intervalu apstiprinaSanas lestades vaditajs sagatavo Amatu sarakstu
(3. pielikums) un iesniedz to saskanoSanai FinanSu nodalai. Veicot izmainas iestades
personalsastava, lestades vaditajs iesniedz FinanSu nodalai grozijumus amatu saraksta.
35.  Individualas ménesalgas noteikSana tiek ieveroti $adi principi:

35.1. taisnigums — par tadas pasas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém, darba
sniegumu un darba apjomu tiek noteikta [idziga ménesalga;

35.2. caurskatamiba — Darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas kartiba ir pieejama visiem
Darbiniekiem un tiek izskaidrota péc nepiecieSamibas;
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35.3. orientacija uz rezultatu — individualas méneSalgas kriteriju biitiba ir atbilsto$i atalgot
Darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba sniegumu),
veicinat to pastavigu pieaugumu, ka arT noteikt regularajai darba slodzei atbilstoSu méneSalgu
tadgjadi, lai ikviena Darbinieka ménesSalga atbilstu vina ieguldijumam un darba rezultatiem;

35.4. elastigums — atbilstosi izmainam Darbinieka individualas méneSalgas kriteriju vertejuma

Darbinieka individuala ménesalga tiek regulari parskatita.
36.  Darbinieka individuala ménesalga tiek parskatita, ja butiski mainas Darbinieka veicamo
amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms attiecigaja amata saime un Itmeni. ParskatiSanas
rezultata meéneSalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja Iimeni, iznp€muma gadijumos (sanemot
zemakos vert€jumus) — samazinata, bet ne vairak ka par piecpadsmit procentiem.

37.  Darbinieku individualas ménesalgas apmeru nosaka Iestades vaditajs ar rikojumu attiecigas
Iestades atalgojuma fonda ietvaros, kuru saskano Finansu nodala.
38. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba, nosaka ménesalgu Pasvaldibas

darbinieka amatam atbilsto$§as méneSalgu grupas intervala ietvaros, nemot véra amata klasifikaciju
(saimi, apak$saimi un limeni) un darbinieka kvalifikacijas (izglitibas un darba pieredzes)
novertéjumu, neparsniedzot 4. meénesalgas pakapi.
39. Nosledzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka seSu méneSu
laika p&c darba uzsakSanas meneSalgu var parskatit, nemot vera Darbinieka profesionalas
kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma Iimena un regulara darba apjoma vertgjumu.
40.  Ja Darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombitnes (piem&ram, b&rna kopSanas
atvalinajums, macibas, darbnespgja), vinam piemero ieprieks noteikto ménesalgu un ne velak ka pec
tris ménesiem parskata ménesalgu atbilstosi individualas ménesalgas kritérijiem.
41.  Lai noteiktu Darbinieka individualas ménesalgas pakapi, lestazu (tai skaita izglitibas iestazu)
un struktirvienibu vaditaji noveért€ savas iestades/struktiirvienibas Darbiniekus, nemot véra
Pasvaldibas noteiktos Darbinieku individualas meéneSalgas noteikSanas kriterijus (4. pielikums)
PaSvaldibas amatiermakslas kolektivu vaditaju individualas meéneSalgas noteikSanas kritérijus
(5. pielikums), PaSvaldibas sporta namu vaditaju un sporta pasakumu organizatoru, sporta pulcinu
vaditaju atalgojuma krit€rijus (6. pielikums), ievadot vertejumus (turpmak — Sakotng&jais vertejums)
Individualas ménesalgas kritériju veértéSanas datn€ atbilstosi 7. pielikumam.
42.  lestades (tai skaita izglitibas iestades) vaditaja un struktiirvienibas vaditaja noteiktie
Darbinieku individualas meénesSalgas kritériju veértejumi tiek apkopoti un parskatiti, nodroSinot
vienotu pieeju un taisnigumu Pasvaldibas un lestades ietvaros, ka ar1, nemot véra atalgojuma budzeta
apmeéru (turpmak — Kalibrétais vertgjums).
43.  Sakotngjais kalibrétais veértejums tiek noteikts darba grupa, kuru ar rikojumu izveido
Pasvaldibas izpilddirektors. Iestazu (tai skaita izglitibas iestazu) un struktiirvienibu vaditaji var
piedalities individualas méneSalgas limenu parskatiSanas sarunas un veidot vienotu izpratni par
individualo ménesalgu noteikSanu PaSvaldiba un iestade.
44.  Dome ar [emumu var noteikt Atslégas amatus (darbiniekus), nemot véra $adus kriterijus:

44.1. amata izpildei nepiecieSama darba tirgl 1pasi pieprasita un/vai reti pieejama profesija vai
specialitate;

44.2. amata pienakumos ietilpst iestades darbibai kritiski svariga funkcija;

44 3. Darbiniekam piemit unikalas, neaizstajamas prasmes, sp&jas un kompetences.
45.  Atslégas amatiem vai darbiniekiem var noteikt par vienu pakapi augstaku individualo
meéneSalgu.
46.  Atslégas amati peéc PaSvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja ierosinajuma tiek
parskatiti darba grupa ne biezak ka reizi gada.



IV. Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka atlidziba

47.  Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka méneSalgu nosaka saskana ar Amatu
kataloga noteikto.
48.  Individualas ménesalgas apméru péc individualas ménesalgas noteikSanas novertésanas:

48.1. Pasvaldibas izpilddirektoram nosaka Domes priekss€detajs ar rikojumu;

48.2. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieckam nosaka Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu.

49.  Pa$valdibas izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam pieskir apmaksatu ikgadgjo
atvalinagjumu, kura ilgums ir Ccetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un
papildatvalinajumu, kura ilgums ir 5 (piecas) darba dienas.

50.  Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus Pasvaldibas izpilddirektoram pieskir
saskana ar Domes prieksSsédétaja vai Domes priekssédetaja vietnieka rikojumu vai saskanojumu un
Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu vai
saskanojumu:

50.1. naudas balvas par PaSvaldibai svarigiem sasniegumiem (notikumiem) — Pasvaldibas svétki,
valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzim€jamam dienam”,
apbalvojuma sanemsana vai personai svarigu notikumu (bérna piedzimSana) 500,00 euro;

50.2. atvalinajuma pabalstu 50 procentu no méneSalgas, nemot veéra Noteikumu 92. punkta
nosacijumus:

50.3. béru pabalstu — 500,00 euro vina gimenes locekla — laulata, bérna, mazbérna, vecaka,
vecvecaka, adoptetaja vai adopteta, brala vai masas, pusbrala vai pusmasas naves gadijuma.

51.  PaSvaldibas izpilddirektora pienakumus vina prombitnes laika pilda Pasvaldibas
izpilddirektora vietnieks.

52.  PaSvaldibas izpilddirektora vietnieka pienakumus vina prombiitnes laika pilda PaSvaldibas
izpilddirektors vai ar Pasvaldibas izpilddirektora norikots Darbinieks.
53.  Pagvaldibas izpilddirektors un PaSvaldibas izpilddirektora vietnieks var sanemt Piemaksu Iidz

30 procentiem no noteiktas ménesalgas.
V. Pedagogu darba samaksa

54.  lIzglitibas iestazu vaditaju meéneSalgu nosaka Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu pirms
izglitibas iestades vaditaja tarifikacijas apstiprinasanas.
55.  Izglitibas iestazu vaditajiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts normativajos
aktos noteiktaja apmera, bet Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas — saskana ar
Sajos Noteikumos noteikto kartibu saskanojot ar Izglitibas parvaldes vaditaju.
56.  Menesa darba algu (darba samaksas dalu, kas noteikta, nemot véra pedagoga ménesa darba
algas likmi un slodzi) pedagogiem nosaka veicot tarifikaciju.
57.  lzglitibas iestazu vaditajiem/pedagogiem var noteikt paaugstinatu darba algas likmi atbilstosi
Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”
(turpmak — Pedagogu darba samaksas noteikumi), nemot véra sekojosus kritérijus:
57.1. Izglitibas iestazu vaditajiem darba samaksu par likmi var palielinat tikai tad, ja izpildas abi
kriteriji:
57.1.1. profesionalas darbibas novertésana sanemts novertejums “labi”, “loti labi” vai “teicami”;
57.1.2. izglitibas iestadé nodroSinats nepiecieSamais atbalsta personals pieskirta finanséjuma
apmera;



57.2. izglitibas iestadé pedagogiem var palielinat darba samaksu par likmi, ja atbilstosi izglitibas
iestades izstradatajai kartibai ir izvertéti:
57.2.1. pedagoga profesionala darbiba un kvalitate;
57.2.2. ieguldijums izglitibas iestades attistiba;
57.2.3. papildu pienakumi;
57.2.4. pedagoga darba rezultati.
58.  Pedagogiem piemaksu par papildu pedagogisko darbu var noteikt par:
58.1. papildu darbu ar izglitojamajiem, kuriem ir noziméts individualais darbs vai talantigo
izglitojamo sagatavosana skatém, konkursiem, olimpiadém:;
58.2. atbalsta pasakumu pedagogiem veikSanu;
58.3. darbu arpusstundu aktivitates, projektu realizacija;
58.4. neplanoti darbu skolai svarigu pasakumu organizésanu.
59.  Pedagogam, kas aizvieto promesoSu pedagogu vai pilda vakanta pedagoga amata
pienakumus, piemaksu nosaka atbilstosi Pedagogu darba samaksas noteikumiem.
60.  Izglitibas iestazu vaditajiem un Pedagogiem var izmaksat Naudas balvas, kas kopsumma
kalendara gada ietvaros neparsniedz Pedagogu darba samaksas noteikumos noteikto naudas balvas
apmeéru, sakara ar valstij, Pasvaldibai vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu) vai valsts svétkiem
atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un atzZimgjamam dienam” — 4. maija un 18. novembri, un
Ziemassvétkos, nemot veéra Darbinieka ieguldijumu attiecigas lestades mérku sasniegSana vai par
Pedagogam svarigu notikumu (b&rna piedzims$ana).
61.  Par Pedagogam svarigu notikumu (bérna piedzim$anu) naudas balvu pieskir:
61.1. 50 procentu apméra no Pedagogam noteiktas méneSa darba algas, bet ne vairak ka
500,00 euro;
61.2. vienam vecakam, ja abi vecaki ir Pagvaldibas Darbinieki/Pedagogi;
61.3. ja Pedagogs strada vairakas Pasvaldibas Iestades, naudas balvas apmeérs kopsumma nedrikst
parsniegt 500,00 euro.
62.  Izglitibas iestades vaditajam un pedagogam vienu reizi gada var izmaksat Prémiju. Pieskirot
Prémiju, tiek nemti vera izglitibas iestades vaditaja un pedagoga profesionalas darbibas novértésanas
rezultati.
63.  PaSvaldibas finansétiem pedagogiem par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi,
tiek paredzeta ikméneSa piemaksa pie darba algas par:
63.1. 1. kvalitates pakapi 1idz 5 procentiem no zemakas méneSa darba algas likmes proporcionali
darba slodzei;
63.2. 2. kvalitates pakapi 11dz 10 procentiem no zemakas ménesa darba algas likmes proporcionali
darba slodzei;
63.3. 3. kvalitates pakapi Iidz 15 procentiem no zemakas méneSa darba algas likmes proporcionali
darba slodzei.
64.  uzsakot darbu pasvaldiba, Izglitibas iestades vaditdjam parbaudes laika var tikt norikots
mentors. Mentors ne ilgak ka tris méneSus var sanemt piemaksu pie darba algas par jauna izglitibas
iestades vaditaja ievadiSanu darba 5 procentu apméra no izglitibas iestades vaditdjam noteiktas
ménesa darba algas.
65.  Specialas piemaksas nosaka saskana ar Pedagogu darba samaksas noteikumiem:
65.1. Valsts gimnazijas pedagogiem, kuri Tsteno visparéjas vidéjas izglitibas programmas;
65.2. Specialas izglitibas iestades vaditajam/pedagogiem par darbu 1paSos apstaklos.



V1. Darbinieku darba samaksa

66.  lestazu vaditaju ménesSalgas tiek apstiprinatas ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu péc
Menesalgu intervalu un individualas ménesalgas pakapes apstiprinasanas.

67.  lestazu vaditaju méneSalgas nosaka saskana ar Amatu katalogu noteiktajam un atbilstigi
individualajiem krit€rijiem.

68.  lestazu vaditajiem ikgad€jais apmaksatais atvalinajums tiek pieskirts normativajos aktos
noteiktaja apmera, bet papildatvalinajums, Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un socialas garantijas
— saskana ar Sajos Noteikumos noteikto kartibu saskanojot ar izpilddirektoru.

69.  lestadi, tai skaita izglitibas iestadi, izveidojot vai reorganizgjot, lestades funkciju realizacijai
nepiecieSama ieks€ja organizatoriska struktiirshéma tiek apstiprinata ar Domes 1émumu ka lestades
nolikuma pielikums.

70.  lestades vaditdjs var noteikt amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmi darba samaksai.
71. Darbiniekiem, kuriem noteikta summeéta darba laika uzskaite, darba laika uzskaites periods
tiek noteikts 4 (Cetri) meénesi.

72. Darbiniekam, kuram pieméro summeéta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka,
attiecigajam amatam ménesSalgu skala paredzeto ménesSalgu dalot ar 168 (amatalgu dalot ar kartgja
gada vidgjo darba stundu skaitu).

73.  Summeéta darba laika uzskaite izmaksajamo vid€jo izpelnu aprékina, stundas vidgjo izpelnu
reizinot ar vid€jo nostradato stundu skaitu darba diena.
74.  Summeta darba laika darbiniekiem apmaksajamo atvalinajuma vai slimibas dienu skaita

noteikSanai izmanto normala darba laika kalendaru.

75.  Par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku summéta darba
laika uzskaité izmaksajamo samaksu aprékina, dienas vid€jo izpelnu reizinot ar kalendara darba
dienam atvalinajuma laika.

76.  Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedé€lu),
meéneSalgu izmaksa proporcionali pienakumu pildiSanas laikam.

77. Saskana ar lestades (tai skaita izglitibas iestades) un Darbinieka rakstveida vienoSanos,
Darbiniekam var tikt apmaksatas virsstundas, kas nostradatas virs normala darba laika stundu
kopsummas attiecigaja perioda, vai var tikt kompensétas, pieSkirot apmaksatu brivdienu.

78. Atbilstosi darba specifikai, neslédzot rakstveida vienoSanos, autobusa vaditajiem,
automasinas vaditajiem un pasvaldibas policijas darbiniekiem virsstundu darbs tiek apmaksats
atbilstosi darba laika uzskaites tabel€ noraditajam stundam.

79.  Atlidzibas apméru norada darba liguma, kas noslégts starp Iestades vaditaju un Darbinieku.
80.  Piemaksu, Prémiju, Naudas balvu un Pabalstu (iznemot Pabalstu sakara ar gimenes locekla
navi) pieskirSanu ierosina Darbinieka tieSais vaditajs vai PaSvaldibas izpilddirektors.

81.  Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un Pabalstu apméru nosaka lestades vaditajs vai
Pasvaldibas administracijas nodalas vaditajs.
82.  Piemaksas:

82.1. uzsakot darbu pasvaldiba, Darbiniekam parbaudes laika var tikt norikots mentors. Darbinieks
(mentors) ne ilgak ka tris meéneSus var sanemt piemaksu pie darba algas par jauna Darbinieka
ievadiSanu darba 5 procentu apmera no Darbiniekam noteiktas meéneSalgas vai stundu likmes;

82.2. Darbinieks var sanemt piemaksu pie darba algas par papildu darba veikSanu vai darba apjoma
palielinasanos lidz 30 procentiem no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;



82.3. par aizvietosanu Darbinieka prombitnes laika, kas neparsniedz Cetras kalendaras ned¢las, var
noteikt piemaksu lidz 30 procentiem no aizvietojama méenesalgas atbilstosi Darbinieku piemaksas
aprékina kartibai (8. pielikums);

82.4. Darbinieka prombiitnes laika, kas parsniedz cetras kalendaras nedelas, var noteikt piemaksu
diviem darbiniekiem katram Iidz 30 procentiem no aizvietojama ménesalgas (8. pielikums);

82.5. par prombiitné esoSa skolotaja paliga aizvietoSanu Darbinieks/Pedagogs var sanemt piemaksu
lidz 30 procentiem no aizvietojama skolotaja paliga ménesalgas neatkarigi no aizvietojamo dienu
skaita.

82.6. Piemaksu par atvalinajuma vai papildatvalinajuma esoS$a Darbinieka pienakumu pildiSanu var
noteikt, ja Darbinieka atvalinajums ir vismaz viena nepartraukta kalendara nedéla;

82.7. par macibu atvalinajuma, atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas, bérnu kopsanas
atvalinajuma, paternitates atvalinagjuma, komand&uma vai prombiitné attaisnojosu iemeslu dél
(brivdiena sakara ar asins vai asins komponentu nodoSanu arstniecibas iestad€, daliba profesionalaja
apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana, brivdienas sakara ar staSanos lauliba, brivdienas sakara
ar tuva gimenes locekla navi, sakara ar dalibu zemessargu kolektivaja apmaciba, u.c. attaisnotam
prombiitném) esosa Darbinieka pienakumu pildiSanu var noteikt, ja Darbinieka prombiitne ir vismaz
viena nepartraukta kalendara nedéla vai piecas nepartrauktas darba dienas.

82.8. Piemaksu par papildatvalinajuma esoSa Darbinieka pienakumu pildiSanu var noteikt, ja
Darbinieka papildatvalinajums ir vismaz nepartrauktas piecas darba dienas;

82.9. par cita prombiitng, kas nav min&ta 82.1. un 82.7. apak$punkta, esosa Darbinieka aizvietoSanu
var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi, ja prombiitne ir ilgst vairak ka cetras
nepartrauktas kalendaras nedélas.

83.  Ja Darbiniekam ir noteiktas vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt
30 procentiem no Darbiniekam noteiktas ménesalgas.

84.  Darbinieki var sanemt piemaksu par nozimigu ieguldijumu lestades stratégisko mérku
sasniegSana, atbilstigi Noteikumu 9. pielikuma noteiktajai kartibai. Minétas piemaksas apmeérs
nedrikst parsniegt 30 procentus no Darbiniekam noteiktas meéneSalgas.

85.  Darbiniekam var izmaksat atlidzibu par projekta (aktivitates) istenoSanu, ja projekts
(aktivitate) tiek realizéts no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas vai
tas dalibvalsts institiicijam, ka arT no starptautiskas sadarbibas vai pakalpojumu ligumiem.
Darbiniekam ir jabut tieSi iesaistitam attieciga sadarbibas vai pakalpojuma liguma izpilde:

85.1. ja Darbinieks tiesi iesaistits iestades konkréta projekta (aktivitates) IstenoSana un ta nav
paredzeéta Darbinieka amata pienakumos, tam tiek noteikta atlidzibas dala par dalibu konkréta
projekta (aktivitates) 1stenoSana saskana ar projekta (aktivitates) budzZeta lidzekliem;

85.2. Darbiniekam noteiktas ménesalgas un atlidzibas dala par dalibu projekta kopsumma nedrikst
parsniegt 130 procentiem no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;

85.3. ja konkréta projekta (aktivitates) istenosanai Darbiniekam nepiecieSams veltit vairak neka
30 procentiem no darba laika, tad iestades vaditadjam proporcionali jasamazina Darbinieka tieSo
amata pienakumu apjoms. Darbiniekam izmaksajamo meéneSalgu proporcionali sastada amatalga
atbilstigi darba slodzei un faktiski nostradatajam laikam un noteikta atlidziba par dalibu konkréta
projekta (aktivitates) 1stenoSana.

86.  Specialas piemaksas:

86.1. Darbiniekiem, kas pastavigi strada paSvaldibas ilgstoSas socidlas apripes un socialas
rehabilitacijas institiicija un kuru ikdienas darbs ir saistits ar TpaSu risku, paaugstinatu emocionalo,
psihologisko un fizisko slodzi, ka arT paaugstinatu risku darbinieka drosibai un veselibai, darba ar
klientiem, kam diagnosticeti smadzenu darbibas traucgjumi, kas izsauc neatgriezeniskus, pieaugosus



un daudzpusigus kognitivo jeb prata funkciju trauc€jumus, kuru rezultata rodas atminas, valodas,
vizuali telpiskas izjiitas, prasmju un sprieSanas sp&ju izmainas, nodrosinot viniem uzturéSanos drosa
vide, vienu reizi ceturksni ar lestades vaditaja rikojumu var tik noteikta piemaksa par darbu Ipasos
apstaklos — ne vairak ka 10 procentus no noteiktas ménesalgas;

86.2. Saskana ar Ministru kabineta 18.12.2018. noteikumu Nr. 851 “Noteikumi par zemako
meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem” 6. un 8. punktu, piemaksas
arstniecibas personam un medicinas asistentiem nosaka Iestades vaditajs:

86.2.1. par darbu, kas saistits ar pasu risku;
86.2.2. par darba stazu arstniecibas joma.
87.  Prémija:

87.1. Darbiniekiem vienu reizi gada var izmaksat Prémiju, tas apmérs nedrikst parsniegt
75 procentus no Darbiniekam noteiktas ménesalgas;

87.2. Pieskirot Prémiju, tiek nemti véra Darbinieka ikgadgjas novertéSanas (amata pienakumu un
mérku izpildes) rezultati;

87.3. Prémiju izmaksa 11dz nakamas ikgadg€jas Darbinieku novertéSanas procesa sakumam;

87.4. Prémiju nepieskir, ja ped&ja gada laika Darbinieks sanémis disciplinarsodu un ja tas nav
atcelts;

87.5. Darbinieks var sanemt Prémiju par droSsirdigu un pasaizliedzigu ricibu, pildot amata
pienakumus, ka arT par tada nozieguma noverSanu vai atklasanu, kas radijis vai vargja radit bitisku
kait§jumu cilveékam, Domei, Pasvaldibai, lestadei, videi vai IpaSumam. Ar droSsirdigu un
pasaizliedzigu ricibu So Noteikumu izpratn€ saprot situaciju, kad Darbinieks upurgjas citu laba,
risk&jot ar dzivibu, veselibu, amatu, reputaciju. Ar nozieguma noverSanu vai atklasanu, kas radijis
val vargja radit bitisku kait€§jumu, saprot kriminalprocesa stadiju, kad persona tiek saukta pie
kriminalatbildibas, jo izmekl&Sana savaktie pieradijumi norada uz §is personas vainu izmeklgjama
noziedziga nodarfjuma un prokurors ir parliecinats, ka pieradijumi to apstiprina. Prémijas kopgjais
apmeérs kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 procentus no Darbiniekam noteiktas méneSalgas,
bet ikreiz€jais prémijas apmers — 60 procentus no meénesalgas;

87.6. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Prémijas.

88.  Naudas balva:

88.1. Darbiniekam var pieSkirt un izmaksat Naudas balvas, kas kopsumma kalendara gada ietvaros
neparsniedz Darbiniekam noteiktas méneSalgas apmera, sakara ar valstij, PaSvaldibai vai lestadei
svarigu sasniegumu (notikumu) vai valsts svétkiem atbilstigi likumam “Par svétku, atceres un
atzimgjamam dienam” — 4. maija un 18. novembri, un Ziemassvetkos, nemot véra Darbinieka
ieguldijumu attiecigas lestades mérku sasniegSana vai par Darbiniekam svarigu notikumu (bérna
piedzimSana).

88.2. nosakot Naudas balvu apmérus, tiek nemta véra Darbinieka slodze Pasvaldibas iestazu ietvara;

88.3. Par Darbiniekam svarigu notikumu (bérna piedzim$anu) naudas balvu pieskir:

88.3.1. 50 procentu apméra no Darbiniekam noteiktas ménesSalgas, bet ne vairak ka 500,00 euro
apmera;

88.3.2. vienam vecakam, ja abi vecaki ir PaSvaldibas Darbinieki;

88.3.3.ja Darbinieks strada vairakas Pasvaldibas lestades, naudas balvas apmérs kopa
neparsniedz 500 euro;

88.3.4. Naudas balvu izmaksa tris gadu laikd péc beérna piedzimSanas saskana ar
Darbinieka/Pedagoga iesniegumu.

88.3.5. Darbinieks ir tiesigs pretendét uz Naudas balvu, ja darba ligums ir noslégts vismaz uz
vienu gadu un Darbinieks ir iztur€jis parbaudes laiku.



88.4. par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas;

88.5. gadijuma, ja Darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka Naudas balva Darbiniekam pieSkirama
citu sasniegumu (notikumu) sakara, vin$ ir tiesigs ierosinat Naudas balvas pieskirSanu,
iesniedzot rakstveida ierosinajumu ar pamatojumu PaSvaldibas izpilddirektoram vai lestades
vaditajam;

88.6. Naudas balvu izmaksa, nemot véra Darbinieka méneSalgas apméru Naudas balvas izmaksas

diena.
88.7. Naudas balvu nepieskir, ja pedeja gada laika Darbinieks sanémis disciplinarsodu un ja tas nav
atcelts.
89.  Tukuma novada pasvaldibas policijas darbinickiem Kompensaciju izmaksa saskana ar

“Uzturdevas kompensacijas izmaksasanas karttba Tukuma novada pasvaldibas policijas
darbiniekiem” (10. pielikums).

VII. Darbinieku un pedagogu atvalinajumi un socialas garantijas
90.  Ikgadgja atvalinajuma ilgums:

90.1. Darbiniekam ir Cetras kalendaras nedélas;
90.2. Pedagogam ir astonas kalendaras nedgelas.

91.  Atvalinajuma Pabalsts tiek pieskirts Darbiniekiem (iznemot Pedagogus):
91.1. Atvalinajuma Pabalstu Darbinieks, aizejot ikgad€ja atvalinajuma, var sanemt vienu reizi
gada:

91.1.1. 25 procentu apmera atbilstigi amatam noteiktajai meénesalgai, ja Darbinieks Pasvaldiba
nostradajis lidz diviem gadiem;

91.1.2. 50 procentu apmera atbilstigi amatam noteiktajai ménesalgai, ja Darbinieks Pasvaldiba
nostradajis vairak par diviem gadiem.

91.2. Ja atvalinajums tiek nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas atvalinajuma dalas, kas
ir vismaz viena kalendara nedela.

91.3. Pabalsts tiek pieSkirts vienu reizi par konkr€to (atvalinajuma periods sakrit ar kartgjo
kalendaro gadu) darba periodu;

91.4. Darbiniekiem, kuriem piemérota summeéta darba laika uzskaite, atvalinajuma Pabalstu nosaka
atbilstigi amatam noteiktajai ménesalgai;

91.5. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu.

91.6. Atvalinajuma pabalsts netiek kompenséts, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

92.  Papildatvalinajums:

92.1. Darbiniekam/Pedagogam tiek pieskirtas apmaksatas papildatvalinadjuma dienas ja vina apriipé

ir:
92.1.1. bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam — tris darba dienas;
92.1.2. mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem — viena darba diena par katru bérnu;
92.1.3. tr1s vai vairak bérni vecuma Iidz 16 gadiem — tris darba dienas.

92.2. Darbiniekam (iznemot Pedagogu) p&c pilna ikgad€ja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas
var pieskirt papildatvalinajumu Iidz 5 (piecam) darba dienam, nemot véra Darbinieka nodarbinatibas
ilgumu Pasvaldiba:

92.2.1. par darba stazu Pasvaldiba no viena Iidz tris gadiem — tris darba dienas;
92.2.2. par darba stazu Pasvaldiba vairak par tris gadiem — piecas darba dienas.

92.3. Papildatvalinajumi netiek uzkrati un tos nedrikst kompensét nauda, iznemot gadijumu, kad

darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas, bet nav izmantots jau pieskirtais papildatvalinajums;



92.4. Darbinieks/Pedagogs papildatvalinajumu var izmantot pa dalam, neparsniedzot atbilstigo
papildatvalinajuma dienu skaitu.

93. Ja ikgadgja atvalinajuma vai papildatvalinajuma laika Darbiniekam/Pedagogam iestajas
parejosa darba nespéja, pec tas beigSanas atvalinajums tiek pagarinats par neizmantoto atvalinajumu
dienu skaitu. Ja Darbinieks iesniedz rakstveida iesniegumu, neizmantotais atvalinajums var tiks
parcelts uz citu laiku.

94.  Parcelto neizmantoto atvalindjumu jaizmanto 1idz nakama gada ikgad€jam atvalinajumam.
95. Socialas garantijas:

95.1. Pabalsts Darbinieka/Pedagoga gimenes locekla naves gadijuma:

95.1.1. Darbinieks/Pedagogs sanem Pabalstu 500,00 euro vina gimenes locekla — laulata, bérna,
mazb@rna, vecaka, vecvecaka, adoptétaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai
pusmasas naves gadijuma:

95.1.2. Pabalsta sanemsSanai, Darbiniekam/Pedagogam jaiesniedz iesniegums par Pabalsta
sanem$anu. Iesniegumam japievieno mirusa gimenes locekla mir$anas apliecibas kopija,
ka arT radniecibu apliecinoSo dokumentu kopijas;

95.1.3. p&c noteikumu 94.1.2. apakSpunktd min€to dokumentu sanemsSanas Pabalsts tiek
parskaitits uz Darbinieka/Pedagoga noradito kontu kreditiestade vai izmaksats
Pasvaldibas kasg;

95.1.4. Ja Darbinieks/Pedagogs strada vairakas Pasvaldibas iestades, pabalstu izmaksa viena
iestade vienu reizi.

95.2. Saskana ar Darbinieka/Pedagoga, kura apgadiba ir bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam,
iesniegumu, izmaksa vienu reizi kalendara gada laika Pabalstu:

95.2.1. Darbiniekam 750 euro;

95.2.2. Pedagogam 50 procentu no ménesalgas, bet ne vairak ka 750 euro.

95.3. AtlaiSanas pabalsts tiek izmaksats Darba likuma vai Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja kartiba.

95.4. AtlaiSanas pabalsts netiek izmaksats, ja darba liguma uzteikums ir Darbinieka/Pedagoga
iniciativa, iznemot Darba likuma 100. panta piektaja dala un Darba aizsardzibas likuma 19. panta
noteikto gadijumu.

95.5. Darbinieku/Pedagogu veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasana tiek veikta atbilstigi
Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku veselibas apdroSinasanas un apdroSinasanas
pret nelaimes gadijumiem kartibai (11. pielikums);

95.6. Pasvaldiba atlidzina Darbiniekiem/Pedagogiem izdevumus par optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegadi atbilstigi optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu atlidzinaSanas kartibai
(12. pielikums).

96.  Macibu atvalinajums:

96.1. Darbiniekam/Pedagogam, kur§, nepartraucot darbu, macas augstakas izglitibas iestade, var
pieskirt 10 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu viena macibu gada:

96.1.1. ar darba samaksas saglabasanu, ja macas sekmigi un macibas ir nepiecieSamas darba
pienakumu veikSanai un kvalifikacijas celSanai. Ja Darbiniekam noteikta akorda alga,
macibu atvalinajumu pieskir, izmaksajot vid€jo izpelnu.

96.1.2. bez darba samaksas saglabaSanas, ja neizpildas 97.1.1. apakSpunkta nosactjumi.

96.2. Darbiniekam/Pedagogam diplomdarba izstradaSanai un aizstaveéSanai pieskir 20 darba dienas
ilgu macibu atvalinajumu:

96.2.1. ar darba samaksas saglabaSanu, ja diplomdarbs ir saistits ar darba pienakumu veikSanu
un kvalifikacijas celSanu;



96.2.2. bez darba samaksas saglabasanas, ja diplomdarbs nav saistits ar darba pienakumu
veikSanu.
97.  Darbinieckam/Pedagogam uz vina iesnieguma pamata tiek pieskirtas brivdienas, saglabajot
darba samaksu:

97.1. stajoties lauliba — tr1s darba dienas, pievienojot apliecinosus dokumentus;

97.2. tuvinieka (laulata, bérna, vecaka, vecvecaka, mazbérna, brala, masas, pusbrala vai pusmasas,
adoptétaja vai adoptéta un apgadajama) naves gadijuma — divas darba dienas, pievienojot
apliecinosus dokumentus;

97.3. macibu gada pirmaja diena, pavadot uz skolu savu bérnu, kur§ macas visparizglitojosa macibu
iestade no 1. l1dz 4. klasei — viena darba diena. Pedagogam brivdiena tiek pieskirta, ja prombiitne
netraucg izglitibas procesa norisi izglitibas iestade, kura pedagogs strada;

97.4. Darbinieka vai vina bérna izlaiduma diena, absolvgjot izglitibas iestadi — viena darba diena.
Pedagogam brivdiena tiek pieskirta, ja prombiitne netraucg izglitibas procesa norisi izglitibas iestade,
kura pedagogs strada;

97.5. Darbiniekam/Pedagogam péc asins (asins komponentu) nodoSanas arstniecibas iestadé —
divas darba dienas, pievienojot apliecinoSu dokumentu. Atpiitas dienas var pieskirt viena gada laika
péc asins (asins komponentu) nodosanas arstniecibas iestade.

98.  Darbinickam/Pedagogam ir tiesibas uz islaicigu prombiitni, kura kalendara gada laika
kopsumma neparsniedz 48 (Cetrdesmit astonas) stundas:

98.1. griitniecei, lai veiktu veselibas parbaudi pirmsdzemdibu perioda;

98.2. ja Darbinieka/Pedagoga tulit€ja klatbiitne darba nav iesp&jama neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkart&ju apstaklu del;

98.3. bérna saslimSanas vai nelaimes gadijuma, ka arT lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja
Sadu parbaudi nav iesp€&jams veikt arpus darba laika;

98.4. arsta apmekl&juma vai medicinisku izmekl&jumu veikSanas gadijuma, ja apmekl&jums nav
iesp&jams arpus darba laika;

98.5. gimenes apstaklu del.

99.  Par 1slaicigo prombutni Darbinieks/Pedagogs savlaicigi pazino tieSajam vaditajam, ja tas ir
iespejams. lestades (tai skaita izglitibas iestades) vai struktiirvienibas vaditajs izvert€ un uzskaita
Darbinieka 1slaicigas prombiitnes laiku.

VIII. Darbinieku un Pedagogu noverteSana

100. Iestazu vaditaju, Darbinieku un Pedagogu ikgad€ja novertéSana:

100.1. reizi gada tiek veikta Darbinieku un Pedagogu ikgad€ja novertésana;

100.2. Iestazu vaditaju, Darbinieku un Pedagogu ikgadgja noverté€sana ir personala vadibas process,
kura ietvaros sistematiski tiek vertetas Darbinieka kompetences, amata pienakumu izpilde,
1zvirzitie meérki noteikta laika posma, ka ar1 noteikta Pasvaldibas darbinieka attistibas planoSana;

100.3. atbilstosi ikgad€jas novertéSanas rezultatiem, tiek sastadits lestades vaditaja, Darbinieka un

Pedagoga macibu un attistibas plans;

100.4. Iestades vaditaja, Darbinieka un Pedagoga ikgad&jas novertéSanas rezultatus izmanto:

100.4.1. macibu un attistibas planu izstradei,
100.4.2. Prémijas apméra noteikSanai.

101. Tkgadgjas novertesanas kartibu:

101.1. par lestazu vaditaju un Darbinieku novértéSanu apstiprina Domes priek$sedetajs;

101.2. par Izglitibas iestazu vaditaju novert€Sanu apstiprina Pasvaldibas izpilddirektors;



101.3. par Pedagogu noveértéSanu apstiprina attiecigas izglitibas iestades vaditajs, saskanojot ar
Izglitibas parvaldes vaditaju;

101.4. par vienotu Pedagogu novérteSanu konkréta izglitibas pakapg, apstiprina Pasvaldibas
izpilddirektors.

IX. Attalinatais darbs

102. Attalinatais darbs ir tads darba izpildes veids, kuru Darbinieks varétu veikt pastavigi vai
regulari arpus darba telpam, izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato
darbu netiek uzskatits darbs, kas ta rakstura de] ir saistits ar regularu parvietoSanos.

103. Lai sanemtu saskanojumu attalinata darba un/vai elastiga darba laika veikSanai, lestades
vaditajam un Darbiniekam jaievéro un japiekrit Sadiem pamatnosacijumiem:

103.1. attalinatais darbs var tikt organizets tada no darba izpildes veidiem, kur Darbinieks var veikt
lestades vaditaja uzdevumus arpus lestades darba vietas, tai skaita, izmantojot informacijas un
komunikaciju tehnologijas, saglabajot attiecigajam Darbiniekam noteikto dienas un ned€las darba
laika ilgumu;

103.2. Iestades vaditajs izvert€ un vienojas ar Darbinieku par attalinata darba veikSanas regularitati,
darba uzdevumiem, sasniedzamajiem rezultatiem, terminiem un kartibu, kada informét tieSo darba
vaditaju par darba izpildi;

103.3. Iestades vaditajs nodroSina attalinatu piekluvi elektroniskajam pastam, telefona
paradresaciju, pieeju vajadzigajam informacijas tehnologijas sist€mam, ja tas ir nepiecie$ami,
103.4. Iestades vaditajs nodroSina Darbiniekam iesp&ju veikt darbu elastiga laika griezuma, mainit
darba laika sakumu un beigas, nosakot vinam par pienakumu nostradat Darbiniekam noteikto darba
dienas ilgumu jebkura laika perioda no plkst. 6.00 Iidz plkst. 22.00;

103.5. Darbinieks, veicot attalinatu darbu, apliecina, ka biis sasniedzams noteikta darba laika vai
elastiga darba laika ietvaros telefoniski, elektroniski, bet ne retak ka tris reizes diena parskatis un
sekos 11dzi Iestades ienakoSajam elektroniskajam pastam;

103.6. Darbinieks, veicot darbu attalinati, apnemas ieveérot datu aizsardzibas, konfidencialitates,
darba aizsardzibas, elektrodrosibas, drosibas tehnikas, darba higi€nas un ugunsdrosibas prasibas;
103.7. Darbinieks apliecina, ka, veicot darbu attalinati un/vai elastigu darba laiku, ievéros kartibu
par prombiitnes saskanoSanu ar tieSo vaditaju (piemeram, par darba nesp&ju, par 1slaicigu prombiitni),
Darba likuma noteikto atputas laiku, neveiks virsstundu darbu bez ieprieks€jas vienosanas ar lestades
vaditaju.

104. Nemot veéra, ka lestades vaditajs nodroSina Darbiniekam darba vietu un ar darba izpildi
saistito aprikojumu klatiené darba liguma noteikta darba vieta, ka ar1 sedz visus izdevumus, kas
saistiti ar darba pienakumu izpildi, organiz&jot darbu attalinati, lestades vaditajs neuznemas
administrativas izmaksas, kas nepiecieSamas darba veikSanai attalinati.

105. Veicot darbu attalinati, Darbinieks piekrit visiem tiem noteikumiem, kas noteikti, veicot
darbu klatieng Iestades adresé.

106. VienoSanas par attalinato darbu ir terminéta, kas neparsniedz 6 ménesus. VienoSanas terminu
var pagarinat noradot konkrétus apstaklus.

X. Nosléguma jautajumi
107. Ja, piemérojot So Noteikumu un citu normativo aktu nosacijumus, lestade nevar ieklauties
tai paredzeto finanSu lidzeklu ietvaros atlidzibai, ta veic attiecigus pasakumus So Noteikumu mérka
sasniegSanai (nepiemé&ro pielaujamo meneSalgas pieaugumu, groza darba liguma nosacijumus



(samazinot darba slodzi, darba laiku u.c.), optimizé Iestades funkcijas, ierosina samazinat
Darbinieku skaitu u. tml.).
108. NosacTjumus saistiba ar darba samaksas noteikSanu, kas nav atrunati Noteikumos, regulé
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba likums.
Gadijuma, ja Noteikumu darbibas laika tiek veikti grozijumi normativajos aktos, kas regulé So
Noteikumu darbibu, piemérojams normativa akta ar augstaku juridisko speku regul&jums.
109. Negativas PaSvaldibas budZeta izpildes gadijuma Noteikumu nosacijumu izpilde var tikt
mainita.
110. Jebkuras izmainas Sajos Noteikumos var tikt izdaritas ar Domes [émumu.
111. Naudas balvu par bérna piedzims$anu izmaksa, ja b&rns dzimis p&c 2026. gada 1. janvara.
Naudas balvu par bérna piedzimsanu var pieprasit 3 gadu laika no b&rna piedzimsanas.
112. Pasvaldiba 2026. gada:
112.1. Darbiniekiem neizmaksa Prémiju;
112.2. Darbiniekiem kalendara gada ietvaros var izmaksat naudas balvu lidz 50 procentiem no
Darbiniekam noteiktas meénesalgas;
112.3. Darbiniekam var noteikt piemaksu, kas neparsniedz 20 procentus no Darbiniekam noteiktas
meénesalgas par:

112.3.1. prombiitne esoSa darbinieka aizvietoSanu,

112.3.2. citu pienakumu pildisanu;

112.3.3. nozimigu ieguldijumu lestades strategisko mérku sasniegsana;

112.3.4. projekta (aktivitates) IstenoSanu;
112.4. Darbiniekiem, kuriem méneSalga noteikta atbilstos$i 1., 2., 3. vai 4. méneSalgu grupai,
piemaksu par aizvieto$anu vai papildu pienakumu pildiSanu nosaka lidz 30% apmeéra no noteiktas
méneSalgas. Piemaksas pieSkiramas jau esosa iestades atlidzibas fonda ietvaros, neprasot papildu
finans€jumu.
112.5. Piemaksas par virsstundu darbu 2026. gada pieskir atbilsto$i Pasvaldibas izpilddirektora
rikojuma noteiktajam.
113.  Ar Noteikumu speka stasanas dienu spe€ku zaudé Tukuma novada domes 2022. gada
28. decembra noteikumi Nr. 89 “ Par atlidzibu un socialajam garantijam Tukuma novada pasvaldibas
iestazu darbiniekiem”.
114. Noteikumi stajas speka 2026. gada 1. marta.

Domes priekssedeta;js Gundars Vaza



1. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Amatu KlasificéSanas rezultatu apkopojums

APSTIPRINU

Iestades vaditajs

. gada
Nr Saime Vienado amatu | Ménesalgas
] Amata nosaukums (apakssaime), . g Piezimes
p. k. . skaits (slodzes) grupa
Iimenis
1 2 3 4 5 6

(Struktiirvieniba)
1.
2.

(Struktiirvieniba)
3.

Kopa: -

SASKANOTS

Pasvaldibas izpilddirektors

20 .g.

Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza



2. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Kartiba, kada tiek veiktas izmainas Iestades amatu klasificéSanas rezultatu apkopojuma

1. Pieteikumu par izmainam amatu klasifikacijas apkopojuma vai Darbinieka individualas
meéneSalgas paaugstinasanai Iestades vaditajs noforme iesnieguma veida, noradot:
1.1. amata vietas nosaukums, kas tiek izveidots, likvidéts vai grozits;
1.2. amata slodze;
1.3. pamatojums (kadi apstakli ir mainijusies, papildus slodzes pamatojums);
1.4. datums, no kura planotas izmainas;
1.5. individualas méneSalgas paaugstinasanas gadijuma Iestades vaditajs pievieno Noteikumu
7. pielikumu “Individualas ménesalgas kriteriju vertéSanas datne”.
2. lesniegumam pievieno lestades amatu klasific€Sanas rezultatu apkopojuma projektu.
3. lesniegumu par izmainam amatu klasifikacijas apkopojuma vai Darbinieka individualas
meénesSalgas paaugstinaSanai lestades vaditajs:
3.1. adresé Pasvaldibas izpilddirektoram;

3.2. Iidz katra méneSa 5. datumam nosiita uz e-pasta adresem — pasts@tukums.lv un
personals@tukums.lv.

4. Personala nodalas vaditajs l1dz katra ménesa 10. datumam apkopo iesniegtos iesniegumus
un nodod izskatiSanai darba grupai.

5. Darba grupas vértgjums ka darba grupas sédes protokola izraksts tiek nosttits Iestades

vaditajam e-pasta.

6. Personala nodala sagatavo lémuma projektu — grozijumus lestades amatu klasificéSanas
rezultatu apkopojuma izskatiSanai Finansu komiteja.

7. lestades vaditajs var piedalities attieciga jautajuma izskatiSana.

Domes priekssedetajs Gundars Vaza
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APSTIPRINU
Pasvaldibas iestades vaditajs

20 .g.

(pasvaldibas iestades nosaukums)

3. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.

noteikumiem Nr. 8

amatu saraksts (iesniedzams Excel formata dokumentu vadibas sist€éma “Lietvaris™)

uz 20 . gada
X _ Individuala o -
_ _ ods pse Amata saime, Menegalgas nqul uatas Amatalga Darba Menesalga Piezimes
Amata nosaukums Vards, uzvards profesiju . meénesalgas
Nr. . I[imenis grupa _ euro slodze euro
klasifikatora pakape
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 14
Sagatavoja amats
SASKANOTS

Finan$u nodalas ekonomists

20 .g.

Domes priekssedetajs

Gundars Vaza




4. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Darbinieka individualas ménesalgas noteikSanas Kkritériji

1. Pasvaldibas Darbinieka individualas meéneSalgas krit€riju vertéjums tiek izmantots, nosakot
Pasvaldibas Darbinieka individualas ménesalgas pakapi.

2. Pasvaldibas Darbinieka individualas méneSalgas kriteriji ir:

2.1. kvalifikacija un kompetences: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un papildu izglitibas limenis
atbilsto$i amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionala pieredzes ilgums gados atbilstoSi amata
prasibam, vaditajiem — arT darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums gados;

2.2. darba sniegums: Darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstoSi izvirzitajiem
mérkiem un amata pienakumiem;

2.3. darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem Iidziga amata (darba) veicgjiem.
3. Pasvaldibas Darbinieka profesionalo kvalifikaciju noverte, nemot véra:

3.1. Darbinieka izglitibas ITmena atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam,;

3.2. Darbinieka profesionalas pieredzes, taja skaita vaditajiem — pieredzes vaditaja amata atbilstibu
amata apraksta noteiktajam prasibam.

4. Profesionalas kvalifikacijas vert€jums tiek noteikts sada skala:

4.1. 3 punkti — parsniedz prasibas (iegiitais izglitibas limenis un profesionala pieredze (vaditajiem

— taja skaita pieredze vaditaja amata) parsniedz amatam noteiktas prasibas, zinasanas regulari tiek
papildinatas ar kursiem, seminariem un rada iesp&ju demonstrét augsta limena profesionalitati,
izglitot citus un pildit mentora lomu);

4.2. 2 punkti — atbilst prasibam (iegitais izglitibas Iimenis un profesionala pieredze (vaditajiem —
taja skaita pieredze vaditdja amata) atbilst amatam noteiktajam prasibam un rada iespgju
profesionali un patstavigi veikt amata pienakumus);

4.3. 1 punkts — neatbilst prasibam (iegiitais izglitibas Iimenis un/vai profesionala pieredze
(vaditajiem — taja skaita pieredze vaditaja amata) nav pietickami atbilstoSa noteiktajam prasibam,
nepiecieSama izglitoSanas un papildu praktiskas pieredzes iegtiSana).

5. Darbinieka darba sniegumu noverte, nemot vera:

5.1. specialistu amatiem:

5.1.1. precizitati un procediiru ievérosanu;

5.1.2. izpildes terminu ieveéroSanu;

5.1.3. patstavigumu;

5.1.4. atbildibu par darba rezultatu;

5.1.5. izvirzito mérku sasniegSanu;

5.2. vaditaju amatiem:

5.2.1. darba planoSanu un organizé$anu (prasme formulét planus, noteikt prioritates, planot, organizet
un kontrolét savu un citu darbu 1sa un ilgstosa laikposma, nodroSinot efektivu laika un resursu
izmantoSanu);

5.2.2. rezultatu sasniegSanu (gataviba veikt uzdevumus arvien labak, izvirzit mérkus, kas nav viegli
sasniedzami, un mérktiecigi stradat, lai tos sasniegtu. Sp&ja saskatit, novertet un radit jaunas iesp&jas
iestades vai struktiirvienibas attistibai un tas istenot);

5.2.3. komandas vadiSanu (lidera lomas uznemS$anas, prasme organiz€t komandas darbu, lai
nodro$inatu mérku sasniegSanu. Sp€ja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem,
ripéties par komandu un motivét to kopigo mérku sasniegSanai).

5.3. Tehnisko Darbinieku amatiem, kuriem noteikta 1. vai 2. méneSalgu grupa:



5.3.1. precizitate un procediiru ievérosana;

5.3.2. patstavigums;

5.3.3. atbildiba par darba rezultatu;

5.3.4. darba kultira;

5.3.5. efektiva darba laika izmantoSana.

6. Darba snieguma vertejums tiek noteikts sada skala:

6.1. specialistu un vaditaju amatiem:

6.1.1. 5 punkti — parsniedz prasibas (amata pienakumi visa noveért€sanas perioda visos kriteérijos tiek
veikti augstakaja kvalitat€, parsniedzot prasibas. Demonstr€ izcilu darba kvalitati un darba kulttru,
sasniedzot augstus rezultatus);

6.1.2. 4 punkti — dalg&ji parsniedz prasibas (amata pienakumi visa noveérteésanas perioda visos kritérijos
tiek veikti augsta kvalitate, atseviSkos gadijumos parsniedzot prasibas. Demonstréta darba kvalitate
un darba kultiira, ka arT sasniegtie darba rezultati ir virs vidusmera);

6.1.3. 3 punkti — atbilst prasibam (amata pienakumi visa novertéSanas perioda visos kritérijos tiek
veikti atbilsto$i prasibam. Darba kvalitate un darba kultira, ka ar1 darba rezultati pilniba atbilst
gaiditajam);

6.1.4. 2 punkti — dal&ji atbilst prasibam (dala amata pienakumu un atseviskos kriterijos nepiecieSami
uzlabojumi. Darba rezultati dal&ji atbilst gaiditajam. Darba kvalitate un darba kultiira ir japilnveido);
6.1.5. 1 punkts — neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde lielakoties neatbilst prasibam.
NepiecieSami bitiski darba kvalitates un darba kultoiras uzlabojumi).

6.2. Tehnisko Darbinieku amatiem, kuriem noteikta 1. vai 2. ménesalgu grupa:

6.2.1. 3 punkti — parsniedz prasibas (amata pienakumi visa novértéSanas perioda visos kriterijos tiek
veikti augstakaja kvalitate, parsniedzot prasibas. Demonstré augstu darba kvalitati un darba kultiiru,
prot savu darba laiku izmantot efektivi un paveikt vairak ka tiek prasits);

6.2.2. 2 punkti — atbilst prasibam (amata pienakumi visa novértéSanas perioda visos kritérijos tiek
veikti atbilsto$i prasibam. Darba kvalitate un darba kultiira, ka arT darba rezultati pilniba atbilst
gaiditajam, efektivi izmanto darba laiku un veic visus uzdotus uzdevumus laika);

6.2.3. 1 punkts — neatbilst prasibam (amata pienakumu izpilde tikai dal€ji atbilst prasibam.
NepiecieSami biitiski darba kvalitates un darba kultiiras uzlabojumi).

7. Darbinieka regularo darba apjomu noveérté, nemot veéra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada pasa amata veic€ju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai mazaks),
balstoties uz Pasvaldibas vai iestades definétajiem darba apjoma kriterijiem.

8. Profesionalas kvalifikacijas kriterija Ipatsvars kopga vertejuma ir divdesmit procenti, darba
snieguma kriterija Tpatsvars ir Cetrdesmit procenti, un darba apjoma kritérija Tpatsvars ir ¢etrdesmit
procenti.

Domes priekssedétajs Gundars Vaza



5. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Pasvaldibas amatiermakslas kolektivu vaditaju individualas méneSalgas noteikSanas

kriteriji
KODS Amats Pakape Meénesalgas grupa
Augstaka pakape
A-1 Vaditajs/dirigents 5. 8.
A-2 Kormeistars/asistents 5. 8.
A-3 Koncertmeistars 5. 8.
Pirma pakape
1-1 Kora dirigents 4. 8.
1-2 Kora kormeistars/TEATRIS 4, 8.
1-3 Kora koncertmeistars 4. 8.
1-4 Deju kolektiva B,D vaditajs 4. 8.
1-5 Deju kolektiva B,D vaditaja asistents 4. 8.
1-6 Deju kolektiva B,D koncertmeistars 4. 8.
1-7 Deju kolektiva C,E,F vaditajs 4. 8.
1-8 Deju kolektiva C, E, F koncertmeistars 4. 8.
1-9 Folkloras kopas vaditajs 4, 8.
1-10 Amatierteatra vaditajs 4, 8.
1-11 Amatierteatra rezisors 4. 8.
Otra pakape
2-1 Deju kolektiva B,D vaditajs 3. 8.
2-2 Deju kolektiva B,D vaditaja asistents 3. 8.
2-3 Deju kolektiva C,E,F vaditajs 3. 8.
2-4 Deju kolektiva C, E, F koncertmeistars 3. 8.
2-5 Folkloras kopas vaditajs 3. 8.
2-6 Amatierteatra vaditajs 3. 8.
2-7 Amatierteatra rezisors 3. 8.
2-8 Vokala ansambla vaditajs
Pargjie

P-1 Kolektiva vaditajs 1.1. 6.
P-1-1 Kolektiva vaditaja asistents 1.1. 6.
P-2 Kolektiva vaditajs 1.2. 6.
P-2-1 Kolektiva vaditaja asistents 1.2 6.
P-3 Kolektiva vaditajs 2. 6.
P-3-1 Kolektiva vaditaja asistents 2. 6.
P-4 Kolektiva vaditajs 3. 6.
P-4-1 Kolektiva vaditaja asistents 3. 6.
P-5 Kolektiva vaditajs 4. 6.

P-1  Kolektiva méginajumi regulari, aktivi iesaistas kultiiras iestades pasakumos, sezona tiek
sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi, notiek koncertdarbiba, augsti sasniegumi sava
nozaré, daliba valsts un starptautiskos festivalos

P-2  Kolektiva méginajumi regulari, aktivi iesaistas kultiiras iestades pasakumos, sezona tiek
sagatavoti un izraditi jauni priek$nesumi, notiek koncertdarbiba, augsti sasniegumi sava
nozaré€, daliba valsts festivalos un skasu III pakapes ieguvéji.

P-3  Kolektiva méginajumi regulari, aktivi iesaistas kultiiras iestades pasakumos, sezona tiek

sagatavoti un izraditi jauni priek$nesumi, notiek koncertdarbiba.



P-4 Kolektiva méginajumi regulari, sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni priekSnesumi.
P-5 Kolektiva méginajumi neregulari, sezona tiek sagatavoti un izraditi jauni priek$nesumi vai
amata vieta ir vakanta.

Domes prieksseédéetajs Gundars Vaza



6. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Pasvaldibas sporta namu vaditaju un sporta pasakumu
organizatoru, sporta pulcinu vaditaju atalgojuma Kkriteriji

1. Sporta nama vadritaju atalgojuma Kriteriji:

Sporta namu vaditaju darba apjoma kriteriji Grupas
Atbildiba par sporta infrastrukttru. Veido noslodzes grafiku. 1
Atbildiba par sporta infrastruktiru. Veido noslodzes grafiku. Piesaista biedribas, 2

kolekttvus sporta infrastruktiiras izmantoSana. (Biedribu trenini, skolu spartakiades.)

Atbildiba par sporta infrastruktiru. Veido noslodzes grafiku. Piesaista biedribas, 3
kolekttvus sporta infrastruktiiras izmantoSana. Piesaista Latvijas b&rnu un jaunatnes
turniru un augstaka limena sacensibu organizéSanu sava infrastruktiira. Piesaista
nometnu rikosanas.

Atbildiba par sporta infrastruktiru. Veido noslodzes grafiku. Piesaista biedribas, 4
kolekttvus sporta infrastruktiiras izmantoSana. Organiz€ Tukuma novada ¢empionatus.
Piesaista Latvijas b&rnu un jaunatnes turniru un augstakd Itmena sacensibu
organizeSanu sava infrastruktiira. Piesaista nometnu rikosanas.

2. Sporta pasakumu organizatoru atalgojuma Kriteriji:

. - o e ees Mainiga
Sporta organizetajs (organize sporta aktivitates sava teritorija) likme Grupa
Vakancem* 0.2
Kriteriji: | Atbildiba par sporta infrastruktiru. Aktivitasu skaits min 10x 0.2 1
meénesl.
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Aktivitasu skaits min 15x 0.4 2
ménesl. Organizeti sporta pasakumi 2.
Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Aktivitasu skaits min 15x 0.6 3

meénesi. Organiz&ti sporta pasakumi 3, (PiedaliSanas (komandu,
kolektivu) organizésana citos pasakumos, turniros)

Atbildiba par sporta infrastruktiiru. Aktivitasu skaits min 15x 0.8-1 4
meénesi. Organiz&ti sporta pasakumi 5, (PiedaliSanas (komandu,
kolektivu) organizesana citos pasakumos, turniros) Tukuma novada
¢empionatu rikoSana.

3. Sporta pulcinu vaditaju atalgojuma Kriteriji

Mainiga likme Grupa
Pulcins, briva laika pavadiSanai 0.15 1
Pulcins, briva laika pavadiSanai, piedalas skolas sacensibas 0.20 2
Pulcins, ar mérki veidot komandu un piedaliSanas sacensibas 0.30 3

Domes prieksseédetajs Gundars Vaza



7. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Individualas ménesalgas kritériju vertéSanas datne

Darba
N Darba .
Profesionalas . apjoma
. epel = ae snieguma - . e e 1= = —.
o Esosa kvalifikacijas _ . Iimenis Individualas | Sakotnéjam
_ Amatu _ Meénes- . _ . Itmenis . - o -
_ Struktir- _ _ . Lime- meénes- ITmenis . (3 punkti Pakapes meéneSalgas | vertéjumam
Testade L Amats Vards| Uzvards saime/ . algu . (5 punkti - h _ o L
vieniba apakssaime nis upa alga (3 punkti — J kis) - koeficients sakotnéja atbilstosa
unkts
P grup EUR 1 punkts) Z 0 % 1 punkti), pakape ménesalga
20 % Ipatsvars | _ ’ 40 %
Ipatsvars -
Ipatsvars
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
* * % * * * * * * sk ok ok skeskok skokok
1. Iestades nosaukums;
2. lestades struktiirvienibas nosaukums;
3. Amata nosaukums;
4. Darbinieka vards;
5. Darbinieka uzvards;
6. Darbinieka amata saime/apak§saime;
7. Saimes /apak$saimes amata limenis;
8. Ménesalgu grupa;

9. Esos$a ménesalga;

10. Izveloties no skalas 1-3 punkti, nosaka profesionalas kvalifikacijas ve€rt§jumu (optimalais limenis — 2 punkti (profesionala kvalifikacija atbilst amata
prasibam));

11. Izveloties no skalas 1-5 punkti, nosaka darba snieguma veért€§jumu (optimalais Iimenis — 3 punkti (darba snieguma atbilst amata pienakumu kvalitates
prasibam un standartiem));

12. 1zv@loties no skalas 1-3 punkti, nosaka darba apjoma verte€jumu (optimalais I[imenis — 2 punkti (standarta darba apjoms);

13. Nemot véra noteiktos vert€jumus un kriteriju Ipatsvaru, datné tiek automatiski aprékinats darbinieka individualas ménesalgas pakapes koeficients;

14. Atbilstosi pakapes koeficientam, datn€ tiek automatiski aprékinata sakotngja individualas meénesalgas pakape;

15. Atbilstosi sakotn€jai individualas ménesalgas pakapei, datn€ tiek automatiski noteikta sakotngja individuala ménesalga.



*1.-9. kolonna tiek aizpildita automatiski.
** Vaditajs aizpilda 10.—12. kolonnu.
*#*Sakotngjas individualas meénesalgas pakapes un sakotn&jas menesalgas tiek apkopotas un tiek veikta to kalibrésana, darba grupa parskatot visus

vertgjumus un nemot véra pasvaldibas budzeta iespgjas.

Domes priekssédetajs Gundars Vaza



8. pielikums

Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Darbinieka piemaksas aprékina kartiba

1. Gadijumos, kad augstak atalgots Darbinieks, tai skaitd lestades vaditajs (iznemot
izglitibas iestades) aizvieto zemak atalgotu Darbinieku vai vakantajai amata vietai noteiktais
atalgojums ir zemaks ka Darbiniekam/Iestades vaditajam, kas pildis vakanta amata pienakumus,
piemaksa tiek noteikta procentuali aprékinam, par pamatu nemot 30 procentu apméru no zemakas

algas.

Piemeram, ja tiek noteikta aizvietosana darbiniekam ar zemdku atalgojumu, piemaksas apmeéru
réekina péc zemaka atalgojuma. Proti, sekretars ar atalgojumu 1218 euro aizvieto kasieri ar

849 euro atalgojumu, piemaksas % rékina no 849 euro. 1. rindd ievada summu 849, 2. rinda

ievada skaitli %, kadu ir paredzets pieskirt par aizvietosanu, 3. rindd automatiski tiek aprékinata

summa euro. 4. rinda ievada augstaka atalgojuma summu 1218 un 5. rinda automdtiski tiek

aprékindati % par aizvietoSanu, kas ir janorada rikojuma.

2. Aprekinu veic atbilstosi tabula noraditajam, kura jaaizpilda tikai zalie laukumi:

atalgojumu noteikta ménesalga, kas
lidzinas 30 % no darbiniekam ar zemaku
atalgojumu noteiktas ménesalgas euro
meénest

Tabula
1. | X - darbiniekam ar zemaku atalgojumu | Bruto ménesalga 1058
noteiktd ménesalga
2. | Y — 30% no darbinickam ar zemaku | Darbinieka aizvietosanas % (ieraksta tikai | 30
atalgojumu noteiktas menesalgas euro | % aizvietosanas skaitli)
meénesi
3. | Y:Zx100=V Piemaksas apmérs euro, kas tiek izmaksats | 317,4
darbiniekam
4. | Z - darbiniekam ar augstaku atalgojumu | Bruto ménesalga 1523
noteiktd ménesalga
5. | V - % no darbiniekam ar augstaku | aprékinata piemaksa darbiniekam %-tos 20,84 %

Domes priekssedetajs

Gundars Vaza




9. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Piemaksas par nozimigu ieguldijumu Iestades stratégisko mérku sasnieg§ana
noteikSanas kartiba

1. Kartiba nosaka, ka Iestazu vaditajiem un Darbiniekiem tiek noteikta Piemaksa par
nozimigu ieguldijumu lestades stratégisko meérku sasniegsana.

2. Piemaksa nav nosakama tehniskajiem Darbiniekiem (fiziska darba veicgjiem).

3. Piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkrétu (defingjamu un izmé&ramu)
intelektualo darbu, kas veicina kvalitativaku PaSvaldibai vai Iestadei noteikto uzdevumu izpildi
1zvirzito mérku sasniegSana.

4. Pasvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja izdotajam rikojumam par Piemaksas
noteikSanu ir jaietver pieskirSanas pamatojums, planotais rezultats vai veicamo darbu
uzskaittjums, konkréts Pasvaldibas vai lestades ieguvums.

5. Piemaksa nedrikst biit noteikta ilgak ka seSus meneSus no pieSkirSanas dienas. Ar
Pasvaldibas izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu Piemaksas termins var tikt pagarinats.

6. Piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 30 procentus no Darbiniekam noteiktas
ménesalgas.

7. Piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostradatajam laikam un to nemaksa
atvalinajuma un parejosSas darbnespgjas laika.

Domes priekssedeta;js Gundars Vaza



10. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Uzturdevas kompensacijas izmaksasanas kartiba
Tukuma novada pasvaldibas policijas darbiniekiem

1. Kartiba nosaka uzturdevas kompensacijas (turpmak — Kompensacija) izmaksas

nosacijumus Tukuma novada pasSvaldibas policijas darbiniekam, kur§ veic likuma “Par policiju”
noteiktos pienakumus (turpmak — policijas darbinieks).

2. Kompensacija noteikta 100,00 euro (viens simts euro) menesi.

3. Kompensacija tiek izmaksata no Tukuma novada pasvaldibas budzeta lidzekliem.

4. Kompensaciju policijas darbiniekam izmaksa vienu reizi ménesi vienlaikus ar darba
samaksu, parskaitot to uz policijas darbinieka kontu kreditiestade.

5. Kompensacija tiek izmaksata proporcionali attiecigaja ménesi nostradato kalendaro
dienu skaitam.

6. Kompensacija policijas darbiniekam netiek izmaksata gadijumos, ja policijas darbinieks:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

atrodas ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma;
atrodas macibu atvalinajuma;

atrodas atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas;

atrodas bérna kopsSanas atvalinajuma;

atrodas bérna t€vam pieskirtaja atvalinajuma;

neveic darbu parejosas darbnespé&jas del.

7. Kompensacija policijas darbiniekam tiek izmaksata, ja:

7.1.

policijas darbinieks nositits uz kvalifikacijas paaugstinaSanas kursiem, kompensgjot

macibu izdevumus un saglabajot ménesalgu;

7.2.

policijas darbinieks nosiitits komand&uma Latvija vai uz arvalstim.

8. Policijas darbinieki, kuri var sanemt uzturdevas kompensaciju:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Pasvaldibas policijas priekSnieks;

Pasvaldibas policijas priekSnieka vietnieks;

Administrativo parkapumu profilakses un izmekl&Sanas grupas vecakais inspektors;
Reagésanas un satiksmes drosibas grupas vecakais inspektors;

Reaggsanas un satiksmes drosibas grupas inspektors;

Reaggésanas un satiksmes drosibas grupas jaunakais inspektors;

Reagésanas un satiksmes droSibas grupas vecakais kartibnieks;

Reagésanas un satiksmes droSibas grupas kartibnieks;

Operativas vadibas un drosibas uzraudzibas grupas dispecerdienesta inspektors.

Domes prieksseédeta;js Gundars Vaza



11. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Darbinieku veselibas apdroSinasanas un apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem kartiba

1. Kartiba nosaka, ka Pasvaldibas finanseto Iestazu (tai skaita izglitibas iestazu) vaditajiem
un Darbiniekiem/Pedagogiem tiek veikta veselibas apdrosSinasana vai apdroSinasana pret nelaimes
gadijumiem.

2. Darbinieku veselibas apdroS$inasanai un atbilstigi tas nosacijumiem un $im mérkim
kartgja gada PaSvaldibas vai lestades budzeta paredzétajiem lidzekliem veic apdroSinasanu.
Veselibas apdroSinasanas kartes cena nedrikst parsniegt normativajos aktos par iedzivotaju
ienakuma nodokli noteikto apméru.

3. Darbinieku veselibas apdroSinasanas karSu iegadei tiek izsludinats vienots Tukuma
novada pasvaldibas publiskais iepirkums.

4. Izdevumi par veselibas apdrosinasanas kartes iegadi Darbiniekiem tiek apmaksati dal&ji
Pasvaldibas budzeta Sim mérkim paredzeto lidzeklu ietvaros.

5. Pasvaldiba sedz veselibas apdrosinaSanas polises izmaksas, ieklaujot taja obligatas
veselibas parbaudes un/vai pirmreizgjas un periodiskas veselibas parbaudes (veidlapa Nr. 027/u)
izdevumus, 135 euro no veselibas apdroSinaSanas pamatprogrammas vertibas vienam PaSvaldibas
Darbiniekam.

6. Atlikuso Darbinieku veselibas apdroSinasanas kartes vertibu apmaksa Darbinieks no
saviem personiskajiem lidzekliem iemaksajot atlikuSo vertibu Pasvaldibas norékinu konta lidz
kartgja gada 15. decembrim un nakama gada 15. jinijam saskana ar Tukuma novada pasvaldibas
izrakstito rékinu, kas tiek nosutits uz Darbinieka e-pastu:

6.1. Darbinieckam veselibas apdroSinasanas kartes atlikusas vertibas summas atlauts
maksat, sadalot maksajumus vairakas dalas, bet neparsniedzot 6. punktd min&tos terminus. Par
maksajumu dalas likumiskie procenti netiek pieméroti.

6.2. Ja Darbinieks neveic 7. punkta minétos maksajumus, PaSvaldiba piecu darba dienu
laika péc samaksas termina beigam anulé Darbinieka veselibas apdroSinasanas karti, veicot
izmainas veselibas apdroSinasanas polisé. Veselibas apdroSinasanas kartes anuléSanas gadijuma
Darbiniekam ir pienakums ne veélak ka viena méneSa laikd no kartes anuléSanas dienas segt
Pa§valdibai paradu par veselibas apdroSinasanas kartes Darbiniekam aprékinato dalu.

6.3. Ja Darbinieks labpratigi neveic maksajumus par veselibas apdroSinasanas karti,
Pa§valdiba ir tiesiga uzsakt arpus tiesas parada piedzinas procesu, nododot parada piedzinu paradu
atgiiSanas pakalpojumu sniedzgjam, vai piedzit paradu tiesvedibas cela.

6.4. Gadijumos, ja Darbinieks nav nokartojis maksajumus par veselibas apdroSinasanas
karti par iepriekS€jo apdroSinaSanas periodu, Darbiniekam ir liegts pieteikties uz veselibas
apdroSinasanu jaunaja apdroSinaSanas perioda.

6.5. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, Darbinieka veselibas apdroSinasanas kartes
darbiba tiek izbeigta, iznemot gadijumus, kad Darbinieks lidz darba tiesisko attiecibu izbeigSanai
ir pilniba nor€kinajies par veselibas apdroSinasanas kartes vertibu, tai skaita PaSvaldibas atlikuSo
maksajuma dalu.

6.6. Pieteikties veselibas apdroSinasanai apdroSinasanas perioda, veicot izmainas
apdroSinato personu saraksta, var darbinieki, kas iztur&jusi parbaudes laiku, bet ne vélak ka divus
meénesus pec parbaudes termina beigam.

7. Pasvaldiba vai lestade Darbiniekiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti realam
dzivibas un veselibas apdraudéjumam (riskam) atbilstigi Pasvaldibas izpilddirektora vai Iestades
vaditaja rikojumam veic nelaimes gadijumu apdroSinaSanu.

8. Dzivibas un veselibas apdraud€juma (riska) pakapes noteikSana notiek saskana ar veikto
Darba vides risku novértg§jumu, nemot vera vai starp:

8.1. psihologiskajiem un emocionalajiem faktoriem ir riska faktors “paaugstinata
atbildiba”, “vardarbiba”, “citi psihologiskie faktori” — tadu faktoru iedarbiba, kas veicina
psihologisko vai psihoemocionalo parslodzi un rada stresu;



8.2. biologiskajiem faktoriem ir riska faktori “€réu parnésatas slimibas, &rcu encefalits,
Laima slimiba”, “citu insektu kodumi, insektu parn€satas slimibas”, ‘“saskare ar indigiem
dzivniekiem, indigu dzivnieku kodumi (Cuskas)”, “dzivnieku uzbrukumi, sunu kodumi,
trakumserga”, “infekcijas slimibas, kas izplatas ar asinim vai citiem organisma Skidrumiem,
piemé&ram, B hepatits, C hepatits, HIV”, “Mikroorganismi (bakt&rijas, virusi u. c.), kas var izraisit
slimibas”, “latvani, saskare ar citu indigu augu sulu, kas, nonakot uz adas, rada veselibas
trauc€jumus” vai “citi biologiskie faktori”;

8.3. traumatisma faktoriem ir riska faktori “darbs augstuma”, “paklupsanas, pakriSanas
iespgja”, “apdegumu, applaucéSanas iesp&jamiba”, “mikrotraumas”, “darbs uz vai pie cela
braucamas dalas”, “transportlidzekla vadisana”.

9. Darbinieki, veicot darba pienakumus, ir paklauti realam dzivibas un veselibas
apdraud&jumam (riskam), ja darba vides risku novértgjuma konkrétajam amatam ir vismaz tris no
8. punkta miné&tajiem riska faktoriem.

10. Iestades vaditajs ar rikojumu var noteikt Darbiniekus, kuru amata pienakumu izpilde
regulari paklauta paaugstinatam veselibas apdraudéjuma riskam saskana ar 8. punkta minétajiem
riska faktoriem, un kuriem no Iestades budzeta paredzetajiem lidzekliem tiek segti lidz
75 procentiem no iegadatas veselibas apdros$inasanas pamatprogrammas vertibas.

Domes priek$sedetajs Gundars Vaza



12. pielikums
Tukuma novada domes 26.02.2026.
noteikumiem Nr. 8

Optisko redzes korekcijas [idzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba

1. Optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu atlidzinasanas kartiba (turpmak —
Kartiba) noteic, ka PaSvaldibas finanséto lestazu vaditajiem, Darbiniekiem un Pedagogiem tiek
atlidzinati izdevumi par optisko redzes korekcijas Iidzeklu — brillu vai kontaktlécu iegadi:

1.1. darbam ar datoru (darbs ar displejiem un darbstacijam), nemot véra Ministru kabineta
2002. gada 6. augusta noteikumu Nr. 343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”
11.2.,12., 13. un 14. punkta nosacijumus;

1.2. pie paaugstinats redzes sasprindzinajuma, tai skaita darbam ar mikroskopu, siku detalu
saskatiSanai.

2. Izdevumi tiek atlidzinati tiem lestazu vaditajiem, Darbiniekiem un Pedagogiem, kuriem
Pasvaldibas vai lestades organizétas obligatas veselibas parbaudé konstatéts, ka darba veikSanai
nepieciesami optiskie redzes korekcijas lidzekli.

3. Izdevumi tiek atlidzinati ar1 tiem lestazu vaditajiem, Darbiniekiem un Pedagogiem,
kuriem optiskos redzes korekcijas lidzeklus darba veikSanai nozimgjis arsts — oftalmologs vai
optometrists laika posma starp PaSvaldibas vai lestades organiz€tajam obligatas veselibas
parbaudém.

4. Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Iestades vaditajam, Darbiniekam un Pedagogam
atlidzina, ja vin§ Pasvaldiba vai lestad€ nostradajis ne mazak ka vienu gadu.

5. Izdevumi par redzes korekcijas lidzeklu iegadi lestazu vaditajiem, Darbiniekiem un
Pedagogiem tiek atlidzinati vienu reizi divos gados, bet ne vairak ka 120,00 euro (viens simts
divdesmit euro) PaSvaldibas vai lestades budzeta Sim mérkim paredzeto lidzeklu ietvaros.

6. Redzes korekcijas lidzeklu kompensacijas izdevumus pamatojoSie dokumenti, kas
pievienojami iesniegumam:

6.1. obligatas veselibas parbaudes atzinuma noradits, ka darbam nepiecieSama redzes
korekcijas Iidzeklu lietoSana — Ceks ar konkrétas personas datiem,;

6.2. oftalmologa vai optometrista atzinums, ka darbam nepiecieSama redzes korekcijas
lidzeklu lietoSana — izraksts no pacienta ambulatoras kartes, pirkuma ¢eks ar konkrétas personas
datiem.

Domes priekssedetajs Gundars Vaza



