Pielikums
Tukuma novada domes priekssedetaja

2026. gada 17. aprili rikojumam Nr.
TND/1-12.1/26/127 “Par Tukuma bibliotekas
direktora amata konkursa nolikuma
apstiprina$anu un amata pretendentu
vertéSanas komisijas izveidi”

ATKLATA KONKURSA UZ TUKUMA BIBLIOTEKAS
DIREKTORA AMATU
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Atklata konkursa (turpmak — Konkurss) uz Tukuma novada pasvaldibas iestades
“Tukuma biblioteka” (turpmak — Tukuma biblioteka) direktora amatu nolikums (turpmak -
Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats Konkurss uz Tukuma bibliotekas direktora
amatu, Konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka arT amata pretendentu iesniegto pieteikumu
vertéSanas kriterijus un lémuma pienemsanas kartibu.

1.2. Konkursa uzdevums un merkis ir atklatd konkursa publiska amata pretendentu
pieteiksanas procediira izv€l&ties piemerotako pretendentu Tukuma bibliotékas direktora amatam
atbilstosi Saja Nolikuma noteiktajiem ve&rtésanas kriterijiem.

2. Konkursa izsludinasana, prasibas amata pretendentiem un dokumentu iesnieg§ana

2.1. Konkursa norisi un amata pretendentu atlasi nodrosina ar Tukuma novada domes
priekSseédétaja rikojumu “Par Tukuma bibliotekas direktora amata konkursa nolikuma
apstiprinaSanu un amata pretendentu vertéSanas komisijas izveidi” izveidota Konkursa komisija 3
cilvéku sastava (turpmak — Komisija). Ja nepiecieSams, Konkursa komisija var pieaicinat nozares
ekspertus vai citus profesionalus bez balsstiesibam.

2.2. Informacija par Konkursa izsludinasanu, noradot amata pretendentiem izvirzamas
prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikSanas terminu, talruni uzzinam un dokumentu
iesniegSanas vietu, publicgjama Tukuma novada pasvaldibas timeklvietne www.tukums.lv,
Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanéu portala (cvvp.nva.gov.lv), Tukuma novada
pasvaldibas facebook.com konta.

2.3. Komisija darbu veic Tukuma novada pasvaldibas telpas, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma
novada.

2.4. Komisija sava darbiba ar padomdev€ja tiesibam var pieaicinat specialistus vai
amatpersonas.

2.5. Komisija:

2.5.1. atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverté pretendenta atbilstibu izvirzitajam
prasibam,

2.5.2. vienojas par laiku un vietu parrunam ar pretendentu, ja tas tiek izvirzits dalibai
Konkursa otraja karta,

2.5.3. ir tiesiga papildus parrunam noteikt pretendentam darba uzdevumus, lai parbauditu
amatam nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes,

2.5.4. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un sniedz ierosindjumu
Tukuma novada paSvaldibas izpilddirektoram par pretendenta virzisSanu Tukuma novada domei
iecelSanai Tukuma bibliotekas direktora amata,

2.5.5. pienem I€émumu par Konkursa izbeigSanu bez rezultata, ja Komisija nevienu no
pretendentiem neizvélas par atbilstoSu Tukuma biblioteékas direktora amatam.

2.6. Komisijas sédes ir slégtas. Komisijas s€des tiek protokolétas. Sézu protokoléSanu
nodrosina Tukuma novada pasvaldibas iestades “Pasvaldibas administracija” Personala nodalas
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personala specialists (turpmak — personala specialists). Komisijas s€zu protokolus paraksta visi
Komisijas séde klatesosie Komisijas locekli.

2.7. Pretendentam, kur§ peéc Komisijas ieteikuma tiek aicinats piedalities Konkursa treSaja
karta, personala specialists telefoniski vai amata pretendenta noradita e-pasta pazino par parrunu
norises laiku un vietu.

2.8. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut jebkurs pilngadigs Latvijas Republikas
pilsonis, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

2.9. Uz Tukuma bibliotekas direktora amatu var pretendét persona, kura atbilst §adam
prasibam:

2.9.1. augstaka izglitiba (vismaz Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras 6. limenis —
bakalaura grads vai pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba) biblioteéku darba joma,

2.9.2. vismaz divu gadu pieredze vadosa amata, vai darba, kas nodro§ina kompetences un
zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu Tukuma bibliotekas direktora amata
pienakumus,

2.9.3. pieredze bibliotekas bibliotekaro, bibliografisko un informacionalo funkciju
nodroSinasanas joma. Pieredze darba ar vienoto biblioteku informacijas sistému tiks uzskatita par
prieksrocibu,

2.9.4. piemit profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamas kompetences:

2.9.4.1. lideriba un sp€ja pienemt I€mumus;

2.9.4.2. finan8u pratiba (darbs ar budZetu un ta izpildes kontrole);
2.9.4.3. komunikacijas prasmes;

2.9.4.4. izpratne par tehnologijam - medijpratiba;

2.9.4.5. spg€ja organiz€t un vadit paklauta personala darbu,

2.9.5. zinasanas bibliot€kas vai radniecigas jomas iestades darba organizacija (darba
likumdoSana, lietvediba, personala vadiba),

2.9.6. spgja orientéties bibliotekzinatnes un informacijas zinatnes attistibas tendences
Latvija un pasaul€, izmantot tas veidojot stratégisko redz&jumu par Tukuma bibliotékas attistibu,

2.9.7.Teicamas valsts valodas prasmes,

2.10. Pieteikums satur $adus dokumentus:

2.10.1. motivetu pieteikuma véstuli,

2.10.2. dzives un darba gaitu aprakstu (CV),

2.10.3. izglitibu un papildus izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas,

2.10.4. stratégiskais redz&€jums par Tukuma bibliotékas attistibu (lidz 2 A4 Ip.)

2.10.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendenta piemérotibu amatam,

2.10.6. var pievienot ieteikuma vestules un rekomendacijas™.
*nav obligata prasiba

2.11. Nolikuma 2.10. apakSpunkta minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz
2026. gada 8. maija plkst. 15.00 (pieteikuma sanemsanas termins).
2.12. Pieteikumu, noradot ,,Konkursam uz Tukuma bibliotékas direktora amatu”, iesniedz:
2.12.1. pa pastu, noradot adresatu - Tukuma novada pasvaldiba, Talsu iela 4, Tukuma,
Tukuma novada, LV-3101,
2.12.2. personigi Tukuma novada pasvaldibas Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu
apkalposSanas centra, Talsu iela 4, Tukuma, Tukuma novada,
2.12.3. ar drosu elektronisko parakstu parakstitu, iestitit Tukuma novada pasvaldibas e-
adres€ vai e-pasta: personals@tukums.lv.
2.13. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesttiSana lidz sludinajuma noraditajam
terminam. P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek vertéti.
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3. Pieteikumu izskati§ana, vérteSanas kriteriji, lemuma pienems$ana

3.1. Komisija neveérté pieteikumu, kas sanemts vai iesiitits péc Konkursa Nolikuma
2.11. apakSpunkta noteiktaja termina.

3.2. Komisija vertéSanu veic divas kartas.

3.3. Pirmaja karta p&c pieteikuma iesniegSanas termina beigam Komisija atlasa pieteikumus,
kas satur visus Nolikuma noteiktos dokumentus (Nolikuma 2.10. apakSpunkts) (Veidlapa
“1. pielikums”), un veic pretendentu atbilstibas obligatajam kvalifikacijas prasibam izveérteSanu
€c Sadiem kriterijiem (Veidlapa “2. pielikums™):

Nr. | VeérteSanas Kritérijs Atbilstiba
1. Izglitiba:
augstaka izglitiba (vismaz Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras | Atbilst/Neatbilst
6.limenis — bakalaura grads vai pirma Iimena profesionala
augstaka izglitiba) biblioteku darba joma

2. Darba pieredze:

2.1. | vismaz divu gadu pieredze vado$a amata, vai darba, kas nodroSina | Atbilst/Neatbilst
kompetences un zinasSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali
pilditu Tukuma bibliotekas direktora amata pienakumus

2.2. |pieredze  bibliotekas  bibliotekaro,  bibliografisko  un | Atbilst/Neatbilst
informacionalo funkciju nodroSinasanas joma

3.5. Ja pirmaja karta Komisija konstatg, ka pretendents neatbilst kadai Nolikuma izvirzitajai
prasibai, pretendents tiek izslégts no talakas dalibas Konkursa.

3.6. Dalibai otraja karta (parrunas) tiek uzaicinats pretendents, kur$ iesniedzis visus
nepiecieSamos dokumentus un Konkursa otraja karta atbilst visiem obligati izvirzitajiem
krit€rijiem attieciba uz kvalifikaciju.

3.7. Otraja karta (parrunas) Komisija izverté pretendenta izpratni un zinasanas par Tukuma
bibliote€kas darbibu, izpratni par finansu resursu parvaldibu, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz
Komisijas jautajumiem, saskarsmes sp&jam, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmém

€c Sadiem kriterijiem (Veidlapa “3. pielikums™):

Nr. | VertéSanas kriterijs Punktu skaits
1. Pretendenta izpratne un zinaSanas par bibliotékas funkcijam, tas
sniegtajiem pakalpojumiem, normativajiem aktiem, kas regul€ | 1idz 3 punktiem
biblioteékas darbu
2. Pretendenta izpratne un zinaSanas par bibliot€kas ka iestades lidz 3 punktiem
budzeta sagatavosanu, finanSu dokumentu parvaldibu P
3 Pretendenta stratégiskais redz&jums par iestades attistibu 11dz 3 punktiem
4. Pretendenta izpratne un zinaSanas par iestades darba organizaciju | _ .
. . . . - _ _ lidz 3 punktiem
un vadiSanu (darba likumdoSana, lietvediba, personala vadiba)
5. Pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata | _ .
. S 1idz 3 punktiem
pienakumu pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem
6. Pretendenta vadibas, saskarsmes un komunikacijas prasmes 1idz 3 punktiem
7. Ieteikumu, rekomendacijas véstules iesniegSana 1 punkts
8. Individuali pieskirtie punkti lidz 2 punktiem*

3.8. Konkursa otraja karta katrs Komisijas loceklis veérté pretendentu individuali péc
Nolikuma 3.7. apakSpunkta izvirzitajiem kriterijiem. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas dot
individuali papildus 11dz 2 vertéjuma punktiem, rakstiski pamatojot savu veértéjumu. Savu viedokli
Komisijas loceklis parrunu laika, vai tiilit p&c tam, ieraksta pretendenta izvert€Sanas lapa un
apliecina ar parakstu.

3.9. Parrunu laika Komisijas loceklim ir tiesibas uzdot pretendentam jautajumus, kas saistiti
ar Nolikuma noteikto prasibu izvertéSanu (t.sk. par iepriek$¢jo darba pieredzi, izpratni par amata
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pienakumu izpildi, pretendenta saskarsmes un komunikacijas prasmes), kas lauj novertét
pretendenta piemérotibu direktora amatam.

3.10. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 21 punkts.

3.11. Ja neviens no pretendentiem nav sanémis 50% no Nolikuma 3.10. apakSpunkta min&ta
punktu skaita, tiek izsludinats atkartots Konkurss uz vakanto amata vietu.

3.12. Komisija I[émumu, par pretendenta atbilsttbu amatam un virziSanai apstiprinasanai
amata, pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiita vertg§juma punktu skaitu, virzot pretendentu ar
augstako iegtito punktu skaitu.

3.13. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, Komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkirosa ir Komisijas priekssédétaja balss. Komisijas priekSsedeétajam savs
lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

3.14. Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem pazino
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc Komisijas lémuma pienemsanas.

3.15. Komisijas izv€leta pretendenta Konkursam iesniegtos dokumentus kopa ar protokolu
un pretendenta iesniegto dokumentu izvertejumu iesniedz Tukuma pasvaldibas izpilddirektoram
pretendenta virziSanai Tukuma novada domei iecelSanai Tukuma bibliotekas vaditaja amata.

3.16.  Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas, pamatoti argumentgjot,
noraidit Komisijas izvirzito pretendentu. Saja gadijuma Komisija izverté izpilddirektora
argumentus un lemj par nakama kandidata ar augstako punktu skaitu virziSanu apstiprinaSanai vai
izsludina atkartoti Konkursu.

4. Amata pienakumi saskana ar Tukuma bibliotékas nolikumu un
Tukuma bibliotekas direktora amatu aprakstu
4.1. Stratégiskas vadibas un planosanas joma:

4.1.1. vadit, planot, organiz€t un nodrosinat Bibliotekas darbu, ir personigi atbildigs par
Bibliotékas darbibu, kompetencu nodrosinasanu un Bibliotékai uzdoto funkciju un uzdevumu
izpildi saskana ar nolikumu;

4.1.2. nodrosinat Bibliotekas administrativo parvaldibu un apstiprinat ieks€jos
normativos aktus;

4.1.3. izstradat un istenot bibliotékas attistibas stratégiju;

4.1.4. nodrosinat bibliotékas ka regionala metodiska centra funkcijas,

4.2. Resursu un procesu parvaldibas joma:

4.2.1. planot un lietderigi izmantot budZeta lidzek]us;

4.2.2. sastadit un iesniegt paSvaldibai Bibliotékas budzeta izdevumu tami, nepiecieSamo
lidzeklu pieprasijumu, nodrosinat pieskirto lidzeklu racionalu izmantoSanu,

4.2.3. piesaistit papildu finans€jumu caur projektiem (pieméram, VKKF),

4.3. Pakalpojumu modernizacijas joma:

4.3.1. nodrosinat piekluvi digitalajiem resursiem un e-pakalpojumiem;

4.3.2. sekot lidzi tam, lai bibliotekas krajums bttu aktuals un atbilstu iedzivotaju
pieprasijumam,

4.4. Sabiedrisko aktivitasu un kopienas veidoSanas joma:
4.4.1. veidot biblioteku ka vietu, kur iedzivotajiem tikties un jeégpilni pavadit laiku;
4.4.2. organizéet kultiiras un miizizglitibas pasakumus,

4.5. Personala vadibas joma:

4.5.1. saskana ar sp€ka esoSajiem tiesibu aktiem pienemt darba un atlaist no darba
Bibliotekas darbiniekus;

4.5.2. noteikt Bibliot€kas strukttirvienibu uzdevumus un darbinieku pienakumus, tiesibas
un atbildibas pakapi;

4.5.3. izstradat amatu aprakstus, veikt to aktualizaciju, un citi pienakumi, kas noteikti
amata apraksta.
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5. Nosleguma jautajumi

5.1. Nolikums ar pielikumiem sagatavots uz 8 lapam un tiek publicéts Nolikuma
2.2. apaksSpunkta noteiktaja kartiba.

5.2. Nolikuma 2.12. apakSpunkta noteiktaja kartiba pretendenta iesniegtie dokumenti tiek
registréti Tukuma novada pasvaldibas elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma ar atzimi
“lerobezota pieejamiba”.

5.3. lesniegtie dokumenti pretendentam atpaka] netiek izsniegti, izpemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts pé€c dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

5.4. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas protokola
dalu, kas neattiecas uz citu pretendentu, un Komisijas piepemto 1émumu.

5.5. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents, pieteikusos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amata apraksta noteiktajam prasibam un par to
pienemts Komisijas [émums, vai nevienu no Komisijas ieteiktajiem pretendentiem Tukuma
novada dome neapstiprina iecelSanai amata), tiek izsludinats atkartots Konkurss.

Domes priekssedetajs Gundars
Vaza

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



“2.10. Pieteikums satur $adus dokumentus:

Pirmas karta — sanemto pieteikumu atlase atbilstigi Nolikuma 2.10. un 2.11. apakSpunktiem

2.10.1. motivetu pieteikuma vestuli,
2.10.2. dzives un darba gaitu aprakstu (CV),
2.10.3. izglitibu un papildus izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas,

2.10.4. strategiskais redz&jums par Tukuma bibliotekas attistibu (Iidz 2 A4 Ip.)
2.10.5. citus dokumentus, kas apliecina pretendenta piem&rotibu amatam,
2.10.6. var pievienot ieteikuma véstules un rekomendacijas*.

*nav obligata prasiba”

“2.11. Nolikuma 2.10. apakSpunkta minétie dokumenti amata pretendentiem jaiesniedz lidz 2026. gada 8. maija plkst. 15.00 (pieteikuma

sanemsanas termins).”

1. pielikums

Pieteikums satur Sadus dokumentus

o citi
- izglitibu un .
dzives un pildus siratesiskais dokumenti,
Pretendenta SanemSanas Registracija motivéta darba papra &t kas ieteikuma .o
_ - L . izglittbu redzejums . i Piezimes
Vards, Uzvards datums DVS pieteikuma gaitu o o apliecina vestules un
_ apliecinosu | par iestdades -
vestule apraksts o pretendenta | rekomendacijas
dokumentu attistibu L
(CV) .. piemérotibu
kopijas
amatam
Domes prieksseédetajs Gundars
Vaza
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2. pielikums

Pirma karta — sanemto pieteikumu atlase atbilstigi Nolikuma 3.4. apak§punktam

Pretendenta Vards Uzvards

Vertesanas kritériji (Atbilst/Neatbilst)

Izglitiba

Darba pieredze

augstaka izglitiba (vismaz Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras 6.limenis
— bakalaura grads vai pirma limena
profesionala augstaka izglittba)
biblioteku darba joma

vismaz divu gadu pieredze vadosa amata,
vai darba, kas nodrosina kompetences un
zinasanas, kuras nepieciesamas, lai
profesionali pilditu Tukuma bibliotekas
direktora amata pienakumus

pieredze bibliotekas bibliotekaro, bibliografisko un
informacionalo funkciju nodrosindasanas joma

Domes prieksseédetajs

Gundars

Vaza
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Otra karta — parrunu vértéjums atbilstigi Nolikuma 3.7. apakSpunktam

3.pielikums

Nr. | Vertésanas kritérijs Pretendenta Vards | Pretendenta Vards Pretendenta Vards Pretendenta Vards Pretendenta Vards
Punktu - - - - -
. Uzvards Uzvards Uzvards Uzvards Uzvards
skaits — - — - — - — - — -
legiitie punkti legiitie punkti legiitie punkti legiitie punkti legiitie punkti
1. Pretendenta izpratne un zinasanas
par Dbibliotekas funkcijam, tas -
. . L lidz 3
sniegtajiem pakalpojumiem, .
S . 2 punktiem
normativajiem aktiem, kas regule
bibliotekas darbu
2. Pretendenta izpratne un zinaSanas
par bibliotékas ka iestades budzeta lidz 3
sagatavoSanu, finanSu dokumentu punktiem
parvaldibu
3. | Pretendenta stratégiskais redzgjums lidz 3
par iestades attistibu punktiem
4. Pretendenta izpratne un zinaSanas
par iestades darba organizaciju un Iidz 3
vadiSanu  (darba  likumdoSana, punktiem
lictvediba, personala vadiba)
5. | Pretendenta sp&ja sniegt
kompetentas atbildes uz amata lidz 3
pienakumu pildiSanai atbilstoSiem punktiem
jautdgjumiem
6. Pretendenta vadibas, saskarsmes un Iidz 3
komunikacijas prasmes punktiem
7. Ieteikumu, rekomendacijas véstules
L 1 punkts
iesnieg$ana
8. | Individuali pieskirtie punkti lidz 2
punktiem*
Iegiitie punkti kopa:

* Katram Komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus Iidz 2 vértgjuma punktiem, rakstiski pamatojot savu vertgjumu.

Datums
Komisijas locekla Vards Uzvards

paraksts

Domes priekssedetajs Gundars
Vaza

Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Sis dokuments ir parakstits ar drou elektronisko parakstu un satur laika zimogu



