TUKUMA NOVADA DOME
JAUNATNES LIETU KOMISIJA

Registracijas Nr. 90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101
Talrunis 63122707, mobilais talrunis 26603299, 80205111; www.tukums.lv; e-pasts: pasts@tukums.lv

SEDES PROTOKOLS

Tukuma

2026. gada 2. jiinija Nr. JLK/26/2

Tukuma novada domes Jaunatnes lietu komisijas (turpmak — Komisija) s€de sasaukta
2026. gada 2. juinija plkst. 16.00, izmantojot tieSsaistes videokonferences sarunu riku Zoom (attela
un skanas parraidi realaja laika).

Komisijas s&di plkst. 16.00 atklaj un vada komisijas priekSsédetaja Zane Zorina.

Sédi protokolé Tukuma novada pasvaldibas administracijas Lietvedibas un IT nodalas
lietvedibas sekretare Kristiana FiSere-Blumberga.

Tiek veikts sedes audioieraksts.

Séde piedalas Komisijas locekli: Linda Dudko, Sanda Eglite, Veronika Strogonova, Kristaps
Zalkalns, Ieva Lipenberga, Inese Stmane, Egija Tise, Liene Jurévica-Ozola, Ilze Jansone-Peipina,
Laura Bickovska.

Séde nepiedalas Komisijas locekli: Baiba Puzule, Laura Likuma, Egija Stmane, Inga Kuple.

Séde piedalas: Tukuma novada domes priekSsédétaja vietniece socialas politikas jautajumos
Baiba Plavina, Tukuma novada paSvaldibas izpilddirektors Ivars Liepins, Kultiiras, sporta un
komunikacijas nodalas vaditaja Laura Sturite.

Darba kartiba:

Par jaunatnes jomas centralizaciju Tukuma novada.

1.§

Par jaunatnes jomas centralizaciju Tukuma novada

ZINO: Zane Zorina.
IZSAKAS: Baiba Plavina, Ivars Liepin$ Zane Zorina, Laura Bickovska, Liene Jurévica-Ozola,
Egija Tise, Linda Dudko, Baiba Puzule, Veronika Strogonova.

Baiba Plavina informé, ka darba grupas ir veikts apjomigs darbs jaunatnes joma. Ir apkopota
informacija par to, kadu pasvaldiba saredz jauno iestadi, kads varétu but tas sastavs un kads ir
izveides pamatojums. Parrunajot So jautdjumu ar nozares specialistiem, citam iestadém,
deputatiem un ministrijas parstavjiem, ka ar1 izvért€jot Tukuma novada kopgjo situaciju darba ar
jaunatni, secinats, ka Sie viennozimigi ir pirmie veicamie soli. Darbs un attistibas virziba bis
jaisteno gadu no gada, stradajot konteksta ar intereSu izglitibu un roku roka ar jaunatnes lietam.
Redz&jums ir skaidrs, turklat daudz kas jau ir paveikts un tiek darits ar1 paslaik. Baiba Plavina
aicina Lauru Stiiriti stkak pastastit par jaunatnes jomas centralizaciju Tukuma novada.

Laura Sturite ludz Zani Zorinu uz ekrana demonstrét prezentaciju un informé, ka sédes
galvenais jautajums ir jauna, toposa iestade. Pastasta, ka taja planots apvienot visu darbu, kas
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saistits ar bérnu, jaunieSu un pieauguso briva laika pavadiSanu. PaSvaldiba darbs un diskusijas pie
§T jautajuma uzsaktas, jo ir identificeti dazadi problematiskie jautajumi gan interesu izglitiba, gan
darba ar jaunatni. Ka pirmo toposaja centra min intereSu izglitibu. Norada, ka, p&tot un analizgjot
datus, secinats — intereSu izglitibas piedavajums novada ir loti atSkirigs. Turpina stastit par
risinajumiem, ko nodrosinatu jaunais centrs. Iestade sniegtu iesp&ju piesaistit pedagogus, kuri pec
mobila darba grafika varétu vadit dazadu jomu pulcinus pagastos, kur $ada piedavajuma paslaik
trokst. Ka, pieméram, projekts STEM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes, maksla un
matematika) un sporta nodarbibas, kuru parklajums novada Sobrid ir nepietickams, un
centralizacija palidzétu So problému risinat. Tapat tiktu nodroSinats centraliz€ts finans&jums,
sniedzot iesp&ju efektivak parraudzit lidzeklu izlietojumu. Centraliz&ta sist€éma lautu labak
identific€t intereSu izglitiba iesaistitos b&rnus, jo vislielako satraukumu rada tiesi tie skolas vecuma
bérni, kuri neiesaistds nekadas arpusskolas aktivitateés. Norada, ka intereSu izglitiba bitisks
ieguvums biitu arl spéciga projektu kapacitate, ilgtermina skatijums uz vienotu izglitibas
ekosistemu un atbalsts skolam. Komisijas loceklus iepazistina ar interesu izglitibas jomas strukttiru
un planotajam istenoSanas vietam, uzsverot, ka tiek darits viss nepiecieSamais, lai pilniba ieklautos
esosajos cilvékresursos un $tata vietas. Talak pastasta par darbu ar jaunatni un jomas aktualajam
problémam. Lidzigi ka intereSu izglitiba, ar jaunatnes darba pakalpojumu piedavajums novada
nav vienmerigs, ir daudzas vietas, kur darbs ar jaunieSiem netiek nodro$inats. Tapat ir konstatets,
ka jaunatnes darbam nav vienmeérigas kvalitates. Piebilst, ka tuvakaja laika $aja joma tiks noteiktas
konkrétas izglitibas prasibas, un pasvaldiba vélas nodrosinat kvalificetus darbiniekus ne tikai
pilséta un lielakajos ciemos, ka tas ir paslaik, bet ar1 pagastos ar mazaku iedzivotaju skaitu. Ka
bitisku problému Laura Stiirite atzim€ faktu, ka Sobrid visi pagastu jaunieSu centri ir pagastu
parvalzu paklautiba, atSkiriba no pils€tas jaunieSu centra, kas ir Kultiiras, sporta un komunikacijas
nodalas paklautiba. Ta rezultata vairakos centros strada tikai viens jaunatnes darbinieks, un vina
prombiitnes laika centrs nevar funkcionét. Nodalai paslaik nav tiesisku iesp€ju uz §im vietam
norikot kadu citu specialistu. Planota centralizacija atvieglotu §1s problémas risinaSanu, uzlabojot
cilvékresursu parvaldibu un menedZzmentu novada. Ka nakamo izaicindgjumu min pasu jauniesu
noradito specialistu atbalsta trukumu. JaunieSiem triikkst emocionala atbalsta mentoru
uznémejdarbibas uzsakSanai un TstenoSanai, ka art koprades telpu. Triikst atbalsta tieSi motiveétiem
jaunieSiem, jo esoSie centri dazkart orient€jas galvenokart uz sociala atbalsta noteiktam grupam.
Turpinajuma sniedz parskatu par pasreizgjo situaciju — esoso jauniesSu centru, kopienas centru un
briva laika pavadiSanas vietu skaitu, ka ari teritorijam, kur darbs ar jaunatni Sobrid nenotiek.
Norada, ka jauna centra izveide laus risinat So problému, nodro$inot briva laika pavadiSanas vietas
un centralizeti planotu mobilo darbu, vai tieSsaistes konsultacijas ar jaunatni péc grafika pagastos,
kur darbs paSlaik netiek veikts. Laura Stiirite piebilst, ka intereSu izglitiba un jaunatnes lietu
integracija sniegs savstarpgju ieguvumu, jo jaunieSu centri var klit par interesSu izglitibas bazes
vietam. Tapat ar1 pats centrs varétu izstradat un istenot interesu izglitibas programmas, piesaistot
tam meérktiecigu finans€jumu. Tas nodroSinas iesp&ju istenot intereSu izglitibu ne tikai skolu vide,
bet visa novada teritorija, tieSi jaunieSu centros. Informé, ka jaunizveidotaja centra ir planots
integrét ari pieaugudo izglitibas jomu, ko paslaik nodrogina Izglitibas parvalde. Sads solis
nepiecieSams, lai centra nodroSinatu pilnu neformalas izglitibas pakalpojumu parklajumu un
pieejamibu visam iedzivotaju vecuma grupam. Laura Stiirite iepazistina ar planoto iestades
dibinasanas laika grafiku un norada, ka paSvaldiba Sobrid notiek diskusijas ar visam iesaistitajam
pusém, ka arT aktivs darbs pie iestades koncepcijas izstrades. Ka nakamais solis planota vérSanas
pie pasvaldibas deputatiem, iesniedzot Iémuma projektu par centra dibinasanu. Uzsver, ka pie §1
jautajuma tiek stradats loti intensivi, lai sasniegtu mérki un jaunais centrs varétu uzsakt darbu jau
§1 gada septembr. Iepazistina ar planoto centra nosaukumu — “BLICe” (Briva laika un izaugsmes
centrs). Informé, ka, centraliz€jot jaunatnes jomu, visi novada jaunatnes darbinieki, kopienas
centru darbinieki un briva laika pavadiSanas vietu vaditaji turpmak tiks nodarbinati vienuviet —
Saja jaunizveidotaja centra. Laura Stlirite jautd Zanei Zorinai, vai ir kas piebilstams.

Zane Zorina uzsver, ka nakotng, kad tiks organiz€ts mobilais darbs, esoSais slodzu apjoms
un nodroSinajums tiks saglabats pasreiz€ja Iimen1 vai uzlabots. Vina norada, ka darbiniekiem



nekas netiks uzspiests un lémumi netiks pienemti vienpuségji, noteikti tiks organizetas diskusijas
par to, kuri no darbiniekiem vé&las veikt mobilo darbu un iegiit tam nepiecieSamo kvalifikaciju.

Laura Stiirite piebilst, ka mobila darba veikSanai noteikti tiks mekl&ts specialists ar atbilstoSu
kvalifikaciju, noteiktu izglitibu un izpratni par darbu ar jaunatni.

Baiba Plavina papildina, ka apmeklgjot iedzivotaju sapulces un veicot iedzivotaju
anketéSanu, secinats — katra tikSanas reizé aktualie jautajumi ir par sabiedrisko transportu un
jaunatnes jomu. Pagastu iedzivotaji pauz bazas par jauniesu briva laika pavadiSanas iesp&jam un
pasreizgjo situaciju novada. Darba grupas ir parrunats, ja Sis attistibas celS tiks uzsakts ar paslaik
pieejamajiem resursiem, nakamaja macibu gada tiks veikta interesu izglitibas izveértéSana. Péc tam
katra pagasta planots organizet tikSanas, lai aicinatu viet€jos jaunieSus uz diskusijam kopa ar
specialistiem. Tas laus precizak izprast mérkauditorijas profilu un vajadzibas katra teritorija, jo
11dzs8ingjas iedzivotaju sapulces apliecina, ka katra pagasta un viet&ja kopiena ir savas specifiskas
prasibas un vajadzibas.

Laura Stiirite aicina komisijas loceklus paust savu viedokli, ierosinajumus un redz&jumu par
centra izveidi un struktiiru.

Linda Dudko informg, ka parstav Tumes b&rnu un jaunieSu centru. Vina apstiprina problému
saistiba ar situaciju, kad centra strada tikai viens darbinieks un vinas prombiitnes vai slimibas laika
centrs ir slégts, un jaunieSiem nav iesp&ju to apmeklet. Informe, ka macibu laika centru ik dienu
apmekl€ lidz 25 jaunieSiem, no kuriem dala centra uzturas, lai sagaiditu sabiedrisko transportu.
Pastasta, ka centra darba laiks ir ticis optimizgts, ieprieks tas darbojies Iidz plkst. 18.00, bet tagad
darba laiks ir saisinats, jo plkst. 17.15 lielaka dala jaunieSu dodas uz pedg€jo autobusu, lai nokliitu
majas. Pauz pozitivu vert&jumu par planota centra izveidi, izsakot ceribu, ka jauna pieeja, vienotais
skatfjums un prasibas uzlabos situaciju jaunatnes joma. Vina uzsver, ka paslaik katrs novada
jaunieSu centrs strada loti atSkirigi, bez vienotam darba metodém.

Zane Zorina piebilst, ka jauna centra izveide atvieglotu eso$o situaciju, jo centra darbinicka
prombiitnes laika butu iesp&jams norikot citu specialistu, kur§ varétu nodroSinat darbinieka
aizvietoSanu un centra darbibas nepartrauktibu.

Egija Tise pauz viedokli no izglitibas iestades skatupunkta, noradot, ka loti pozitivi verté
planotas parmainas. Vina informé, ka Tukuma 3. pamatskola, kura vina strada, paslaik piedalas
pilotprojekta “Jaunatnes darbinieks skola”. Uzsver, ka, regulari piedaloties §1 projekta macibas,
nostiprinas parlieciba par $adas amata vietas svarigumu un vertibu regiona kopuma. Uzskata, ka
jaunizveidotais modelis biis daudz vienotaks un sniegs ievérojami lielaku atbalstu visam jaunatnes
joma iesaistitajam pusém.

Laura Bickovska norada, ka prezentacijas amatu shémas ir konstatjusi nesakritibas slodzu
sadalfjuma. Dazados slaidos informacija atskiras, lidz sniegt skaidrojumu un papildus jauta par
briva laika pavadiSanas vietam, vai tajas planots nodarbinat jau esoSos darbiniekus, kuri paslaik
strada attiecigajas vietas.

Laura Sturite sniedz detalizétu skaidrojumu par slodzu sadalfjumu, briva laika pavadiSanas
vietam un to planoto attistibu iestades nakotnes redz&juma modeli.

Baiba Plavina uzsver, ka $is ir kopgjais redz&ums, kas izstradats sadarbiba ar izglitibas
iestadém un nozares specialistiem, un tas ir virziens, kura novadam vajadzetu attistities. Vina
uzsver, ka mérkis ir piecauguSo izglitibu, intereSu izglitibu, darbu ar jaunatni un karjeras
konsultantus saredzet ka vienotu kopumu. Sis modelis ir cel3, kas ejams soli pa solim, un ta
praktiska istenoSana ikviena vieta, balstoties uz katra jaunieSa individualajam vajadzibam un
pieprasijumu, biis kopigais turpmakais darbs. Norada, ka Saja bridi pats bitiskakais ir vienoties
par virsmérki, vai $ada iestades forma un konceptualais akcents ir tas, kadu paSvaldiba to saredz.
Savukart dazadas nianses un veicamie darbi tiks detaliz€ti risinati procesa gaita.

Ivars Liepins$ papildina, ka, apmeklgjot pagastus, ir secinats, ka darbs ar jaunatni novada ir
jastiprina, jo ta kvalitate un pieejamiba paslaik ir nevienmeériga. Uzsver, ka jaunatnes lietu vadibai
ir jabit centraliz€tai, jo pagastu parvalzu vaditaji nav §1s jomas specialisti un nevar nodroSinat



metodisko atbalstu. Pagastu parvaldém turpmak biitu tikai janodroS$ina telpas un vietgjais atbalsts,
kamér visi jaunatnes darbinieki darbotos vienota nodala vai struktiira. Izcel tris galvenos iemeslus
Sada modela izveidei:

1. NepiecieSamiba stiprinat un apvienot péc vienota standarta darbu ar jaunatni visa novada.

2. Merkis planot un Tstenot pasakumus, lai jauniesi pec izglitibas iestazu absolvéSanas maksimali
paliktu stradat un dzivot novada.

3. NepiecieSamiba nodroSinat centralizétaku, profesionalaku un mazak sadrumstalotu interesu
izglitibas pakalpojumu grozu arpus skolu vides.

Ivars Liepin$ norada, ka jaunizveidotaja iestade tiks meklets vaditajs. Pirmie attistibas
virzieni ieklausies jau esoSo resursu ietvaros, nepiecieSamibas gadijuma palielinot atsevisku amatu
slodzes. Tomér praktiskais iestades darbibas izpildijums un labako risinajumu ievieSana bis
atkariga no jauna iestades vaditaja un nozares specialistu kopigiem ierosinajumiem. lestades
darbibas efektivitate bus atkariga no visu iesaistito pusu kopiga darba un sp&jas So modeli sekmigi
ieviest prakse. Uzsver, ka §Ts tikSanas mérkis ir konceptuali vienoties par izveleto virzienu, lai jau
nakamnedg] prezent€tu So ieceri paSvaldibas deputatiem. Parmainu mérkis ir centralizet intereSu
izglittbu un ieviest nepiecieSamos uzlabojumus ar §1 gada 1. septembri, vienlaikus pilniba
saglabajot visu to, kas lidz Sim ir darbojies veiksmigi, un paredzot iesp&ju paplasinat darbibu
nakamajos gados. Paskaidro, ka vienotas struktiiras trikums Iidz §im kav€ja papildu lidzeklu
piesaisti jaunieSu lietam, tapec jaunais modelis kalpos ka nepiecieSamais mehanisms finanséjuma
palielinaSanai un ta efektivai parvaldibai. Informg, ka atbrivojusas telpas Tukuma, Talsu iela 20,
kas tiek izskatitas ka potenciala jauna centra atraSanas vieta. Nosléguma aicina klatesoSos Sobrid
neiedzilinaties konkrétas amatu slodzu detalas, jo prezentacija redzamais modelis ir tikai
provizorisks paraugs iestades izveides procesa uzsaksanai.

Laura Stiirite norada, ka uzsakot mobilo darbu, janem veéra, ka ne katrs specialists, pat
biidams augsta ITmena profesionalis, bus gatavs stradat $ada formata. Tapec tiks organizetas
diskusijas ar darbiniekiem par slodzu sadalijumu, katru situaciju izvértgjot individuali. PaSreizg&jais
grafiskais struktiras risinajums ir izstradats sakotn€jam posmam, lai apzinatu esoSo resursu bazi
un tas sniegtas iesp&jas, savukart pie specifiskam niansém un papildinajumiem darbs tiks turpinats
procesa gaita.

Laura Bickovska norada, ka sagatavotaja prezentacija noteikti vajadzetu ieklaut informaciju
par jaunieSu domi, jo materials tiks prezentéts domes deputatiem, un §is struktiiras darbibai ir
nepiecieSams atsevisks finans€jums.

Diskuté par jaunieSu domi un vienojas prezentacija atseviSki noradit faktu par jauniesu
domes darbibu novada, tacu neieklaut to jauna centra tieSaja struktura.

Ivars Liepin$ piekrit, ka jaunieSu domei katru gadu ir janodroSina mérktiecigs finans€jums.
Aicina prezentacija ka atsevisku punktu uzsvert, ka vél bez Stata vietam un atlidzibas ir japaredz
pastavigs finans€jums tiesi jaunatnes aktivitatém. Tas nepiecieSams, lai deputatiem rastos skaidra
izpratne par vajadzibu So budzetu katru gadu pakapeniski palielinat vai parvirzit tam papildu
lidzeklus no citam nozarém. Uzsver, ja, izveidojot jauno struktiiru, netiks paredzets papildu
finans€jums, tad Sis modelis ilgtermina nedarbosies.

Laura Stirite papildina, ka paSlaik lielaka finans€juma dala tiek novirzita jaunieSu centru
uzturéSanai un tikai loti neliels Iidzeklu apjoms paliek paSu aktivitaSu istenoSanai. Vina uzsver, ka

struktiira ir paredzeta atseviSka projektu vaditaja amata vieta, kurs stradas pie papildu finans€juma
piesaistes.

Plkst. 16.50 Baiba Plavina un Ivars Liepin$ atvadas no komisijas locekliem un atslédzas no
tieSsaistes videokonferences platformas Zoom.

Izversas diskusija par pasakuma “Gada jaunietis” organizéSanu. Komisijas locekli parruna
par pasakumam nepiecieSamo finans€jumu un ta iesp&jamo norises laiku, ka ar1 diskuté par



pasakuma nolikuma izstradi un pretendentu vertéSanas krit€riju noteikSanu. Tiek panakta
vienoSanas izveidot aptauju, lai noskaidrotu un izvéletos piemérotako laiku pasakuma rikoSanai.

Zane Zorina nosléguma inform& komisijas loceklus par apstiprinato jauniesu iniciativas
projektu konkursa nolikumu un ludz sniegt viedokli par projektu konkursa organizéSanas kartibu
un terminiem.

Komisijas locekli vienojas, ka projektu konkursu nepieciesams izsludinat divas kartas.

Sédi sleédz plkst. 17.05.

Komisijas priekSseédétaja (personiskais paraksts) Z. Zorina

Protokoliste (personiskais paraksts) K. FiSere-Blumberga



