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SĒDES PROTOKOLS 
Tukumā 

2026. gada 2. jūnijā         Nr. JLK/26/2 

Tukuma novada domes Jaunatnes lietu komisijas (turpmāk – Komisija) sēde sasaukta 

2026. gada 2. jūnijā plkst. 16.00, izmantojot tiešsaistes videokonferences sarunu rīku Zoom (attēla 

un skaņas pārraidi reālajā laikā). 

Komisijas sēdi plkst. 16.00 atklāj un vada komisijas priekšsēdētāja Zane Zorina. 

Sēdi protokolē Tukuma novada pašvaldības administrācijas Lietvedības un IT nodaļas 

lietvedības sekretāre Kristiāna Fišere-Blumberga. 

Tiek veikts sēdes audioieraksts. 

Sēdē piedalās Komisijas locekļi: Linda Dudko, Sanda Eglīte, Veronika Strogonova, Kristaps 

Zaļkalns, Ieva Lipenberga, Inese Šīmane, Egija Tīse, Liene Jurēvica-Ozola, Ilze Jansone-Peipiņa, 

Laura Bičkovska. 

Sēdē nepiedalās Komisijas locekļi: Baiba Puzule, Laura Līkuma, Egija Šīmane, Inga Kuple. 

Sēdē piedalās: Tukuma novada domes priekšsēdētāja vietniece sociālās politikas jautājumos 

Baiba Pļaviņa, Tukuma novada pašvaldības izpilddirektors Ivars Liepiņš, Kultūras, sporta un 

komunikācijas nodaļas vadītāja Laura Stūrīte. 

Darba kārtībā: 

Par jaunatnes jomas centralizāciju Tukuma novadā. 

1. § 

Par jaunatnes jomas centralizāciju Tukuma novadā 

ZIŅO: Zane Zorina. 

IZSAKĀS: Baiba Pļaviņa, Ivars Liepiņš Zane Zorina, Laura Bičkovska, Liene Jurēvica-Ozola, 

Egija Tīse, Linda Dudko, Baiba Puzule, Veronika Strogonova. 

Baiba Pļaviņa informē, ka darba grupās ir veikts apjomīgs darbs jaunatnes jomā. Ir apkopota 

informācija par to, kādu pašvaldība saredz jauno iestādi, kāds varētu būt tās sastāvs un kāds ir 

izveides pamatojums. Pārrunājot šo jautājumu ar nozares speciālistiem, citām iestādēm, 

deputātiem un ministrijas pārstāvjiem, kā arī izvērtējot Tukuma novada kopējo situāciju darbā ar 

jaunatni, secināts, ka šie viennozīmīgi ir pirmie veicamie soļi. Darbs un attīstības virzība būs 

jāīsteno gadu no gada, strādājot kontekstā ar interešu izglītību un roku rokā ar jaunatnes lietām. 

Redzējums ir skaidrs, turklāt daudz kas jau ir paveikts un tiek darīts arī pašlaik. Baiba Pļaviņa 

aicina Lauru Stūrīti sīkāk pastāstīt par jaunatnes jomas centralizāciju Tukuma novadā. 

Laura Stūrīte lūdz Zani Zorinu uz ekrāna demonstrēt prezentāciju un informē, ka sēdes 

galvenais jautājums ir jaunā, topošā iestāde. Pastāsta, ka tajā plānots apvienot visu darbu, kas 
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saistīts ar bērnu, jauniešu un pieaugušo brīvā laika pavadīšanu. Pašvaldībā darbs un diskusijas pie 

šī jautājuma uzsāktas, jo ir identificēti dažādi problemātiskie jautājumi gan interešu izglītībā, gan 

darbā ar jaunatni. Kā pirmo topošajā centrā min interešu izglītību. Norāda, ka, pētot un analizējot 

datus, secināts – interešu izglītības piedāvājums novadā ir ļoti atšķirīgs. Turpina stāstīt par 

risinājumiem, ko nodrošinātu jaunais centrs. Iestāde sniegtu iespēju piesaistīt pedagogus, kuri pēc 

mobilā darba grafika varētu vadīt dažādu jomu pulciņus pagastos, kur šāda piedāvājuma pašlaik 

trūkst. Kā, piemēram, projekts STEM (zinātne, tehnoloģijas, inženierzinātnes, māksla un 

matemātika) un sporta nodarbības, kuru pārklājums novadā šobrīd ir nepietiekams, un 

centralizācija palīdzētu šo problēmu risināt. Tāpat tiktu nodrošināts centralizēts finansējums, 

sniedzot iespēju efektīvāk pārraudzīt līdzekļu izlietojumu. Centralizētā sistēma ļautu labāk 

identificēt interešu izglītībā iesaistītos bērnus, jo vislielāko satraukumu rada tieši tie skolas vecuma 

bērni, kuri neiesaistās nekādās ārpusskolas aktivitātēs. Norāda, ka interešu izglītībā būtisks 

ieguvums būtu arī spēcīga projektu kapacitāte, ilgtermiņa skatījums uz vienotu izglītības 

ekosistēmu un atbalsts skolām. Komisijas locekļus iepazīstina ar interešu izglītības jomas struktūru 

un plānotajām īstenošanas vietām, uzsverot, ka tiek darīts viss nepieciešamais, lai pilnībā iekļautos 

esošajos cilvēkresursos un štata vietās. Tālāk pastāsta par darbu ar jaunatni un jomas aktuālajām 

problēmām. Līdzīgi kā interešu izglītībā, arī jaunatnes darbā pakalpojumu piedāvājums novadā 

nav vienmērīgs, ir daudzas vietas, kur darbs ar jauniešiem netiek nodrošināts. Tāpat ir konstatēts, 

ka jaunatnes darbam nav vienmērīgas kvalitātes. Piebilst, ka tuvākajā laikā šajā jomā tiks noteiktas 

konkrētas izglītības prasības, un pašvaldība vēlas nodrošināt kvalificētus darbiniekus ne tikai 

pilsētā un lielākajos ciemos, kā tas ir pašlaik, bet arī pagastos ar mazāku iedzīvotāju skaitu. Kā 

būtisku problēmu Laura Stūrīte atzīmē faktu, ka šobrīd visi pagastu jauniešu centri ir pagastu 

pārvalžu pakļautībā, atšķirībā no pilsētas jauniešu centra, kas ir Kultūras, sporta un komunikācijas 

nodaļas pakļautībā. Tā rezultātā vairākos centros strādā tikai viens jaunatnes darbinieks, un viņa 

prombūtnes laikā centrs nevar funkcionēt. Nodaļai pašlaik nav tiesisku iespēju uz šīm vietām 

norīkot kādu citu speciālistu. Plānotā centralizācija atvieglotu šīs problēmas risināšanu, uzlabojot 

cilvēkresursu pārvaldību un menedžmentu novadā. Kā nākamo izaicinājumu min pašu jauniešu 

norādīto speciālistu atbalsta trūkumu. Jauniešiem trūkst emocionālā atbalsta mentoru 

uzņēmējdarbības uzsākšanai un īstenošanai, kā arī koprades telpu. Trūkst atbalsta tieši motivētiem 

jauniešiem, jo esošie centri dažkārt orientējas galvenokārt uz sociālā atbalsta noteiktām grupām. 

Turpinājumā sniedz pārskatu par pašreizējo situāciju – esošo jauniešu centru, kopienas centru un 

brīvā laika pavadīšanas vietu skaitu, kā arī teritorijām, kur darbs ar jaunatni šobrīd nenotiek. 

Norāda, ka jaunā centra izveide ļaus risināt šo problēmu, nodrošinot brīvā laika pavadīšanas vietas 

un centralizēti plānotu mobilo darbu, vai tiešsaistes konsultācijas ar jaunatni pēc grafika pagastos, 

kur darbs pašlaik netiek veikts. Laura Stūrīte piebilst, ka interešu izglītība un jaunatnes lietu 

integrācija sniegs savstarpēju ieguvumu, jo jauniešu centri var kļūt par interešu izglītības bāzes 

vietām. Tāpat arī pats centrs varētu izstrādāt un īstenot interešu izglītības programmas, piesaistot 

tām mērķtiecīgu finansējumu. Tas nodrošinās iespēju īstenot interešu izglītību ne tikai skolu vidē, 

bet visā novada teritorijā, tieši jauniešu centros. Informē, ka jaunizveidotajā centrā ir plānots 

integrēt arī pieaugušo izglītības jomu, ko pašlaik nodrošina Izglītības pārvalde. Šāds solis 

nepieciešams, lai centrā nodrošinātu pilnu neformālās izglītības pakalpojumu pārklājumu un 

pieejamību visām iedzīvotāju vecuma grupām. Laura Stūrīte iepazīstina ar plānoto iestādes 

dibināšanas laika grafiku un norāda, ka pašvaldībā šobrīd notiek diskusijas ar visām iesaistītajām 

pusēm, kā arī aktīvs darbs pie iestādes koncepcijas izstrādes. Kā nākamais solis plānota vēršanās 

pie pašvaldības deputātiem, iesniedzot lēmuma projektu par centra dibināšanu. Uzsver, ka pie šī 

jautājuma tiek strādāts ļoti intensīvi, lai sasniegtu mērķi un jaunais centrs varētu uzsākt darbu jau 

šī gada septembrī. Iepazīstina ar plānoto centra nosaukumu – “BLICe” (Brīvā laika un izaugsmes 

centrs). Informē, ka, centralizējot jaunatnes jomu, visi novada jaunatnes darbinieki, kopienas 

centru darbinieki un brīvā laika pavadīšanas vietu vadītāji turpmāk tiks nodarbināti vienuviet – 

šajā jaunizveidotajā centrā. Laura Stūrīte jautā Zanei Zorinai, vai ir kas piebilstams. 

Zane Zorina uzsver, ka nākotnē, kad tiks organizēts mobilais darbs, esošais slodžu apjoms 

un nodrošinājums tiks saglabāts pašreizējā līmenī vai uzlabots. Viņa norāda, ka darbiniekiem 
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nekas netiks uzspiests un lēmumi netiks pieņemti vienpusēji, noteikti tiks organizētas diskusijas 

par to, kuri no darbiniekiem vēlas veikt mobilo darbu un iegūt tam nepieciešamo kvalifikāciju. 

Laura Stūrīte piebilst, ka mobilā darba veikšanai noteikti tiks meklēts speciālists ar atbilstošu 

kvalifikāciju, noteiktu izglītību un izpratni par darbu ar jaunatni. 

Baiba Pļaviņa papildina, ka apmeklējot iedzīvotāju sapulces un veicot iedzīvotāju 

anketēšanu, secināts – katrā tikšanās reizē aktuālie jautājumi ir par sabiedrisko transportu un 

jaunatnes jomu. Pagastu iedzīvotāji pauž bažas par jauniešu brīvā laika pavadīšanas iespējām un 

pašreizējo situāciju novadā. Darba grupās ir pārrunāts, ja šis attīstības ceļš tiks uzsākts ar pašlaik 

pieejamajiem resursiem, nākamajā mācību gadā tiks veikta interešu izglītības izvērtēšana. Pēc tam 

katrā pagastā plānots organizēt tikšanās, lai aicinātu vietējos jauniešus uz diskusijām kopā ar 

speciālistiem. Tas ļaus precīzāk izprast mērķauditorijas profilu un vajadzības katrā teritorijā, jo 

līdzšinējās iedzīvotāju sapulces apliecina, ka katrā pagastā un vietējā kopienā ir savas specifiskas 

prasības un vajadzības. 

Laura Stūrīte aicina komisijas locekļus paust savu viedokli, ierosinājumus un redzējumu par 

centra izveidi un struktūru. 

Linda Dudko informē, ka pārstāv Tumes bērnu un jauniešu centru. Viņa apstiprina problēmu 

saistībā ar situāciju, kad centrā strādā tikai viens darbinieks un viņas prombūtnes vai slimības laikā 

centrs ir slēgts, un jauniešiem nav iespēju to apmeklēt. Informē, ka mācību laikā centru ik dienu 

apmeklē līdz 25 jauniešiem, no kuriem daļa centrā uzturas, lai sagaidītu sabiedrisko transportu. 

Pastāsta, ka centra darba laiks ir ticis optimizēts, iepriekš tas darbojies līdz plkst. 18.00, bet tagad 

darba laiks ir saīsināts, jo plkst. 17.15 lielākā daļa jauniešu dodas uz pēdējo autobusu, lai nokļūtu 

mājās. Pauž pozitīvu vērtējumu par plānotā centra izveidi, izsakot cerību, ka jaunā pieeja, vienotais 

skatījums un prasības uzlabos situāciju jaunatnes jomā. Viņa uzsver, ka pašlaik katrs novada 

jauniešu centrs strādā ļoti atšķirīgi, bez vienotām darba metodēm. 

Zane Zorina piebilst, ka jaunā centra izveide atvieglotu esošo situāciju, jo centra darbinieka 

prombūtnes laikā būtu iespējams norīkot citu speciālistu, kurš varētu nodrošināt darbinieka 

aizvietošanu un centra darbības nepārtrauktību. 

Egija Tīse pauž viedokli no izglītības iestādes skatupunkta, norādot, ka ļoti pozitīvi vērtē 

plānotās pārmaiņas. Viņa informē, ka Tukuma 3. pamatskola, kurā viņa strādā, pašlaik piedalās 

pilotprojektā “Jaunatnes darbinieks skolā”. Uzsver, ka, regulāri piedaloties šī projekta mācībās, 

nostiprinās pārliecība par šādas amata vietas svarīgumu un vērtību reģionā kopumā. Uzskata, ka 

jaunizveidotais modelis būs daudz vienotāks un sniegs ievērojami lielāku atbalstu visām jaunatnes 

jomā iesaistītajām pusēm. 

Laura Bičkovska norāda, ka prezentācijas amatu shēmās ir konstatējusi nesakritības slodžu 

sadalījumā. Dažādos slaidos informācija atšķiras, lūdz sniegt skaidrojumu un papildus jautā par 

brīvā laika pavadīšanas vietām, vai tajās plānots nodarbināt jau esošos darbiniekus, kuri pašlaik 

strādā attiecīgajās vietās. 

Laura Stūrīte sniedz detalizētu skaidrojumu par slodžu sadalījumu, brīvā laika pavadīšanas 

vietām un to plānoto attīstību iestādes nākotnes redzējuma modelī. 

Baiba Pļaviņa uzsver, ka šis ir kopējais redzējums, kas izstrādāts sadarbībā ar izglītības 

iestādēm un nozares speciālistiem, un tas ir virziens, kurā novadam vajadzētu attīstīties. Viņa 

uzsver, ka mērķis ir pieaugušo izglītību, interešu izglītību, darbu ar jaunatni un karjeras 

konsultantus saredzēt kā vienotu kopumu. Šis modelis ir ceļš, kas ejams soli pa solim, un tā 

praktiskā īstenošana ikvienā vietā, balstoties uz katra jaunieša individuālajām vajadzībām un 

pieprasījumu, būs kopīgais turpmākais darbs. Norāda, ka šajā brīdī pats būtiskākais ir vienoties 

par virsmērķi, vai šāda iestādes forma un konceptuālais akcents ir tas, kādu pašvaldība to saredz. 

Savukārt dažādas nianses un veicamie darbi tiks detalizēti risināti procesa gaitā. 

Ivars Liepiņš papildina, ka, apmeklējot pagastus, ir secināts, ka darbs ar jaunatni novadā ir 

jāstiprina, jo tā kvalitāte un pieejamība pašlaik ir nevienmērīga. Uzsver, ka jaunatnes lietu vadībai 

ir jābūt centralizētai, jo pagastu pārvalžu vadītāji nav šīs jomas speciālisti un nevar nodrošināt 
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metodisko atbalstu. Pagastu pārvaldēm turpmāk būtu tikai jānodrošina telpas un vietējais atbalsts, 

kamēr visi jaunatnes darbinieki darbotos vienotā nodaļā vai struktūrā. Izceļ trīs galvenos iemeslus 

šāda modeļa izveidei: 

1. Nepieciešamība stiprināt un apvienot pēc vienota standarta darbu ar jaunatni visā novadā. 

2. Mērķis plānot un īstenot pasākumus, lai jaunieši pēc izglītības iestāžu absolvēšanas maksimāli 

paliktu strādāt un dzīvot novadā. 

3. Nepieciešamība nodrošināt centralizētāku, profesionālāku un mazāk sadrumstalotu interešu 

izglītības pakalpojumu grozu ārpus skolu vides. 

Ivars Liepiņš norāda, ka jaunizveidotajā iestādē tiks meklēts vadītājs. Pirmie attīstības 

virzieni iekļausies jau esošo resursu ietvaros, nepieciešamības gadījumā palielinot atsevišķu amatu 

slodzes. Tomēr praktiskais iestādes darbības izpildījums un labāko risinājumu ieviešana būs 

atkarīga no jaunā iestādes vadītāja un nozares speciālistu kopīgiem ierosinājumiem. Iestādes 

darbības efektivitāte būs atkarīga no visu iesaistīto pušu kopīgā darba un spējas šo modeli sekmīgi 

ieviest praksē. Uzsver, ka šīs tikšanās mērķis ir konceptuāli vienoties par izvēlēto virzienu, lai jau 

nākamnedēļ prezentētu šo ieceri pašvaldības deputātiem. Pārmaiņu mērķis ir centralizēt interešu 

izglītību un ieviest nepieciešamos uzlabojumus ar šī gada 1. septembri, vienlaikus pilnībā 

saglabājot visu to, kas līdz šim ir darbojies veiksmīgi, un paredzot iespēju paplašināt darbību 

nākamajos gados. Paskaidro, ka vienotas struktūras trūkums līdz šim kavēja papildu līdzekļu 

piesaisti jauniešu lietām, tāpēc jaunais modelis kalpos kā nepieciešamais mehānisms finansējuma 

palielināšanai un tā efektīvai pārvaldībai. Informē, ka atbrīvojušās telpas Tukumā, Talsu ielā 20, 

kas tiek izskatītas kā potenciālā jaunā centra atrašanās vieta. Noslēgumā aicina klātesošos šobrīd 

neiedziļināties konkrētās amatu slodžu detaļās, jo prezentācijā redzamais modelis ir tikai 

provizorisks paraugs iestādes izveides procesa uzsākšanai. 

Laura Stūrīte norāda, ka uzsākot mobilo darbu, jāņem vērā, ka ne katrs speciālists, pat 

būdams augsta līmeņa profesionālis, būs gatavs strādāt šādā formātā. Tāpēc tiks organizētas 

diskusijas ar darbiniekiem par slodžu sadalījumu, katru situāciju izvērtējot individuāli. Pašreizējais 

grafiskais struktūras risinājums ir izstrādāts sākotnējam posmam, lai apzinātu esošo resursu bāzi 

un tās sniegtās iespējas, savukārt pie specifiskām niansēm un papildinājumiem darbs tiks turpināts 

procesa gaitā. 

Laura Bičkovska norāda, ka sagatavotajā prezentācijā noteikti vajadzētu iekļaut informāciju 

par jauniešu domi, jo materiāls tiks prezentēts domes deputātiem, un šīs struktūras darbībai ir 

nepieciešams atsevišķs finansējums. 

Diskutē par jauniešu domi un vienojas prezentācijā atsevišķi norādīt faktu par jauniešu 

domes darbību novadā, taču neiekļaut to jaunā centra tiešajā struktūrā. 

Ivars Liepiņš piekrīt, ka jauniešu domei katru gadu ir jānodrošina mērķtiecīgs finansējums. 

Aicina prezentācijā kā atsevišķu punktu uzsvērt, ka vēl bez štata vietām un atlīdzības ir jāparedz 

pastāvīgs finansējums tieši jaunatnes aktivitātēm. Tas nepieciešams, lai deputātiem rastos skaidra 

izpratne par vajadzību šo budžetu katru gadu pakāpeniski palielināt vai pārvirzīt tam papildu 

līdzekļus no citām nozarēm. Uzsver, ja, izveidojot jauno struktūru, netiks paredzēts papildu 

finansējums, tad šis modelis ilgtermiņā nedarbosies. 

Laura Stūrīte papildina, ka pašlaik lielākā finansējuma daļa tiek novirzīta jauniešu centru 

uzturēšanai un tikai ļoti neliels līdzekļu apjoms paliek pašu aktivitāšu īstenošanai. Viņa uzsver, ka 

jaunais centrs spēs sniegt būtisku atbalstu tieši ārējā projektu finansējuma piesaistē, jo iestādes 

struktūrā ir paredzēta atsevišķa projektu vadītāja amata vieta, kurš strādās pie papildu finansējuma 

piesaistes. 

Plkst. 16.50 Baiba Pļaviņa un Ivars Liepiņš atvadās no komisijas locekļiem un atslēdzas no 

tiešsaistes videokonferences platformas Zoom. 

Izvēršas diskusija par pasākuma “Gada jaunietis” organizēšanu. Komisijas locekļi pārrunā 

par pasākumam nepieciešamo finansējumu un tā iespējamo norises laiku, kā arī diskutē par 
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pasākuma nolikuma izstrādi un pretendentu vērtēšanas kritēriju noteikšanu. Tiek panākta 

vienošanās izveidot aptauju, lai noskaidrotu un izvēlētos piemērotāko laiku pasākuma rīkošanai. 

Zane Zorina noslēgumā informē komisijas locekļus par apstiprināto jauniešu iniciatīvas 

projektu konkursa nolikumu un lūdz sniegt viedokli par projektu konkursa organizēšanas kārtību 

un termiņiem. 

Komisijas locekļi vienojas, ka projektu konkursu nepieciešams izsludināt divās kārtās. 

Sēdi slēdz plkst. 17.05. 

Komisijas priekšsēdētāja  (personiskais paraksts)  Z. Zorina 

Protokoliste    (personiskais paraksts)  K. Fišere-Blumberga 


