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Tukuma novada uzņēmēju konsultatīvās padomes sēde sasaukta 2026. gada 18. martā 

plkst. 16.00 klātienē Tukuma novada pašvaldības telpās.  

Sēdē piedalās padomes locekļi: Tukuma novada domes priekšsēdētāja vietnieks 

attīstības politikas jautājumos Imants Valers, Pašvaldības izpilddirektors Ivars Liepiņš, 

Pašvaldības administrācijas speciālists uzņēmējdarbības jautājumos Inga Krūtaine, Andris 

Ritenis – SIA “SILU KUDRA”, Sintija Berkolde – SIA “Orange stuff”, Māris Birzulis – 

biedrība “Tukuma uzņēmēju klubs”, Rolands Osis – SIA “Landscape”, Māris Kalniņš – SIA 

“Dekšņi”, Teiksma Eklona – SIA “Vilomix Baltic”. 

Sēdē piedalās: Pašvaldības administrācijas vecākā projektu vadītāja uzņēmējdarbības 

jautājumos Monta Vavilova, Nodarbinātības valsts aģentūras Jūrmalas filiāles vadītāja Rita 

Orlova, Nodarbinātības valsts aģentūras vadošā nodarbinātības organizatore Inese Reisa, 

deputāte Agnese Ritene.  

Sēdē nepiedalās: Artis Kampars – SIA “Ronis”, Andris Ramoliņš – SIA “Stiga RM”, 

Roberts Redko – SIA “GALANGAL”, Rihards Sležis – SIA “Rotas”, Ivo Berkolds – SIA 

“Orange stuff”. 

Sēdi protokolē: Pašvaldības administrācijas speciālists uzņēmējdarbības jautājumos 

Inga Krūtaine. 

Darba kārtība: 

1. Inga Krūtaine, Tukuma novada pašvaldības Attīstības nodaļas uzņēmējdarbības 

speciāliste – iepazīšanās;  

2. Rita Orlova, Nodarbinātības valsts aģentūras NVA Jūrmalas filiāles vadītāja un Inese 

Reisa, Vadošā nodarbinātības organizatore  - NVA pakalpojumi darba devējiem 

vakanču publicēšanai un aizpildīšanai, konsultācijas par dalības iespējām aktīvo 

nodarbinātības pasākumu īstenošanā; 

3. Māris Birzulis, Prezentācija par dzīvojamu fondu un darbinieku mājokļiem; 

4. Citi aktuāli jautājumi 

 

1. §  

Tukuma novada pašvaldības Attīstības nodaļas uzņēmējdarbības speciāliste 

Inga Krūtaine iepazīstina ar sevi, sniedzot ieskatu profesionālajā izglītībā un pieredzē, 

norādot, ka ir strādājusi tūrisma un viesmīlības nozarē dažādos amatos. 

Kā galvenās darbības prioritātes viņa izvirza uzņēmējdarbības kopienas stiprināšanu, 

pašvaldības atbalsta konkursa “Radi Tukumam 2026” organizēšanu un projektu uzraudzības 

stiprināšanu, jauniešu iesaisti uzņēmējdarbībā sadarbībā ar Tukuma novada Izglītības pārvaldi, 

kā arī uzņēmējdarbības vides attīstību un investīciju piedāvājuma sagatavošanu. Tiek uzsvērta 



arī sadarbības nozīme ar Uzņēmēju konsultatīvo padomi, veidojot kopīgas iniciatīvas un 

risinājumus. 

I. Krūtaine informē, ka 2026. gada 22. aprīlī Tukuma novada domē notiks “Tukuma 

novada Uzņēmēju diena 2026”, kurā plānots apskatīt ekonomikas prognozes 2026. gadam, 

civilās drošības jautājumus un atbalsta iespējas uzņēmējdarbībai. 

 

2. §  

NVA pakalpojumi darba devējiem vakanču publicēšanai un aizpildīšanai, konsultācijas 

par dalības iespējām aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanā 

Rita Orlova iepazīstina padomes locekļus ar Nodarbinātības valsts aģentūras (turpmāk 

- NVA) interneta vietni (www.nva.gov.lv), sadaļu “Uzņēmējiem”, kur pieejama informācija par 

darba devējiem paredzētajiem pakalpojumiem un atbalsta pasākumiem. 

Tiek sniegta informācija par programmu “Skolēnu vasaras nodarbinātība”, informējot, 

ka pirmā pieteikšanās kārta ir noslēgusies, bet otrā tiks atvērta 2026. gada 30. martā. Kopumā 

saņemti 902 pieteikumi, no tiem 43 Tukuma administratīvajā teritorijā. Programmas ietvaros 

darba devējs var nodarbināt jaunieti vecumā no 15 līdz 20 gadiem, saņemot NVA 

līdzfinansējumu 50 % no minimālās algas, bet jaunietim ar invaliditāti – 100 %, kā arī 10 % 

atbalstu prakses vadītājam. Nodarbinātības periods – līdz 2 mēnešiem, pieteikšanās notiek CV 

un vakanču portālā. 

Padome tiek informēta arī par programmu “Subsidētās darba vietas”, kas paredz atbalstu 

dažādām mērķgrupām (piemēram, personām ar invaliditāti, personām virs 55 gadiem un 

ilgstošajiem bezdarbniekiem). Atbalstu var saņemt komersanti, pašnodarbinātās personas, 

biedrības un citas organizācijas, līdzfinansējums var sasniegt 50–100 % no minimālās algas, kā 

arī iespējams saņemt atbalstu darba vietas pielāgošanai. 

R. Orlova norāda par divu veidu apmācībām - apmācība pie darba devēja un apmācība 

pēc darba devēja pieprasījuma, kas paredz speciālista apmācību NVA izglītības programmās. 

Informē arī par iespējām nodarbinātājiem, pievēršot uzmanību mūžizglītības programmām un 

atvērto tiešsaistes kursu platformām. Tiek sniegta informācija par mobilitātes atbalstu. 

Sarunu laikā tiek sīkāk pārrunāta skolēnu nodarbinātība vasarā, pieteikšanās un atskaišu 

iesniegšanas sistēma, bezdarbnieku darba meklējumu uzraudzības kārtība un precizēta atbalsta 

maksājumu veikšanas kārtība. 

Noslēgumā R.Orlava informē, ka no 2026. gada 1. aprīļa paredzētas izmaiņas 

bezdarbnieku nodarbinātības nosacījumos, un aicina reģistrēt vakances NVA CV un vakanču 

portālā. 

3. §  

Par dzīvojamu fondu un darbinieku mājokļiem 

Māris Birzulis prezentē informāciju par dzīvokļu īres maksām Tukuma pašvaldības 

dzīvojamā fondā, analizējot esošās īres maksas un salīdzinot tās ar citu pašvaldību cenām. Tiek 

norādīts, ka 2025. gadā Tukuma novadā veikts 361 nekustamā īpašuma darījums, no kuriem 

169 Tukuma pilsētā, bet 55 % darījumu notikuši Engures pagastā. Dzīvokļu tirgus vērtība 

Tukuma pilsētā ir salīdzinoši zemāka nekā Jelgavā un Rīgas mikrorajonos, jo pēdējos gados 

pilsētā nav būvētas jaunas daudzdzīvokļu mājas. 

Tiek secināts, ka Tukuma pilsētā ir piedāvājuma deficīts, kas veicina cenu pieaugumu. 

Tajā pašā laikā pašvaldības noteiktā īres maksa (0,60–1,20 EUR/m²) ir būtiski zemāka par tirgus 

līmeni, kamēr citās pašvaldībās tā jau sasniedz 4–5 EUR/m². Līdz ar to tiek secināts, ka esošā 

īres maksa neatspoguļo tirgus situāciju un īpašumu uzturēšanas izmaksas. Kā risinājums tiek 

minēta pakāpeniska īres maksas palielināšana, paredzot pārejas periodu. 

http://www.nva.gov.lv/


Ivars Liepiņš informē, ka Tukuma novada pašvaldībai īpašumā un valdījumā ir 1099 

dzīvokļi, no kuriem 614 Tukuma pilsētā. Šobrīd dažādās attīstības stadijās ir vairāki 

daudzdzīvokļu māju projekti, kas kopumā paredz aptuveni 300 jaunu dzīvokļu izbūvi. A. 

Ritenis rekomendē pašvaldībai izveidot datu bāzi ar pieejamajām pašvaldības un privātajām 

zemes platībām, lai veicinātu attīstītāju interesi par daudzdzīvokļu māju būvniecību. 

Atbildot uz jautājumu par īres cenām, tiek minēts, ka 2022. gadā darba grupa izstrādāja 

īres maksas paaugstinājuma laika grafiku Tukuma pilsētai un proporcionāli paaugstinājums 

plānots visā novada teritorijā. Sākotnēji grafiks tika ievērots, bet 2025. gadā īres maksa attiecīgi 

netika paaugstināta.  

I. Liepiņš informē, ka uz 2026. gada 1. martu dzīvokļu rindā kopumā reģistrēta 41 

persona, tostarp 4 personas speciālistu rindā. Padomes locekļi interesējas par kārtību, kādā 

speciālisti var saņemt pašvaldības dzīvokļus īrē.  

Noslēgumā klātesošie padomes locekļi vienojas par nepieciešamību celt īres maksu 

atbilstoši plānotajam grafikam, veikt apspriedi ar pārējiem padomes locekļiem un sagatavot 

pašvaldībai vēstuli par atbalstu īres maksas paaugstināšanai.  

 

4. § 

Citi aktuāli jautājumi 

 

1. ES un citu fondu nākotnes iespējas A. Ritenis un S. Berkolde informē, ka pēc 

12.02.2026. padomes sēdes notikusi tikšanās ar Tukuma novada domes pārstāvi, kurš 

apliecinājis, ka pašvaldība regulāri seko līdzi pieejamajiem fondiem un var sniegt aktuālu 

informāciju par jaunām projektu iespējām. Tiek norādīts, ka šobrīd notiek gatavošanās 

nākamajam plānošanas periodam, līdz ar to paredzams, ka sekos informācija par aktuālajiem 

jautājumiem un tiks lūgts uzņēmēju viedoklis. 

 

2. Atvērtās dienas uzņēmumos I. Krūtaine informē par sadarbības projekta “Atvērtās 

dienas uzņēmumos” virzību. Pēc tikšanās ar Tukuma novada Izglītības pārvaldes karjeras 

metodiķi Ilzi Rasu un citām iesaistītajām personām plānots organizēt Tukuma novada 8. klašu 

skolēnu karjeras iepazīšanas iniciatīvu, kas notiks 2026. gada 26.–27. maijā. Aprīlī uzņēmēji 

tiks aicināti pieteikt dalību, bet maijā notiks skolēnu pieteikšanās. Plānots iesaistīt 24 klases, 

katrai apmeklējot vismaz trīs uzņēmumus. Padomes locekļi atbalsta projekta tālāku virzību un 

izsludināt pieteikšanos.  

 

3. Tukuma identitāte S. Berkolde norāda, ka nepieciešams turpināt šī jautājuma 

izskatīšanu. A. Ritenis ierosina šo tēmu iekļaut nākamās Uzņēmēju konsultatīvās padomes 

sēdes darba kārtībā, pieaicinot Tukuma novada pašvaldības Kultūras, sporta un komunikācijas 

nodaļas vadītāju Lauru Stūrīti, lai pārrunātu vienota un mūsdienīga novada zīmola un saukļa 

izveidi, pašvaldības izmantotās komunikācijas platformas, kā arī iespējas izveidot vienotu 

platformu, kurā tiktu apkopoti visi novada pasākumi un aktivitātes. 

 

 

Sēde tiek slēgta plkst. 18.00 

 

Padomes priekšsēdētājs      Andris Ritenis   

Padomes sekretārs       Inga Krūtaine 


