TUKUMA NOVADA UZNEMEJU
KONSULTATIVA PADOME

SEDES PROTOKOLS

Tukuma

2026. gada 3. junija Nr. 6

Seéde piedalas padomes locekli: Andris Ritenis — SIA “SILU KUDRA”, Sintija un Ivo
Berkoldi — SIA “Orange stuff”, Maris Kalnin§ — SIA “Deksni”, Pasvaldibas administracijas
specialists uznémejdarbibas jautajumos Inga Kritaine.

Séde piedalas: Tukuma novada pasvaldibas Kulturas, sporta un komunikacijas nodalas
vaditaja Laura Sturite, Tukuma novada pasvaldibas Sabiedribas labklajibas veicinasanas
komisijas priekSsédetaja Linda Zemite un Tukuma novada paSvaldibas Sociala dienesta
direktore Ina Balgalve, deputate un uznéméja Agnese Ritene.

Sédeé nepiedalas: Teiksma Eklona — SIA “Vilomix Baltic”, Artis Kampars —
SIA “Ronis”, Roberts Redko — SIA “GALANGAL”, Maris Birzulis — biedriba “Tukuma
uznéméju klubs”, Andris Ramolins — SIA “Stiga RM”, Rihards Slezis — SIA “Rotas”, Rolands
Osis — SIA “Landscape”, Tukuma novada domes priekSseédetaja vietnieks attistibas politikas
jautajumos Imants Valers un Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektors Ivars Liepins.

Sédi protokole: Pasvaldibas administracijas specialists uznéméjdarbibas jautajumos
Inga Kritaine.

Darba kartiba:

Briva laika un izaugsmes centra izveide;

Atskats uz "Atverto durvju dienu" Tukuma novada uzn€mumos;
Atbalsta programma Tukuma novada gimen&m ar bérniem;

Citi aktuali jautajumi.
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Andris Ritenis informe, ka Padomes sédes darba kartiba ieklautie jautajumi ir informativa
rakstura un nav saistiti ar [émumu pienemsanu. Klatesosie Padomes locekli vienojas turpinat
sédi un izskatit darba kartiba ieklautos informativos jautajumus, ka arT nodroSinat, ka klat
neesoSajiem Padomes locekliem tiek nosiititi s€dé prezentétie materiali.

1. § Briva laika un izaugsmes centra izveide

Laura Starite, Tukuma novada paSvaldibas Kulturas, sporta un komunikacijas nodalas
vaditaja, inform&ja padomes loceklus par izstradato briva laika un izaugsmes centra “BLICe”
konceptu, kura mérkis ir pilnveidot un koordinét interesu izglitibas, jaunatnes darba, pieauguso
izglitibas un karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamibu Tukuma novada.

Prezentacija tika raksturota eso$a situacija intereSu izglitibas joma, noradot uz
nevienmérigu pulcinu pieejamibu novada teritorija, STEM jomas piedavajuma trikumu,
finans€juma sadrumstalotibu, kvalificétu specialistu trikumu un nepietieckamu materialtehnisko
nodroSinagjumu. Tapat tika akcent€ti izaicindjumi jaunatnes darba organiz€Sana, tostarp
nevienmérigs pakalpojumu parklajums novada, cilvékresursu truikums un atbalsta instrumentu
pieejamiba jaunieSiem.



Prezentacijas laika tika izklastits redzgums par vienotas institiicijas izveidi, kas
koordin&tu intereSu izglitibas, jaunatnes darba un pieauguso izglitibas aktivitates visa novada
teritorija, nodroSinot vienotu kvalitates kontroli, metodisko atbalstu un efektivaku finansu
resursu izmantoSanu. Tika prezent€ta iesp&jama organizatoriska strukttira, kuras ietvaros tiktu
nodroSinats metodiskais atbalsts sporta, muzikas, deju un STEM jomas, ka ar1 jauniesu centru
darbiba, mobilais darbs ar jaunatni un pieauguso izglitibas pakalpojumi.

L. Sturite inform&ja ari par provizorisko centra izveides laika grafiku, paredzot
provizorisku lémumprojekta virziSanu uz jilija Tukuma novada domes sédi, lai efektivi varétu
apgut intereSu izglitibas mérkdotacijas, kas tiek parskatitas sakoties jaunajam macibu gadam.
Nobide no grafika nozimé, projekta nobidi par gadu. Atbildot uz jautajumu par finans€jumu
centra izveidei, tiek minéts, ka ta biitu personala rotacija, 11dz ar to ir planota viena jauna darba
vieta un atseviSkiem amatiem slodzu palielinajums, ka ari, izveértgjot telpas briva laika
pavadiSanas vietam, uzmaniba un mérkis ir izmantot tas, kuras jau ir pieejamas pasvaldibai un
kur jauniesi jau pulcgjas.

Tika uzsverts, ka koncepta mérkis ir veicinat vienlidzigas iespgjas novada iedzivotajiem
neatkarigi no dzivesvietas, sekm@t jauniesu iesaisti, attistit intereSu izglitibas piedavajumu un
stiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadém, pasvaldibu un citiem iesaistitajiem partneriem.

Atzinigi novertgjot ieceri par centra izveidi, A. Ritenis interes€jas par iesp&jamo
uznéméju un Padomes iesaisti centra darbiba. Atbildot uz jautajumu, L. Sturite noradija, ka
uzn€meju iesaiste primari paredz&ta sadarbiba ar karjeras konsultantu, atbalstot dazadas
aktivitates un pasakumus karjeras izvéles un uznéméjdarbibas jautajumos, ka ar1 veicinot
mentoringa iesp€jas un citas sadarbibas formas jauniesu atbalstam.

2. § Atskats uz "Atveérto durvju dienu" Tukuma novada uznémumos

Inga Kriitaine, informg&ja Padomes loceklus par pilotprojekta “Atvértas uznémumu
durvis” norisi un rezultatiem. Iniciativas merkis bija veicinat skolénu izpratni par
uznéméjdarbibu, profesijam un karjeras iesp&jam Tukuma novada, nodroSinot iesp&ju klatieng
iepazit dazadu nozaru uznémumu darbibu. Pilotprojektu istenoja Tukuma novada Izglitibas
parvalde sadarbiba ar Tukuma novada Uzpeémé€ju konsultativo padomi un Tukuma novada
pasvaldibu.

Pilotprojekta piedalijas pieci uznémumi, kuros iesaistijas 12 klases ( 218 skoléni) no
vairakam Tukuma novada izglitibas iestadém. P&c aktivitates tika apkopotas skolénu
atsauksmes, kas liecina par pozitivu pieredzi un interesi par uznp€mumu darbibu, profesijam un
karjeras iesp&jam novada.

I. Kritaine iepazistinaja Padomi ar aptaujas rezultatiem, noradot, ka lielaka dala skolénu
pieredzi vertgjusi ka vertigu vai loti vertigu, dalai skolénu radusies lielaka interese par
konkrétam profesijam un nozarém, ka ari palielindjusies izpratne par darba iespg&jam Tukuma
novada. Aptaujas skoléni izteikusi veélmi ari turpmak piedalities lidzigas aktivitat€s un
noradijusi uznémumus un nozares, kuras véletos iepazit nakotné.

Prezentacijas nosléguma tika izklastiti galvenie secinajumi. Tika uzsverts, ka personiga
iesaiste uzn€émumu apmekl&jumos veicina jaunieSu interesi par karjeras iesp&jam un nakotnes
perspektivam Tukuma novada. Vienlaikus tika identificéti vairaki izaicinajumi, tostarp
nepiecieSamiba aktivak iesaistit uznémumus, veicinat izpratni izglitibas iestadés par $adu
aktivitaSu nozimi, ka ar1 risinat transporta pieejamibas jautajumus. Neskatoties uz
identificétajiem izaicinajumiem, pilotprojekts kopuma tika novértéts ka veiksmigs un
turpinams nakotné.

Padome uzklausija sniegto informaciju un diskutja par iespgjam turpinat iniciativu,
paplasinot iesaistito uznémumu loku un skolénu iesp€jas iepazit darba un karjeras iesp€jas
Tukuma novada. 1. Kriitaine informg&ja, ka sadarbiba ar Tukuma novada Izglitibas parvaldi ir



planota tikSanas par Valsts Izglitibas attistibas agentiiras pasakumu “Karjeras nedéla 2026”. Ta
planota 5.-9. oktobrT ar devizi “Energija miisu dzive”, kuras laika ieceréts tuvas apkartnes
izzinas process «lepazisti vietg§jo» - profesiju iepaziSana uzn€mumos un tiekoties ar
specialistiem.

3. § Atbalsta programmu Tukuma novada gimeném ar bérniem

Linda Zemite, Tukuma novada paSvaldibas Sabiedribas labklajibas veicinasanas
komisijas priekSsedétaja, inform&ja Padomi par uzsakto darbu pie Tukuma novada pasvaldibas
Atbalsta programmas gimeném ar b&rniem izstrades. Vina noradija, ka lidziga programma
novada iepriek$ ir bijusi, tomer peéd&jos gados ta nav aktualizeta, tadel komisija ir uzsakusi
darbu pie jaunas programmas izveides. Tas mérkis ir veidot koordin€tu un visaptverosu atbalsta
sisttmu gimeném ar bérniem, veicinot iedzivotaju noturéSanu Tukuma novada un radot
priek$noteikumus jaunu gimenu piesaistei

Sarunas laika tika uzsvérts, ka gimenu dzives kvalitate, nodarbinatibas iesp&jas un
uznémejdarbibas vide ir savstarp€ji ciesi saistiti faktori, tadel programmas izstrade biitiska loma
paredzeta ar1 sadarbibai ar uznémeéjiem. KlatesoSie vienojas, ka ir nepiecieSamiba aktivak
popularizét Tukuma novada pieejamos pakalpojumus, priekSrocibas un atbalsta iespgjas,
veidojot mérktiecigu komunikaciju par novadu ka gimeném draudzigu dzivesvietu.

L. Zemite informg&ja par ieceri veidot Vienas pieturas agentiiras principa balstitu atbalsta
modeli, kura iedzivotajiem un gimen&m biitu pieejama visaptveroSa informacija par dzives,
darba, izglitibas un sociala atbalsta iespgjam Tukuma novada. Tika noradits, ka $ada modelt
uzn@méji varétu iesaistities, sniedzot informaciju par nodarbinatibas iesp&jam, ka ar1 piedaloties
sadarbibas un informacijas apmainas veidosana.

Linda Zemite aicinaja Padomes loceklus iesaistities diskusija par uzn€meéju iesp&jamo
lomu Tukuma novada pasvaldibas Atbalsta programmas gimeném ar b&rniem izstradé un
IstenoSana. Sarunas laika tika secinats, ka, lai sanemtu mérktiecigu un praktiski izmantojamu
uznémeju viedokli, nepiecieSams preciz€t jautdjumus un formulét konkrétaku uzdevumu.
Padomes locekli vienojas, ka Sabiedribas labklajibas veicinaSanas komisija sagatavos
jautajumus, kurus nosiitts Uznémé&ju konsultativas padomes locekliem viedokla un
priekSlikumu sniegSanai.

4. §Citi aktuali jautajumi

I. Krutaine informé, ka Tukuma novada projektu konkursa “Radi Tukuma novadam
2026” kopuma sanemti 20 projektu pieteikumi. Ir notikusi projektu verteéSanas komisijas séde,
kura pieteikumi izvertéti atbilstosi konkursa nolikuma noteiktajiem kriterijiem, un sagatavots
lemumprojekts izskatiSanai Tukuma novada domes s€d€. Vienlaikus I. Kriitaine informé, ka

atbalstito projektu istenoSanas vietu apsekoSanu.

I. Kriitaine informé, ka Tukuma novada Uzne€mgju balle planota 2026. gada oktobrT.
Pasakuma norises datums tiks preciz€ts tuvakaja laika. Planots saglabat 11dz§in€jas pastavigas
nominacijas, vienlaikus izvertgjot un parskatot mainigas nominacijas, lai nodroSinatu dazadu
nozaru un lieluma uznémumu parstavniecibu apbalvojumu sanémeéju vid.

A. Ritenis informé€, ka nakama Tukuma novada Uzne€mgju konsultativas padomes séde
planota 2026. gada septembri. Nemot véra padomes loceklu noslodzi vasaras sezona, precizs
sédes norises datums tiks noteikts un saskanots tuvak tas norisei. Vienlaikus A. Ritenis norada,
ka nepiecieSamibas gadijuma Padome var vienoties par attalinatas s€édes sasaukSanu atsevisku
aktualu jautajumu izskatiSanai.

Sede tiek slégta plkst. 17.40

Padomes priekSsedetajs Andris Ritenis

Padomes sekretars Inga Kriitaine



