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Tukuma novada Uzņēmēju konsultatīvās padomes (turpmāk – Padomes) sēde sasaukta 

2026. gada 3. jūnijā plkst. 16.00 klātienē Tukuma novada pašvaldības telpās.  

Sēdē piedalās padomes locekļi: Andris Ritenis – SIA “SILU KUDRA”, Sintija un Ivo 

Berkoldi – SIA “Orange stuff”, Māris Kalniņš – SIA “Dekšņi”, Pašvaldības administrācijas 

speciālists uzņēmējdarbības jautājumos Inga Krūtaine.  

Sēdē piedalās: Tukuma novada pašvaldības Kultūras, sporta un komunikācijas nodaļas 

vadītāja Laura Stūrīte, Tukuma novada pašvaldības Sabiedrības labklājības veicināšanas 

komisijas priekšsēdētāja Linda Zemīte un Tukuma novada pašvaldības Sociālā dienesta 

direktore Ina Balgalve, deputāte un uzņēmēja Agnese Ritene. 

Sēdē nepiedalās: Teiksma Eklona – SIA “Vilomix Baltic”, Artis Kampars – 

SIA  “Ronis”, Roberts Redko – SIA “GALANGAL”, Māris Birzulis – biedrība “Tukuma 

uzņēmēju klubs”, Andris Ramoliņš – SIA “Stiga RM”, Rihards Sležis – SIA “Rotas”, Rolands 

Osis – SIA “Landscape”, Tukuma novada domes priekšsēdētāja vietnieks attīstības politikas 

jautājumos Imants Valers un Tukuma novada pašvaldības izpilddirektors Ivars Liepiņš. 

Sēdi protokolē: Pašvaldības administrācijas speciālists uzņēmējdarbības jautājumos 

Inga Krūtaine. 

Darba kārtība: 

1. Brīvā laika un izaugsmes centra izveide;  

2. Atskats uz "Atvērto durvju dienu" Tukuma novada uzņēmumos; 

3. Atbalsta programma Tukuma novada ģimenēm ar bērniem; 

4. Citi aktuāli jautājumi.  

 

Andris Ritenis informē, ka Padomes sēdes darba kārtībā iekļautie jautājumi ir informatīva 

rakstura un nav saistīti ar lēmumu pieņemšanu. Klātesošie Padomes locekļi vienojas turpināt 

sēdi un izskatīt darba kārtībā iekļautos informatīvos jautājumus, kā arī nodrošināt, ka klāt 

neesošajiem Padomes locekļiem tiek nosūtīti sēdē prezentētie materiāli. 

 

1. § Brīvā laika un izaugsmes centra izveide 

Laura Stūrīte, Tukuma novada pašvaldības Kultūras, sporta un komunikācijas nodaļas 

vadītāja, informēja padomes locekļus par izstrādāto brīvā laika un izaugsmes centra “BLICe” 

konceptu, kura mērķis ir pilnveidot un koordinēt interešu izglītības, jaunatnes darba, pieaugušo 

izglītības un karjeras atbalsta pakalpojumu pieejamību Tukuma novadā.  

Prezentācijā tika raksturota esošā situācija interešu izglītības jomā, norādot uz 

nevienmērīgu pulciņu pieejamību novada teritorijā, STEM jomas piedāvājuma trūkumu, 

finansējuma sadrumstalotību, kvalificētu speciālistu trūkumu un nepietiekamu materiāltehnisko 

nodrošinājumu. Tāpat tika akcentēti izaicinājumi jaunatnes darba organizēšanā, tostarp 

nevienmērīgs pakalpojumu pārklājums novadā, cilvēkresursu trūkums un atbalsta instrumentu 

pieejamība jauniešiem. 



Prezentācijas laikā tika izklāstīts redzējums par vienotas institūcijas izveidi, kas 

koordinētu interešu izglītības, jaunatnes darba un pieaugušo izglītības aktivitātes visā novada 

teritorijā, nodrošinot vienotu kvalitātes kontroli, metodisko atbalstu un efektīvāku finanšu 

resursu izmantošanu. Tika prezentēta iespējamā organizatoriskā struktūra, kuras ietvaros tiktu 

nodrošināts metodiskais atbalsts sporta, mūzikas, deju un STEM jomās, kā arī jauniešu centru 

darbība, mobilais darbs ar jaunatni un pieaugušo izglītības pakalpojumi. 

L. Stūrīte informēja arī par provizorisko centra izveides laika grafiku, paredzot 

provizorisku lēmumprojekta virzīšanu uz jūlija Tukuma novada domes sēdi, lai efektīvi varētu 

apgūt interešu izglītības mērķdotācijas, kas tiek pārskatītas sākoties jaunajam mācību gadam. 

Nobīde no grafika nozīmē, projekta nobīdi par gadu. Atbildot uz jautājumu par finansējumu 

centra izveidei, tiek minēts, ka tā būtu personāla rotācija, līdz ar to ir plānota viena jauna darba 

vieta un atsevišķiem amatiem slodžu palielinājums, kā arī, izvērtējot telpas brīvā laika 

pavadīšanas vietām, uzmanība un mērķis ir izmantot tās, kuras jau ir pieejamas pašvaldībai un 

kur jaunieši jau pulcējas.  

Tika uzsvērts, ka koncepta mērķis ir veicināt vienlīdzīgas iespējas novada iedzīvotājiem 

neatkarīgi no dzīvesvietas, sekmēt jauniešu iesaisti, attīstīt interešu izglītības piedāvājumu un 

stiprināt sadarbību starp izglītības iestādēm, pašvaldību un citiem iesaistītajiem partneriem. 

Atzinīgi novērtējot ieceri par centra izveidi, A. Ritenis interesējās par iespējamo 

uzņēmēju un Padomes iesaisti centra darbībā. Atbildot uz jautājumu, L. Stūrīte norādīja, ka 

uzņēmēju iesaiste primāri paredzēta sadarbībā ar karjeras konsultantu, atbalstot dažādas 

aktivitātes un pasākumus karjeras izvēles un uzņēmējdarbības jautājumos, kā arī veicinot 

mentoringa iespējas un citas sadarbības formas jauniešu atbalstam. 

 

2. § Atskats uz "Atvērto durvju dienu" Tukuma novada uzņēmumos 

 Inga Krūtaine, informēja Padomes locekļus par pilotprojekta “Atvērtās uzņēmumu 

durvis” norisi un rezultātiem. Iniciatīvas mērķis bija veicināt skolēnu izpratni par 

uzņēmējdarbību, profesijām un karjeras iespējām Tukuma novadā, nodrošinot iespēju klātienē 

iepazīt dažādu nozaru uzņēmumu darbību. Pilotprojektu īstenoja Tukuma novada Izglītības 

pārvalde sadarbībā ar Tukuma novada Uzņēmēju konsultatīvo padomi un Tukuma novada 

pašvaldību. 

Pilotprojektā piedalījās pieci uzņēmumi, kuros iesaistījās 12 klases ( 218 skolēni) no 

vairākām Tukuma novada izglītības iestādēm. Pēc aktivitātes tika apkopotas skolēnu 

atsauksmes, kas liecina par pozitīvu pieredzi un interesi par uzņēmumu darbību, profesijām un 

karjeras iespējām novadā. 

I. Krūtaine iepazīstināja Padomi ar aptaujas rezultātiem, norādot, ka lielākā daļa skolēnu 

pieredzi vērtējuši kā vērtīgu vai ļoti vērtīgu, daļai skolēnu radusies lielāka interese par 

konkrētām profesijām un nozarēm, kā arī palielinājusies izpratne par darba iespējām Tukuma 

novadā. Aptaujās skolēni izteikuši vēlmi arī turpmāk piedalīties līdzīgās aktivitātēs un 

norādījuši uzņēmumus un nozares, kuras vēlētos iepazīt nākotnē. 

Prezentācijas noslēgumā tika izklāstīti galvenie secinājumi. Tika uzsvērts, ka personīga 

iesaiste uzņēmumu apmeklējumos veicina jauniešu interesi par karjeras iespējām un nākotnes 

perspektīvām Tukuma novadā. Vienlaikus tika identificēti vairāki izaicinājumi, tostarp 

nepieciešamība aktīvāk iesaistīt uzņēmumus, veicināt izpratni izglītības iestādēs par šādu 

aktivitāšu nozīmi, kā arī risināt transporta pieejamības jautājumus. Neskatoties uz 

identificētajiem izaicinājumiem, pilotprojekts kopumā tika novērtēts kā veiksmīgs un 

turpināms nākotnē. 

Padome uzklausīja sniegto informāciju un diskutēja par iespējām turpināt iniciatīvu, 

paplašinot iesaistīto uzņēmumu loku un skolēnu iespējas iepazīt darba un karjeras iespējas 

Tukuma novadā. I. Krūtaine informēja, ka sadarbībā ar Tukuma novada Izglītības pārvaldi ir 



plānota tikšanās par Valsts Izglītības attīstības aģentūras pasākumu “Karjeras nedēļa 2026”. Tā 

plānota 5.–9. oktobrī ar devīzi “Enerģija mūsu dzīvē”, kuras laikā iecerēts tuvās apkārtnes 

izziņas process «Iepazīsti vietējo» - profesiju iepazīšana uzņēmumos un tiekoties ar 

speciālistiem.  

3. § Atbalsta programmu Tukuma novada ģimenēm ar bērniem  

Linda Zemīte, Tukuma novada pašvaldības Sabiedrības labklājības veicināšanas 

komisijas priekšsēdētāja, informēja Padomi par uzsākto darbu pie Tukuma novada pašvaldības 

Atbalsta programmas ģimenēm ar bērniem izstrādes. Viņa norādīja, ka līdzīga programma 

novadā iepriekš ir bijusi, tomēr pēdējos gados tā nav aktualizēta, tādēļ komisija ir uzsākusi 

darbu pie jaunas programmas izveides. Tās mērķis ir veidot koordinētu un visaptverošu atbalsta 

sistēmu ģimenēm ar bērniem, veicinot iedzīvotāju noturēšanu Tukuma novadā un radot 

priekšnoteikumus jaunu ģimeņu piesaistei 

Sarunas laikā tika uzsvērts, ka ģimeņu dzīves kvalitāte, nodarbinātības iespējas un 

uzņēmējdarbības vide ir savstarpēji cieši saistīti faktori, tādēļ programmas izstrādē būtiska loma 

paredzēta arī sadarbībai ar uzņēmējiem. Klātesošie vienojās, ka ir nepieciešamība aktīvāk 

popularizēt Tukuma novadā pieejamos pakalpojumus, priekšrocības un atbalsta iespējas, 

veidojot mērķtiecīgu komunikāciju par novadu kā ģimenēm draudzīgu dzīvesvietu.  

L. Zemīte informēja par ieceri veidot Vienas pieturas aģentūras principā balstītu atbalsta 

modeli, kurā iedzīvotājiem un ģimenēm būtu pieejama visaptveroša informācija par dzīves, 

darba, izglītības un sociālā atbalsta iespējām Tukuma novadā. Tika norādīts, ka šādā modelī 

uzņēmēji varētu iesaistīties, sniedzot informāciju par nodarbinātības iespējām, kā arī piedaloties 

sadarbības un informācijas apmaiņas veidošanā.  

Linda Zemīte aicināja Padomes locekļus iesaistīties diskusijā par uzņēmēju iespējamo 

lomu Tukuma novada pašvaldības Atbalsta programmas ģimenēm ar bērniem izstrādē un 

īstenošanā. Sarunas laikā tika secināts, ka, lai saņemtu mērķtiecīgu un praktiski izmantojamu 

uzņēmēju viedokli, nepieciešams precizēt jautājumus un formulēt konkrētāku uzdevumu. 

Padomes locekļi vienojās, ka Sabiedrības labklājības veicināšanas komisija sagatavos 

jautājumus, kurus nosūtīs Uzņēmēju konsultatīvās padomes locekļiem viedokļa un 

priekšlikumu sniegšanai. 

4. §Citi aktuāli jautājumi 

I. Krūtaine informē, ka Tukuma novada projektu konkursā “Radi Tukuma novadam 

2026” kopumā saņemti 20 projektu pieteikumi. Ir notikusi projektu vērtēšanas komisijas sēde, 

kurā pieteikumi izvērtēti atbilstoši konkursa nolikumā noteiktajiem kritērijiem, un sagatavots 

lēmumprojekts izskatīšanai Tukuma novada domes sēdē. Vienlaikus I. Krūtaine informē, ka 

vērtēšanas komisija ir vienojusies 15. jūnijā organizēt 2024. un 2025. gadā konkursa ietvaros 

atbalstīto projektu īstenošanas vietu apsekošanu. 

I. Krūtaine informē, ka Tukuma novada Uzņēmēju balle plānota 2026. gada oktobrī. 

Pasākuma norises datums tiks precizēts tuvākajā laikā. Plānots saglabāt līdzšinējās pastāvīgās 

nominācijas, vienlaikus izvērtējot un pārskatot mainīgās nominācijas, lai nodrošinātu dažādu 

nozaru un lieluma uzņēmumu pārstāvniecību apbalvojumu saņēmēju vidū. 

A. Ritenis informē, ka nākamā Tukuma novada Uzņēmēju konsultatīvās padomes sēde 

plānota 2026. gada septembrī. Ņemot vērā padomes locekļu noslodzi vasaras sezonā, precīzs 

sēdes norises datums tiks noteikts un saskaņots tuvāk tās norisei. Vienlaikus A. Ritenis norāda, 

ka nepieciešamības gadījumā Padome var vienoties par attālinātas sēdes sasaukšanu atsevišķu 

aktuālu jautājumu izskatīšanai. 

Sēde tiek slēgta plkst. 17.40 

Padomes priekšsēdētājs      Andris Ritenis   

Padomes sekretārs       Inga Krūtaine 


