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Tukuma novada uzņēmēju konsultatīvā padomes sēde sasaukta 2025. gada 3. decembrī 

plkst. 15.00 klātienē Tukuma novada pašvaldības telpās.  

Sēdē piedalās padomes locekļi: Tukuma novada domes priekšsēdētāja vietnieks attīstības 

politikas jautājumos Imants Valers, Pašvaldības izpilddirektors Ivars Liepiņš, Pašvaldības 

administrācijas speciālists uzņēmējdarbības jautājumos Monta Vavilova, Andris Ramoliņš – SIA 

“Stiga RM”, Andris Ritenis – SIA “SILU KUDRA”, Ivo Berkolds un Sintija Berkolde – SIA 

“Orange stuff”, Roberts Redko – SIA “GALANGAL”, Māris Birzulis – biedrība “Tukuma 

uzņēmēju klubs”, Artis Kampars – SIA “Ronis”, Rihards Sležis – SIA “Rotas”, Rolands Osis – 

SIA “Landscape”, Māris Kalniņš – SIA “Dekšņi”. 

Sēdē nepiedalās: padomes locekle Teiksma Eklona – SIA “Vilomix Baltic”.  

Sēdi protokolē: Pašvaldības administrācijas speciālists uzņēmējdarbības jautājumos 

Monta Vavilova. 

Darba kārtība: 

1. Informācija par Padomes darbību atbilstoši Nolikuma nosacījumiem 

2. Padomes priekšsēdētāja ievēlēšana 

3. Padomes priekšsēdētāja vietnieka ievēlēšana 

4. Citi aktuāli jautājumi 

1. § 

Informācija par Padomes darbību atbilstoši Nolikuma nosacījumiem 

 

Pašvaldības izpilddirektors informēja par Uzņēmēju konsultatīvās padomes mērķi, 

uzdevumiem, tiesībām, pienākumiem un darbības organizāciju. Tika uzsvērts, ka padomei jāstrādā 

mērķtiecīgi, balstoties uz iepriekš sagatavotām tēmām un regulāru darba ritmu, lai diskusijas 

rezultētos konkrētos priekšlikumos un īstenojamos risinājumos. Visiem Padomes locekļiem ir 

pieejams Uzņēmēju konsultatīvās padomes nolikums un lūdza ar to atkārtoti iepazīties. 

2. § 

Padomes priekšsēdētāja ievēlēšana 

 

Padomes locekļi vienojās par nepieciešamību iecelt priekšsēdētāju. Par vienīgo kandidātu 

tika izvirzīts Andris Ritenis. Atklāti balsojot ar 13 balsīm “par”, “pret” – nav, “atturas” – nav, 



Padome pieņēma lēmumu apstiprināt Andri Riteni par Uzņēmēju konsultatīvās padomes 

priekšsēdētāju. 

3. § 

Padomes priekšsēdētāja vietnieka ievēlēšana 

 

Padomes locekļi vienojās par nepieciešamību iecelt priekšsēdētāju vietnieku. Par vienīgo 

kandidātu tika izvirzīta Sintija Berkolde. Atklāti balsojot, ar 13 balsīm “par”, “pret” – nav, 

“atturas” – nav, Padome nolemj apstiprināt Sintiju Berkoldi par Uzņēmēju konsultatīvās padomes 

priekšsēdētāja vietnieci. 

4. § 

Citi aktuāli jautājumi 

 

Padomes locekļiem tika dota iespēja izteikt viedokli un aktualizēt būtiskus jautājumus, kas 

skar uzņēmējdarbības vidi Tukuma novadā. Diskusiju gaitā tika apspriesti vairāki nozīmīgi temati. 

1. Pašvaldības budžets, investīcijas un attīstības prioritātes. Pašvaldība sniedza 

informāciju par budžeta struktūru, izdevumu optimizēšanu un pieaugošo investīciju apjomu. 

Diskusijās tika uzsvērta nepieciešamība sabalansēt ieguldījumus starp pilsētu un pagastiem, kā arī 

noteikt skaidras attīstības prioritātes — infrastruktūru, industriālās teritorijas, uzņēmējdarbības 

vidi un izglītību. Nākošajās sēdēs plānots apspriest pašvaldības 2026. gada budžeta plānu.  

2. Darbaspēka pieejamība, sociālās sistēmas aspekti un darba motivācija. Uzņēmēji 

aktualizēja darbaspēka trūkumu, īpaši noteiktās nozarēs un lauku teritorijās. Tika diskutēts par 

sociālo pabalstu un slimības lapu ietekmi uz darba motivāciju. Pašvaldība norādīja, ka sociālajam 

budžetam jābūt efektīvam un orientētam uz cilvēku iesaisti darba tirgū, nevis pabalstu saņemšanu. 

Izskanēja priekšlikumi stiprināt sadarbību starp pašvaldību, darba devējiem, sociālo sfēru un 

veselības aprūpes nozari. 

3. Dzīvojamais fonds un darbinieku mājokļi. Tika atzīmēts, ka darbinieku piesaistei 

būtisks ir kvalitatīvs dzīvojamais fonds, īpaši pagastos, kur darba vietas ir, bet mājokļu trūkst. 

Apspriesta iespēja atjaunot un attīstīt esošo dzīvojamo fondu sadarbībā ar pašvaldību un vērtēt 

dažādus atbalsta mehānismus. 

4. Ārvalstu darbaspēks un integrācijas politika. Tika uzsvērts, ka Tukuma novadā 

strādā arī ārvalstu darbinieki, tādēļ nepieciešama savlaicīga integrācijas politika — latviešu 

valodas apguves nodrošināšana, vietējās kopienas iesaiste un sociālās vides līdzsvarota attīstība. 

5. Pašvaldības iepirkumi un administratīvais slogs. Uzņēmēji aktualizēja jautājumus 

par iepirkumu procedūru sarežģītību un administratīvo slogu, kā arī atsevišķiem ierobežojumiem 

dalībai konkursos. Pašvaldība uzsvēra caurskatāmības un likuma prasību ievērošanas nozīmi, 

vienlaikus atzīstot, ka jāstiprina samērīguma princips.  

6. Uzņēmējdarbības atbalsta speciālists un vienotais kontaktpunkts. Pašvaldība 

informēja par ieceri izveidot uzņēmējdarbības atbalsta speciālista amatu, kas kalpotu kā vienots 

kontaktpunkts uzņēmējiem un koordinētu informācijas apriti starp pašvaldības struktūrvienībām. 

Uzņēmēji šo iniciatīvu novērtēja pozitīvi. 



7. Uzņēmēju godināšana un sabiedrības iesaiste. Uzņēmēji atzinīgi vērtēja uzņēmēju 

godināšanas pasākumu un izteica priekšlikumus paplašināt nomināciju klāstu, lai tas atspoguļotu 

novada uzņēmējdarbības daudzveidību un veicinātu plašāku sabiedrības iesaisti. 

8. Jaunieši, izglītība un piesaiste Tukuma novadam. Diskutēta jauniešu piesaiste 

novadam. Apspriesti risinājumi, tostarp sadarbība ar skolām, karjeras atbalsta pasākumi, prakses 

vietas un ēnu dienas uzņēmumos. Tika norādīts, ka jānodrošina līdzsvars starp kultūras pasākumu 

finansējumu un mērķtiecīgām jauniešu iniciatīvām. 

9. Kultūras dzīve, pasākumi un pilsētas tēls. Tika apspriesta kultūras pasākumu loma 

pilsētas tēla un ekonomikas veidošanā. Dalībnieki norādīja uz nepieciešamību sabalansēt lielos 

pasākumus ar regulārām, mazāka mēroga aktivitātēm. No kvantitātes uz kvalitāti. Informēts, ka 

kultūras nama rekonstrukcijas tehniskais projekts ir gatavs un gaida finansējuma iespējas. 

10. ES fondu un finanšu instrumentu iespēja. Tika uzsvērts par jauno ES fondu un citu 

finanšu instrumentu plānošanas uzsākšanu. Dalībnieki uzsvēra nepieciešamību laikus sagatavot 

projektus, lai nodrošinātu konkurētspēju finansējuma piesaistē nākamajos periodos.  

11. Turpmākie soļi. Dalībnieki vienojās apkopot apspriestās tēmas un priekšlikumus un 

definēt padomes turpmākā darba prioritātes. Ierosināts rīkot regulāras sēdes, piemēram, reizi divos 

mēnešos. Nākamajās sēdē plānots padziļināti skatīt budžeta un investīciju jautājumus, kā arī 

tematiskos blokus — sociālo politiku, darbaspēka pieejamību, industriālās teritorijas un ES fondu 

piesaisti. 

 

Sēde tiek slēgta plkst. 16.30 

 

Padomes priekšsēdētājs      Andris Ritenis   

Padomes sekretārs       Monta Vavilova 

 


