TUKUMA NOVADA UZNEMEJU
KONSULTATIVA PADOME

SEDES PROTOKOLS

Tukuma

2025. gada 3. decembris Nr.1

Tukuma novada uznémegju konsultativa padomes séde sasaukta 2025. gada 3. decembr1
plkst. 15.00 klatiené Tukuma novada pasvaldibas telpas.

Séde piedalas padomes locekli: Tukuma novada domes priek$seédétaja vietnieks attistibas
politikas jautajumos Imants Valers, Pasvaldibas izpilddirektors Ivars Liepins, PaSvaldibas
administracijas specialists uznémeéjdarbibas jautajumos Monta Vavilova, Andris Ramolin§ — SIA
“Stiga RM”, Andris Ritenis — SIA “SILU KUDRA”, Ivo Berkolds un Sintija Berkolde — SIA
“Orange stuff”, Roberts Redko — SIA “GALANGAL”, Maris Birzulis — biedriba “Tukuma
uznémgeju klubs”, Artis Kampars — SIA “Ronis”, Rihards Slezis — SIA “Rotas”, Rolands Osis —
SIA “Landscape”, Maris Kalnins — SIA “Deksni”.

Séde nepiedalas: padomes locekle Teiksma Eklona — SIA “Vilomix Baltic”.

Sédi protokolé: Pasvaldibas administracijas specialists uznéméjdarbibas jautajumos
Monta Vavilova.

Darba Kkartiba:

Informacija par Padomes darbibu atbilstosi Nolikuma nosacijumiem
Padomes priekSsédétaja ieveleSana

Padomes priekSsédétaja vietnieka ievéleSana

Citi aktuali jautajumi

AW —

1.§

Informacija par Padomes darbibu atbilstosi Nolikuma nosacijumiem

PaSvaldibas izpilddirektors informg&ja par Uzneéme&ju konsultativas padomes meérki,
uzdevumiem, tiesibam, pienakumiem un darbibas organizaciju. Tika uzsverts, ka padomei jastrada
meérktiecigi, balstoties uz iepriek$ sagatavotam t€émam un regularu darba ritmu, lai diskusijas
rezultétos konkrétos priekslikumos un Tstenojamos risinagjumos. Visiem Padomes locekliem ir
pieejams Uzne€meju konsultativas padomes nolikums un liidza ar to atkartoti iepazities.

2.§
Padomes priekssedetaja ieveleSana

Padomes locekli vienojas par nepiecieSamibu iecelt priekSsédétaju. Par vienigo kandidatu
tika izvirzits Andris Ritenis. Atklati balsojot ar 13 balsim “par”, “pret” — nav, “atturas” — nav,



Padome pienéma lémumu apstiprinat Andri Riteni par Uzpeéméju konsultativas padomes
priekSsedetaju.
3.§

Padomes prieksSsédéetaja vietnieka ieveleSana

Padomes locekli vienojas par nepiecieSamibu iecelt priek§sédetaju vietnieku. Par vienigo
kandidatu tika izvirzita Sintija Berkolde. Atklati balsojot, ar 13 balstim “par”, “pret” — nav,
“atturas” — nav, Padome nolemj apstiprinat Sintiju Berkoldi par Uznéméju konsultativas padomes

priekSseédetaja vietnieci.

4.§
Citi aktuali jautajumi

Padomes locekliem tika dota iespé&ja izteikt viedokli un aktualizet biitiskus jautajumus, kas
skar uznémejdarbibas vidi Tukuma novada. Diskusiju gaita tika apspriesti vairaki nozimigi temati.

1. Pasvaldibas budzZets, investicijas un attistibas prioritates. PaSvaldiba sniedza
informaciju par budzeta struktiru, izdevumu optimiz€Sanu un pieaugo$o investiciju apjomu.
Diskusijas tika uzsvérta nepiecieSamiba sabalansét ieguldijumus starp pils€tu un pagastiem, ka art
noteikt skaidras attistibas prioritates — infrastruktiiru, industrialas teritorijas, uznémejdarbibas
vidi un izglitibu. Nakosajas séd€s planots apspriest pasvaldibas 2026. gada budzeta planu.

2. Darbaspéka pieejamiba, socialas sistemas aspekti un darba motivacija. Uzneémg;ji
aktualiz€ja darbasp€ka trukumu, Ipasi noteiktas nozarés un lauku teritorijas. Tika diskutets par
socialo pabalstu un slimibas lapu ietekmi uz darba motivaciju. Pagvaldiba noradija, ka socialajam
budzetam jabiit efektivam un orient€tam uz cilvéku iesaisti darba tirgdi, nevis pabalstu sanemsanu.
Izskangja priekslikumi stiprinat sadarbibu starp pasvaldibu, darba dev&jiem, socialo sféru un
veselibas apriipes nozari.

3. Dzivojamais fonds un darbinieku majokli. Tika atziméts, ka darbinieku piesaistei
bitisks ir kvalitativs dzivojamais fonds, 1pasi pagastos, kur darba vietas ir, bet majoklu trikst.
Apspriesta iesp&ja atjaunot un attistit esoSo dzivojamo fondu sadarbiba ar paSvaldibu un vertét
daZadus atbalsta mehanismus.

4. Arvalstu darbaspeks un integracijas politika. Tika uzsvérts, ka Tukuma novada
strada ar1 arvalstu darbinieki, tadé]l nepiecieSama savlaiciga integracijas politika — latvieSu
valodas apguves nodroSinaSana, viet€jas kopienas iesaiste un socialas vides lidzsvarota attistiba.

5. Pasvaldibas iepirkumi un administrativais slogs. Uzném¢éji aktualiz€ja jautajumus
par iepirkumu procediiru sarezgitibu un administrativo slogu, ka ar atseviskiem ierobezojumiem
dalibai konkursos. PaSvaldiba uzsvéra caurskatamibas un likuma prasibu ievéroSanas nozimi,
vienlaikus atzistot, ka jastiprina samériguma princips.

6. Uzneémejdarbibas atbalsta specialists un vienotais kontaktpunkts. PaSvaldiba
informg&ja par ieceri izveidot uznémejdarbibas atbalsta specialista amatu, kas kalpotu ka vienots
kontaktpunkts uzneémejiem un koordinétu informacijas apriti starp pasvaldibas struktirvienibam.
Uznéméji So iniciativu noverteja pozitivi.



7. Uzneémeju godinasana un sabiedribas iesaiste. Uznémgéji atzinigi vert€ja uznémeéju
godinaSanas pasakumu un izteica priekslikumus paplasinat nominaciju klastu, lai tas atspogulotu
novada uznéméjdarbibas daudzveidibu un veicinatu plasaku sabiedribas iesaisti.

8. JaunieSi, izglitiba un piesaiste Tukuma novadam. Diskut€ta jaunieSu piesaiste
novadam. Apspriesti risinajumi, tostarp sadarbiba ar skolam, karjeras atbalsta pasakumi, prakses
vietas un énu dienas uznémumos. Tika noradits, ka janodroSina lidzsvars starp kultiras pasakumu
finans€jumu un mérktiecigam jaunieSu iniciativam.

9. Kultiiras dzive, pasakumi un pilsétas tels. Tika apspriesta kultiiras pasakumu loma
pilsétas tela un ekonomikas veidoSana. Dalibnieki noradija uz nepiecieSamibu sabalansét lielos
pasakumus ar regularam, mazaka méroga aktivitatém. No kvantitates uz kvalitati. Informéts, ka
kultturas nama rekonstrukcijas tehniskais projekts ir gatavs un gaida finans€juma iespgjas.

10. ES fondu un finansu instrumentu iespéja. Tika uzsverts par jauno ES fondu un citu
finanSu instrumentu planosanas uzsaksanu. Dalibnieki uzsvéra nepiecieSamibu laikus sagatavot
projektus, lai nodroSinatu konkurétsp&ju finanséjuma piesaisteé nakamajos periodos.

11. Turpmakie soli. Dalibnieki vienojas apkopot apspriestas t€mas un priekslikumus un
definét padomes turpmaka darba prioritates. lerosinats rikot regularas sédes, pieméram, reizi divos
ménesos. Nakamajas s€de planots padzilinati skatit budzeta un investiciju jautajumus, ka ari
tematiskos blokus — socialo politiku, darbaspéka pieejamibu, industrialas teritorijas un ES fondu
piesaisti.

Sede tiek slégta plkst. 16.30

Padomes priekSsedetajs Andris Ritenis

Padomes sekretars Monta Vavilova



