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TUKUMA  NOVADA  DOME 
Reģistrācijas Nr. 90000050975 

Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101 

Tālrunis 63122707, mobilais tālrunis 26603299, 80205111 

www.tukums.lv; e-pasts: pasts@tukums.lv 

 

IZDOTI 

ar Tukuma novada domes 25.06.2026. 

lēmumu Nr. TND/1-1.1/26/282 

(prot. Nr. 6, 9. §) 

 

NOTEIKUMI 

Tukumā 

2026. gada 25. jūnijā          Nr. 40 

(prot. Nr. 6, 9. §) 

Par pašvaldības finansēto pedagogu 

darba slodzēm un finansējumu 
 

Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 

17. panta trešās daļas 3. punktu, Ministru 

kabineta 2016. gada 5.jūlija noteikumu 

Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas 

noteikumi” 9.1. apakšpunktu, 26. punktu, 

29.2. apakšpunktu 

 

I. Vispārīgie jautājumi 

 

1. Noteikumi “Par pašvaldību finansēto pedagogu darba slodzēm un finansējumu” (turpmāk – 

Noteikumi) nosaka kārtību, kādā Tukuma novada pašvaldības izglītības iestādēs (turpmāk – izglītības 

iestāde) tiek aprēķināts pašvaldības finansējums pedagogu darba slodzēm. 

2. Noteikumi piemērojami attiecīgā kalendārā gada valsts un pašvaldības budžetā 

apstiprinātā finansējuma ietvaros. Finansējuma aprēķini tiek veikti, pamatojoties uz izglītojamo 

skaitu izglītības iestādē kārtējā gada 1. septembrī, iekļaujot pirmsskolas vecuma bērnus, kuri 

pirmsskolas izglītības programmas apguvi uzsāks līdz kārtējā gada 31. decembrim (reģistrēts VIIS 

uz kārtējā mācību gada 1. septembri) un profesionālās ievirzes izglītības iestādēs pēc izglītojamo 

skaita uz kārtējā gada 1. oktobri. 

3. Noteikumu mērķis ir nodrošināt vienlīdzīgu principu ievērošanu, nosakot amata slodžu 

apmērus, lai nodrošinātu kvalitatīvas izglītības pieejamību visās pašvaldības izglītības iestādēs. 

4. Par Noteikumu ieviešanu, īstenošanu un racionālu darba slodžu izmantošanu izglītības 

iestādes darba nodrošināšanai ir atbildīgs izglītības iestādes vadītājs vai direktors (turpmāk – 

Vadītājs). 

5. Pašvaldības finansējumu izglītības iestādei pedagogu darba samaksai var piešķirt, ja 

izglītības procesa īstenošanai nav paredzēts vai ir nepietiekams valsts budžeta mērķdotācijas 

finansējums un gadījumos, kas nav noteikti Noteikumos, ja Vadītājs iesniedzis Tukuma novada 

pašvaldības iestādes “Pašvaldības administrācija” Izglītības pārvaldē (turpmāk – Izglītības 

pārvalde) argumentētu pamatojumu (jaunas izglītības programmas atvēršana, u. c. svarīgi iemesli) 

atbilstoši normatīvo aktu prasībām. 

 

II. Pirmsskolas iestāžu vadītāju, vadītāju vietnieku, pedagogu un  

atbalsta personāla darba slodžu sadalījums 

6. Vadītājam nosaka vienu slodzi. 
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7. Vadītāja vietnieka (pirmsskolas jomā) slodzi nosaka, ņemot vērā bērnu skaitu izglītības 

iestādē kā noteikts Noteikumu 2. punktā un atbilstoši Noteikumu 1. tabulai. 

1. tabula 

Vadītāja vietnieks 
Bērnu skaits 

31-49 50-75 76-100 101-150 151 un vairāk 

Slodze 0,3 0,45 0,6 0,85 1 

 

8. Izglītības iestādes Vadītāja vietniekam pirmsskolas izglītības iestādēs par Vadītāja 

aizvietošanu prombūtnes laikā (darbnespējas un atvaļinājuma laikā), izņemot periodu, kad izglītības 

iestāde ir slēgta, nosaka piemaksu līdz 30 % apmērā no Vadītāja vietniekam noteiktās mēnešalgas. 

9. Pirmsskolas izglītības skolotāju slodzes tiek piešķirtas, ņemot vērā bērnu kopējo skaitu, kā 

noteikts Noteikumu 2. punktā: 

9.1. 1,844  pirmskolas izglītības skolotāju likmes uz vienu grupu, ja bērnu skaits no pusotra 

līdz divu gadu vecumam ir 15 un vairāk bērni grupā un no divu gadu vecuma 18 un vairāk bērni grupā; 

9.2. 1,764  pirmskolas izglītības skolotāju likmes uz vienu grupu, ja bērnu skaits no pusotra 

līdz divu gadu vecumam ir līdz 15 bērni grupā un no divu gadu vecuma līdz 18 bērni grupā; 

9.3. 2,646  pirmskolas izglītības skolotāju likmes iestādē, ja izglītības iestādē vienā adresē ir 

vairākas pirmsskolas izglītības grupas un to kopējais izglītojamo skaits grupās ir līdz 

36 izglītojamajiem; 

9.4. Noteikumu 9.1., 9.2. un 9.3. apakšpunktu nosacījumi piemērojami arī gadījumos, ja nav 

pietiekams valsts budžeta mērķdotācijas finansējums; 

9.5. slodžu skaits pirmsskolas izglītības skolotājiem Noteikumu 9.2. un 9.3. apakšpunktā 

noteikts pirmsskolas izglītības iestādēm un vispārizglītojošām skolām (īsteno pirmsskolas izglītības 

programmu), kurās noteikts 12 (divpadsmit) stundu izglītības iestādes darba laiks pirmsskolas 

programmu īstenošanai, pārējās izglītības iestādēs slodžu skaits tiek aprēķināts proporcionāli 

grupas darba laikam. 

10. Katru gadu līdz 31. maijam Izglītības pārvalde, izvērtējot Tukuma novadā Pirmsskolu 

rindā reģistrēto bērnu skaitu, ievērojot izglītības iestāžu telpu platību, plānoto finansējumu un 

izglītības iestāžu izvietojumu, izdod rīkojumu par grupu komplektu skaitu un bērnu skaitu 

pirmsskolas izglītības iestādēs jaunajā mācību gadā. Pirmsskolas grupu var atvērt, ja esošās grupas 

ir nokomplektētas atbilstoši telpu platību prasībām, saskaņojot ar pašvaldību, un mācību gada laikā 

plānotais uzņemamo izglītojamo skaits ir ne mazāk kā 10 (desmit) bērni. 

11. Pirmskolas izglītības mūzikas un sporta skolotājiem kopējo slodzi nosaka 0,2 slodzes uz 

vienu grupu. 

12. Kopējais maksimālais atbalsta personāla (skolotājs logopēds, speciālais pedagogs, 

izglītības psihologs, pedagoga palīgs, attīstošo nodarbību speciālists, u. c. atbalsta personāls) slodzi 

nosaka – 1,8 likmes (54 stundas) uz 100 bērniem. 

13. Papildus Noteikumu 12. punktā noteiktajam piešķir pedagoga palīga slodzi, ņemot vērā 

izglītojamo skaitu, kuri apgūst speciālās pirmsskolas izglītības programmu izglītojamajiem ar 

garīgas veselības traucējumiem (01015711), ne vairāk kā vienu slodzi (30 stundas) uz grupu, 

neatkarīgi no izglītojamo skaita. 

14. Izglītības iestādēs, kas īsteno speciālās izglītības programmas, pirmsskolas izglītības 

skolotājiem, kuri nodrošina atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām, nosaka 

piemaksu 3 % no zemākās mēneša darba algas likmes. 

15. Izglītības psihologu nodrošina Izglītības pārvaldes Izglītības atbalsta centrs. 

16. Skolotāja palīgam (auklīte) nosaka vienu slodzi uz grupu un divi skolotāja palīgi uz 

grupu, kurā ir bērni vecumā no 1,5 līdz 2 gadiem. Jauktajā vecuma grupā (īpatsvars 1,5 līdz 2 gadi). 

17. Gadījumos, ja objektīvu iemeslu dēļ nav iespējams nodrošināt Noteikumu 9. punktā 

minētās slodzes, vienā grupā programmas īstenošanu nodrošina viens pirmsskolas izglītības 

skolotājs, kuram nosaka vienu likmi un 30 % piemaksu par papildu pedagoģisko darbu no noteiktās 

mēnešalgas. 
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18. Vakanto Vadītāja vietnieka darba slodzi, piemērojot attiecīgā pedagoga darba algas 

likmi, var izmantot cita pedagoģiskā darbinieka amata slodzes tarificēšanai. 

19. Internāta/dienesta viesnīcas skolotāja slodzi nosaka – viena slodze uz 14 internātā/dienesta 

viesnīcā dzīvojošajiem izglītojamajiem. 

20. Lai nodrošinātu speciālās izglītības attīstības centra piešķiršanas kritērijiem noteiktās 

prasības un sniegtu atbalstu speciālās izglītības realizēšanai novada izglītības iestādēs, Vadītājs 

Izglītības pārvaldē iesniedz argumentētu pamatojumu saskaņā ar Noteikumu 5. punktu. 

 

III. Pedagoģiskās slodzes profesionālās ievirzes izglītības iestādēs 

21. Profesionālās ievirzes izglītības iestādes direktoram nosaka vienu slodzi. 

22. Profesionālās ievirzes izglītības iestādē direktora vietnieka un metodiķa slodzi nosaka, 

ņemot vērā izglītojamo skaitu profesionālās ievirzes izglītības programmās, iesaistīto pedagogu skaitu, 

programmu virzienus, pakāpes, skaitu un īstenošanas vietu skaitu: 

22.1. profesionālās ievirzes izglītības iestādēs mākslā, mūzikā un dejā atbilstoši 2. tabulai: 

2. tabula 

Iestāde 
Direktora vietnieks 

(slodze) 
Metodiķis (slodze) 

Engures Mūzikas un mākslas skola 1 0,5 

Kandavas Mākslu skola  1 0,5 

Tukuma Mākslas skola  1 0,5 

Tukuma Mūzikas skola  1 0,25 

 

22.2. profesionālās ievirzes izglītības iestādēs sportā atbilstoši 3. tabulai: 

3. tabula 

Iestāde 
Direktora vietnieks 

(slodze) 

Metodiķis 

(slodze) 

Kandavas Bērnu un jaunatnes sporta skola  1  

Tukuma Sporta skola  1 1 

 

23. Profesionālās ievirzes skolotājam/trenerim slodzes nosaka, ņemot vērā valsts mērķdotācijas 

apjomu, izglītojamo skaitu un izglītības programmas īstenošanai nepieciešamo pedagoģisko likmju 

skaitu. 

IV. Finansējuma apmērs pedagogu slodzēm 

24. Pedagogiem, treneriem un metodiķiem finansējums darba samaksai tiek piešķirts atbilstoši 

normatīvo aktu prasībām par pedagogu darba samaksu. 

25. Izglītības iestādes Vadītāja vietniekam mēneša darba algas likmi nosaka ne vairāk kā 

80 procentu apmērā no izglītības iestādes Vadītājam noteiktās mēneša darba algas. 

26. Izglītības iestādes Vadītāja mēnešalgas noteikšanai tiek piemēroti Valsts un pašvaldību 

institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 4. panta trešās daļas un Ministru kabineta 

2022. gada 26. aprīļa noteikumu Nr. 262 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu 

klasifikācijas un amatu apraksta izstrādāšanas kārtība” nosacījumi, pielīdzinot Izglītības iestādes 

Vadītāja amatu 1.2. apakšsaimes I līmenim un 12. mēnešalgu grupai. 

27. Lai noteiktu izglītības iestādes Vadītāja individuālās mēnešalgas pakāpi, ņem vērā 

izglītojamo skaitu, pirmsskolas izglītības programmu skaitu, profesionālās ievirzes izglītības 

novirzienu (māksla, mūzika, deja, sports) skaitu, programmas īstenošanas vietu/adrešu skaitu, 

pedagogu skaitu atbilstoši Noteikumu 4. tabulai: 

 

 

 

https://likumi.lv/ta/id/222271-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs
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4. tabula 

Nosacījumi Skaits Punkti Skaits Punkti Skaits Punkti 

Izglītojamo 

skaits  

pirmsskolā līdz 

100 

1 no 101 

līdz 

150 

2 vairāk 

par 151 

3 

profesionālās 

ievirzes 

izglītības 

iestādēs 

līdz 

200 

1 no 201 

līdz 

400 

2 vairāk 

par 401 

3 

Programmu/novirzienu 

skaits 

viena  0,5 divas 1 trīs un 

vairāk 

1,5 

Programmu īstenošanas 

vietu/adrešu skaits 

viena 0,5 divas 

līdz trīs 

1 četras 

un 

vairāk 

1,5 

Pedagogu skaits līdz 

20 

1 no 21 

līdz 40 

2 vairāk 

par 41 

3 

 

28. Atbilstoši Noteikumu 4. tabulā noteiktajai punktu kopsummai nosaka izglītības iestādes 

Vadītāja mēnešalgas pakāpi: 

28.1. līdz 5 punktiem– 1. pakāpe; 

28.2. no 5,5 līdz 7,5 punktiem – 2. pakāpe; 

28.3. virs 8 punktiem – 3. pakāpe; 

29. Tukuma novada pašvaldības profesionālās tālākizglītības centra “Brīvā laika un 

izaugsmes centrs” vadītāja mēnešalgu nosaka atbilstīgi 12. mēnešalgu grupas 1. individuālās 

mēnešalgas pakāpei. 

 

V. Noslēguma jautājumi 

30. Izglītības iestādes Vadītājs piešķirtā finansējuma ietvaros lemj par pedagoģisko slodžu 

sadalījumu un darba kārtību iestādē. 

31. Noteikumi stājas spēkā 2026. gada 1. septembrī. 

32. Ar Noteikumu spēkā stāšanās dienu spēku zaudē Tukuma novada domes 2024. gada 

25. jūlija noteikumi Nr. 52 “Par pašvaldības finansēto pedagogu darba slodzēm” (prot. Nr. 10, 4. §). 

Domes priekšsēdētājs  (personiskais paraksts)  Gundars Važa 


