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Tukuma

APSTIPRINATS

ar Tukuma novada pasvaldibas
11.06.2025. rikojumu Nr. TND/1-
12.1/25/238  “Par  Tukuma novada
pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju
amatu pretendentu atlases konkursu
nolikuma apstiprinasanu”

Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amatu
pretendentu atlases konkursa nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likumu un
Ministru kabineta 2014.gada 19.augusta
noteikumiem  Nr.496  “Kartiba un
vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un
koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas
parvalzu vaditaju amatu pretendentu
atlasei”

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Tukuma novada paSvaldiba organizé konkursus uz
vakantajam Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestaZu vaditaju amatu vietam (turpmak —
konkurss).

2. Konkursa merkis ir atlasit izglitibas iestades vaditaja amata pienakumu izpildei
piemérotako pretendentu, kur§ nodroSinatu iestades kvalitativu darbu un attistibu, paaugstinatu
izglitibas iestades darba efektivitati.

I1. Prasibas pretendentiem un iesniedzamie dokumenti

3. Prasibas izglitibas iestades vaditaja amata pretendentiem:

3.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

3.2. izglitiba atbilstoSi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
kartibu noteiktajam prasibam,;

3.3. valsts valodas zinaSanas augstakaja limeni atbilstoSi Valsts valodas likuma
prasibam;

3.4.vismaz tris gadu darba pieredze vado$a amata

4. lesniedzamie dokumenti:

4.1. Motivets pieteikums;
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4.2.1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

4.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinosu dokumentu kopijas;

4.4. valsts valodas prasmes apliecibas kopija (ja nepieciesams);

4.5.Rekomendacijas, ieteikuma véstules, ja tadas ir;

4.6. pretendenta redz&jums par attiecigas izglitibas iestades attistibas virzieniem (l1dz 3
Ipp. datorraksta);

4.7. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Be&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu (1. pielikums).

5. Ja pretendents konkursa sludinagjuma noraditaja termina neiesniedz visus
nepiecieSamos dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

6. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludinats
atkartots konkurss.

II1. Konkursa organizacija un norise

7. lzglitibas iestades vaditaja amata pretendentu izvert€Sanai tiek izveidota konkursa
komisija (turpmak — komisija). Komisija katram konkursam atseviski tiek izveidota ar
Tukuma novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

8. Konkursu organizé Tukuma novada paSvaldibas administracijas Personala nodala
(turpmak — Nodala).

9. Sludinajumu un Konkursa nolikumu publicé timekla vietn€s www.tukums.lv,
www.tip.edu.lv. un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala.

10. Konkurss norit divas kartas:

10.1. pirmaja karta komisija, atbilsto$i iesniegtajiem dokumentiem noveérté katra
pretendenta atbilstibu §a nolikuma 3. punkta izvirzitajam prasibam:
Nr. | VerteSanas kriterijs Atbilstiba
1. Izglitiba
1.1. | augstaka izglitiba pedagogija vai izglitibas zinatnés, vai Atbilst/Neatbilst

augstaka izglitiba un pedagogiska izglitiba / vismaz 72 stundu
pedagogijas programma, vai

augstaka izglitiba un paslaik iegtist pedagogisko izglitibu vai apgust
attiecigo profesionalas kompetences programmu pedagogija

2. Profesionala pieredze:
2.1. | vismaz triju gadu vadibas pieredze vadosa amata Atbilst/Neatbilst
3. apliecinajums par atbilstibu Izglitibas likuma un B&rnu tiesibu Ir/Nav

aizsardzibas likuma prasibam:

4. valsts valodas prasmes augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas | Atbilst/Neatbilst
likuma prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma

10.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalas pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam prasibam. Otraja karta komisija, pieskirot
attiecigu punktu skaitu, izveérteé pretendenta iesniegto redz&jumu par izglitibas iestades
stratégisko redz€jumu, kompetenci iestades vadibas joma un izglitibas nozares jautajumos,
motivaciju vadit attiecigo izglitibas iestadi, saskarsmes un komunikacijas prasmes.

Nr. Vertésanas kritérijs Punktu skaits

1. Pret?ndenta 1zpreltne un zindsanas par Izglitibas iestades darbibas lidz 3 punktiem
jomam un normativo regul&jumu

2. Pretendenta zinasanas un pieredze finanSu Iidzeklu planoSana un - .
N - ’ 11dz 3 punktiem
izlietojuma uzraudziba

3. Pretendenta sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu 11dz 3 punktiem
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pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem
4. Pretendenta vadibas, saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
5. Pretendenta stratégiskais redz&jums par iestades attistibu lidz 3 punktiem
6. Pretendenta darba pieredze pedagogiska darba (péd&jo 10 laika) Iidz 2 punktiem
7. Pretendenta motivacija 1 punkts
8. Atsauksmes, rekomendacijas iesniegSana 1 punkts
9. Individuali pieskirtie punkti lidz 3 punktiem*

11. Pretendentu maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta ir 22 punkti.

12. Ja komisija 1.karta konstaté pretendenta neatbilstibu $a nolikuma 3. punkta
noteiktajam prasibam, pretendents tiek izslégts no turpmakas dalibas konkursa. Pretendentam,
kura neatbilstiba konkursa nolikumam konstatéta konkursa 1.karta, komisijas [emumu pazino
rakstiski piecu darba dienu laika p&c konkursa 1.kartas komisijas sédes.

13. Pretendentus telefoniski un rakstiski (informaciju nostitot uz pieteikuma noradito e
-pasta adresi) informé€ par izvirziSanu otrajai kartai un intervijas laiku.

14. Ja pretendents attaisnojoSu iemeslu dé] (slimiba, komand&jums utt.) nevar ierasties
uz interviju, tad komisija ir tiesiga vienoties ar pretendentu par citu intervijas laiku.

15. Ja pretendents neierodas uz interviju un vina neieraSanas iemesls nav attaisnojoss
vai pretendents nav pazinojis par neierasanas iemeslu, pretendents tiek izsl€gts no turpmakas
dalibas konkursa.

16. Komisija ir tiesiga izlemt, kadi pretendenta neieraSanas iemesli uzskatami par
attaisnojoSiem.

17. Komisija vienojas par piemérotaka pretendenta ieteikSanu iecelSanai attiecigas
izglitibas iestades vaditaja amata. Ja komisijas locekli nevar vienoties par vienu piemérotako
pretendentu, 1émumu pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits
sadalas vienadi, iz8kirosa balss ir komisijas priek§sédetajam.

18. Komisija ir tiesiga pienemt lI€mumu, ja s€dé piedalas vismaz puse komisijas
loceklu.

19. Komisijas sédes tiek protokol&tas. ProtokoléSanu nodros$ina Personala nodalas
specialists. Protokolus paraksta komisijas priek§s€detajs un protokolists.

20. Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c konkursa nosléguma.

21. Komisija sagatavo pamatotu ierosinajumu pasSvaldibai par izvirzitajam prasibam
atbilstosaka pretendenta pienemsanai darba.

22. Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilstoSu izglitibas iestades
vaditaja amatam, komisija pienem l@mumu par atkartota konkursa izsludinaSanu.

23. Pretendentu iesniegtic dokumenti tiek registréti Tukuma novada pasvaldibas
elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma ar atzimi “lerobeZota pieejamiba”.

24. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznpemot gadijumu, ja
Konkurss tiek atsaukts peéc dokumentu iesniegSanas termina beigam vai pretendents iesniegto
dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.

25. Pretendentam péc rakstveida pieprasijuma ir tiesibas iepazities ar Komisijas
protokolu un Komisijas pienemto ieteikumu.
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Es, apliecinu, ka uz mani
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neattiecas Izglitibas likuma un Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie

ierobezojumi stradat par pedagogu.
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