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1. Par dzīvojamo telpu izīrēšanu. (Nav publicējams)
	ZIŅO: L.Proņina
	Uzaicināts: D.Nikolajevs

2. Par grozījumiem Atbalsta programmā Tukuma novada ģimenēm ar bērniem. 
	ZIŅO: I.Balgalve

3.
	ZIŅO: I.Balgalve


4. Par Tukuma novada pašvaldības 2017.gada budžeta projekta 1.lasījumu.
	ZIŅO: L.Dzalbe


Komitejas priekšsēdētājs 							A.Baumanis



2.§.


Par grozījumiem Atbalsta programmā 
Tukuma novada ģimenēm ar bērniem 



Iesniegt izskatīšanai Finanšu komitejai šādu lēmuma projektu:



[bookmark: _GoBack]Apstiprināt grozījumus ar Tukuma novada Domes 20.12.2012. lēmumu „Par pašvaldības atbalsta programmas „Par pašvaldības atbalstu Tukuma novada ģimenēm ar bērniem“ apstiprināšanu“ (prot.Nr.15, 7.§.) apstiprinātajā Atbalsta programmā ģimenēm ar bērniem  un noteikt, ka tie stājas spēkā 2017.gada 1.janvārī.






























Nosūtīt:
- p/a “TNSD”
- Fin.nod.
- Kom. nod. (Sigrija)
- Bāriņtiesa
- Izgl. Pārvalde
- Admin. nod.
_________________________
Sagatavoja Soc.d. I.Balgalve



Projekts
3.§.

Par dalību projektā “PROTI un DARI!”


Iesniegt izskatīšanai Domei šādu lēmuma projektu:



Tukuma novada Dome ir saņēmusi Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras (turpmāk – aģentūra) vēstuli par dalību projektā „PROTI un DARI!” pamatojoties 07.07.2015. Ministru kabineta noteikumiem Nr.385 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā mērķa “Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centra darbībā” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – Projekts).
Projekta mērķis ir attīstīt mērķa grupas jauniešu prasmes un veicināt viņu iesaisti izglītībā, tai skaitā, aroda apguvē pie amata meistara, Nodarbinātības valsts aģentūras vai Valsts izglītības attīstības aģentūras īstenotajos Jauniešu garantijas projektu pasākumos vai Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, kā arī nevalstisko organizāciju vai jauniešu centra darbībā.
Atbalsta mērķa grupa ir jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās, nestrādā algotu darbu, neapgūst arodu pie amata meistara un nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā kā bezdarbnieki.
Projekta īstenošanas gadījumā, pašvaldībai, Projekta īstenošanā iesaistīt vienu vai vairākus stratēģiskos partnerus, jāapņemas nodrošināt par Projektā piešķirto finansējumu, ņemot vērā vienas vienības izmaksas standartu likmes: 
91,08 EUR (deviņdesmit viens eiro un 08 centi) par viena mērķa grupas jaunieša iesaisti Projektā:
· mērķa grupas jaunieša uzrunāšana un konsultēšana;
· mērķa grupas jaunieša profilēšanu un konsultēšanu;
· mērķa grupas jaunieša individuālās pasākumu programmas izstrāde vai karjeras konsultācija;
· mērķa grupas jaunieša karjeras konsultācijas virzībai uz Valsts izglītības attīstības aģentūras vai Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotajiem Jauniešu garantijas projekta pasākumiem, ja jaunietis pēc profilēšanas un konsultācijām ar programmas vadītāju ir gatavs nekavējoties tajos iesaistīties;

368.28 EUR (trīs simti sešdesmit astoņi eiro un 28 centi) mēnesī par atbalsta pasākumu programmu, ja mērķa grupas jaunietim sniegtais atbalsts ir ne mazāk kā 48 stundas mēnesī:
· atbalsta pasākumu sniegšana mērķa grupas jauniešiem saskaņā ar mērķa grupas jauniešu individuālajām pasākumu programmām, piemēram, iesaiste jauniešu centru aktivitātēs, pasākumos un projektos, neformālās un ikdienas mācīšanās aktivitātes, semināri, sporta aktivitātes, kultūras pasākumi, nometnes, brīvprātīgā darba aktivitātes, speciālistu konsultācijas (psihologs, karjeras konsultants u. c., izņemot ārstniecības personālu), iesaiste nevalstisko organizāciju aktivitātēs, pasākumos un projektos, profesijas specifikas iepazīšanas aktivitātes, t.sk., vizītes uzņēmumos, lai izvēlētos iegūt profesionālo kvalifikāciju vai apgūt arodu pie amata meistara, iesaiste vietējās sabiedriskajās aktivitātēs, pasākumi jauniešiem ar invaliditāti (surdotulka, asistenta palīdzība, specializētais transports).



Individuālās pasākumu programmas sekmīguma rādītāji - mērķa grupas jauniets ir iesaistījies:
· izglītībā, tai skaitā aroda apguvē pie amata meistara;
· nodarbinātībā;
· Valsts izglītības attīstības aģentūras vai Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotajos jauniešu garantijas projektu pasākumos;
· Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotajos aktīvajos nodarbinātības vai preventīvajos bezdarba samazināšanas pasākumos, 
· Nevalstisko organizāciju darbībā;
· Jauniešu centru darbībā. 
Saskaņā ar 07.07.2015. Ministru kabineta noteikumu Nr.385 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3.specifiskā mērķa “Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centra darbībā” īstenošanas noteikumi” 17.1. apakšpunktu, Tukuma novada Dome ir apzinājusi un raksturojusi esošo situāciju mērķa grupas jauniešu atbalsta jomā. Esošās situcijas apraksts pievienots pielikumā. Izvērtējot Tukuma novada pašvaldības resursus, konstatēts, ka Tukuma novada pašvaldības aģentūrā “Tukuma novada sociālais dienests” ir nodarbināti speciālisti, kas varētu nodrošināt Projektā paredzētās aktivitātes – gan Projekta vadību, gan finansējuma administrēšanu, gan individuālo darbu ar jauniešiem. Situācijas aprakstā atspoguļotā informācija ir balstīta uz Tukuma novada pašvaldības aģentūrā “Tukuma novada sociālais dienests” redzeslokā esošo jauniešu izvērtēšanu. 
Pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 54. panta piekto daļu, 07.07.2015. Ministru kabineta noteikumu Nr.385 “Darbības programmas “Izaugsme un nodarbinātība” 8.3.3. specifiskā mērķa “Attīstīt NVA nereģistrēto NEET jauniešu prasmes un veicināt to iesaisti izglītībā, NVA īstenotajos pasākumos Jauniešu garantijas ietvaros un nevalstisko organizāciju vai jauniešu centra darbībā” īstenošanas noteikumi” 17. punktu, Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras 25.10.2016. vēstuli Nr. 6-1/135 par dalību projekta „PROTI un DARI!” īstenošanā, Tukuma novada ilgtspējīgas attīstības stratēģijas 2013.- 2033. gadam rīcības virzienu - RV2, Jauniešu iniciatīvas atbalsta un Tukuma novada attīstības programmas 2015.-2021. gadam Rīcības viziena ietvaros izvirzīto uzdevumu 2.6. Veicināt jauniešu nodarbinātību, attīstīt uzņēmējdarbības spējas un iesaisti brīvprātīgajā darbā, palielinot jauniešu prasmes un iemaņas, veiksmīgai karjeras izveidei, kā arī uz minēto: 

1. Piedalīties Jaunatnes starptautisko programmu aģentūras projektā „PROTI un DARI!”,
2. Noteikt, ka Projekta īstenotājs ir Tukuma novada pašvaldības aģentūra “Tukuma novada sociālais dienests”, kas ir tiesīga Tukuma novada Domes vārdā apstiprināt un parakstīt visus ar Projektu saistītos dokumentus,
3. Noslēgt sadarbības līgumu ar Jaunatnes starptautisko programmu aģentūru par Projekta īstenošanas procesu,
4. Piedalīties Projekta īstenošanā sākot ar 2017. gada 1. janvāri,
5. Nodrošināt nepieciešamos cilvēkresursus sekojošu darbību īstenošanai Tukuma novada pašvaldībā:
5.1. mērķa grupas jaunieša uzrunāšana un konsultēšana;
5.2. mērķa grupas jaunieša profilēšanu un konsultēšanu;
5.3. mērķa grupas jaunieša individuālās pasākumu programmas izstrāde vai karjeras konsultācija;
5.4. mērķa grupas jaunieša karjeras konsultācijas virzībai uz Valsts izglītības attīstības aģentūras vai Nodarbinātības valsts aģentūras īstenotajiem Jauniešu garantijas Projekta pasākumiem, ja jaunietis pēc profilēšanas un konsultācijām ar programmas vadītāju ir gatavs nekavējoties tajos iesaistīties;
5.5. atbalsta pasākumu sniegšanas organizēšanu mērķa grupas jauniešiem saskaņā ar mērķa grupas jauniešu individuālajām pasākumu programmām, 
6. sniegt ieguldījumu Projekta iznākuma un rezultāta rādītāju sasniegšanā,
7. Atbildīgais par Projekta aktivitāšu izpildi – Tukuma novada pašvaldības aģentūras “Tukuma novada sociālais dienests” direktore Ina Balgalve, sadarbībā ar Tukuma novada Domes Attīstības nodaļu.













































Nosūtīt :
-Fin. nod.
-Attīst. Nod.
-Tukuma novada sociālais dienests
-Izgl. Pārv.
-Jaunatnes starptautisko programmu aģentūrai
- Valsts probācijas dienests
- Valsts policija
_____________________________________________________
Sagatavoja TNSD. (I.Balgalve)





	ESOŠĀS SITUĀCIJAS APRAKSTS PAŠVALDĪBĀ PROJEKTA “PROTI UN DARI!” MĒRĶA GRUPAS JAUNIEŠU ATBALSTA JOMĀ



	1. Informācija par pašvaldību

	Pašvaldības nosaukums un adrese
	Tukuma novada Dome
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads

	Kontaktpersona saistībā ar projekta īstenošanu, kontaktinformācija

	Vārds, uzvārds: Ina Balgalve
Darba vieta un amats: Tukuma novada pašvaldības aģentūra “Tukuma novada sociālais dienests” direktore
Telefons: 26480895
E-pasta adrese: ina.balgalve@tukums.lv

	Kad pašvaldība plāno iesaistīties projekta īstenošanā? (atzīmējiet tikai vienu atbildi)
	2016.gadā 
2017.gadā X
2018.gadā 

	2. Informācija par mērķa grupas jauniešiem

	Mērķa grupas jauniešu* kopējais skaits** pašvaldībā (atbilstoši valstī pieejamiem statistikas datiem, pašvaldību sociālo dienestu, stratēģisko partneru informācijai)
*Jaunieši vecumā no 15 līdz 29 gadiem (ieskaitot), kuri nemācās, nestrādā, neapgūst arodu un nav reģistrēti Nodarbinātības valsts aģentūrā kā bezdarbnieki.
** Ja nav iespējams norādīt precīzu informāciju, tad norādiet aptuvenu informāciju
	
Aptuvenā informācija 
Pašvaldības sociālā dienesta redzeslokā esošie jaunieši - 30 mērķa grupas jaunieši
Probācijas dienesta redzeslokā esošie jaunieši – 18 mērķa grupas jaunieši

	Pašvaldībā esošo mērķa grupas jauniešu* raksturojums***


***viens un tas pats jaunietis var tikt norādīts vienlaikus vairākās grupās
	Ja iespējams šādā griezumā**:
 Jaunieši ar zemu izglītību (5 jaunieši) 
 Jaunās māmiņas (13 jaunieši)
 Jaunieši no trūcīgām ģimenēm (15 jaunieši)
 Personas ar sliktu veselības stāvokli vai invaliditāti (5 jaunieši) 
 Jaunieši ar atkarības problēmām (11 jaunieši) 
 Bijušie ieslodzītie, Valsts probācijas dienesta klienti (18 jaunieši) 
 Cits 
Bez vecāku gādības palikušie (4 jaunieši)
Jaunieši ar uzvedības traucējumiem (6 jaunieši) 
Daudzbērnu ģimenes bērni (3 jaunieši)

	Mērķa grupas jauniešiem pašvaldībā vai pašvaldību apvienībā pieejamo atbalsta pasākumu īss apraksts
	X Sociālā dienesta pakalpojumi 
Individuālais sociālais darbs (individuāls vajadzību un resursu izvērtējums, sociālās problēmas definējums, jaunieša un viņa ģimenes iesaistīšana individuālām vajadzībām atbilstošos pasākumos) ar mērķgrupas jaunieti, ja jaunietis vai viņa ģimene ir nonākusi sociālā dienesta redzeslokā – sociālā palīdzība, sociālie pakalpojumu, devianta vai delinkventa uzvedība.
Grupu darbs - piedāvātas dažādas atbalsta un sociālā rehabilitācijas programmas.
Bērnu un jauniešu dienas sociālās rehabilitācijas centru pakalpojums - Tukuma novadā dzīvojošajiem bērniem un jauniešiem vecumā no 7 līdz 18 gadiem, kas nodrošina Tukuma novadā dzīvojošo bērnu un jauniešu lietderīgu brīvā laika pavadīšanu, sociālo iemaņu apgūšanu, pilnveidošanu un Tukuma novadā dzīvojošo nepilngadīgo likumpārkāpēju individuālo sociālo rehabilitāciju.
Bērnu un jauniešu dienas sociālās rehabilitācijas centra pakalpojumu nodrošina noteiktie pakalpojuma sniedzēji - Jauniešu sociālais centrs Tukuma pilsētā un Slampes un Džūkstes pagastu kopienas centrs „Rīti”.
Tukuma novada Domes Bērnu tiesību aizsardzības komisija - darbā piedalās Tukuma novada Bāriņtiesas, Tukuma novada Izglītības pārvaldes, Tukuma slimnīcas, Valsts probācijas, Valsts policijas, Tukuma novada Pašvaldības policijas un Tukuma novada izglītības iestāžu pārstāvji.
Sēdēs izskatīti problēmjautājumi - par bērniem (vecumā līdz 18 gadiem), kuri izdarījuši noziedzīgus nodarījumus, ubago, klaiņo vai veic citas darbības, kas var novest pie prettiesiskas rīcības, neapmeklē izglītības iestādes neattaisnotu iemeslu dēļ, par bērnu deviantu uzvedību izglītības iestādēs, par bērnu pamatvajadzību nodrošināšanu, par vardarbību pret bērniem. Tukuma novada Domes Bērnu tiesību aizsardzības komisijas locekļi vienojās par attiecīgām darbībām savas kompetences ietvaros, lai mazinātu bērna devianto un delinkvento uzvedību.
X Iesaiste interešu izglītības pasākumos 
Interešu izglītība pieejama izglītības iestādēs, profesionālās ievirzes izglītības programmās, sporta klubos, biedrībās
X Izglītības iestāžu piedāvājums iegūt izglītību
Dažādu izglītības programmu pieejamiba izglītības iestādēs
X Bibliotēku pieejamība, kur pieejami datortehnika un interneta savienojums
Pieejamas 14 bibliotēkas – Tukuma pilsētā un Tukuma pagastos
Info http://biblioteka.tukums.lv/novadu-bibliotekas/tukuma-novads/
X Veselības veicināšanas pasākumi 
Pasākumi saskaņā ar TUKUMA NOVADA VESELĪBAS VEICINĀŠANAS STRATĒĢIJU 2016.-2023.GADAM http://tukums.lv/images/stories/Tukums_VVS2023_11072016-GALA_1.pdf
X Iesaiste neformālās izglītības pasākumos 
Pasākumi pieejami mācību centros, biedrībās, Tukuma novada sociālajā dienestā (grupu darbs), pasākumi jauniešu multifunkcionālā iniciatīvu centrā
X Iesaiste brīvprātīgajā darbā 
Sadarbība ar biedrību “Pozitīvā doma” iespēja darboties kā brīvprātīgajam dažādās biedrības, pašvadības iestādēs, dažādu pasākumu organizēšanā, jauniešu multifunkcionālā iniciatīvu centra darbībā
X Sporta aktivitātes 
Dažādu sporta sekciju sporta klubi, biedrības, sporta skola, veselības un sporta svētki pilsētā un pagastos 
X Kultūras aktivitātes 
Pilsētas, novada kultūras pasākumi, t.sk., Tukuma novada sociālā dienesta un izglītības iestāžu rīkotie pasākumi
X Speciālistu konsultācijas 
Sociālais darbinieks, psihologs, klīniskais psihologs, psihosociālais konsultants, atkarību speciālists, karjeras konsultants, jaunatnes darbinieks, jurista konsultācijas
X Iesaiste Nevalstisko organizāciju aktivitātēs, pasākumos un projektos
Sadarbība ar biedrību “Tukuma brāļi”, “Pozitīvā doma”, “TuTV”, Jaunsardzi
X  pasākumi jauniešiem ar invaliditāti
Surdotulka pakalpojums, specializētais transports, asistenta pakalpojums, dienas centrs


	3. Informācija par cilvēkresursiem

	Pašvaldībā esošo cilvēkresursu apraksts, kas varētu tikt iesaistīti projekta “PROTI un DARI!” īstenošanā**** 

**** Vēršam uzmanību, ka no projektu līdzekļiem ir iespējams finansēt tikai programmas vadītāja un mentoru atalgojuma izmaksas
	Atbildīgā par projekta aktivitāšu izpildi – Tukuma novada pašvaldības aģentūras “Tukuma novada sociālais dienests” direktore Ina Balgalve 
Tukuma novada pašvaldības aģentūras “Tukuma novada sociālais dienests” grāmatvedība


	Pašvaldībai papildus nepieciešamo cilvēkresursu apraksts, kas varētu tikt iesaistīti projekta “PROTI un DARI!” īstenošanā 
	Projekta vadītājs, 3- 4 mentori

	4. Informācija par stratēģiskajiem partneriem

	Stratēģisko partneru apraksts, kuri varētu tikt iesaistīti projektā plānoto darbību īstenošanai, norādot, kāda veida atbalsta pasākumus katrs stratēģiskais partneris nodrošinās
	Tukuma izglītības pārvalde – jauniešu apzināšana, motivēšana, atbalsta pasākumu nodrošināšana,
Jauniešu multifunkcionālais iniciatīvu centrs – jauniešu apzināšana, motivēšana iesaistīties Projektā, atbalsta pasākumu sniegšana,
Valsts policija - jauniešu apzināšana, motivēšana iesaistīties Projektā,
Valsts probācijas dienests - Probācijas dienests ir radīts, lai sekmētu noziedzības novēršanu valstī. Probācijas dienests nodrošinātu sabiedrībā izciešamo sodu kvalitatīvu izpildi un atslogotu pārējo tiesību aizsardzības iestāžu darbu. Probācijas dienesta uzraudzībā nonāk dažādi likumpārkāpēji - gan tādi, kas izdarījuši kriminālpārkāpumu vai mazāk smagu noziegumu, gan tādi, kas izdarījuši pat sevišķi smagus noziegumus. Probācijas dienesta redzeslokā nonāk arī cilvēki, kuriem tiesa piespriedusi piespiedu darbu. Piespiedu darbu persona izcieš no mācībām vai pamatdarba brīvajā laikā, savas dzīvesvietas apvidū bez atlīdzības veicot sabiedriski derīgu darbu, tādējādi atlīdzinot sabiedrībai nodarīto kaitējumu un ļaujot ietaupīt valsts un pašvaldību finanšu līdzekļus.  
Kopumā vērtējot Probācijas dienesta redzeslokā nonākušos jauniešus, jāsecina, ka lielākajai daļa no viņiem ir zema konkurētspēja darba tirgū. Viņi nav apguvuši iemaņas, lai konkurētu kā kvalificēts darbaspēks. Diemžēl ir dažādi iemesli, gan emocionāli/psiholoģiski, gan sociāli, kuri ir lieguši Probācijas dienesta klientiem apgūt nepieciešamās prasmes, tādēļ konkrētais Projekts sniegtu būtisku atbalstu šiem jauniešiem, lai apgūtu jaunas iemaņas un spētu iekļauties nodarbināto vidū.  
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